JPA.700-1/2/2 (1) No. Siri:

KERAJAAN MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 2 TAHUN 2021

PINDAAN SYARAT LANTIKAN BAGI 12 SKIM PERKHIDMATAN

TUJUAN

1. Pekeliling Perkhidmatan ini bertujuan untuk memaklum dan melaksanakan
keputusan Kerajaan mengenai pindaan syarat lantikan bagi 12 skim perkhidmatan yang
sedang berkuat kuasa.

LATAR BELAKANG

2. Bagi memastikan Perkhidmatan Awam mempunyai modal insan yang berilmu,
berkemahiran, kompeten dan profesional, Kerajaan telah bersetuju untuk meminda
syarat lantikan bagi 12 skim perkhidmatan yang sedang berkuat kuasa melalui
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016 supaya skim perkhidmatan berkenaan
lebih relevan dan memenuhi keperluan perkhidmatan serta evolusi sistem pendidikan

Semasa.



PINDAAN SYARAT LANTIKAN

3. Senarai 12 skim perkhidmatan yang terlibat dengan pindaan syarat

adalah seperti berikut:

(@)
(b)
(©
(d)
()
()
(9
(h)
(i)
()
(k)
()

Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A41,;
Penolong Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A29;
Pegawai Teknologi Maklumat Gred F41,

Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA29;
Pegawai Perikanan Gred G41,

Arkitek Gred J41;

Jurutera Gred J41;

Juruukur Bahan Gred J41;

Penolong Juruukur Gred JA29;

Pegawai Undang-Undang Gred L41;

Pembantu Hal Ehwal Islam Gred S19; dan

Pegawai Dietetik Gred U41.

lantikan

4. Teks skim perkhidmatan bagi 12 skim perkhidmatan tersebut adalah seperti di

Lampiran A. Perbekalan lain yang berkuat kuasa di bawah Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2016 adalah dikekalkan. Mulai tarikh kuat kuasa Pekeliling

Perkhidmatan ini, semua pelantikan baharu ke skim perkhidmatan yang terlibat

hendaklah mengguna pakai

Perkhidmatan ini.

TARIKH KUAT KUASA

5. Pekeliling Perkhidmatan ini berkuat kuasa mulai 1 Julai 2021.

PEMBATALAN

syarat lantikan yang ditetapkan dalam Pekeliling

6. Dengan berkuat kuasanya Pekeliling Perkhidmatan ini, 12 skim perkhidmatan

seperti dinyatakan dalam perenggan 3 yang berkuat kuasa melalui Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016 adalah dibatalkan.
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PEMAKAIAN

7. Tertakluk kepada penerimaannya oleh pihak berkuasa masing-masing,
peruntukan Pekeliling Perkhidmatan ini dipanjangkan kepada semua Perkhidmatan

Negeri, Pihak Berkuasa Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan.

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"

I MOHD KHAIRUL ADIB BIN ABD RAHMAN)

Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam
Malaysia

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
MALAYSIA
PUTRAJAYA

30 Jun 2021

Semua Setiausaha Suruhanjaya Perkhidmatan
Semua Ketua Setiausaha Kementerian
Semua Ketua Jabatan Persekutuan

Semua YB Setiausaha Kerajaan Negeri
Semua Pihak Berkuasa Berkanun

Semua Pihak Berkuasa Tempatan



SENARAI SKIM PERKHIDMATAN

LAMPIRAN A

Bil | Klasifikasi Perkhidmatan Senarai Skim Perkhidmatan Muka Surat
1. | Pegawai Kawalan Trafik Udara 1-3
1. | PENGANGKUTAN (A)
Penolong Pegawai Kawalan Trafik
2. 4-5
Udara
3. | Pegawai Teknologi Maklumat 6-8
2. | SISTEM MAKLUMAT (F) - -
Penolong Pegawai Teknologi
4. 9-10
Maklumat
3. | PERTANIAN (G) 5. | Pegawai Perikanan 11-13
6. | Arkitek 14-15
7. | Jurutera 16-17
4. | KEJURUTERAAN (J)
8. | Juruukur Bahan 18-20
9. | Penolong Juruukur 21-22
PERUNDANGAN DAN .
5. KEHAKIMAN (L) 10. | Pegawai Undang-Undang 23-25
6. | SOSIAL (S) 11. | Pembantu Hal Ehwal Islam 26-27
PERUBATAN DAN o
7. KESIHATAN (U) 12. | Pegawai Dietetik 28-29




KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN/GAJI

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SKIM PERKHIDMATAN
PEGAWAI KAWALAN TRAFIK UDARA

PENGANGKUTAN

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
A4l, Ad4, A48, A52, A54

1 JULAI 2021

dan

atau

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) warganegara Malaysia;

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

© @

(i)

@ @

(i)

(iii)

(iv)

@ ()
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ijazah sarjana muda yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A4l: RM2,325.00);
atau

ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A41: RM2,635.65).

Kepujian dalam subjek Matematik atau salah satu
daripada subjek Sains serta Kepujian Bahasa Inggeris
pada peringkat peperiksaan Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan;

lulus Ujian Kecenderungan yang ditetapkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik;

lulus pemeriksaan perubatan Aviation Medical
Examination Class Il seperti yang ditetapkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik; dan

hadir dan lulus kursus asas Kawalan Trafik Udara
dalam bidang Primary Air Traffic Control dan Area
Procedural Control.

pesara atau bekas pegawai Angkatan Tentera Malaysia
(ATM) berpangkat sekurang-kurangnya Leftenan
Muda atau setaraf dengannya dan disahkan dalam
jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan
yang baik dan memenuhi syarat-syarat berikut:

(&) mencapai sekurang-kurangnya tahap 4 dalam
peperiksaan English Language Proficiency yang
dikendalikan oleh Pihak Berkuasa Penerbangan
Awam Malaysia (CAAM) atau setaraf; dan

(b) memiliki lesen lapangan aktif (live rating) atau
kompetensi lapangan aktif (live competency).

(Gaji permulaan ialah pada Gred A41: RM2,635.65).



SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

KEPERLUAN KOMPETENSI
DAN POTENSI

Calon bagi lantikan dengan kelayakan 1(c)(i) dan 1(c)(ii)
hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong
Pegawai Kawalan Trafik Udara adalah layak dipertimbangkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara
Lantikan ke jawatan Pegawai Kawalan Trafik Udara
Gred A41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@) lulus kursus Area Control dan mendapat Area Control
Rating; dan

(b)  had umur pelantikan:

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(if)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
Gred A41 boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam
tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda dan tamat dengan jayanya
kursus A.T.C Radar serta memperolehi A.T.C Radar Rating
sebelum tamat tempoh percubaan yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) hadir dengan jayanya kursus A.T.C Radar serta memperolehi
A.T.C Radar Rating seperti yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi
perkhidmatan.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan untuk kenaikan pangkat.
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KENAIKAN PANGKAT
KE GRED A44

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED A48

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED A52

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED A54

KENAIKAN PANGKAT
KE KUMPULAN PENGURUSAN
TERTINGGI

11.

12.

13.

14.

15.

Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A41 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Kawalan Trafik Udara Gred Gred A44 yang kosong apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b)  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A44 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Kawalan Trafik Udara Gred A48 yang kosong apabila telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A48 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Kawalan Trafik Udara Gred A52 yang kosong apabila telah:

() mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A52 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Kawalan Trafik Udara Gred A54 yang kosong apabila telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A54 yang menunjukkan
kebolehan yang terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong
dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggi.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pegawai Kawalan Trafik Udara yang berkuat kuasa pada
1.7.2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN/GAJI

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

SKIM PERKHIDMATAN
PENOLONG PEGAWAI KAWALAN TRAFIK UDARA

PENGANGKUTAN
PELAKSANA
A29, A36, A38, A40
1 JULAI 2021

dan

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) warganegara Malaysia;

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

(c) (i) diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A29: RM1,943.57).

(d) (i) Kepujian dalam subjek Matematik atau salah satu
daripada subjek Sains serta Kepujian dalam subjek
Bahasa Inggeris pada peringkat peperiksaan Sijil
Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan;

(if) lulus Ujian Kecenderungan yang ditetapkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik;

(iii) lulus pemeriksaan perubatan Aviation Medical
Examination Class Il seperti yang ditetapkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik; dan

(iv) hadir dan lulus kursus asas Kawalan Trafik Udara
dalam bidang Aerodrome Control dan Primary Air
Traffic Control.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
Gred A29 boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam
tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.
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PENGESAHAN DALAM 7.
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN 8.
KEPERLUAN KOMPETENSI 9.
DAN POTENSI

KENAIKAN PANGKAT 10.
KE GRED A36

KENAIKAN PANGKAT 11.
KE GRED A38

KENAIKAN PANGKAT 12.
KE GRED A40

PENINGKATAN SECARA 13.

LANTIKAN KE JAWATAN
PEGAWAI KAWALAN TRAFIK

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi
perkhidmatan.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan untuk kenaikan pangkat.

Penolong Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A29 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A36 yang kosong apabila
telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A36 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A38 yang kosong apabila
telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A38 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A40 yang kosong apabila
telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Kawalan Trafik Udara yang menunjukkan
prestasi yang cemerlang adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan

UDARA GRED A41 ke jawatan Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A41 yang kosong
mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan
berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Penolong Pegawai Kawalan Trafik Udara yang berkuat kuasa

pada 1.7.2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN/GAJI

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

SKIM PERKHIDMATAN
PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT

SISTEM MAKLUMAT
PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
F41, FA4, F48, F52, F54

1 JULAI 2021

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) warganegara Malaysia;

(b)

(©

berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

(i)

(i)

(i)

ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang sains
komputer, teknologi maklumat, kejuruteraan komputer
atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred F41: RM2,315.00);
atau

ijazah sarjana dalam bidang sains komputer, teknologi
maklumat, kejuruteraan komputer atau bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred F41: RM2,833.78);
atau

ijazah doktor falsafah (PhD) dalam bidang sains
komputer, teknologi maklumat, kejuruteraan komputer
atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred F41: RM3,145.11).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong
Pegawai Teknologi Maklumat adalah layak dipertimbangkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara
Lantikan ke jawatan Pegawai Teknologi Maklumat Gred F41,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan
dalam perkhidmatan dan:

(@)
(b)
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mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan

had umur pelantikan:

(i)

(i)

berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau



PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

KEPERLUAN KOMPETENSI
DAN POTENSI

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED F44

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED F48

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED F52

10.

11.

12.

13.

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
Gred F41 boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam
tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan
yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan
lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi
perkhidmatan.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan untuk kenaikan pangkat.

Pegawai Teknologi Maklumat Gred F41 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Teknologi Maklumat Gred F44 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Teknologi Maklumat Gred F44 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Teknologi Maklumat Gred F48 yang kosong apabila telah:

() mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Teknologi Maklumat Gred F48 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Teknologi Maklumat Gred F52 yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT 14.
KE GRED F54
KENAIKAN PANGKAT 15.

KE KUMPULAN PENGURUSAN

Pegawai Teknologi Maklumat Gred F52 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Teknologi Maklumat Gred F54 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Teknologi Maklumat Gred F54 yang menunjukkan
kebolehan  yang terkemuka mutunya adalah layak

TERTINGGI dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi
yang kosong dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggi.
Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pegawai Teknologi Maklumat yang berkuat kuasa pada

1.7.2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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SKIM PERKHIDMATAN

PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN/GAJI

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

SISTEM MAKLUMAT
PELAKSANA

FA29, FA32, FA38, FA40
1 JULAI 2021

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

(c) (i) sijil dalam bidang teknologi maklumat, prosesan data
atau kejuruteraan komputer yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada politeknik tempatan atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA29: RM1,549.00);
atau

(ii) diploma dalam bidang sains komputer, teknologi
maklumat atau kejuruteraan komputer yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA29: RM1,855.00).

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3.  Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Juruteknik
Komputer adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA29, tertakluk
kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:

(@) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan
(b) had umur pelantikan:

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(if) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

4. Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum

Gred FA29 boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

5. Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam

tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun.
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LATIHAN 6.

PROGRAM TRANSFORMASI 7.
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM 8.
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN 9.
KEPERLUAN KOMPETENSI 10.
DAN POTENSI

KENAIKAN PANGKAT 11.

KE GRED FA32

KENAIKAN PANGKAT 12.

KE GRED FA38

KENAIKAN PANGKAT 13.

KE GRED FA40

PENINGKATAN SECARA 14.

LANTIKAN KE JAWATAN
PEGAWAI TEKNOLOGI
MAKLUMAT GRED F41

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi
perkhidmatan.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan untuk kenaikan pangkat.

Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA29 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA32 yang kosong apabila
telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA32 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA38 yang kosong apabila
telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA38 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA40 yang kosong apabila
telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Teknologi Maklumat yang menunjukkan
prestasi yang cemerlang adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan
ke jawatan Pegawai Teknologi Maklumat Gred F41 yang kosong
mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan
berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Penolong Pegawai Teknologi Maklumat yang berkuat kuasa
pada 1.7.2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN/GAJI

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

SKIM PERKHIDMATAN
PEGAWAI PERIKANAN

PERTANIAN

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
G41, G44, G48, G52, G54

1 JULAI 2021

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

(c) (i) ijazah sarjana muda sains kepujian yang diiktiraf oleh
Kerajaan dalam bidang berkaitan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G41: RM2,288.16); atau

(if) ljazah Sarjana Muda Sains (Perikanan) yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G41: RM2,390.37); atau

(iii) ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Laut, Awam atau
Elektrik yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G41: RM2,492.57); atau

(iv) ljazah Sarjana Muda Arkitek Laut yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G41: RM2,594.78).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai
Perikanan adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Pegawai Perikanan Gred G41, tertakluk kepada kekosongan jawatan,
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(&) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan

(b) had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(if) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.
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PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/ PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

KEPERLUAN KOMPETENSI
DAN POTENSI

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED G44

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED G48

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED G52

11.

12.

13.

Gaji permulaan vyang lebih tinggi daripada gaji minimum
Gred G41 boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh
percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan untuk kenaikan pangkat.

Pegawai Perikanan Gred G41 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Perikanan Gred G44 yang
kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Perikanan Gred G44 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Perikanan Gred G48 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Perikanan Gred G48 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Perikanan Gred G52 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT 14. Pegawai Perikanan Gred G52 adalah layak dipertimbangkan bagi
KE GRED G54 kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Perikanan Gred G54 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT 15. Pegawai Perikanan Gred G54 yang menunjukkan kebolehan yang
KE KUMPULAN PENGURUSAN terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
TERTINGGI pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong dalam Kumpulan

Pengurusan Tertinggi.

Nota:  Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pegawai Perikanan yang berkuat kuasa pada 1.7.2016
(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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SKIM PERKHIDMATAN
ARKITEK

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN/GAJI

TARIKH KUAT KUASA

KEJURUTERAAN

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
J41, J44, 348, 352, J54

1 JULAI 2021

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

(c) (i) ljazah Sarjana Muda/Sarjana  Seni Bina dengan
pengiktirafan Bahagian Il oleh Lembaga Arkitek Malaysia
(LAM) vyang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya; dan

(if) berdaftar sebagai Arkitek Graduan dengan Lembaga
Arkitek Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J41: RM2,736.28).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai
Seni Bina adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Arkitek Gred J41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@ (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau

(if)  lulus Peperiksaan Badan lkhtisas Bahagian | dan Il anjuran
Lembaga Arkitek Malaysia/Persatuan Arkitek Malaysia
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan; dan

(b) had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(if) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
Gred J41 boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh
percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.
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PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

KEPERLUAN KOMPETENSI
DAN POTENSI

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J44

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J48

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J52

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J54

KENAIKAN PANGKAT
KE KUMPULAN PENGURUSAN
TERTINGGI

Nota:  Skim perkhidmatan ini membatalkan

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan untuk kenaikan pangkat.

Arkitek Gred J41 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Arkitek Gred J44 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

() memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Arkitek Gred J44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Arkitek Gred J48 yang kosong apabila telah:

(d) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Arkitek Gred J48 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Arkitek Gred J52 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(c) keutamaan diberikan kepada pegawai yang memiliki kelayakan
profesional yang diiktiraf; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Arkitek Gred J52 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Arkitek Gred J54 yang kosong apabila telah:

() mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(c) keutamaan diberikan kepada pegawai yang memiliki kelayakan
profesional yang diiktiraf; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Arkitek Gred J54 yang menunjukkan kebolehan yang terkemuka
mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke gred
yang lebih tinggi yang kosong dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggi.

skim perkhidmatan Arkitek yang berkuat kuasa pada 1.7.2016

(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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SKIM PERKHIDMATAN
JURUTERA

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : KEJURUTERAAN

KUMPULAN PERKHIDMATAN  : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

GRED JAWATAN/GAJI o J41, 344, 348, 352, J54

TARIKH KUAT KUASA : 1JULAI 2021

SYARAT LANTIKAN 1.  Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

() (i) ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; dan

(ii) berdaftar sebagai Jurutera Siswazah dengan Lembaga
Jurutera Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J41: RM2,529.00).

SYARAT KELAYAKAN 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

BAHASA MELAYU kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Jurutera

SECARA LANTIKAN dan Pemeriksa Kereta Motor Gred AB29/30, AB36, AB38 dan AB40
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Jurutera
Gred J41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@ (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau

(if) lulus Peperiksaan Badan lkhtisas Bahagian | dan 1l
anjuran Lembaga Jurutera Malaysia/Institut Jurutera
Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan; dan

(b) had umur pelantikan:

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(if) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

PENETAPAN GAJI 4. Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum

PERMULAAN Gred J41 boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

TEMPOH PERCUBAAN 5. Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh
percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

LATIHAN 6. Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh

Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.
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PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

KEPERLUAN KOMPETENSI
DAN POTENSI

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J44

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J48

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J52

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J54

KENAIKAN PANGKAT
KE KUMPULAN PENGURUSAN
TERTINGGI

Nota:  Skim perkhidmatan ini membatalkan

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan untuk kenaikan pangkat.

Jurutera Gred J41 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Jurutera Gred J44 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Jurutera Gred J44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Jurutera Gred J48 yang kosong apabila telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Jurutera Gred J48 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Jurutera Gred J52 yang kosong apabila telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(c) keutamaan diberikan kepada pegawai yang memiliki kelayakan
profesional yang diiktiraf; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Jurutera Gred J52 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Jurutera Gred J54 yang kosong apabila telah:

() mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) keutamaan diberikan kepada pegawai yang memiliki kelayakan
profesional yang diiktiraf; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Jurutera Gred J54 yang menunjukkan kebolehan yang terkemuka
mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
gred yang lebih tinggi yang kosong dalam Kumpulan Pengurusan
Tertinggi.

skim perkhidmatan Jurutera yang berkuat kuasa pada 1.7.2016

(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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SKIM PERKHIDMATAN
JURUUKUR BAHAN

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN @ KEJURUTERAAN

KUMPULAN PERKHIDMATAN : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

GRED JAWATAN/GAJI ©J41, 344,348, 352, J54

TARIKH KUAT KUASA : 1JULAI 2021

SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

(c) (i) ljazah Sarjana Muda Ukur Bahan yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; dan

(ii) berdaftar sebagai Juruukur Bahan Siswazah dengan
Lembaga Juruukur Bahan Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J41: RM2,529.00).

SYARAT KELAYAKAN 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

BAHASA MELAYU kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong

SECARA LANTIKAN Juruukur Bahan adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Juruukur Bahan Gred J41, tertakluk kepada kekosongan jawatan,
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@ (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau

(if) lulus Peperiksaan Badan lkhtisas Bahagian | dan Il
anjuran Lembaga Juruukur Bahan Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan; dan

(b) had umur pelantikan:

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(if) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

PENETAPAN GAJI 4. Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum

PERMULAAN Gred J41 holeh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

TEMPOH PERCUBAAN 5. Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam
tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

LATIHAN 6. Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh

Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.
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PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

KEPERLUAN KOMPETENSI
DAN POTENSI

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J44

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J48

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J52

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J54

11.

12.

13.

14.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi
perkhidmatan.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan untuk kenaikan pangkat.

Juruukur Bahan Gred J41 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Juruukur Bahan Gred J44 yang
kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

() memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Juruukur Bahan Gred J44 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Juruukur Bahan Gred J48 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Juruukur Bahan Gred J48 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Juruukur Bahan Gred J52 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(¢) keutamaan diberikan kepada pegawai yang memiliki
kelayakan profesional yang diiktiraf; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Juruukur Bahan Gred J52 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Juruukur Bahan Gred J54 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(c) keutamaan diberikan kepada pegawai yang memiliki
kelayakan profesional yang diiktiraf; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT 15. Juruukur Bahan Gred J54 yang menunjukkan kebolehan yang

KE KUMPULAN PENGURUSAN terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan

TERTINGGI pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong dalam Kumpulan
Pengurusan Tertinggi.

Nota:  Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Juruukur Bahan yang berkuat kuasa pada 1.7.2016
(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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SKIM PERKHIDMATAN
PENOLONG JURUUKUR

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : KEJURUTERAAN

KUMPULAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA

GRED JAWATAN/GAJI » JA29, JA36, JA38, JA40

TARIKH KUAT KUASA : 1JULAI 2021

SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(d) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

(c) (i) sijil dalam bidang ukur tanah yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada politeknik tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA29: RM1,549.00);
atau

(ii) diploma dalam bidang ukur tanah atau geomatik yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA29: RM1,935.02).
SYARAT KELAYAKAN 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
BAHASA MELAYU kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat

Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

PENETAPAN GAJI 3. Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum

PERMULAAN Gred JA29 boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

TEMPOH PERCUBAAN 4. Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh
percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

LATIHAN 5. Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

PROGRAM TRANSFORMASI 6. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya

MINDA/PEPERIKSAAN Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

PENGESAHAN DALAM 7. Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan

PERKHIDMATAN apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN 8. Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi
perkhidmatan.
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KEPERLUAN KOMPETENSI
DAN POTENSI

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED JA36

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED JA38

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED JA40

PENINGKATAN SECARA
LANTIKAN KE JAWATAN
JURUGEOSPATIAL GRED J41
ATAU JURUUKUR GRED J41

9.

10.

11.

12.

13.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan untuk kenaikan pangkat.

Penolong Juruukur Gred JA29 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Juruukur Gred JA36 yang
kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Juruukur Gred JA36 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Juruukur Gred JA38 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Juruukur Gred JA38 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Juruukur Gred JA40 yang
kosong apabila telah:

(d) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Juruukur yang menunjukkan prestasi yang cemerlang
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Jurugeospatial Gred J41 atau Juruukur Gred J41 yang kosong
mengikut  syarat-syarat yang ditetapkan dalam  skim-skim
perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Penolong Juruukur yang berkuat kuasa pada 1.7.2016
(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN/GAJI

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

SKIM PERKHIDMATAN
PEGAWAI UNDANG-UNDANG

PERUNDANGAN DAN KEHAKIMAN
PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
L41, L44, L48, L52, L54

1 JULAI 2021

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

(¢) (i) ljazah Sarjana Muda Undang-undang yang diiktiraf
oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau Kkelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred L41: RM2,418.00);
atau

(if)  Sijil Amalan Guaman.

(Gaji permulaan ialah pada Gred L41: RM2,418.00);
atau

(iii) Barrister-at-law-England.

(Gaji permulaan ialah pada Gred L41: RMZ2,418.00);
atau

(iv) Solicitor of the Supreme Court of Judicature of
England atau Solicitor of the Senior Courts of England
and Wales daripada Solicitor Regulation Authority.

(Gaji permulaan ialah pada Gred L41: RM2,418.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong
Pegawai Undang-undang atau Jurubahasa Gred LA29/30, LA32,
LA38, LA40 adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Pegawai Undang-undang Gred L41, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan
dan:

(@) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan
(b) had umur pelantikan:

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(if)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau
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PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

KEPERLUAN KOMPETENSI
DAN POTENSI

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED L44

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED L48

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED L52

10.

11.

12.

13.

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
Gred L41 boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam
tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi
perkhidmatan.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan untuk kenaikan pangkat.

Pegawai Undang-undang Gred L41 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Undang-undang
Gred L44 yang kosong apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Undang-undang Gred L44 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Undang-undang
Gred L48 yang kosong apabila telah:

() mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Undang-undang Gred L48 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Undang-undang
Gred L52 yang kosong apabila telah:

(8) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT 14.

KE GRED L54

KENAIKAN PANGKAT 15.

KE KUMPULAN PENGURUSAN
TERTINGGI

Pegawai Undang-undang Gred L52 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Undang-undang
Gred L54 yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Undang-undang Gred L54 yang menunjukkan kebolehan
yang terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi

kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong dalam
Kumpulan Pengurusan Tertinggi.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pegawai Undang-undang yang berkuat kuasa pada 1.7.2016
(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).

25/29



KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN/GAJI
TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

SKIM PERKHIDMATAN
PEMBANTU HAL EHWAL ISLAM

SOSIAL
PELAKSANA
S19, S22, S26, S28
1 JULAI 2021

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

(c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan serta:

e Kepujian dalam salah satu subjek Pendidikan Islam,
Pendidikan Al-Quran & As-Sunnah atau Pendidikan
Syariah Islamiah; dan

e Lulus dalam subjek Bahasa Arab, Bahasa Arab
Tinggi atau Bahasa Arab (Komunikasi).

(Gaji permulaan ialah pada Gred S19: RM1,352.00);
atau

(if) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S19: RM1,408.40);
atau

(iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S19: RM1,464.80).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
Gred S19 boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam
tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.
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PENGESAHAN DALAM 7.
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN 8.
KEPERLUAN KOMPETENSI 9.
DAN POTENSI

KENAIKAN PANGKAT 10.
KE GRED S22

KENAIKAN PANGKAT 11.
KE GRED S26

KENAIKAN PANGKAT 12.
KE GRED S28

PENINGKATAN SECARA 13.

LANTIKAN KE JAWATAN
PENOLONG PEGAWAI HAL
EHWAL ISLAM GRED S29 ATAU
PENGHULU GRED NP29

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi
perkhidmatan.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan untuk kenaikan pangkat.

Pembantu Hal Ehwal Islam Gred S19 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Hal
Ehwal Islam Gred S22 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

() memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Hal Ehwal Islam Gred S22 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Hal
Ehwal Islam Gred S26 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Hal Ehwal Islam Gred S26 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Hal
Ehwal Islam Gred S28 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Hal Ehwal Islam yang menunjukkan prestasi yang
cemerlang adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik  berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan
ke jawatan Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S29 atau
Penghulu Gred NP29 yang kosong mengikut syarat-syarat yang
ditetapkan dalam skim perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pembantu Hal Ehwal Islam yang berkuat kuasa pada 1.7.2016
(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016) .
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SKIM PERKHIDMATAN
PEGAWAI DIETETIK

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
GRED JAWATAN/GAJI U41, U44, U48, U52, US4

TARIKH KUAT KUASA : 1JULAI 2021

PERUBATAN DAN KESIHATAN

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

KEPERLUAN KOMPETENSI
DAN POTENSI

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) warganegara Malaysia;

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

(c) ijazah sarjana muda sains kepujian dalam bidang dietetik
yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U41: RM2,429.00).

Calon bagi lantikan  hendaklah  memiliki ~ Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil VVokasional Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
Gred U4l boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam
tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

Pegawai holeh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi
perkhidmatan.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan untuk kenaikan pangkat.
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KENAIKAN PANGKAT 10. Pegawai Dietetik Gred U41 adalah layak dipertimbangkan bagi
KE GRED U44 kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Dietetik Gred U44 yang
kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT 11. Pegawai Dietetik Gred U44 adalah layak dipertimbangkan bagi
KE GRED U48 kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Dietetik Gred U48 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT 12. Pegawai Dietetik Gred U48 adalah layak dipertimbangkan bagi
KE GRED U52 kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Dietetik Gred U52 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT 13. Pegawai Dietetik Gred U52 adalah layak dipertimbangkan bagi
KE GRED U54 kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Dietetik Gred U54 yang
kosong apabila telah:

() mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT 14. Pegawai Dietetik Gred U54 yang menunjukkan kebolehan yang
KE KUMPULAN PENGURUSAN terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
TERTINGGI pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong dalam Kumpulan

Pengurusan Tertinggi.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pegawai Dietetik yang berkuat kuasa pada 1.7.2016 (Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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