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LAMPIRAN D1 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM 
BAGI KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL  

MULAI 1 DISEMBER 2024 
 

GRED 
GAJI 

GAJI 
MINIMUM 

GAJI 
MAKSIMUM 

KADAR 
KGT* 

KADAR 
KGM 

(RM SEBULAN) (RM) 

15 7,030.00 16,350.00 400.00 374.25 

14 6,560.00 15,360.00 320.00 362.13 

13 6,210.00 14,370.00 290.00 339.96 

13P 4,430.00 13,640.00 280.00 322.17 

12 5,530.00 13,540.00 270.00 320.25 

11 3,320.00 12,760.00 255.00 302.25 

10 3,840.00 12,150.00 250.00 286.80 

9 2,250.00 11,110.00 225.00 262.68 

 
*Nota:  
Selaras dengan perenggan 52, pegawai yang sedang menerima kadar KGT yang lebih 
tinggi daripada kadar KGT berkuat kuasa mulai 1 Disember 2024 akan kekal 
menggunakan kadar KGT tersebut secara Khas Untuk Penyandang (KUP).  
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JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM 
BAGI KUMPULAN PELAKSANA  

MULAI 1 DISEMBER 2024 
 

GRED 
GAJI 

GAJI 
MINIMUM 

GAJI 
MAKSIMUM 

KADAR 
KGT* 

KADAR 
KGM 

(RM SEBULAN) (RM) 

8 5,390.00 10,590.00 225.00 249.18 

7 3,810.00 9,290.00 180.00 218.70 

6 3,080.00 8,560.00 155.00 206.55 

5 1,650.00 6,620.00 145.00 155.19 

4 2,930.00 6,410.00 130.00 152.76 

3 2,790.00 6,090.00 125.00 143.76 

2 2,220.00 5,770.00 115.00 136.02 

1 1,500.00 4,680.00 100.00 109.56 

 
*Nota:  
Selaras dengan perenggan 52, pegawai yang sedang menerima kadar KGT yang lebih 
tinggi daripada kadar KGT berkuat kuasa mulai 1 Disember 2024 akan kekal 
menggunakan kadar KGT tersebut secara Khas Untuk Penyandang (KUP). 
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 LAMPIRAN D2 
 

GAMBAR RAJAH PELAKSANAAN PEMBERIAN PGT 
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LAMPIRAN D3-1 
 

SIMULASI GAJI  
BAGI PEGAWAI YANG MENERIMA OPSYEN SSPA DAN MEMENUHI 

SYARAT OPSYEN 
 

Skim Perkhidmatan Asal    : Pembantu Operasi Gred N11 
Skim Perkhidmatan Baharu   : Pembantu Khidmat Am Gred H1 
Tarikh Kuat Kuasa Pelarasan Gaji  
   

: 1 Disember 2024 (Fasa 1) / 
  1 Januari 2026 (Fasa 2) 

TPG Asal    : 1 Januari  
TPG Baharu : 1 Oktober  
Gaji hakiki pada 30 November 2024   : RM1,216.00 
JGMM Gred N11  : RM1,216.00 - RM2,983.00 
KGT Gred N11     : RM80.00 
JGMM Gred 1   : RM1,500.00 - RM4,680.00 
KGT Gred 1 : RM100.00  

 

 
*Nota: 
TPG pegawai ditetapkan pada 1 Oktober tahun berikutnya mulai tahun 2025. 
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LAMPIRAN D3-2 
 

SIMULASI GAJI  
BAGI PEGAWAI YANG MENERIMA OPSYEN SSPA TETAPI BELUM 

MEMENUHI SYARAT OPSYEN  
 
Skim Perkhidmatan Asal   : Pembantu Perawatan Kesihatan Gred U11 
Skim Perkhidmatan Baharu   : Pembantu Perawatan Kesihatan Gred U1  
Tarikh Kuat Kuasa Pelarasan Gaji : 1 Disember 2024 (Fasa 1) / 

  1 Januari 2026 (Fasa 2) 
TPG Asal    : 1 April  
TPG Baharu : 1 Oktober 
Tarikh pegawai memenuhi syarat : 26 Mei 2030 
Gaji hakiki pada 30 November 2024  : RM1,204.00 
JGMM Gred U11  : RM1,204.00 – RM3,001.00 
KGT Gred U11     : RM80.00 

 

 
 
Nota: 

i. Gaji pegawai dipindah ke GPT atas JGMM asal selepas pelarasan gaji Fasa 1. 
ii. TPG pegawai mulai tahun 2025 ditetapkan pada 1 Oktober. 
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LAMPIRAN D3-3 
 

SIMULASI GAJI  
BAGI PEGAWAI YANG MENERIMA OPSYEN SSPA  

PELARASAN GAJI FASA 1 (RM240) DAN FASA 2 (7%) 
 
Skim Perkhidmatan Asal : Pegawai Tadbir dan Diplomatik Gred M41 
Skim Perkhidmatan Baharu   : Pegawai Tadbir dan Diplomatik Gred M9 
Tarikh Kuat Kuasa Pelarasan Gaji : 1 Disember 2024 (Fasa 1) / 

  1 Januari 2026 (Fasa 2) 
TPG     : 1 Oktober 
Gaji hakiki pada 30 November 2024  : RM2,647.00 
JGMM Gred M41  : RM2,422.00 – RM9,631.00 
KGT Gred M41     : RM225.00 
JGMM Gred 9   : RM2,250.00 – RM11,110.00 
KGT Gred 9 : RM225.00 

 

Tarikh 
Gaji Asal 

(RM) 

Gaji 
Baharu 
(RM) 

Catatan 

30.11.2024 2,647.00 - Gaji pegawai sehari sebelum tarikh kuat 
kuasa pelarasan gaji fasa 1. 

1.12.2024 - 
2,887.00 

(2,647.00 + 
240.00) 

Tarikh kuat kuasa pelarasan gaji fasa 1. 
Pegawai diberi pelarasan gaji sebanyak 
RM240 kerana gaji pegawai kurang dari 
RM3,000.00. Gaji pegawai dipindahkan ke 
JGMM baharu. 

1.10.2025 - 
3,112.00 

(2,887.00 + 
225.00) 

TPG pegawai. Diberi PGT tertakluk kepada 
keputusan PPSM. 

1.1.2026 - 
3,329.84 

(3,112.00 + 
7%) 

Tarikh kuat kuasa pelarasan gaji fasa 2. 
Pegawai diberi pelarasan gaji sebanyak 7%. 

1.10.2026 - 
3,554.84 

(3,329.84 + 
225.00) 

TPG pegawai. Diberi PGT tertakluk kepada 
keputusan PPSM. 
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 LAMPIRAN D3-4 
 

SIMULASI GAJI  
BAGI PEGAWAI YANG MENERIMA OPSYEN SSPA  
PELARASAN GAJI FASA 1 (8%) DAN FASA 2 (7%) 

 
Skim Perkhidmatan Asal : Pegawai Pergigian Gred UG48 
Skim Perkhidmatan Baharu : Pegawai Pergigian Gred UG12 
Tarikh Kuat Kuasa Pelarasan Gaji  
   

: 1 Disember 2024 (Fasa 1) / 
  1 Januari 2026 (Fasa 2) 

TPG     : 1 April 
Gaji hakiki pada 30 November 2024   : RM6,872.88 
JGMM Gred UG48 : RM5,211.00 – RM11,769.00 
KGT Gred UG48 : RM270.00 
JGMM Gred 12   : RM5,530.00 – RM13,540.00 
KGT Gred 12 : RM270.00  

 

Tarikh 
Gaji Asal 

(RM) 

Gaji 
Baharu 
(RM) 

Catatan 

30.11.2024 6,872.88 - 
Gaji pegawai sehari sebelum tarikh kuat 
kuasa pelarasan gaji fasa 1. 

1.12.2024 - 
7,422.71 

(6,872.88 + 
8%) 

Tarikh kuat kuasa pelarasan gaji fasa 1. 
Pegawai diberi pelarasan gaji sebanyak 8% 
kerana gaji pegawai melebihi RM3,000.00. 
Gaji pegawai dipindahkan ke JGMM 
baharu. 

1.4.2025 - 
7,692.71 

(7,422.71 + 
270.00) 

TPG pegawai. Diberi PGT tertakluk kepada 
keputusan PPSM. 

1.1.2026 - 
8,231.20 

(7,692.71 + 
7%) 

Tarikh kuat kuasa pelarasan gaji fasa 2. 
Pegawai diberi pelarasan gaji sebanyak 7%. 

1.4.2026 - 
8,501.20 

(8,231.20 + 
270.00) 

TPG pegawai. Diberi PGT tertakluk kepada 
keputusan PPSM. 
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LAMPIRAN D3-5 
 

SIMULASI GAJI  
BAGI PEGAWAI YANG MENERIMA OPSYEN SSPA TETAPI BELUM 

MEMENUHI SYARAT OPSYEN  
(SEHINGGA MEMENUHI SYARAT OPSYEN) 

 
Skim Perkhidmatan Asal    : Pembantu Operasi Gred N11 
Skim Perkhidmatan Baharu     : Pembantu Khidmat Am Gred H1 
Tarikh Kuat Kuasa Pelarasan Gaji : 1 Disember 2024 (Fasa 1) / 

  1 Januari 2026 (Fasa 2) 
TPG Gred N11    : 1 April 
TPG Gred 1 : 1 April 
Tarikh pegawai memenuhi syarat : 12 September 2025 
Gaji hakiki pada 30 November 2024   : RM1,616.00 
JGMM Gred N11  : RM1,216.00 - RM2,983.00 
KGT Gred N11     : RM80.00 
JGMM Gred 1   : RM1,500.00 - RM4,680.00 
KGT Gred 1 : RM100.00  

 
 
Nota: 

i. Pegawai kekal dalam skim perkhidmatan asal secara KUP sehinggalah 
memenuhi syarat opsyen. 
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LAMPIRAN D3-6 
 

SIMULASI GAJI  
BAGI PEGAWAI YANG DILANTIK SELEPAS 1 DISEMBER 2024  

 
Skim Perkhidmatan  : Penolong Pegawai Tadbir Gred N5 
Tarikh Kuat Kuasa Pelarasan Gaji Fasa 2  : 1 Januari 2026  
TPG     : 1 April 
Gaji hakiki pada 31 Disember 2025  : RM1,650.00 
JGMM Gred 5   : RM1,650.00 – RM6,620.00 
KGT Gred 5 : RM145.00  

 

Tarikh 
Gaji Asal 

(RM) 

Gaji 
Baharu 
(RM) 

Catatan 

5.5.2025 1,650.00 - 
Dilantik sebagai Penolong Pegawai Tadbir 
Gred 5. TPG pegawai pada 1 April. 

31.12.2025 1,650.00 - 
Gaji pegawai sehari sebelum tarikh kuat 
kuasa pelarasan gaji fasa 2. 

1.1.2026 - 
1,765.50 
(1,650.00 

+ 7%) 

Tarikh kuat kuasa pelarasan gaji fasa 2. 
Pegawai diberi pelarasan gaji sebanyak 7%. 

1.4.2026 - 
1,910.50 
(1,765.50 
+ 145.00) 

TPG pegawai. Diberi PGT tertakluk kepada 
keputusan PPSM. 
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LAMPIRAN D3-7 
 

SIMULASI GAJI  
BAGI PEGAWAI YANG DINAIKKAN PANGKAT PADA TARIKH 

PELARASAN GAJI 
 

Skim Perkhidmatan    : Pegawai Tadbir dan Diplomatik Gred M10 
Tarikh Kuat Kuasa Pelarasan Gaji  : 1 Januari 2026 (Fasa 2) 
TPG Gred 10   : 1 Januari 
Tarikh Kenaikan Pangkat ke Gred 12 : 1 Januari 2026 
Gaji hakiki pada 31 Disember 2025  : RM6,482.00 
JGMM Gred 10   : RM3,840.00 – RM12,150.00 
KGT Gred 10 : RM250.00 
JGMM Gred 12 : RM5,530.00 – RM13,540.00 
KGT Gred 12 : RM270.00  

 

Tarikh 
Gaji 
Asal 
(RM) 

Gaji 
Baharu 
(RM) 

Gaji Naik 
Pangkat 

(RM) 
Catatan 

31.12.2025 6,482.00 - - 
Gaji pegawai sehari sebelum 
tarikh kuat kuasa pelarasan gaji 
fasa 2. 

1.1.2026 

- 
6,935.74 
(6,482.00 

+ 7%) 
- 

Tarikh kuat kuasa pelarasan gaji 
fasa 2. Pegawai diberi pelarasan 
gaji sebanyak 7%. 

- 
7,185.74 
(6,935.74 
+ 250.00) 

- 
TPG pegawai. Diberi PGT 
tertakluk kepada keputusan 
PPSM. 

- - 
7,455.74 
(7,185.74 
+ 270.00) 

Penetapan gaji permulaan 
kenaikan pangkat ke Gred 12. 
TPG kekal 1 Januari.  
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LAMPIRAN D3-8 
 

SIMULASI GAJI  
BAGI PEGAWAI YANG BERADA DI GAJI MAKSIMUM DAN  

PGT MENGGUNAKAN KADAR KGM 
 
Skim Perkhidmatan Asal : Pegawai Penjara Gred KA24 
Skim Perkhidmatan Baharu : Pegawai Penjara Gred KA2 
Tarikh Kuat Kuasa Pelarasan Gaji : 1 Disember 2024 (Fasa 1) / 

  1 Januari 2026 (Fasa 2) 
TPG : 1 Julai 
Gaji hakiki pada 30 November 2024 : RM5,107.54 
JGMM Gred KA24 : RM2,356.00 – RM5,014.00 
JGMM Gred 2 : RM2,220.00 – RM5,770.00 
KGT Gred 2 : RM120.00 (KUP)  
KGM Gred 2 : RM136.02  

 

Tarikh 
Gaji Asal 

(RM) 
Gaji Baharu 

(RM) 
Catatan 

30.11.2024 5,107.54 - 
Gaji pegawai sehari sebelum tarikh kuat 
kuasa pelarasan gaji fasa 1. 

1.12.2024 - 
5,516.14 

(5,107.54 + 
8%) 

Tarikh kuat kuasa pelarasan gaji fasa 1. 
Pegawai diberi pelarasan gaji sebanyak 
8% kerana gaji pegawai melebihi 
RM3,000.00. Gaji pegawai dipindahkan 
ke JGMM baharu. 

1.7.2025 - 
5,636.14  

(5,516.14 + 
120.00) 

TPG pegawai. Diberi PGT tertakluk 
kepada keputusan PPSM menggunakan 
kadar RM120.00 (KUP) sebagaimana di 
perenggan 52. 

1.1.2026 - 

6,030.67 
(KUP) 

(5,636.14 + 
7%) 

Tarikh kuat kuasa pelarasan gaji fasa 2. 
Pegawai diberi pelarasan gaji sebanyak 
7%. JGMM sedia ada tidak dapat 
menampung gaji pegawai setelah 
pelarasan gaji. Ketua Jabatan hendaklah 
mengemukakan permohonan penetapan 
gaji KUP kepada Bahagian Gaji dan 
Elaun, JPA. 
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Tarikh 
Gaji Asal 

(RM) 
Gaji Baharu 

(RM) 
Catatan 

1.7.2026 - 
6,166.69 

(6,030.67 + 
136.02) 

TPG pegawai. Diberi PGT pada kadar 
KGM (RM136.02) tertakluk kepada 
keputusan PPSM. 
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LAMPIRAN D3-9 
 

SIMULASI GAJI  
BAGI PEGAWAI YANG MENGHAMPIRI GAJI MAKSIMUM [AMAUN 

PERBEZAAN ANTARA GAJI HAKIKI DENGAN GAJI MAKSIMUM 
ADALAH KURANG DARIPADA KADAR SATU (1) KGT] 

 
Skim Perkhidmatan Asal : Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A48 
Skim Perkhidmatan Baharu : Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A12 
Tarikh Kuat Kuasa Pelarasan Gaji : 1 Disember 2024 (Fasa 1) / 

  1 Januari 2026 (Fasa 2) 
TPG : 1 Januari 
Gaji hakiki pada 30 November 2024 : RM11,425.02 
JGMM Gred A48 : RM5,210.00 – RM11,768.00 
KGT Gred 12 : RM270.00  
JGMM Gred 12 : RM5,530.00 – RM13,540.00 
KGM Gred 12 : RM320.25  

 

Tarikh 
Gaji Asal 

(RM) 

Gaji 
Baharu 
(RM) 

Catatan 

30.11.2024 11,425.02 - 
Gaji pegawai sehari sebelum tarikh kuat kuasa 
pelarasan gaji fasa 1. 

1.12.2024 - 
12,339.02 
(11,425.02 

+ 8%) 

Tarikh kuat kuasa pelarasan gaji fasa 1. 
Pegawai diberi pelarasan gaji sebanyak 8% 
kerana gaji pegawai melebihi RM3,000.00. 
Gaji pegawai dipindahkan ke JGMM baharu. 

1.1.2025 - 
12,609.02 
(12,339.02 
+ 270.00) 

TPG pegawai. Diberi PGT tertakluk kepada 
keputusan PPSM. 

1.1.2026 

- 
13,491.65 
(12,609.02 

+ 7%) 

Tarikh kuat kuasa pelarasan gaji fasa 2. 
Pegawai diberi pelarasan gaji sebanyak 7%. 

- 
13,811.90 
(13,491.65 
+ 320.25) 

TPG pegawai. Diberi PGT pada kadar KGM 
(RM320.25) tertakluk kepada keputusan PPSM 
mengambil kira beza gaji hakiki dengan gaji 
maksimum Gred 12 adalah RM48.35. 

 


