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    CERAIAN SR.5.7.1 

 

KEMUDAHAN CUTI TANPA REKOD KELOMPOK 

 

TUJUAN 

 

1. Ceraian ini bertujuan melaksanakan keputusan Kerajaan berkaitan kemudahan 

Cuti Tanpa Rekod Kelompok kepada Pegawai Perkhidmatan Awam. 

 

LATAR BELAKANG 

 

2. Kerajaan melalui Perintah Am 40 hingga 47 Bab C (Cuti) Tahun 1974, 

Pekeliling Perkhidmatan/ Surat Pekeliling Perkhidmatan dan Surat Edaran serta 

Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia (PPSM), Pekeliling Induk SR.5 telah 

memperuntukkan kemudahan cuti termasuk Cuti Tanpa Rekod (CTR) kepada pegawai 

atas urusan tertentu yang menepati syarat pemberian CTR dan tertakluk kepada 

kelulusan Ketua Jabatan. 

 

3. Melalui Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 - Pelaksanaan Sistem 

Saraan Perkhidmatan Awam (SSPA) Bagi Pegawai Perkhidmatan Awam Persekutuan, 

Kerajaan bersetuju untuk menambah baik peraturan CTR agar lebih fleksibel dalam 

memenuhi keperluan pegawai supaya kalis masa hadapan dan menerapkan prinsip let 

managers manage kepada Ketua Jabatan dalam pemberian CTR. Oleh itu, kemudahan 

CTR distruktur semula seperti berikut: 

 

(i)  Pewujudan CTR Kelompok; dan 

(ii) 13 CTR sedia ada dikekalkan.  

 

4. Selaras dengan ceraian ini, peruntukan sedia ada mengenai Cuti Menghadiri 

Latihan Syarikat Kerjasama dalam Perintah Am 43 Bab C (Cuti) Tahun 1974 adalah 

dipinda nama dan pelaksanaannya.  

 

TAFSIRAN 

 

5. Dalam Ceraian ini, melainkan jika konteksnya menghendaki makna yang lain: 

 

“adik-beradik” bermaksud beberapa orang yang mempunyai hubungan 

kekeluargaan dengan pegawai kerana seayah dan seibu, atau seayah atau seibu; 

 

“aktiviti khidmat masyarakat” bermaksud kegiatan atau kerja-kerja  

file://///10.21.0.46/b1/2024/24.%20KAJIAN%20SARAAN/3.%20PENYEDIAAN%20INPUT%20PEKELILING%20SSPA/3.%20Draf%20Pekeliling%20(MyPPSM)%20dan%20Lampiran/FINAL%20DRAF%20SSPA%20SUBMIT%20TO%20SEKTOR%20S%20_TELAH%20DIPERSETUJUI%20PBGE/A.%20CTR%20KELOMPOK/4.%20CERAIAN%20SR.xxx_CTR%20KELOMPOK%20v24%20(Final).docx%23_KANDUNGAN


 
 

2 

 

kemasyarakatan yang dilaksanakan secara sukarela yang memberi manfaat 

kepada masyarakat dan negara; 

 

“anak angkat” bermaksud seseorang anak yang telah dibenarkan oleh 

Mahkamah untuk diangkat atau diangkat semula; 

 

“anak angkat de facto” bermaksud seseorang kanak-kanak itu berada dalam 

jagaan, sedang dibesarkan, ditanggung dan dididik oleh pegawai sebagai 

anaknya di bawah sesuatu pengangkatan de facto, dan bagi suatu tempoh tidak 

kurang daripada dua (2) tahun yang berterusan dan sebelum sahaja dari tarikh 

permohonan tersebut di bawah seksyen 6, Akta Pendaftaran Pengangkatan 1952 

[Akta 253]; 

 

“anak kandung” bermaksud anak sendiri; 

 

“anak pelihara” bermaksud seseorang kanak-kanak yang diberi pemeliharaan, 

jagaan dan kawalan kepada ibu bapa peliharaan di bawah perenggan 30(1)(e) 

Akta Kanak-kanak 2001 [Akta 611]; 

 

“anak tiri tanggungan” bermaksud anak kepada suami atau isteri hasil daripada 

perkahwinannya yang terdahulu (bukan darah daging sendiri) yang tinggal 

bersama dan ditanggung nafkahnya; 

 

“bapa angkat” bermaksud bapa kepada anak angkat seperti diperuntukkan                        

di bawah Akta 257; 

 

“bapa mentua” bermaksud bapa kepada isteri atau suami yang sah; 

 

“bapa tiri” bermaksud suami ibu yang bukan merupakan bapa kandung 

pegawai; 

 
 

“datuk” bermaksud bapa kandung kepada ibu kandung atau bapa kandung 

pegawai; 

 

“ibu angkat” bermaksud ibu kepada anak angkat seperti yang diperuntukkan                    

di bawah Akta 257; 

 

“ibu mentua” bermaksud ibu kepada isteri atau suami yang sah; 

 

“ibu tiri” bermaksud isteri bapa yang bukan merupakan ibu kandung pegawai; 
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“Ketua Jabatan” bermaksud seseorang pegawai yang bertanggungjawab bagi 

sesuatu kementerian, jabatan, institusi atau agensi dan termasuklah mana-mana 

pegawai yang diberi kuasa untuk meluluskan Cuti Rehat bagi kementerian, 

jabatan, institusi atau agensi; 

 

 “nenek” bermaksud ibu kandung kepada ibu kandung atau bapa kandung 

pegawai;  

 

“pertubuhan yang diluluskan” bermaksud pertubuhan yang berdaftar di bawah  

Akta Pertubuhan 1966 atau pertubuhan yang mempunyai akta penubuhan 

sendiri/ undang-undang khusus yang lain atau yayasan yang ditubuhkan di 

bawah Akta Pemegang Amanah (Pemerbadanan) 1952 atau Akta Syarikat 2016 

atau undang-undang khusus lain yang berkuat kuasa di dalam negara; dan 

 

“satu (1) tahun kalendar” bermaksud tempoh masa satu tahun mulai 1 Januari 

hingga 31 Disember pada tahun yang sama.   

 

 

PELAKSANAAN 

 

6. CTR Kelompok merupakan gabungan 13 CTR sedia ada dengan tujuh (7) CTR 

baharu.  Bilangan hari CTR Kelompok adalah maksimum 20 hari setahun kalendar. 

Penggunaannya adalah fleksibel mengikut keperluan pegawai tertakluk kepada 

kelulusan Ketua Jabatan. Pegawai boleh mengambil mana-mana CTR mengikut syarat 

ditetapkan dan mengatur bilangan hari CTR yang diambil mengikut keperluan seperti 

Jadual 1. 

Jadual 1:  Pelaksanaan CTR Kelompok 
 

 

Bil. CTR Kelompok Kaedah Penggunaan  

1. Isteri Bersalin  

Bilangan hari 

fleksibel 

mengikut 

syarat khusus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jumlah 

keseluruhan 

2. Urusan Kematian Ahli Keluarga Terdekat   

3. Menjaga Ahli Keluarga Sakit  

4. Umrah  

5. Keagamaan  

6. Mengambil Peperiksaan  
Bilangan hari 

ditetapkan 

mengikut 

syarat khusus 

 

7. Hadir Mahkamah Luar Ibu Pejabat  

8. Menghadiri Aktiviti Koperasi  

9. Lawatan Kebudayaan Di Luar Negeri  
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Bil. CTR Kelompok Kaedah Penggunaan  

10. Pertandingan Musabaqah Al-Quran  bilangan hari 

CTR 

Kelompok 

yang diambil 

ialah 

maksimum  

20 hari 

setahun 

kalendar 

11. Jurulatih Program Latihan Khidmat Negara 

(PLKN)  

12. Aktiviti Khidmat Masyarakat   

13. Sumbangan Ilmu Peringkat Antarabangsa  

14. Program Pertukaran Peringkat Antarabangsa  

15. Menghadiri mesyuarat/ bengkel/ seminar 

anjuran Pihak Pekerja MBK  

16. Hari Mengundi  

17. Rawatan Hemodialisis  

18. Perayaan (Good Friday, Deepavali, Christmas 

Eve, Hari Raya Haji Kedua dan Thaipusam) 

 

7. Syarat umum pemberian CTR Kelompok adalah seperti berikut: 

 

a) bilangan hari CTR Kelompok adalah maksimum 20 hari satu (1) tahun 

kalendar tertakluk kepada syarat khusus di Lampiran SR.5.7.1(A); 

 

b) pegawai layak memohon CTR tertakluk kepada baki CTR Kelompok; 

 

c) tempoh cuti termasuk Hari Rehat Mingguan, Hari Kelepasan Mingguan dan 

Hari Kelepasan Am; 

 

d) sekiranya pegawai memerlukan tempoh melebihi maksimum 20 hari atas 

sebab-sebab tertentu, maka pegawai boleh memohon untuk menggunakan 

kemudahan Cuti Rehat, Cuti Rehat Khas atau cuti-cuti lain yang 

berkelayakan; dan 

 

e) kelulusan permohonan adalah tertakluk kepada pertimbangan Ketua Jabatan. 

Ketua Jabatan hendaklah mengambil kira keperluan dan kepentingan 

perkhidmatan dalam mempertimbangkan/ meluluskan permohonan 

kemudahan ini. Ketua Jabatan boleh memanggil balik pegawai jika ketiadaan 

pegawai di tempat kerja boleh memudaratkan keselamatan negara atau 

kepentingan awam. 

 

8. Contoh simulasi CTR Kelompok adalah seperti di Lampiran SR.5.7.1(B). 

 

9. Borang permohonan CTR Kelompok adalah seperti di Lampiran SR.5.7.1(C). 
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TARIKH KUAT KUASA 

 

10. Tarikh kuat kuasa Ceraian ini adalah mulai 1 Disember 2024.  

 

PEMBATALAN 

 

11. Dengan berkuat kuasanya Ceraian ini, Ceraian kepada Pekeliling Perkhidmatan 

Sumber Manusia (PPSM) dan peraturan berkuat kuasa bagi Kemudahan Cuti seperti 

berikut adalah dibatalkan kecuali bagi perkhidmatan Anggota Tentera Malaysia, 

Ceraian tersebut hendaklah terus berkuat kuasa. 

 

BIL JENIS CTR PERATURAN 

1. Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Bagi 

Urusan Kematian Ahli Keluarga Terdekat 

Ceraian SR.5.2.1 

2. Kemudahan Cuti Untuk Mengambil 

Peperiksaan Bagi Pegawai Perkhidmatan 

Awam Persekutuan 

 Ceraian SR.5.2.3 

3. Kemudahan Bagi Pegawai Perkhidmatan 

Awam Yang Disapina Untuk Hadir Ke 

Mahkamah Di Luar Stesen 

 Ceraian SR.5.2.4 

 

4. Kemudahan Cuti Umrah  Ceraian SR.5.3.2 

5. Kemudahan Cuti Keagamaan  Ceraian SR.5.3.3 

6. Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Sempena 

Perayaan Hari Deepavali Bagi Pegawai 

Perkhidmatan Awam Yang Menganut 

Agama Hindu 

        Ceraian SR.5.3.6 

 

7. Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Sempena 

Perayaan Good Friday Bagi Pegawai 

Perkhidmatan Awam Yang Menganut 

Agama Kristian 

 Ceraian SR.5.3.7 

8. Kemudahan Cuti Isteri Bersalin  Ceraian SR.5.4.2 

9. Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Bagi 

Pegawai Perkhidmatan Awam Yang 

Dilantik Sebagai Jurulatih Program 

Latihan Khidmat Negara (PLKN) 

 Ceraian SR.5.5.4 

10. Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Bagi 

Pegawai Perkhidmatan Awam Yang 

Menyertai Musabaqah Al-Quran Di 

Peringkat Kebangsaan Dan Antarabangsa 

 Ceraian SR.5.5.5 

11. Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Bagi 

Pegawai Perkhidmatan Awam Yang 

Dipilih Untuk Mengambil Bahagian 

Dalam Lawatan Kebudayaan Di Luar 

 Ceraian SR.5.5.6 
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BIL JENIS CTR PERATURAN 

Negeri 

12. Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Bagi 

Melaksanakan Aktiviti Khidmat 

Masyarakat 

 Ceraian SR.5.5.7 

13. Cuti Tanpa Rekod Sempena Perayaan 

Hari Deepavali Bagi Pegawai 

Perkhidmatan Awam Persekutuan Yang 

Menganut Agama Hindu Yang 

Berkhidmat Di Negeri Sarawak 

JPA.(S).800-1/1/7 JLD.4 

(17) bertarikh 9 

November 2023 

 
PEMAKAIAN 

 

12. Tertakluk kepada penerimaannya oleh pihak berkuasa masing-masing, 

Ceraian ini pada keseluruhannya dipanjangkan kepada semua Perkhidmatan Awam 

Negeri, Pihak Berkuasa Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan. 

 

 

 

 

KETUA PENGARAH PERKHIDMATAN AWAM  

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM  

MALAYSIA 
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