KERAJAAN SERI FADUKA BAGINDA

MALAYSIA

SURAT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2001

PELARASAN ANGGOTA SKIM PERKHIDMATAN AD HOC
PENTADBIRAN KERAJAAN NEGERI SABAH
KEPADA SKIM PERKHIDMATAN TETAP DI BAWAH
SISTEM SARAAN BARU (SSB)

TUJUAN
1. Surat Pekeliling ini adalah bertujuan untuk melaksanakan keputusan pelarasan
anggota dalam skim perkhidmatan ad hoc di Pentadbiran Kerajaan Negeri Sabah

kepada skim perkhidmatan tetap di bawah SSB berkuatkuasa mulai 1 Januari 2001.

LATAR BELAKANG

2. Peruntukan di perenggan 26, Pekeliling Perkhidmatan Bil. 9 Tahun 1991

bertarikh 23 Disember 1991 menyebutkan bahawa skim-skim perkhidmatan ad hoc
dikekalkan dalam bentuk sedia ada sehingga kajian lanjut dibuat ke atas

perkhidmatan berkenaan.

Berikutan dengan itu kajian telah dilaksanakan dan tindakan menyelaraskan skim-
skim perkhidmatan ad hoc kepada skim-skim tetap SSB telah dilaksanakan secara

berperingkat-peringkat dan telah dimaklumkan kepada agensi melalui surat-surat


http://www.eghrmis.gov.my/wp_content2/pekeliling/PP91/PP91Bil09/PP91Bil09.htm

JPA(S)324/1/7-1 SK(3), JPA(S)324/1/7-1Kt.3(6) masing-masing bertarikh 7 Februari

1992 dan 25 Mac 1992.

3. Dalam surat-surat berkenaan, skim-skim perkhidmatan ad hoc tersebut telah

digolongkan kepada tiga kategori iaitu:-

(@)

skim-skim perkhidmatan ad hoc yang boleh diselaraskan terus kepada skim
tetap SSB. Anggota dalam kategori ini telah diselaraskan kepada skim dan

gaji SSB yang bersesuaian mulai 1 Januari 1992;

skim-skim perkhidmatan ad hoc yang belum boleh diselaras kepada skim
perkhidmatan tetap SSB disebabkan maklumat mengenai bidang tugas dan
fungsinya kurang lengkap. Anggota dalam kategori ini telah diberi opsyen gaji
SSB sahaja sehingga kajian lanjut menentukan skim-skim perkhidmatan SSB

yang bersesuaian selesai; dan

skim-skim perkhidmatan ad hoc yang perlu dikekalkan seperti sedia ada bagi
menampung keperluan khusus peringkat pentadbiran tertentu. Anggota
dalam kategori ini telah diberi opsyen gaji SSB sahaja tetapi skim-skim ad

hocnya dikekalkan.

PELAKSANAAN

4. Kajian ke atas semua skim perkhidmatan ad hoc di Pentadbiran Kerajaan

Negeri Sabah yang berjumlah 122 skim perkhidmatan telah dilakukan. Hasil kajian

telah dipertimbang dan keputusan berikut telah dibuat.

(@)

79 skim perkhidmatan ad hoc diselaras kepada skim-skim perkhidmatan tetap



SSB. Senarai skim perkhidmatan terlibat adalah seperti di Lampiran A1; dan

(b) 43 skim perkhidmatan ad hoc dikekalkan taraf ad hocnya secara Khas Untuk
Penyandang (KUP) bagi menampung keperluan khusus agensi berkenaan.

Senarai skim perkhidmatan terlibat adalah seperti di Lampiran A2.

5. Bagi skim-skim perkhidmatan ad hoc yang dikekalkan taraf ad hocnya, agensi
boleh mengemukakan permohonan ke Cawangan Perjawatan, Bahagian
Pembangunan Organisasi, Jabatan Perkhidmatan Awam untuk menukar jawatan-
jawatan berkenaan kepada lain-lain jawatan yang bersesuaian (jika perlu) apabila

anggota berkenaan meninggalkan perkhidmatan.

6. Bagi skim-skim perkhidmatan ad hoc yang dikekalkan taraf ad hocnya tetapi
tiada penyandang, agensi boleh terus mengemukakan permohonan ke Cawangan
yang sama di Jabatan Perkhidmatan Awam untuk menukar jawatan-jawatan ini
dengan lain-lain jawatan yang bersesuaian (jika perlu). Permohonan hendaklah
dikemukakan dengan memberi justifikasi yang kukuh mengapa jawatan baru

diperlukan bagi menggantikan jawatan dalam skim ad hoc berkenaan.

Pemberian Opsyen Pertukaran Pelantikan

7. Pelaksanaan urusan ini dibuat melalui pemberian opsyen pertukaran pelantikan
dan pilihan yang dibuat adalah muktamad. Anggota dalam skim-skim perkhidmatan
ad hoc diberi tempoh 30 hari bermula dari tarikh surat tawaran untuk membuat
opsyen sama ada menerima atau menolak tawaran opsyen ini. Anggota yang tidak
membuat sebarang opsyen atau gagal mengembalikan borang opsyen dalam
tempoh yang ditetapkan atau membuat opsyen bersyarat akan dianggap sebagai

telah tidak memilih opsyen untuk
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ditukar lantik kepada skim perkhidmatan tetap di bawah SSB. Mereka akan kekal
dalam skim perkhidmatan sekarang secara KUP sehingga meninggalkan

perkhidmatan.

8. Tawaran opsyen ini hanya diberi kepada anggota dalam 79 skim

perkhidmatan ad hoc di Lampiran A1 yang dilantik secara tetap sahaja. Anggota

lantikan sementara/kontrak/sambilan adalah tidak terlibat dalam pemberian opsyen

ini.

9. Anggota yang berada dalam 43 skim perkhidmatan ad hoc di Lampiran A2

adalah juga tidak terlibat dalam pemberian opsyen ini.

Kaedah Pelarasan Gaji

10. Kaedah pelarasan anggota dalam skim perkhidmatan ad hoc kepada skim

perkhidmatan tetap di bawah SSB adalah ditetapkan seperti berikut:-

(a) Pelarasan Anggota Yang Ditukar Lantik Kepada Skim Perkhidmatan

Tetap SSB Dengan Mengekalkan Gred Gaji SSB Asal

Anggota dalam skim perkhidmatan ad hoc yang ditukar lantik kepada skim
perkhidmatan SSB dengan dikekalkan gred gaji asalnya hendaklah diselaras
ke matagaji tertinggi berhampiran mengikut Peringkat (P) gaji masing-
masing dalam tanggagaji skim perkhidmatan baru. Contohnya di Biro
Pembangunan Sumber Manusia, anggota yang menyandang jawatan
Jurulatih (ad hoc) Gred J7 diselaraskan kepada skim perkhidmatan

Pembantu Pegawai Latihan Vokasional (SSB) Gred J7. Pelarasan gaji bagi
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anggota berkenaan adalah seperti contoh di Lampiran B1.

Pelarasan Anggota Yang Ditukar Lantik Kepada Skim Perkhidmatan
Tetap SSB Dengan Diberi Gred Gaji Baru Yang Berbeza Daripada Gred

Gaji SSB Asal

Anggota dalam skim perkhidmatan ad hoc yang ditukar lantik kepada skim
perkhidmatan tetap SSB dan diberi gred gaji baru yang setaraf dengan gred
gaji SSB asal hendaklah juga diselaras ke matagaiji tertinggi berhampiran
mengikut Peringkat (P) gaji masing-masing dalam tanggagaji skim
perkhidmatan baru dengan syarat tugas yang dilaksanakan tidak berubah
dari tugas asal. Contohnya di Kementerian Pembangunan Luar Bandar,
Pegawai Latihan (ad hoc) Gred S3 diselaraskan kepada skim perkhidmatan
Pegawai Tadbir (SSB) Gred N3. Pelarasan gaji bagi anggota berkenaan

adalah seperti contoh di Lampiran B2.

Pelarasan Anggota Yang Ditukar Lantik Kepada Skim Perkhidmatan
Tetap SSB Dengan Diberi Gred Gaji Baru Yang Lebih Tinggi Daripada

Gred Gaji SSB Asal

Anggota dalam skim perkhidmatan ad hoc yang ditukar lantik kepada skim
perkhidmatan tetap SSB dan diberi gred gaji baru yang lebih tinggi
daripada gred gaji asalnya hendaklah diselaras ke matagaiji tertinggi
berhampiran di Peringkat 1 gred gaji berkenaan dalam skim perkhidmatan
baru. Contohnya di Lembaga Bandaran Kudat, anggota Pengawas (ad hoc)
Gred N12 diselaraskan kepada skim perkhidmatan Pembantu Tadbir Rendah

(SSB) Gred N11. Pelarasan gaiji bagi anggota berkenaan adalah seperti
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contoh di Lampiran B3.

(d) Pelarasan Anggota Yang Ditukar Lantik Kepada Skim Perkhidmatan Tetap

SSB Dan Berada Di Atas Matagaji Maksimum

Anggota yang berada di matagaji maksimum dan mendapati gaji sekarang tidak
dapat ditampung oleh matagaji maksimum gred gaji baru dalam skim
perkhidmatan SSB maka sifir-sifir pemindahan gaji KUP hendaklah dipohon dari

Bahagian Saraan, Jabatan Perkhidmatan Awam.

TARIKH PERGERAKAN GAJI

11. Tarikh Pergerakan Gaji (TPG) asal bagi anggota yang terlibat dalam urusan ini
hendaklah diubah kepada satu TPG baru pada tahun berikutnya selepas

pelaksanaan pelarasan gaji ini. TPG baru ialah mulai 1 Januari tahun berikutnya.

KAEDAH PELAKSANAAN PERGERAKAN GAJI TAHUN 2001

Pergerakan Gaji Lama Sama Dengan Tarikh Kuatkuasa

12. Anggota terlibat di Lampiran A1 yang TPG asalnya sama dengan tarikh

kuatkuasa urusan ini hendaklah terlebih dahulu diberi pelarasan gaji kepada skim
perkhidmatan tetap di bawah SSB mengikut kaedah pelarasan gaji yang dinyatakan
di perenggan 10 di atas. Apabila keputusan Panel Penyelarasan Penilaian Prestasi
Dan Pergerakan Gaji (PPG) tahun 2001 diumumkan, anggota berkenaan diberi
pergerakan gaji tahunan dan diselaraskan gaji mengikut keputusan PPG pada 1

Januari 2001. Contoh pelarasan gaji adalah seperti di Lampiran C1.

Pergerakan Gaji Lama Tidak Sama Dengan Tarikh Kuatkuasa
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13. Anggota terlibat di Lampiran A1 yang TPG asalnya ialah pada 1 April, 1 Julai

dan 1 Oktober hendaklah terlebih dahulu diberi pelarasan gaji kepada skim
perkhidmatan tetap di bawah SSB mengikut kaedah pelarasan gaji yang dinyatakan
di perenggan 10 di atas. Apabila keputusan PPG tahun 2001 diumumkan, anggota
berkenaan diberi pergerakan gaji tahunan dan diselaraskan gaji mengikut keputusan
PPG pada 1 Januari 2001. Contoh pelarasan gaji adalah seperti di Lampiran-

lampiran C2, C3 dan C4.

KAEDAH PELAKSANAAN
14. Kaedah pelaksanaan urusan ini adalah ditetapkan seperti berikut:-

(a) Pihak Berkuasa Melantik yang berkaitan hendaklah melaksanakan urusan ini

melalui Ketua Jabatan/Perkhidmatan berkenaan;

(b) Jabatan Perkhidmatan Awam Negeri Sabah hendaklah mengedarkan surat
tawaran opsyen kepada skim perkhidmatan SSB seperti yang disebut di

Lampiran A1 kepada Ketua Jabatan berkenaan. Contoh surat tawaran

opsyen adalah seperti di Lampiran D;

(c) Ketua Jabatan hendaklah menyampaikan surat tawaran opsyen kepada

anggota yang terlibat;

(d) Ketua Jabatan hendaklah memberi penjelasan secara terperinci mengenai

opsyen kepada anggota yang terlibat dan implikasi keputusan yang dibuat;

(e) Ketua Jabatan berkaitan hendaklah menghubungi Cawangan Perjawatan,
Bahagian Pembangunan Organisasi, Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia

untuk urusan meminda jawatan-jawatan yang terlibat dalam senarai
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perjawatan setelah urusan ini selesai.

(f) anggota yang terlibat hendaklah membaca dengan teliti dan faham mengenai
opsyen sebelum membuat keputusan. Sebarang opsyen yang dibuat adalah

muktamad; dan

(g) anggota hendaklah membuat pilihan dalam tempoh 30 hari mulai dari tarikh

surat tawaran.

TARIKH KUATKUASA

15. Surat Pekeliling Perkhidmatan ini berkuatkuasa mulai 1 Januari 2001.

AM

16. Adalah ditegaskan bahawa semua pelantikan baru kepada skim-skim
perkhidmatan ad hoc seperti tersenarai di Lampiran-lampiran A1 dan A2 adalah

tidak dibenarkan.

" BERKHIDMAT UNTUK NEGARA "
%
( TAN SRI DATO’ SAMSUDIN BIN OSMAN )

Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam
Malaysia

Januari 2001
Y. B. Setiausaha Kerajaan Negeri Sabah
Semua Pihak Berkuasa Berkanun Negeri Sabah

Semua Pihak Berkuasa Tempatan Negeri Sabah
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Setiausaha Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri Sabah

sk:

Setiausaha
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Malaysia

Cawangan Sabah



JPA(S)3Z4/1/7-1 KIt.B(38) LAMPIRAN A1
PELARASAN ANGGOTA SKIM PERKHIDMATAN AD HOC PENTADBIRAN
KERAJAAN NEGERI SABAH KEPADA SKIM TETAP DI BAWAH 5SB
Bil. Agensi Marma Skim Gred Gaji Klasifikasi Skim Perkhidmatan Catatan
Perkhidmatan Ad hoc 888 Dan Gred Gaji S5B
dan Kod Gaji JKK (Mulai 1.1.2001)
1 |Biro Pembangunan Sumber Jurulatih (C8) J7 Kejuruteraan Pambiantu Pegawal Latihan
IManusia Vokasional (J7)
Pengetuz (B8) J5 - sama- Penolong Pegawai Lathan
Vokasional (J5)
Penalong Pegawai Projek (B4) N3 Pentadbiran dan Penolong Pegawai Tadbir
Sokongan (M5}
Penolong Pegawai Latihan (B4) E4 Ekonomi Penclong Pegawai Lathan
(Ed)
Penolong Pagawai Latihan (B11) E5 - 5ama - Penclong Pegawai Latihan
(ES5)
Penoiong Pagawal Witayah NG Pentadbiran dan Penolong Pegawai Tadbér
B11) Sokongan (NG}
Pengatur Rancangan (B4) F4 Sistem Maklumat Penolong Pegawal Sistem
Maktumat (F4)
DrebarfVekanik (D35) R9 Mahir/Separuh Pemandu Kenderaan
MahirTidak Mahir Bermotor (R9)
2 |Jabatan Alr Sabah Pengunci Air (D37) R10 Mahir/Separun Pekerja Rendsh Awam Khas

DS SRR PAB-noc-Pince Fira VS SR A 16,1 2001)




JPA([S)324/1/7-1 KILB(38) LAMPIRAN A1
PELARASAN ANGGOTA SKIM PERKHIDMATAN 4D HOC PENTADBIRAN
® KERAJAAN NEGERI SABAH KEPADA SKIM TETAP DI BAWAH 55B
Bil. Agensi Nama Skim Gred Gaji Klasifikasi Skim Perkhidmatan Catatan
Perkhidmatan Ad hoc S55B Dan Gred Gaji 5SB
dan Kod Gaji JKK {Mulai 1.1.2001)
MahirTidak Mahir (R10)
10 Atendan Stesen Pam (D42) R10 -§ama- Pekerja Rendah Awam Khas
{R10)
11 Penjaga Stesen Pam (010) R7 (KUP] -gama- Pekerja Rendah Awam Khas R? adalan gaji KUP.
(RT)KUP) Jawatan ialah Pekerja
Rendah Awam Khas
R10.
3 |Jehatan Keretapi Negeri Sabah 12 Penjaga Permentian (D28) R10 Mahir'Separuh Pekerja Rendah Awam
MahirTidak Mahir {R10)
13 Pemandu Jentarix (D43) R10 - 8ama- Pemandu Kenderaan
Bermotor (R10)
14 Tukang Minyak (D28} R10 - sama- Pekerja Rendah Awam
(R10)
4 |Jabatan Perancangan Bandar 15 Penyelis Pejabat Lukisan (B8} 45 Kejuruleraan Penoiong Pegawai
dan Wilayah Sabah Perancang Bandar dan
Desa (J5]
5 |Jabatan Perhulanan 16 Pemandu Lon Balak (D35) ] Iahir/Separuh Pemandu Kenderaan
MahirTidak Mahir Bermotor (R9)
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JPA(S)324/1/7-1 KIL.B(38) LAMPIRAN A1
PELARASAN ANGGOTA SKIM PERKHIDMATAN AD HOC PENTADEIRAN
KERAJAAN NEGERI SABAH KEPADA SKIM TETAP DI BAWAH S3B
Bil. Agensi Nama Skim Gred Gaji Klasifikasi Skim Perkhidmatan Catatan
Perkhidmatan Ad hoe SSB Dan Gred Gajl 5SB
dan Kod Gaji JKK (Mulai 1.1.2001)
17 Penolong Mekanik (D45) R11 - S&ma - Pekerja Rendzh Awam
(R11)
6 |Jabatan Perkhidmatan Haiwan 18 Tukang Pam {Dd43) R10 Mahir! Separuh Pekerja Rendah Awam
dan Perusahaan Temak Mahiri Tidak Mahir Khas {R10)
(SUK Sabah)
19 Pegawai Penyelidik (A20) G3 Pertanian Pegawai Penyelidik
(Q3)
7 |Jabatan Perkhidmatan Kebajikan 20 Guru Tingkatan Il {C8) DG6 Pendidikan Pegawa Perkhidmatan Agensi peru
Am Pendidikan Bukan Siswazah menentukan semula
DG kedudukan jawatan
ini satelah penyandang
meninggaikan
perkhidmatan,
8 |Jabatan Pertanian 21 Drebar/Mekanik (D35) RY Mahir/Separuh Pemandu Kenderaan
MahirTidak Mahir Bermotor (R3]
22 Penjaga {D35) RB - 53mMa - Pakerja Rendah Awam
Khas (R4}
9 |Jabalen Tanah dan Ukur 23 Juragan Kelas Il (D8-1) AT Pengangkutan Kelasi/Jurumudi (A11)
DAEPLTR M) Aed-i0- Pitta Finaly 5-5Ramna) 14,1 2001) 3




JPA(S32411/7-1 KIL.B(3B) LAMPIRAN A1
PELARASAN ANGGOTA SKIM PERKHIDMATAM AD HOC PENTADBIRAN
KERAJAAN NEGERI SABAH KEPADA SKIM TETAP DI BAWAH S5B
Bil. Agensi Nama Skim Gred Gaji Klasifikasi Skim Perkhidmatan Catatan
Perkhidmatan Ad hoc §3B Dan Gred Gaji 55B
dan Kod Gaji JKK (Mulai 1.1.2001)
24 Perancang Tanah dan Ukur MG Pentadbiran dan Penclong Pegawai
(B11) Sokongan Sistem Makiumat
{F3)
25 Pembantu Perancangan Tansh Mo -sama- Pembantu Tadbir (P/0)
dan Ukur (C11) (N8}
26 Pendaftar Tanah (A19) N3 - §ama - Pegawai Undang-Undang
(L3)
10 |Jabatan Kerja Raya 27 Pagawai Latinan {A20) J10 (KUP) Kejunrteraan Junutera (J3)
28 Pegawai Latihan (A1D) J2 - gama - Jurutera (J2)
29 Panpieng Penguasa Makmal NB Pentadbiran dan Penolong Pegawal
(B11) Sokongan Hains (C5)
30 Operator Mesin Kira-Kira (C11) N3 - sama - Pembantu Tadbir (F0)
(Gred NI)
31 Atendan Stesen Minyak (D45) Ri1 Mahir/Separuh Pekerja Rendah Awam
Mahir/Tidak Mahir (R11)
32 Jeragan Keias. il {D18-1) A1l Pengangkutan KelasiJurumudi
DS PAUREIMW AL oo PindagFinal S SRisemal 15: 1300 1) 4




JPA[S)324/1/7-1 KIt.8{38) LAMPIRAN A1
PELARASAN ANGGOTA SKIM PERKHIDMATAN AD HOC PENTADBIRAN
KERAJAAN NEGERI SABAH KEPADA SKIM TETAP DI BAWAH S5B
Bil. Agensi Nama Skim Gred Gaji Klasifikasi Skim Perkhidmatan Catatan
Perkhidmatan Ad hoc §3B Dan Gred Gaji SSB
dan Kod Gaji JKK (Mulai 1.1.2001)
(A11)
11 |Jabatan Pengairan dan Saliran 33 Operator Pam (D42 D41,039, ] Mahir/Saparuh Pekera Rendah Awam
D38) Maher Tidak Mahir Khas (R3)
12 |Kementerian Kergjaan Tempatan 34 DrebarMekanik {D35) R3 Mshir/Separuh Pemandu Kendersan
dan Perumahan Sabah MahérTidak Mahir Bermator (RY)
13 |Kementerian Pembangunan Luar 35 Pegawai Latihan (A22) 83 Sosial Pegawal Tadbir (N3)
Bandar
36 Penjalan Enjin (D18-1) RT Mahir! Separuh KelasiJurumudi
Mahir/ Tidak Mahir (A11)
37 Tukang Geris (D28) R11 - 5ama- Pekerja Rendah Awam
{Ri1)
14 |Kementerian Pertanian dan 38 Pegawal Penyelidik (A20) G3 Perlanian Pegawai Pertanian (G3)
Perkanan
15 |Kementerian Perhuburgan dan 39 DrebarMekanik (D35) R% Mahit/Separuh Femandu Kenderaan
DAEPLRK MO iad-hoc- Pinded Fined Y SSRiermal 10, 1.2001) =




JPA(S)324M1/T-1 KIL.B({38) LAMPIRAN A1
PELARASAN ANGGOTA SKIM PERKHIDMATAN AD HOC PENTADBIRAN
KERAJAAN NEGERI SABAH KEPADA SKIM TETAP DI BAWAH SSB
Bil. Agensi Mama Skim Gred Gaji Klasifikasi Skim Perkhidmatan Catatan
Perkhidmatan Ad hoc 558 Dan Gred Gaji SSB
dan Kod Gaji JKK (Mulai 1.1.2001)
Kerja Raya Mahi-/Tidak Makhir Bemmotor (R3)
16 |Lembaga Bandaran Kudal 40  Merinyu Perbandaran (C11, C3) NG, N7 Pentadbiran dan Pambantu Tadbir (PIO) C3 tiada penyandang
Sckongan (N9)
41 Pengawas (D18-1) N12 -5ama - Pembantu Tadhir Rendah
N11)
17 |Majlis Bandaraya Kola Kinabalu 42  Merinyu Kesihatan N9 Pentadbiran dan Pembantu Tadbir (P/0) N&
(PasarDaging) (C11) Sokongan
43 Penguasa Perbandaran (B4) NS - SAma - Penolong Pegawai Tadbir
{N5)
44  Merinyu Perbandaran (B13) NE -5ama - Penclong Pegawai
Tatbir (N5
45 Merinyu Perbandaran (CG11) N2 -gama - Pembantu Tadbir [P/O)
(N9)
46 Merinyu Kesihatan (C10) u1o Perubatan Pembantu Tadhir (P/O)
dan Kesihatan {N9)
47 Ranger Pantai (D19-1) N13 Mahir/Separuh Pekarja Rendah Awam
Mahir(Tidak Mahir Khas {R10)
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JPA{S)324/1/7-1 KILB(38) LAMPIRAN A1
PELARASAN ANGGOTA SKIM PERKHIDMATAN AD HOC PENTADBIRAN
KERAJAAN NEGER!| SABAH KEPADA SKIM TETAP DI BAWAH SSB
Bil. Apensi Nama Skim Gred Gaji Klasifikasi Skim Perkhidmatan Catatan
Perkhidmatan Ad hoc SSB Dan Gred Gaji 5SB
dan Kod Gaji JKK {Mulai 1.1.2001)
48  Penyelia Bengkel (C10) i Kejuruteraan Juruteknik (J7)
18 [Mafis Perbandaran Sandakan 49 Merinyu Pasar (C11) NA Pentadbiran dan Pembantu Tadbir (P/0)
Sokongan (N9)
50 Merinyu Pasar Kanan (C3) N7 - Sama - Pembantu Tadbir (P/0)
(NT)
51  Merinyu Perbandaran [C11, C3) N3, N7 - Sama - Pembantu Tadbir (F/O)
(ND, NT)
52 Pembantu Mernyu Bangunan J7 Kejuruteraan Juruleknik
ic9) 7y
53 Pengawas (D18-1) N12 Pentadbiran dan Pembantu Tadbir Rendah
Sokongan (N11)
54 Mearinyu Koko {C10) NS - sama - Pembantu Tadbir (P/O) (N9)
55 Merinyu Kera (C11) N9 -$ama - Pembantu Tadbir (P/0) (N9}
18 |Majiis Perbandaran Tawsu 56 Pengawas (D18-1) N12 Pentadbiran dan Pembantu Tadbir Rendah
Sokongan (N11)
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JPA[S)324/1/7-1 KILB(3B) LAMPIRAN A1
PELARASAN ANGGOTA SKIM PERKHIDMATAN AD HOC PENTADEIRAN
KERAJAAN NEGERI SABAH KEPADA SKIM TETAP Di BAWAH SSB
Bil. Agensi Nama Skim Gred Gaji Klasifikasi Skim Perkhidmatan Catatan
Perkhidmatan Ad hoc 558 Dan Gred Gaji 35B
dan Kod Gaji JKK {Mulai 1.1.2001)
20 |Majlis Daerah Beaufort 57 Merinyu Pekan (C11) Na Pentadbiran dan Pembantu Tadbir (Pf0)
Sokongan (NS}
58 Pengawas (DB-1) N12 ~§ama- Pembantu Tadbir Rendah
(N11)
21 |Majis Czerah Keningau 58 Marnyu Bandaran (C11) NG Fentadiiran dan Parmbantu Tadbr (F/0)
Sokongan (Ng)
60 Merinyu Bandaran (C3) N7 - 5ama - Pembantu Tadbir (P/0)
(N7}
22 |Majis Daerah Kota Belud 61 Merinyu Kesihatan {C10) 1o Perubatan dan Pembantu Penguatkuasa
Kesihatan (Ng}
23 |Majlis Daerah Kuala Penyu 62 Merinyu Bandaran (C11) N9 Pentadbiran dan Pembantu Tadbir (P/0)
Sokongan (N9}
63 Merinyu Bandaran (C3) N - 52ma- Pembantu Tadbir (FI0)
(N7}
24 |Mailis Daerah Lahad Datu 84 Meannyu Bandaran (C11) N9 Pentadbiran dan Pembantu Tadbir (P10)
Sokengan (N9}
65 Merinyu Bandaran (C3) NY - Sama - Pembantu Tadbir (P10}
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JPA(S)324/1/7-1 KIL5(38) LAMPIRAN A1
PELARASAN ANGGOTA SKIM PERKHIDMATAN AD HOC PENTADBIRAN
KERAJAAN NEGERI SABAH KEPADA SKIM TETAP DI BAWAH SSE
Eil. Agensi Nama Skim Gred Gaji Klasifikasi Skim Perkhidmatan Catatan
Perkhidmatan Ad hoc SSB Dan Gred Gaji S5B
dan Kod Gaji JKK (Mulai 1.1.2001)
{N7)
25 |Majlis Daerah Penampang 66 Merinyu Pekan (C11) N Pentadbiran dan Pembantu Tadbir (F/0)
Sokongan (Mg}
67 Merinyu Pekan (C3) NT -8ama - Pembantu Tadbir (F/0)
(NT)
88  Merinyu Kesihatan (C10) U10 Perubatan dan Pembertu Penguatkuasa
kesihatan N9}
63 Merinyu Keshatan (C3) ua - sama- Pambartu Penguatcuasa
(N7)
70 Pengawas (D18-1) Ni2 Pentadbiran dan Pembantu Tadbir Rendah
Sokongan (N11)
26 |Majis Dasrah Sipitang 71 Merinyu Kanan (C3) N7 Pentadbiran dan Pembantu Tadbir (P10)
Sokongan (NT)
72 Mernyu Peian (C11) NG - sama - Pambantu Tadbir (PI0)
(NS)
27 |Majlis Daerah Tenom 73 Pengawas {D18-1) Ni2 Pentadbiran dan Pembaniu Tadbir Rendah
Sokongan {N11)
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JPA(S)324/1/7-1 KIL&(38) LAMPIRAN A1
PELARASAN ANGGOTA SKIM PERKHIDMATAN AD HOC PENTADBIRAN
KERAJAAN NEGER| SABAH KEPADA SKIM TETAP DI BAWAH S5B
Bil. Agensi Nama Skim Gred Gaji Klasifikasi Skim Perkhidmatan Catatan
Perkhidmatan Ad hoc SSB Dan Gred Gaji SSB
dan Kod Gaji JKK (Mulal 1.1.2001)
74 Mennyu Bandaran (C11) N3 - Sama - Pembantu Tadbir (F/O)
(N8)
28 |Majlis Daerah Tuaran 75 Merinyu Kesihatan (C10) U0 Perubatan Pembantu Penguatkuasa
dan Kesihatan {N9)
29 |Majlis Dagrah Papar 76 Merinyu Bandaran (C11) Ng Pentadbiran dan Pembantu Tadbir (PIO)
Sokongan (N3}
7T Pengawas (D18-1) N11 - Sama- Pembantu Tadbér Rendah
{N11)
30 |Majls Daerah Kunak 78 Merinyu Bandaran {C11) N3 Pentadbiran Pembantu Tadbir (PI0)
dan Sokongan (N9}
31 |Pejabat Daerah Lahad Datu 73 Pengawas (N9) N3 Pentadbiran dan Pembantu Tadbir (P/0)
Sokongan {Ng)
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JPA(S)324/1/7-1 KIL.B(38) LAMPIRAN A2
SENARAI SKIM PERKHIDMATAN AD HOC YANG DIKEKALKAN TARAFNYA
DI PENTADBIRAN KERAJAAN NEGERI SABAH
Bil. Agensi Nama Skim Gred Gaji Klasifikasi Skim Perkhidmatan Catatan
Perkhidmatan Ad hoc SSB Dan Gred Gaji 55B
dan Kod Gaji JKK (Mulai 1.1.2001)
1 |Jabatan Kerelapi Negen Sabah 1 Merinyu Landasan Keretapl (C3) R2 Mahir/Separun Merinyu Landasan Keratapl
Mahir/Tidak Mahir (R2) (KUP})
2 Penjaga (C10) R& (KUP) -5ama - Panjaga (R6) [KUP)
3 Foreman Ting. Khas (C3) R2 -5ama - Foreman Ting, Khas
(R2) (KUP)
4 Merinyu Jambatan (C3) J5 Kejunuteraan Merinyu Jambatan
(J6) (KLP)
2 |Jabatan Perhutanan 5 HKetua Jurugergaji (D30) R4 Mahir/ Separuh Ketua Jurugermaii
Matiir! Tidak Mahir (Rd} (KUP)
6 Jurugergaji (D35) R - sama- Jurogergaj (R9)
[KUP)
7 Penyelia Kilang Papan (C3) J6 Kejuruteraan Tiada Penyandang.
8 Penolong Penyels Kilang J7 -sama- Tiada Penyandarg.
Papan (C10)
9 Penyelia (C3) G7 Pertanian Tiada Penyandang.
10 Penclong Tukang (D45} R11 IahirSeparch Tiada Penyandang.
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JPA{S)324/1/7-1 KIt.B{38) LAMPIRAN A2
SEMARAI SKIM PERKHIDMATAN AD HOC YANG DIKEKALKAN TARAFNYA
DI PENTADBIRAN KERAJAAN NEGERI SABAH
Bil. Agensi Nama Skim Gred Gaji Klasifikasi Skim Perkhidmatan Catatan
Perkhidmatan Ad hoc 558 Dan Gred Gaji 358
dan Kod Gaji JKK {Mulai 1.1.2001)
MahirTidak Mahir
11 Pemandu Forklif (035) R4 - 5ama - Tiada Penyandang.
3 |Jabatan Perkhidmatan Kemputer 12 Kerani Kanan Mengawal Data F6 Sistem Maklumat Kesani Kanan Mengawal Data
Megeri Sabah (C3) (F6) (KUP)
13 Kerani Mengawal Data {C11) F7 -5ama - Kerani Mengawal Data
{F7) (KUP)
14 Operator Kanan Memasukkan F& -5ama - Operator Kanan
Data (C3) Memasukkan Data
(F6) (KUP)
15 Operator Memasukkan Data F7 - SME - Operator Memasukkan Data
(C11) (F7} (KUP)
4 |Jabatan Pertanian 16" Pembantu Luar (C10) Mg Pertadbiran dan Tiada Penyandang.
Sokongan
17 Pegawai Lathan [A20) G3 Peranian Tiada Penyandang.
18 Operator Enjin dan Elekink (D43} R10 Mahir! Tiada Penyandang.
Saparuh Mahir/
Tidak Mzhir
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JPA(S)324/1/7-1 KIt.8{38) LAMPIRAN A2
SENARA| SKIM PERKHIDMATAN AD HOC YANG DIKEKALKAN TARAFNYA
DI PENTADBIRAN KERAJAAN NEGERI SABAH
Bil. Agensi Nama Skim Gred Gaji Kiasifikasi Skim Perkhidmatan Catatan
Perkhidmatan Ad hoc SSB Dan Gred Gajl 55B
dan Kod Gaji JKK (Miukai 1.1.2007)
§ |Jabatan Kerja Raya 18 Merinyu Teknik (B3) NG Pentadbiran dan Merinyu Teknik
Sokengan N5 ) (KUP)
20 Penjana (Stesen Pam) (D10) RT (KUP) Mahir'Separuh Tiada Penyandang.
MahirTidak Mahir
21 Juruiatih Pengendalian Loji (C10) J7 Kejuruteraan Tiada Penyandang.
22 Penjaga Stesen Minyak (D10) RY Mahir/Saparuh Tiada Penyandang,
MahirTidak Mahir
23 Penyelia Mesin Kira-Kira (C11} N9 Pentadbiran Tiada Penyandang.
dan Sokongan
§ |Jabetan Pengeiran dan Saliran 24 Penguasa Stesen Pam (D3) JB Kejuruteraan Panguasa Stesen Pam
(JB) (KUP)
25 Pembantu Hidrologi (D18-1) RT Mahir'Saparuh Pembantu Hidrologi
MeahinTidak fMahir (RT) (KUP)
7 |Kementerian Kerajaan Tempatan 26 Ketua Penyelia Kesihatan (A15) u3 Perubatan dan Tiada Penyandang.
dan Perumahan Sabah Kesihatan
27 Merinyu Lembaga Bandaran N5 Pentadbiran dan Tiada Penyandang.
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JPA[S)324/1/7-1 KIt.B({38) LAMPIRAN A2
SEMARAI SKIM PERKHIDMATAN AD HOC YANG DIKEKALKAN TARAFNYA
DI PENTADBIRAN KERAJAAN NEGERI SABAH
Bil. Agensi Nama Skim Gred Gaji Klasifikasi Skim Perkhidmatan Catatan
Perkhidmatan Ad hoc sse Dan Gred Gaji SSB
dan Kod Gaji JKK (Mulai 1.1.2001)
Tingkatan Khas (B4) Sokongan
8 |Kementerian Perhubungan dan 28 Pengawas {E11) NG Pentadbiran Tiada Penvandang.
Kerja Raya dan Sokongan
8 |Majlis Perbandaran Sandakan 29 Merinyu Daging (C11) N3 Pentadbiran Merinyu Daging
dan Sokongan (Ng) (KUP)
30 Merinyu Kesihatan (C10) U1 Perubatan dan Merinyu Kesihatan
Kesihatan (L10) (KLPF)
10 |Majis Perbandaran Tawau 31 Penyalia Bengkel (C11) Ng Pentadbiran dan Tiada Penyandang.
Sokongan
32 Merinyu Bangunan (C3) N7 - 5ama - Tiada Penyandang.
33 Merinyu Daging (C11) N9 - 5ama - Tiada Penyandang.
3 Merinyu Perbandaran N9 - 5ama- Merinyu Perbandaran
[C11) (M8) (KUP)
35  Merinyu Perbandaran N7 - 5ama - Tizda Penyandang.
(C3)
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JPA(S)324/1/7-1 Kit.B(38) LAMPIRAN A2
SENARAI SKIM PERKHIDMATAN AD HOC YANG DIKEKALKAN TARAFNYA
DI PENTADBIRAN KERAJAAN NEGERI SABAH
Bil. Agensi Nama Skim Gred Gaji Klasifikasi Skim Perkhidmatan Catatan
Perkhidmatan Ad hoc 8§58 Dan Gred Gaji SSB
dan Kod Gaji JKK (Mulai 1.1.2001)

11 |Majlis Daerah Kota Marudu 36 Merinyu Pekan (C11) N9 Pentadbiran dan Tiada Penyandang.
Sokoengan

12 |Majlis Dzerah Ranau 37 Merinyu Bandaran (C11) NI Pentadbiran dan Tiada Panyandang
Sokengan

13 |Majlis Daerah Semporna 38 Merinyu Majlis (C11) N3 Pentadbiran dan Tiada Penyandang
Sokongan

14 |Majlis Daerah Sipitang 39 Merinyu Pekan (C3) N Pentadbiran dan Tiada Penyandang
Sakongan

15 |Majlis Daerah Tamburan 40 Pengawas (D18-1) N1i2 Pentadbiran dan Tiada Penyandang.
Sokangan

16 |Majlis Daerah Tuaran 41 Mennyu Malis (C11) N3 Pentadbiran dan Tiada Penyandang.
Sokongan

42  Merinyu Majlis (C3) NT - 5ama - Tiada Penyandang.

17 |Majlis Dasran Baluran 43 Merinyu Bandaran (C11) N3 Pentadbiran dan Tiada Penyandang.
(Lubulk/Sugul) Sekongan
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JPA(S)324/1/7-1 KILB(38)

SENARAI SKIM PERKHIDMATAN AD HOC YANG DIKEKALKAN TARAFNYA

DI PENTADBIRAN KERAJAAN NEGERI SABAH

LAMPIRAN A2

BiL Agensi Nama Skim Gred Gaji Klasifikasi Skim Perkhidmatan Catatan
Perkhidmatan Ad hoc $SB Dan Gred Gaji SSB
dan Kod Gajl JKK (Mutai 1.1.2001)
6
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LAMPIRAN B1

PELARASAN ANGGOTA YANG DITUKAR LANTIK KEPADA SKIM
PERKHIDMATAN TETAP SSB DENGAN MENGEKALKAN
GRED GAJI SSB ASAL

Kaedah Pelarasan Gaji Bagi Anggota Atas Jawatan Jurulatih Gred J7 Yang
Ditukar Lantik Kepada Skim Perkhidmatan Pembantu Pegawai Latihan
Vokasional Gred J7 Diselaraskan Ke Matagaji Baru Tertinggi Berhampiran

Mengikut Peringkat (P) Gaji

Tarikh | Gaji Sekarang Gaji Baru Catatan
Gred J7 Gred J7
o (RM) (RM)
1.10.2000 946.00 - TPG asal.
(P2T9)
1.1.2001 - 984.50 Tarikh tukar lantik kepada
(P2T10) skim perkhidmatan baru.
Diselaraskan ke matagaji
baru tertinggi berhampiran
di P2.

1.1.2001 - - Keputusan PPG  tahun
2001. Diselaraskan ke gaji
baru mengikut keputusan
PPG. (Sila lihat contoh di
Lampiran C1- C4).

1.1.2002 - - TPG baru. Pergerakan gaji
mengikut penilaian prestasi.

|
Catatan:-
TPG - Tarikh Pergerakan Gaji
PPG - Panel Penyelarasan Penilaian Prestasi Dan Pergerakan Gaji
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LAMPIRAN B2

PELARASAN ANGGOTA YANG DITUKAR LANTIK KEPADA SKIM
PERKHIDMATAN TETAP SSB DENGAN DIBERI GRED GAJI BARU
YANG BERBEZA DARIPADA GRED GAJI SSB ASAL

Kaedah Pelarasan Gaji Bagi Anggota Atas Jawatan Pegawai Latihan Gred
S3 Yang Ditukar Lantik Kepada Skim Perkhidmatan Pegawai Tadbir Gred
N3 Diselaraskan Ke Matagaji Baru Tertinggi Berhampiran Mengikut

Peringkat (P) Gaji

CISPE R e Slomaind B FIRCT S SR ema

Tarikh | Gaji Sekarang Gaji Baru Catatan
Gred S3 Gred N3
(RM) (RM)
1.10.2000 2098.80 B TPG asal.
(P2T11)
1.1.2001 - 2089.90 Tarikh tukar lantik kepada
(P2T11) skim perkhidmatan baru.
Diselaraskan gaji ke
matagaji baru  tertinggi
berhampiran di P2.

1.1.2001 - - Keputusan PPG  tahun
2001. Diselaraskan ke gaji
baru mengikut keputusan
PPG. (Sila lihat contoh di
Lampiran C1-C4).

1.1.2002 - - TPG baru. Pergerakan gaji
mengikut penilaian prestasi.

Catatan:-
TPG - Tarikh Pergerakan Gaji
PPG - Panel Penyelarasan Penilaian Prestasi Dan Pergerakan Gaji




LAMPIRAN B3

PELARASAN ANGGOTA YANG DITUKAR LANTIK KEPADA SKIM
PERKHIDMATAN TETAP SSB DENGAN DIBERI GRED GAJI BARU
YANG LEBIH TINGGI DARIPADA GRED GAJI SSE ASAL

Kaedah Pelarasan Gaji Bagi Anggota Atas Jawatan Pengawas Gred N12
Yang Ditukar Lantik Kepada Skim Perkhidmatan Pembantu Tadbir Rendah
Gred N11 Diselaraskan Ke Matagaji Baru Tertinggi Berhampiran Atas Gred
N11 Peringkat (P)1

Tarikh Gaji Sekarang Gaji Baru Catatan
Gred N12 Gred N11
(RM) (RM)
1.10.2000 1056.00 - TPG Asal.
(P3T16)
1.1.2001 = 1092.30 Tarikh tukar lantik kepada
{P1T20) skim perkhidmatan baru.
Diselaraskan gaji ke
matagaji baru  tertinggi
berhampiran di P1.

1.1.2001 - - Keputusan PPG  tahun
2001, Diselaraskan ke gaji
baru mengikut keputusan
PPG. (Sila lihat contoh di
Lampiran C1-C4).

1.1.2002 - - TPG baru. Pergerakan gaji
mengikut penilaian prestasi.

Catatan:-
TPG Tarikh Pergerakan Gaji
PPG - Panel Penyelarasan Penilaian Prestasi Dan Pergerakan Gaji

ORGP AR mw i Ehradhocl B 123RC1 SMESA i




LAMPIRAN C1

KAEDAH PELARASAN GAJI BAGI MELAKSANAKAN

KEPUTUSAN PPG DALAM TAHUN 2001 BAGI ANGGOTA

YANG TPG ASAL JATUH PADA TARIKH KUATKUASA

Kaedah Pelarasan Gaji Anggota Atas Jawatan Pendaftar Tanah Gred N3
Yang Ditukar Lantik Kepada Skim Perkhidmatan Pegawai Undang-Undang
Gred L3 Diselaraskan Ke Matagaji Baru Tertinggi Berhampiran Mengikut
Peringkat (P) Gaji

Tarikh Pergerakan Gaji Asal : 1 Januari

Tarikh Gaji Sekarang Gaji Baru | Catatan
Gred N3 Gred L3
(RM) (RM)
1.1.2000 1563.10 - TPG asal.
(P1T5) | -
1.1.2001 - 1586.20 Tarikh tukar lantik
(P1T2) kepada skim
perkhidmatan baru.
Diselaraskan ke matagaji
baru tertinggi
berhampiran di P1.
1.1.2001 - 1741.30 Diselaraskan ke gaji
(P2T3-melintang) | baru apabila keputusan
atau PPG tahun 2001
1665.40 diumumkan.
(P2T2-menegak)
atau
1658.80
(P1T3-mendatar)
atau
1586.20
(P1T2-statik)
1.1.2002 - - TPG baru. Pergerakan
gaji mengikut penilaian
B prestasi.
Catatan:-
TPG - Tarikh Pergerakan Gaiji
PPG - Panel Penyelarasan Penilaian Prestasi Dan Pergerakan Gaiji
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LAMPIRAN C2

KAEDAH PELARASAN GAJI BAGI MELAKSANAKAN
KEPUTUSAN PPG DALAM TAHUN 2001 BAGI ANGGOTA
YANG TPG ASAL IALAH 1 APRIL

Kaedah Pelarasan Gaji Bagi Anggota Atas Jawatan Pegawai Latihan Gred
53 Yang Ditukar Lantik Kepada Skim Perkhidmatan Pegawai Tadbir Gred
N3 Diselaraskan Ke Matagaji Baru Tertinggi Berhampiran Mengikut
Peringkat (P) Gaji

Tarikh Pergerakan Gaji Asal : 1 April

Tarikh Gaji Sekarang Gaji Baru Catatan
Gred 53 Gred N3
(RM) (RM)
1.4.2000 2024.00 . TPG asal.
(P2T10)
1.1.2001 - 2025.10 Tarikh tukar lantik kepada
(P2T10) skim perkhidmatan baru.
Diselaraskan ke matagaji
baru tertinggi
berhampirandi P2. |
1.1.2001 - 2211.00 Diselaraskan ke gaji baru
(P3T11-melintang) apabila keputusan PPG
atau diumumkan.
2132.90
(P3T10-menegak)
atau
2099.90
(P2T11-mendatar)
atau
2025.10
(P2T 10-statik)

1.1.2002 - - TPG baru. Pergerakan
gaji mengikut penilaian
prestasi.

Catatan:-
TPG: - Tarikh Pergerakan Gaji
PPG - Panel Penyelarasan Penilaian Prestasi Dan Pergerakan Gaji
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LAMPIRAN C3

KAEDAH PELARASAN GAJI BAGI MELAKSANAKAN
KEPUTUSAN PPG DALAM TAHUN 2001 BAGI ANGGOTA
YANG TPG ASAL IALAH 1 JULAI

Kaedah Pelarasan Gaji Bagi Anggota Atas Jawatan Pengawas Gred N12
Yang Ditukar Lantik Kepada Skim Perkhidmatan Pembantu Tadbir Rendah
Gred N11 Diselaraskan Ke Matagaji Baru Tertinggi Berhampiran Mengikut
Peringkat (P) Gaji

Tarikh Pergerakan Gaji Asal : 1 Julai

Tarikh Gaji Sekarang Gaji Baru Catatan
Gred N12 Gred N11
(RM) (RM)
1.7.2000 578.60 - TPG Asal.
(P2T4)
1.1.2001 - 601.70 Tarikh tukar lantik kepada
(P1T8) skim perkhidmatan baru.
Diselaraskan ke matagaji
baru tertinggi
_berhampiran di P1.
1.1,2001 - 664.40 Diselaraskan ke gaji baru
(P2T7-melintang) | apabila keputusan PPG
atau diumumkan.
635,80
{P2T6-menegak)
atau
629.20
(P1T7-mendatar)
atau
601.70
(P1T6-statik)

1.1.2002 - - TPG baru. Pergerakan
gaji mengikut penilaian
prestasi.

Catatan:-
TPG - Tarikh Pergerakan Gaji
PPG - Panel Penyelarasan Penilaian Prestasi dan Pergerakan Gaji
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LAMPIRAN C4

KAEDAH PELARASAN GAJI BAGI MELAKSANAKAN
KEPUTUSAN PPG DALAM TAHUN 2001 BAGI ANGGOTA
YANG TPG ASAL IALAH 1 OKTOBER

Kaedah Pelarasan Gaji Bagi Anggota Atas Jawatan Jurulatih Gred J7 Yang
Ditukar Lantik Kepada Skim Perkhidmatan Pembantu Pegawai Latihan
Vokasional Gred J7 Diselaraskan Ke Matagaji Tertinggi Berhampiran

Mengikut Peringkat (P) Gaji

Tarikh Pergerakan Gaji Asal : 1 Oktober

Tarikh Gaji Sekarang Gaji Baru Catatan
Gred J7 Gred J7
(RM) (RM)
1.10.2000 984 .50 - TPG Asal.
(P2T10)
1.1.2001 - 1023.00 Tarikh tukar lantik kepada
(P2T11) skim perkhidmatan baru.
Diselaraskan ke matagaji
baru tertinggi
berhampiran di P2.
1.1.2001 - 1126.40 Diselaraskan ke gaji baru
(P3T12-melintang) | apabila keputusan PPG
atau diumumkan.,
1073.60
(P3T11-menegak)
atau
1061.50
(P2T12-mendatar)
atau
1023.00
(P2T11-statik)

1.1.2002 - - TPG baru. Pergerakan
gaji mengikut penilaian
prestasi.

Catatan:-
TPG - Tarikh Pergerakan Gaji
PPG - Panel Penyelarasan Penilaian Prestasi dan Pergerakan Gaji
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SULIT

LAMPIRAN D
(Nama pihak berkuasa melantik)
Bil.
Tarikh.
Nama ( nama anggota )
Alamat :

Melalui Ketua Jabatan,

Tuan/Puan:

TAWARAN PERTUKARAN PELANTIKAN KEPADA (skim perkhidmatan)
DI (nama agensi yang menerima pertukaran pelantikan anggota)

Dengan hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas dan sukacita memaklumkan
bahawa tuan/puan dengan ini ditawarkan pertukaran pelantikan kepada (skim perkhidmatan)

di (nama agensi vang menerima perukaran pelaniikan angeota) di bawah klasifikasi (nama Klasifikasi
perkhidmatan) dengan gaji RM .......... Gred ..o mulai pada (arikh kuatkuasa perukamn

pelantikan) dan syarat-syarat perkhidmatan seperti berikut:-

(a)  Tawaran pertukaran pelantikan melalui opsyen ini tertakluk kepada syarat
dan peraturan perkhidmatan seperti yang dinyatakan dalam surat tawaran
ini dan Lampiran 1;

(b)  Jika tuan/puan bersetuju menerima tawaran opsyen ini tuan/puan perlu
menjawab dalam tempoh 30 hari dari tarikh surat tawaran ini.

2 Tuan/Puan dikehendaki menandatangani kertas opsyen seperti di Lampiran 2 dan

mengembalikannya kepada (nama pihak berkwasa melantik yang menawarkan opsven) dalam
tempoh yang dinyatakan di perenggan 1(b) di atas.
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Sekian, terima kasih.

Saya yang menurut perintah,

..........................................

[Mama pihak berkuasa melantik/agensi yang
menerima pertukaran pelantikan anggota)

b
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1.

LAMPIRAN 1

SYARAT-SYARAT PERTUKARAN PELANTIKAN MELALUI
OPSYEN KEPADA SKIM PERKHIDMATAN TETAP SSB
{ BAGI ANGGOTA TETAP SAHAJA)

Kerajaan telah memutuskan supaya anggota-
anggota dalam skim perkhidmatan sckarang ditukar
lantik kepada skim perkhidmatan tetap SSB.
Tuan/puan dengan ini diberi opsyen sama ada
bersetuju  untuk  ditukar lantik  kepada (skim
perkhidmatan) di (nama agensi yang menerima
pertukaran pelantikan penama) ataupun kekal dalam
perkhidmatan sekarang secara Khas Untuk
Penyandang (KUP), Opsyen ini adalah muktamad.

Tuan/puan diberi tempoh selama 30 hari mulai dari
tarikh surat tawaran dikeluarkan untuk membuat
pilihan.  Jika tuan/puan tidak membuat pilihan
dalam tempoh tersebut, atau gagal mengembalikan
kertas opsyen tanpa scharang scbab  wyang
munasabah, tuan/puan adalah dianggap tidak
bersetuju menerima tawaran pertukaran pelantikan
1mni.

Tuan/puan  yang menerima pertukaran pelantikan
melalui pemberian opsyen ini akan ditawarkan gred
jawatan dan gaji yang setaraf dengan gaji dan gred
jawatan tuan/puan sekarang.

Tuar/puan yang menerima pertukaran pelantikan
melalui pemberian opsyen ini akan tertakluk kepada
syarat dan peraturan perkhidmatan seperti yang
diperuntukan di dalam skim perkhidmatan yang
tuan/puan  ditukar lantik. Gelaran jawatan
tuan/puan jika perlu akan diubahsuaikan mengikut
skim perkhidmatan tersebut.

Tuan/puan akan ditukar lantik kepada skim
perkhidmatan yang baru dan gaji tuan/puan di
jawatan yang baru akan ditetapkan pada matagaji
yang tertinggi berhampiran dengan gaji akhir yang
diterima semasa berkhidmat dalam perkhidmatan
sekarang. Tarikh pergerakan gaji tuan/puan akan

OPSYEN

TEMPOH MEMBUAT
OPSYEN

JAWATAN DAN GAJI
YANG DITAWARKAN

PENAKLUKAN DI
BAWAH SYARAT
DAN PERATURAN
PERKHIDMATAN
BARU

GAJI DAN TARIKH
PERGERAKAN GAJI
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6.

berubah berdasarkan kepada tarikh  kuatkuasa
pertukaran pelantikan tuan/puan.

Jika tuan/puan telah disahkan dalam perkhidmatan
sekarang, tuan/puan akan dikecualikan daripada
syarat tempoh percubaan dalam perkhidmatan baru
yang tuan/puan ditukar lantik. Oleh itu, Ketua
Jabatan tuan/puan hendaklah memperakukan kepada
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan  untuk
mengesahkan tuan/puan dalam perkhidmatan baru
bila-hila masa selepas pertukaran pelantikan
dikuatkuasakan.

Tuan/puan vang belum disahkan dalam perkhidmatan
sckarang adalah dikehendaki menghabiskan baki
tempoh percubaan itu di dalam skim perkhidmatan
baru dengan memenuhi semua syarat pengesahan
yang ditetapkan. Pengecualian hanya boleh diberi
bagi syarat (sepenuhnya atau sebahagian) yang telah
dipenuhi dalam perkhidmatan sekarang,

Kekananan tuan/puan yang menerima pertukaran
pelantikan melalui pemberian opsyen ini adalah tidak
berubah.

Tuan/puan vang belum disahkan dalam perkhidmatan
dan belum diberi taraf berpencen semasa ditukar
lantik, akan diben opsyen pada tarikh pengesahan
samada memilih skim pencen atau skim Kumpulan
Wang Simpanan Pckerja (KWSP). Jika tuan/puan
memilih  skim pencen, tempoh perkhidmatan
tuan/puan  yang lepas boleh dimasuk kira bagi
maksud pengiraan faedah persaraan sekiranya
didapati layak mengikut peraturan yang sedang
berkuatkuasa.

Taraf berpencen yang telah diberi kepada tuan/puan
sebelum pertukaran pelantikan ini dikuatkuasakan
akan dikekalkan selaras dengan peruntukan Perintah
Am 39 Bab A, 1973,

Tuan/puan dibenarkan membawa baki cuti rehat
tuan/puan semasa dalam perkhidmatan sekarang ke
dalam perkhidmatan yang baru mengikut syarat dan
peraturan yang berkuatkuasa, Pengumpulan cuti ini
termasuklah bagi tujuan pemberian anugerah wang

ANGGOTA YANG
TELAH DISAHKAN
DALAM
PERKHIDMATAN

ANGGOTA YANG
BELUM DISAHKAN
DALAM
PERKHIDMATAN

KEKANANAN

TARAF BERPENCEN
DIKEKALKAN

TARAF BERPENCEN
DIKEKALKAN

MEMBAWA BAKI
CUTI REHAT
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tunai, Tempoh perkhidmatan tuan/puan dalam
perkhidmatan sckarang boleh diambil kira untuk
menentukan jumlah cuti rehat yang tuan/puan layak
dalam perkhidmatan baru.

Tuan/puan yang menerima pertukaran pelantikan ini
boleh ditempatkan berkhidmat di mana-mana jua
seperti mana yang diarahkan oleh  Ketua
Perkhidmatan/Ketua Jabatan.

Ketua Perkhidmatan tuan/puan ialah ketua bagi
perkhidmatan yang tuan/puan ditukar lantik.

Tuan/puan yang menerima pertukaran pelantikan i
adalah tertakluk kepada peraturan perkhidmatan,
pekeliling/surat pekeliling dan panduan serta perintah
atau peraturan lain yang dikeluarkan oleh kerajaan
dari semasa ke semasa.

Tuan/puan yang menerima pertukaran pelantikan ini
dikecualikan daripada syarat pemeriksaan perubatan,
sumpah berkanun dan tapisan keselamatan dengan
syarat telah memenuhi syarat tersebut semasa dalam
perkhidmatan sekarang.

Tuan/puan tidak berhak dan tidak boleh kembali ke
perkhidmatan  asal  tuan/puan  kerana  dengan
berkuatkuasanya pertukaran pelantikan ini hubungan
tuan/puan dengan jawatan sekarang adalah terputus
kecuali bagi tujuan pemberian kemudahan cuti,
pinjaman dan faedah pencen.

Pertukaran pelantikan melalui pemberian opsyen ini
adalah berkuatkuasa mulai 1 Fanuari 2001

PENEMPATAN

KETUA
PERKHIDMATAN

MEMATUHI
PERATURAN

SYARAT
PELANTIKAN YANG
DIKECUALIKAN

HUBUNGAN DENGAN
PERKHIDMATAN
LAMA

TARIKH
KUATKUASA
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LAMPIRAN 2

BORANG OPSYEN

Fail Rujukan :

Tarikh :
Kepada :
(Nama pihak berkuasa melantik)

Melalui Ketua Jabatan:
(Nama ketnaagensi})

Tuan,

TAWARAN PERTUKARAN PELANTIKAN DARIPADA (nama skim
perkhidmatan di agensi hakiki) DI (nama agensi hakiki) KEPADA (nama skim
perkhidmatan di agensi yang menerima pertukaran pelantikan) DI (nama agensi

yang menerima pertukaran pelantikan anggota) MELALUI OPSYEN

Berhubung dengan surat tuan  bill csaiiinnaiainannaiiinmiindeiais

bertarikh ...

cereeeeene. TENgENAL perkara di atas, maka saya dengan ini membuat

pilihan sendiri seperti berikut;-

% (a)

[ 1]

Bersetuju menerima pertukaran pelantikan daripada perkhidmatan (nama
skim perkhidmatan sckarang) di (nama agensi hakiki) di bawah klasifikasi
kepada (nama skim perkhidmatan yang baru) di (nama agensi

% (b)

]

yang menerima anggota) dengan menerima gaji sebanyak RM
scbulan atas gred gaji dan syarat-syarat yang dinyatakan
dalam surat tawaran di Lampiran 1.

Tidak bersetuju menerima tawaran pertukaran pelantikan daripada (nama
skim perkhidmatan sekarang) di (nama agensi hakiki) kepada (nama skim perkhidmatan
yang baru) di bawah Klasifikasi di (nama agensi
yang menerima anggota) dan dengan ini bersetuju kekal dalam perkhidmatan
sekarang secara Khas Untuk Penyandang (KUP) schingga saya
meninggalkan perkhidmatan.
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% Saya sesungguhnya faham kandungan surat tawaran twan di atas dan implikasi
opsyen ini dan sava sesungguhnya mengetahui bahawa pilihan yang saya buat ini adalah
muktamad.

TAr R s e e R s

Nama Penuh | .o

No. Kad Pengenalan : ............ SRR

.............................................................................

{ Tandatangan Dan Cop Jawatan )

IR PO & v sosimsism s sniin suanssn sianss svvmmanspbbssss
No. Kad Fengenalan : ...
JOWIREAN 3% s mrpirm s sz s ns [ —
ANABE bt e i Ty
Tk s e R Tl S

*  Turidakan (v) dalam salah situ petak yang berkenaan.
=+  Ketun Jabatan atau Pegawai dalam Kumpulan Pengurusan din Profesional
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