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Semua Ketua Setiausaha Kementerian

Semua Setiausaha Suruhanjaya Perkhidmatan

Semua Ketua Jabatan Persekutuan

Semua YB Setiausaha Kerajaan Negeri

Semua Ketua Pengurusan Pihak Berkuasa Berkanun Persekutuan
Semua Ketua Pengurusan Pihak Berkuasa Berkanun Negeri
Semua Ketua Pengurusan Pihak Berkuasa Tempatan

VBAg. Tan $ri/ Datuk Seri/ Dato’ Seni/ Date’ $ai/ Datuk/ Dite'/ Tuan/

Pusn,

PEKELILING PERKHIDMATAN SUMBER MANUSIA (MyPPSM)
CERAIAN UP.4.1.1: DASAR BAHARU PENGURUSAN PRESTASI
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL DAN KUMPULAN
PELAKSANA (MyPERFORMANCE)

Dengan segala hormatnya saya ingin menarik perhatian YBhg. Tan Sri/
Datuk Seri/ Dato’ Seri/ Dato’ Sri/ Datuk/ Dato’/ Tuan/ Puan kepada perkara
tersebut di atas.

2. Sebagaimana YBhg. Tan Sri/ Datuk Seri/ Dato’ Seri/ Dato’ Sri/
Datuk/ Dato’/ Tuan/ Puan sedia maklum, pelaksanaan Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam Bagi Pegawai Perkhidmatan Awam Persekutuan
(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024) telah berkuat kuasa
mulai 1 Disember 2024 menerusi Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1
Tahun 2024. Selaras dengan pekeliling ini, pelaksanaan sistem penilaian
prestasi baharu — MyPerformance juga telah diperkenalkan.

Peneraju Pembaharuan, Penggerak Perubahan
Leading Reform, Driving Change
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3. Sehubungan itu, sebagaimana yang dinyatakan dalam pekeliling
tersebut, pelaksanaan MyPerformance akan diperincikan melalui
panduan yang berasingan, iaitu di bawah Pekeliling Perkhidmatan
Sumber Manusia (MyPPSM) Ceraian UP.4.1.1: Dasar Baharu
Pengurusan Prestasi Kumpulan Pengurusan Dan Profesional Dan
Kumpulan Pelaksana (MyPerformance).

4.  Ceraian UP.4.1.1 boleh dicapai melalui portal MyPPSM sebagai
panduan untuk menjelaskan dasar, pelaksanaan dan pengurusan prestasi
di bawah MyPerformance bagi Kumpulan Pengurusan dan Profesional
serta Kumpulan Pelaksana. Ceraian ini berkuat kuasa mulai 1 Januari
2025,

5. Ketetapan ini juga turut dipanjangkan kepada semua Perkhidmatan
Awam Negeri, Pihak Berkuasa Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan
tertakluk penerimaan oleh pihak berkuasa masing-masing.

Sekian, terima kasih.

“MALAYSIA MADANI”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
Saya yang menjalankan amanahl,
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(TAN SRI WAN AHMAD DAHLAN BIN HAJI ABDUL AZlZ)

s.k. Ketua Setiausaha Negara




