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YRAg. Tam $2i/ Datud Seri/ Date’ Seni/ Date’ Sai/ Datude/ Date'/ Tuan/ Puan,

PELANJUTAN TEMPOH PENGURUSAN PRESTASI KUMPULAN
PENGURUSAN DAN PROFESIONAL SERTA KUMPULAN PELAKSANA
SECARA DUAL SYSTEM SEHINGGA 31 DISEMBER 2024

Dengan hormatnya saya menarik perhatian YBhg. Tan Sri/ Datuk Seri/
Dato’ Seri/ Dato’ Sri/ Datuk/ Dato’/ Tuan/ Puan mengenai perkara di atas.

2.  Selaras dengan Surat Edaran JPA no. rujukan JPA.BK(S) 174/3/2-1
JId.8 (18) bertarikh 3 November 2021, tempoh familiarisasi sistem
pengurusan prestasi yang baharu iaitu MyPerformance telah ditetapkan
selama dua tahun bermula 1 Januari 2022 sehingga 31 Disember 2023
serta pelaksanaan MyPerformance secara sepenuhnya telah ditetapkan
bermula 1 Januari 2024. Dalam tempoh familiarisasi tersebut, pengurusan
prestasi hendaklah menggunakan Modul Pengurusan Prestasi — LNPT
HRMIS dan Modul Pengurusan Prestasi — MyPerformance HRMIS bagi
tahun penilaian 2022 dan 2023 secara serentak (dual system).

3.  Sebagaimana YBhg. Tan Sri/ Datuk Seri/ Dato’ Seri/ Dato’ Sri/ Datuk/
Dato’/ Tuan/ Puan sedia maklum, Kerajaan telah bersetuju Kajian Sistem
Saraan Perkhidmatan Awam dijalankan dan dimuktamadkan pada
penghujung tahun 2024 ini dan salah satu aspek kajian tersebut adalah
melibatkan aspek penilaian prestasi perkhidmatan awam secara
keseluruhannya.
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4. Bagi memastikan pelaksanaan sistem MyPerformance selaras
dengan hasil kajian berkenaan, tempoh familiarisasi MyPerformance
telah dilanjutkan sehingga 31 Disember 2024 dan pelaksanaan
sepenuhnya MyPerformance bagi menggantikan sistem penilaian
prestasi LNPT HRMIS akan bermula pada 1 Januari 2025.

3. Mengambil kira bahawa surat edaran ini merupakan surat pelanjutan
tempoh familiarisasi MyPerformance, pelaksanaan prestasi secara dual
system serta ketetapan-ketetapan yang telah digariskan dalam Surat
Edaran JPA bertarikh 3 November 2021 tersebut masih terpakai dan masih
berkuat kuasa.

Sekian, terima kasih.

“MALAYSIA MADANI”

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan amanabh,
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