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SOALAN LAZIM 
PEKELILING PERKHIDMATAN SUMBER MANUSIA (MyPPSM) CERAIAN SR.5.5.1 

KEMUDAHAN CUTI TANPA REKOD BAGI PEGAWAI PERKHIDMATAN AWAM  
YANG TERLIBAT DALAM PERTANDINGAN SUKAN DI PERINGKAT KEBANGSAAN DAN/ ATAU ANTARABANGSA 

 
 

BIL. SOALAN JAWAPAN 

1. Bilakah penambahbaikan Kemudahan Cuti Tanpa 

Rekod bagi Pegawai Perkhidmatan Awam yang 

terlibat dalam pertandingan sukan ini berkuat 

kuasa? 

 

Peraturan ini berkuat kuasa mulai 5 April 2023. 

2. Adakah personel MySTEP layak mendapat 

kemudahan Cuti Tanpa Rekod jika terlibat dalam 

pertandingan sukan? 

 

Tidak layak. 

 

Kemudahan Cuti Tanpa Rekod bagi Pegawai Perkhidmatan Awam yang 

terlibat dalam pertandingan sukan tidak terpakai kepada personel 

MySTEP.  

 

3. Adakah pegawai layak mendapat Cuti Tanpa 

Rekod apabila dilantik oleh badan sukan yang 

berdaftar di bawah Akta Pertubuhan 1966 untuk 

terlibat dalam pertandingan sukan?  

Tidak layak. 

 

Hanya Pegawai Perkhidmatan Awam yang dilantik oleh badan sukan 

yang berdaftar dengan Pesuruhjaya Sukan sahaja yang layak 

mendapat Cuti Tanpa Rekod. 
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BIL. SOALAN JAWAPAN 

4. Pegawai telah dilantik oleh badan sukan 

Antarabangsa dan terlibat dalam pertandingan 

sukan di peringkat Antarabangsa. Adakah 

pegawai layak untuk mendapat Cuti Tanpa 

Rekod? 

Tidak layak. 

 

Kemudahan Cuti Tanpa Rekod diberi kepada Pegawai Perkhidmatan 

Awam yang dilantik oleh badan sukan yang berdaftar dengan 

Pesuruhjaya Sukan di bawah Akta Pembangunan Sukan 1997           

[Akta 576] sahaja. 

 

5. Pegawai telah terlibat dengan kejohanan 

pelayaran peringkat Antarabangsa SSL GOLD 

CUP 2023 di Switzerland. Pegawai memerlukan 

Cuti Tanpa Rekod melebihi 30 hari.  

Cuti Tanpa Rekod yang diperlukan melebihi 30 hari perlu mendapat 

pertimbangan Ketua Setiausaha Kementerian. Sekiranya tidak 

dipertimbangkan, pegawai boleh memohon Cuti Rehat atau Cuti Tanpa 

Gaji bagi tujuan tersebut. 

 

6. Pegawai telah terlibat dalam perlawanan 

kejohanan bola sepak anjuran Majlis Kebajikan 

dan Sukan Anggota-anggota Kerajaan Malaysia 

(MAKSAK Malaysia). Adakah pegawai layak Cuti 

Tanpa Rekod bagi maksud Ceraian SR.5.5.1? 

 

Tidak layak. 

 

MAKSAK Malaysia bukan badan sukan yang berdaftar dengan 

Pesuruhjaya Sukan di bawah Akta Pembangunan Sukan 1997. Oleh itu 

pegawai tidak layak menggunakan kemudahan Cuti Tanpa Rekod bagi 

Pegawai Perkhidmatan Awam yang terlibat dalam pertandingan sukan. 
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BIL. SOALAN JAWAPAN 

MAKSAK Malaysia merupakan pertubuhan yang diisytiharkan oleh 

Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam (KPPA) di bawah peruntukan 

Perintah Am 42(a) Bab C. Oleh itu, sekiranya pegawai merupakan ahli 

MAKSAK, maka pegawai layak mendapat Cuti Tanpa Rekod di bawah 

peruntukan Perintah Am 42(a) (MyPPSM Ceraian SR.5.5.3). 

 

7. Pegawai menghadiri Kursus Kejurulatihan 

Persatuan Badminton Malaysia atas Anjuran 

Persatuan Badminton Malaysia. Adakah pegawai 

tersebut layak mendapat Cuti Tanpa Rekod? 

 

Tidak layak. 

 

Sekiranya pegawai menghadiri kursus kejurulatihan, maka pegawai 

boleh menggunakan Cuti Rehat atau Cuti Tanpa Gaji bagi tujuan 

tersebut. 

 

8. Pegawai telah dilantik oleh badan sukan yang 

berdaftar dengan Pesuruhjaya Sukan dan telah 

dipilih menjadi pengadil bagi sukan boling 

Kejohanan Sukan Pihak Berkuasa Tempatan 

(PBT) Negeri Kedah Tahun 2023. Adakah 

pegawai layak Cuti Tanpa Rekod? 

 

Tidak Layak. 

 

Kejohanan Sukan Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) Negeri Kedah 

Tahun 2023 adalah sukan yang dipertandingkan di peringkat Negeri. 

 

Pertandingan sukan di peringkat Kebangsaan dan/ atau Antarabangsa 

sahaja yang layak mendapat kemudahan Cuti Tanpa Rekod. 
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BIL. SOALAN JAWAPAN 

9. Adakah tempoh 30 hari Cuti Tanpa Rekod 

termasuk Hari Rehat Mingguan, Hari Kelepasan 

Mingguan dan Hari Kelepasan Am? 

 

Ya. 

 

Kemudahan Cuti Tanpa Rekod ini termasuk Hari Rehat Mingguan, Hari 

Kelepasan Mingguan dan Hari Kelepasan Am. 

 

10. Sekiranya pegawai telah menerima jemputan 

untuk menghadiri Sukan Para SUKMA, adakah 

pegawai layak diberi Cuti Tanpa Rekod?  

Tidak layak. 

 

Pegawai yang hadir sebagai jemputan tidak layak diberi Cuti Tanpa 

Rekod kerana pegawai tidak dipilih oleh badan sukan untuk menyertai 

pertandingan Sukan Para SUKMA. 

 

11. Adakah seorang pegawai yang dipilih oleh badan 

sukan untuk mengambil bahagian dalam 

pertandingan sukan di peringkat Kebangsaan atau 

Antarabangsa boleh membuat tuntutan perjalanan 

ke pertandingan sukan tersebut? 

Tidak boleh. 

 

Pegawai yang dipilih oleh badan sukan untuk mengambil bahagian 

dalam pertandingan sukan di peringkat Kebangsaan dan/ atau 

Antarabangsa tidak dikira sebagai menjalankan tugas rasmi iaitu tugas 

yang berkaitan dengan tugas pejabatnya.  Maka pegawai tersebut tidak 

boleh membuat tuntutan perjalanan sepertimana peraturan berkuat 

kuasa. 
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BIL. SOALAN JAWAPAN 

12. Bagaimanakah Ketua Jabatan memastikan badan 

sukan yang melantik pegawai bagi menyertai 

pertandingan sukan merupakan badan sukan 

yang sah? 

 

Ketua Jabatan boleh membuat semakan senarai badan sukan melalui 

Pejabat Pesuruhjaya Sukan, Kementerian Belia dan Sukan.  

13. Pegawai telah dilantik sebagai Sukarelawan 

Sukan bagi Temasya Sukan Malaysia (SUKMA) 

yang berlangsung mulai 19 hingga 26 September 

2023. Adakah pegawai boleh diberi Cuti Tanpa 

Rekod mulai 19 hingga 26 September 2023? 

 

Cuti Tanpa Rekod bagi Sukarelawan Sukan adalah mengikut tarikh 

jadual bertugas yang ditetapkan oleh penganjur/ pengelola tidak 

melebihi 30 hari setahun. 

 

14. Sekiranya seorang pegawai dipilih oleh badan 

sukan untuk bertanding di peringkat Kebangsaan 

dalam sukan bola sepak, ragbi, hoki dan silat, 

adakah pegawai tersebut layak mendapat Cuti 

Tanpa Rekod? 

 

 

 

Pegawai boleh dipertimbangkan Cuti Tanpa Rekod tidak lebih daripada 

tiga (3) jenis sukan sahaja dalam setahun. 
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BIL. SOALAN JAWAPAN 

15. Bagi kes berikut, adakah pegawai layak diberi Cuti 

Tanpa Rekod? 

 

i. pegawai dipilih oleh Jabatan A untuk 

menyertai Sukan Institut Pengajian Tinggi 

(SUKIPT) peringkat Kebangsaan 

 

ii. pegawai dipilih oleh badan sukan yang 

berdaftar dengan Pesuruhjaya Sukan 

untuk menyertai Sukan Institut Pengajian 

Tinggi (SUKIPT) peringkat Kebangsaan 

 

 

 

 

i. Tidak layak. 

Pegawai dipilih oleh Jabatan A yang bukan merupakan badan 

sukan.  

 

ii. Layak  

Pegawai dipilih oleh badan sukan yang berdaftar dengan 

Pesuruhjaya Sukan.  

 
 


