LAMPIRAN D

BORANG PERAKUAN PILIHAN PENEMPATAN URUSAN PEMANGKUAN
SETIAUSAHA PEJABAT DARI GRED N32 KE GRED N36
PERKHIDMATAN GUNASAMA PERSEKUTUAN

A. MAKLUMAT PEGAWAI

Nama Pejabat:
Emel (Aktif)
No. Kad Pengenalan Peribadi:
: Pejabat:
Eahaglf\n/_ Jabatan No. Telefon
ementerian Peribadi:
Taraf * Bujang / Berkahwin /
Skl Jebs s Perkahwinan Janda / Duda
Tarikh Genap Tempoh Tarikh Bersara
Perkhidmatan 13 Tahun Waijib / Pilihan

*Bulatkan mana yang berkenaan

Maklumat Pasangan *sekiranya pasangan bekerja dalam sektor awam sahaja

Nama

Jawatan

Kementerian /
Jabatan / Agensi

B. PILIHAN PENEMPATAN PEMANGKUAN PEGAWAI

Penempatan pemangkuan adalah berdasarkan kepada merit yang telah diputuskan oleh Lembaga

Kenaikan Pangkat Perkhidmatan Awam.

Perkara

Saya bersetuju menerima tawaran pemangkuan dan ingin ditempatkan di:

Negeri: oo
Pegawai hanya boleh membuat satu pilihan penempatan pemangkuan dan akan
Catatan ditawarkan apabila terdapat kekosongan di penempatan pilihan pegawai setelah

mengambil kira urusan pertukaran pegawai di gred hakiki terlebih dahulu.

C. PENGESAHAN PEGAWAI DAN KETUA JABATAN

i. Pengesahan Pegawai

Saya dengan ini mengesahkan bahawa maklumat yang
dinyatakan seperti di atas adalah Benar dan Muktamad
setelah mengambil kira persetujuan *pasangan (jika
berkenaan), kedudukan kewangan, masalah kesihatan
saya dan keluarga serta kesusahan lain yang dijangka dan
tidak dijangka dalam penentuan penempatan pemangkuan
ini.

Saya juga bersedia menerima sebarang keputusan yang
ditetapkan oleh JPA berdasarkan pilihan saya.

Tandatangan: ...
Nama:
Tarikh:

ii. Pengesahan Ketua Jabatan

Saya mengambil maklum mengenai
akuan dan pengesahan pegawai.

Tandatangan:

Cop Nama dan Jawatan:

Tarikh:

D. UNTUK KEGUNAAN JPA SAHAJA

: I:ISELESAI I:ITIDAK I:I KUIRI

TARIKH
KUAT KUASA

STATUS

KEPUTUSAN LKPPA

/

Bil.

Tarikh:

v Status Calon

Kedudukan

Berjaya

Simpanan

Tidak Diperaku




