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KAEDAH PENGIRAAN ELAUN PEMANGKUAN 
 

(A) Sekiranya jumlah perbezaan antara gaji minimum jawatan yang 
dipangku dengan gaji hakiki pegawai sama atau lebih daripada kadar 
Kenaikan Gaji Tahunan (KGT) di gred hakikinya, maka pegawai akan 
dibayar Elaun Pemangkuan sebanyak perbezaan tersebut. 

 
Contoh: 
 
1. Pengiraan Elaun Pemangkuan Kumpulan Pengurusan Tertinggi 
 
Pegawai Perubatan Gred Utama A memangku Gred Utama Turus III 
 
a) Gaji hakiki Gred Utama A = RM8,465.66 

b) Kadar KGT Gred Utama A = 9% X RM8,465.66 = RM761.91 

c) Gaji minimum Turus III = RM9,315.17 

d) Perbezaan (c) – (a) = RM9,315.17 – RM8,465.66 = RM849.51 
(lebih daripada KGT Gred Utama A) 

e) Elaun Pemangkuan = Oleh kerana jumlah (d) lebih besar daripada 
jumlah (b), Elaun Pemangkuan adalah 
RM849.51 
(perbezaan gaji minimum Turus III dengan 
gaji hakiki pegawai Gred Utama A) 

 
 
2. Pengiraan Elaun Pemangkuan Kumpulan Pengurusan dan 

Profesional Memangku Kumpulan Pengurusan Tertinggi 
 
Pegawai Penyelidik Gred Q54 memangku Gred Khas C 
 
a) Gaji hakiki Gred Q54 = RM6,427.51 

b) Kadar KGT Gred Q54 = RM320.00 

c) Gaji minimum Gred Khas C = RM7,189.63 

d) Perbezaan (c) – (a) = RM7,189.63 – RM6,427.51 = RM762.12 
(lebih daripada kadar KGT Gred Q54) 

e) Elaun Pemangkuan = Oleh kerana jumlah (d) lebih besar daripada 
jumlah (b), Elaun Pemangkuan adalah 
RM762.12 
(perbezaan gaji minimum Gred Khas C 
dengan gaji hakiki pegawai Gred Q54) 
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3. Pengiraan Elaun Pemangkuan Kumpulan Pengurusan dan 
Profesional 

 
Pegawai Meteorologi Gred C44 memangku Gred C48 
 
a) Gaji hakiki Gred C44 = RM4,108.25 

b) Kadar KGT Gred C44 = RM250.00 

c) Gaji minimum Gred C48 = RM5,001.35 

d) Perbezaan (c) – (a) = RM5,001.35 – RM4,108.25 = RM893.10 
(lebih daripada kadar KGT gred C44) 

e) Elaun Pemangkuan = Oleh kerana jumlah (d) lebih besar daripada 
jumlah (b), Elaun Pemangkuan adalah 
RM893.10 
(perbezaan gaji minimum Gred C48 dengan 
gaji hakiki pegawai Gred C44) 

 
 
4. Pengiraan Elaun Pemangkuan Kumpulan Pelaksana 
 
Pembantu Tadbir Gred N17 memangku Gred N22 
 
a) Gaji hakiki Gred N17 = RM1,889.30 

b) Kadar KGT Gred N17 = RM95.00 

c) Gaji minimum Gred N22 = RM2,164.44 

d) Perbezaan (c) – (a) = RM2,164.44 – RM1,889.30 = RM275.14 
(lebih daripada kadar KGT gred N17) 

e) Elaun Pemangkuan = Oleh kerana jumlah (d) lebih besar daripada 
jumlah (b), Elaun Pemangkuan adalah 
RM275.14 
(perbezaan gaji minimum Gred N22 dengan 
gaji hakiki pegawai Gred N17) 
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(B) Sekiranya jumlah perbezaan di antara gaji minimum jawatan yang 
dipangku dengan gaji hakiki pegawai kurang daripada kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan (KGT) di gred hakikinya, Elaun Pemangkuan ialah 
bersamaan dengan kadar KGT gred jawatan yang dipangku. 

 
Contoh: 
 
1. Pengiraan Elaun Pemangkuan Kumpulan Pengurusan Tertinggi 
 
Penguasa Kastam Gred Utama C memangku Gred Utama B 
 
a) Gaji hakiki Gred Utama C = RM7,189.63 

b) Kadar KGT Gred Utama C = 9% X RM7,189.63 = RM647.07 

c) Gaji minimum Gred Utama B = RM7,788.05 

d) Perbezaan (c) – (a) = RM7,788.05 – RM7,189.63 = RM598.42 
(kurang daripada kadar KGT gred Utama C) 

e) Kadar KGT Gred Utama B = 9% X RM7,788.05 = RM700.92 

f) Elaun Pemangkuan = Oleh kerana jumlah (d) lebih kecil daripada 
jumlah (b), Elaun Pemangkuan adalah 
RM700.92 
(kadar KGT Gred Utama B) 

 
 
2. Pengiraan Elaun Pemangkuan Kumpulan Pengurusan dan 

Profesional Memangku Kumpulan Pengurusan Tertinggi 
 
Pegawai Penerangan Gred S54 memangku Gred Utama C 
 
a) Gaji hakiki Gred S54 = RM7,078.47 

b) Kadar KGT Gred S54 = RM320.00 

c) Gaji minimum Gred Utama C = RM7,189.63 

d) Perbezaan (c) – (a) = RM7,189.63 – RM7,078.47 = RM111.16
(kurang daripada kadar KGT Gred S54) 

e) Kadar KGT Gred Utama C = 9% X RM7,189.63 = RM647.07 

f) Elaun Pemangkuan = Oleh kerana jumlah (d) lebih kecil 
daripada jumlah (b), Elaun 
Pemangkuan adalah RM647.07
(Kadar KGT Gred Utama C) 
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3. Pengiraan Elaun Pemangkuan Kumpulan Pengurusan dan 
Profesional 

 
Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S44 memangku Gred S48 
 
a) Gaji hakiki Gred S44 = RM4,826.85 

b) Kadar KGT Gred S44 = RM250.00 

c) Gaji minimum Gred S48 = RM4,913.30 

d) Perbezaan (c) – (a) = RM 4,913.30 – RM4,826.85 = RM86.45 
(kurang daripada kadar KGT Gred S44) 

e) Kadar KGT Gred S48 = RM270.00 

f) Elaun Pemangkuan = Oleh kerana jumlah (d) lebih kecil daripada 
jumlah (b), Elaun Pemangkuan adalah 
RM270.00 
(kadar KGT Gred S48) 

 
 
4. Pengiraan Elaun Pemangkuan Kumpulan Pelaksana 
 
Penolong Akauntan Gred W22 memangku Gred W26 
 
a) Gaji hakiki Gred W22 = RM2,391.75 

b) Kadar KGT Gred W22 = RM115.00 

c) Gaji minimum Gred W26 = RM2,484.03 

d) Perbezaan (c) – (a) = RM2,484.03 – RM2,391.75 = RM92.28 
(kurang daripada kadar KGT Gred W22) 

e) Kadar KGT Gred W26 = RM125.00 

f) Elaun Pemangkuan = Oleh kerana jumlah (d) lebih kecil daripada 
jumlah (b), Elaun Pemangkuan adalah 
RM125.00 
(kadar KGT Gred W26) 

 
 
 
 
 

Gaji berdasarkan pelaksanaan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2012



5 
 

 

(C) Sekiranya gaji hakiki seseorang pegawai itu sama atau lebih tinggi 
daripada gaji minimum jawatan yang dipangku, Elaun Pemangkuan 
ialah bersamaan dengan kadar KGT gred jawatan yang dipangku. 

 
Contoh: 
 
1. Pengiraan Elaun Pemangkuan Kumpulan Pengurusan Tertinggi 
 
Akauntan Gred Utama C memangku Gred Utama B 
 
a) Gaji hakiki Gred Utama C = RM9,493.91 

b) Gaji minimum Gred Utama B = RM7,788.05 
(kurang daripada gaji hakiki pegawai) 

c) Kadar KGT Gred Utama B = 9% X RM7,788.05 = RM700.92 

d) Elaun Pemangkuan = Oleh kerana (b) lebih kecil daripada (a), 
Elaun Pemangkuan adalah RM700.92
(Kadar KGT Gred Utama B) 

 
 
2. Pengiraan Elaun Pemangkuan Kumpulan Pengurusan dan 

Profesional Memangku Kumpulan Pengurusan Tertinggi 
 
Pegawai Sains Gred C54 memangku Gred Utama C 
 
a) Gaji hakiki Gred C54 = RM8,149.29 

b) Gaji minimum Gred Utama C = RM7,189.63 
(kurang daripada gaji hakiki pegawai) 

c) Kadar KGT Gred Utama C = 9% X RM7,189.63 = RM647.07 

d) Elaun Pemangkuan = Oleh kerana (b) lebih kecil daripada 
(a), Elaun Pemangkuan adalah 
RM647.07 
(Kadar KGT Gred Utama C) 
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3. Pengiraan Elaun Pemangkuan Kumpulan Pengurusan Dan 
Profesional 

 
Pegawai Teknologi Maklumat Gred F52 memangku Gred F54 
 
a) Gaji hakiki Gred F52 = RM6,094.16 

b) Gaji minimum Gred F54 = RM5,933.78 
(kurang daripada gaji hakiki pegawai) 

c) Kadar KGT Gred F54 = RM320.00 

d) Elaun Pemangkuan = Oleh kerana (b) lebih kecil daripada (a), Elaun 
Pemangkuan adalah RM320.00 
(Kadar KGT Gred F54) 

 
 
4. Pengiraan Elaun Pemangkuan Kumpulan Pelaksana 
 
Penolong Pegawai Tadbir Gred N27 memangku Gred N32 
 
a) Gaji hakiki Gred N27 = RM2,752.37 

b) Gaji minimum Gred N32 = RM2,726.74 
(kurang daripada gaji hakiki pegawai) 

c) Kadar KGT Gred N32 = RM155.00 

d) Elaun Pemangkuan = Oleh kerana (b) lebih kecil daripada (a), Elaun 
Pemangkuan adalah RM155.00 
(Kadar KGT Gred N32) 
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