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KERAJAAN MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 37 TAHUN 2005

PERUBAHAN SKIM PERKHIDMATAN PENGUASA BOMBA,
PENOLONG PENGUASA BOMBA, PEGAWAI BOMBA DAN AHLI BOMBA

TUJUAN

l. Pekeliling Perkhidmatan ini bertujuan memaklumkan keputusan kerajaan untuk
mengubah skim-skim perkhidmatan Penguasa Bomba, Penolong Penguasa Bomba,
Pegawai Bomba dan Ahli Bomba yang telah dilaksanakan melalui Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002.

LATAR BELAKANG

2. Kerajaan telah bersetuju supaya skim-skim perkhidmatan Penguasa Bomba,
Penolong Penguasa Bomba, Pegawai Bomba dan Ahli Bomba diubah selaras dengan
perubahan tugas dan hasrat kerajaan untuk memantapkan lagi pengurusan organisasi serta
meningkatkan mutu perkhidmatan bomba pada masa hadapan. Selaras dengan keputusan

tersebut, perbekalan dalam skim-skim perkhidmatan berkenaan diubah sewajarnya.



SKIM PERKHIDMATAN PENGUASA BOMBA, PENOLONG PENGUASA
BOMBA DAN PEGAWAI BOMBA

3. Struktur perkhidmatan Bomba dan Penyelamat yang sedang berkuat kuasa
melalui Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002 diubah dari empat (4) lapisan
perkhidmatan iaitu Penguasa Bomba, Penolong Penguasa Bomba, Pegawai Bomba dan

Ahli Bomba kepada tiga (3) lapisan dengan memansuhkan Ahli Bomba.

4, Skim perkhidmatan Penguasa Bomba diubah mengikut gred-gred dalam Sistem
Saraan Malaysia iaitu daripada Gred KB41, KB42, KB48, KB50 dan KB54 kepada Gred
KB41, KB44, KB48, KB52 dan KB54.

5. Skim perkhidmatan Penolong Penguasa Bomba Gred KB29 dan KB32 ditambah
satu lagi lapisan gred kenaikan pangkat iaitu Gred KB38.

6. Skim perkhidmatan Ahli Bomba Gred KB11, KB14, KB16 dimansuhkan dan
skim perkhidmatan Pegawai Bomba Gred KB17, KB22, KB24 dipinda kepada skim
perkhidmatan Pegawai Bomba Gred KB17, KB22, KB24, KB26. Syarat lantikan bagi
skim perkhidmatan Pegawai Bomba Gred KB17, KB22, KB24, KB26 ialah Sijil
Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan dan
lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

7. Skim-skim perkhidmatan Penguasa Bomba, Penolong Penguasa Bomba dan
Pegawai Bomba yang baru adalah seperti di Lampiran A, Al dan A2 dan format iklan
bagi urusan pengambilan adalah seperti di Lampiran B, B1 dan B2. Jadual Gaji Matriks
bagi skim perkhidmatan Penguasa Bomba, Penolong Penguasa Bomba dan Pegawai
Bomba adalah seperti di Lampiran C, C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10 dan
C11. Penghuraian tugas adalah seperti di Lampiran D, D1, D2, D3, D4, DS, D6, D7,



D8, D9, D10 dan D11. Pindaan perbekalan Kenaikan Pangkat Secara Lantikan (KPSL)

bagi skim perkhidmatan yang terlibat adalah seperti di Lampiran H.

PELAKSANAAN

8. Semua pegawai dalam skim-skim perkhidmatan Penguasa Bomba, Penolong

Penguasa Bomba dan Pegawai Bomba yang telah dilantik secara tetap adalah layak

ditukar lantik ke skim-skim perkhidmatan Penguasa Bomba, Penolong Penguasa Bomba

dan Pegawai Bomba yang baru mengikut gred-gred seperti berikut:

(a) Skim Perkhidmatan Penguasa Bomba

Bagi pegawai dalam skim perkhidmatan Penguasa Bomba, pertukaran

pelantikan adalah seperti berikut:

ii.

iii.

iv.

Penguasa Bomba Gred KB54 ke
KB54;

Penguasa Bomba Gred KB50 ke
KB52;

Penguasa Bomba Gred KB48 ke
KB48;

Penguasa Bomba Gred KB42 ke
KB44; dan

Penguasa Bomba Gred KB41 ke
KB41.

Penguasa Bomba Gred

Penguasa Bomba Gred

Penguasa Bomba Gred

Penguasa Bomba Gred

Penguasa Bomba Gred



(b) Skim Perkhidmatan Penolong Penguasa Bomba

Bagi pegawai dalam skim perkhidmatan Penolong Penguasa Bomba,

pertukaran pelantikan adalah dari gred ke gred seperti berikut:

i. Penolong Penguasa Bomba Gred KB32 ke Penolong
Penguasa Bomba Gred KB32; dan

ii. Penolong Penguasa Bomba Gred KB29 ke Penolong
Penguasa Bomba Gred KB29.

(c) Skim Perkhidmatan Pegawai Bomba

Bagi pegawai dalam skim perkhidmatan Pegawai Bomba, pertukaran

pelantikan adalah dari gred ke gred seperti berikut:

i. Pegawai Bomba Gred KB24 ke Pegawai Bomba Gred
KB24;

ii. Pegawai Bomba Gred KB22 ke Pegawai Bomba Gred
KB22; dan

iii. Pegawai Bomba Gred KB17 ke Pegawai Bomba Gred
KB17;

9. Semua pegawai dalam skim perkhidmatan Ahli Bomba yang telah dilantik secara
tetap adalah layak ditukar lantik ke skim perkhidmatan Pegawai Bomba dari gred asal ke
gred lantikan seperti berikut:



Skim Perkhidmatan Ahli Bomba

ii.

1i1.

iv.

Ahli Bomba Gred KB14 dan KB16 ke Pegawai Bomba
Gred KB17;

Ahli Bomba Gred KBI11 berkelayakan SPM atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya ke Pegawai

Bomba Gred KB17;

Ahli Bomba Gred KB11 yang tidak memiliki kelayakan
SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya tetapi
telah berkhidmat lebih enam (6) tahun pada tarikh kuat
kuasa pertukaran pelantikan ke Pegawai Bomba Gred

KB17; dan

Ahli Bomba Gred KB11 yang tidak mempunyai kelayakan
SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan
belum berkhidmat melebihi enam (6) tahun pada tarikh
kuat kuasa pertukaran pelantikan akan ditukar lantik ke
Pegawai Bomba Gred KB17 sehari selepas memenuhi
syarat sama ada mendapat kelayakan SPM atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya ataupun genap enam (6)
tahun tempoh perkhidmatan dalam jawatan sekarang.
Tempoh perkhidmatan yang boleh dimasuk kira hendaklah
dalam perkhidmatan tetap di skim perkhidmatan Ahli
Bomba tidak termasuk tempoh cuti tanpa gaji. Pegawai
akan kekal di dalam gred asal secara Khas Untuk

Penyandang (KUP) sehingga memenuhi syarat tersebut.



10.  Ketua jabatan hendaklah menghubungi Bahagian Pembangunan Organisasi,
Jabatan Perkhidmatan Awam untuk mewujudkan jawatan-jawatan baru di bawah skim-
skim perkhidmatan Penguasa Bomba Gred KB44, KB52 secara tukar ganti bagi jawatan
Penguasa Bomba Gred KB42, KB50. Manakala jawatan baru bagi skim perkhidmatan
Pegawai Bomba Gred KB17 secara tukar ganti bagi jawatan Pegawai Bomba Gred KB11,
KB14, KB16.

PEMBERIAN OPSYEN

11.  Dengan berkuatkuasanya skim-skim perkhidmatan Penguasa Bomba, Penolong
Penguasa Bomba dan Pegawai Bomba yang baru ini, Pihak Berkuasa Melantik melalui
ketua perkhidmatan akan menawarkan opsyen pertukaran pelantikan kepada pegawai
sedang berkhidmat bagi membolehkan pegawai membuat pilihan. Pegawai yang
bersetuju menerima opsyen akan ditukar lantik ke skim-skim perkhidmatan Penguasa
Bomba Gred KB41, KB44, KB48, KB52, KB54, Penolong Penguasa Bomba Gred KB29,
KB32, KB38 dan Pegawai Bomba Gred KB17, KB22, KB24, KB26 yang baru. Pilihan
yang dibuat adalah muktamad.

12.  Pegawai yang terlibat diberi tempoh 30 hari mulai tarikh surat tawaran opsyen
dikeluarkan untuk membuat pilihan sama ada menerima atau menolak tawaran ini.
Pegawai yang tidak membuat sebarang opsyen atau gagal mengembalikan borang opsyen
dalam tempoh yang ditetapkan tanpa sebab yang munasabah atau membuat opsyen
dengan bersyarat dianggap sebagai tidak bersetuju untuk ditukar lantik ke skim
perkhidmatan baru ini. Mereka akan kekal dalam skim perkhidmatan hakiki sekarang

secara Khas Untuk Penyandang (KUP).

13.  Tawaran opsyen ini hanya diberi kepada pegawai yang bertaraf tetap, termasuk
mereka yang masih dalam tempoh percubaan serta telah memilih Sistem Saraan

Malaysia.



14.  Tawaran opsyen ini juga hendaklah diberi kepada pegawai yang berada dalam

keadaan berikut:

(a) dipinjamkan atau ditukarkan sementara;

(b)  sedang bercuti;

©) tidak hadir bertugas semasa opsyen dikeluarkan dan berkuat kuasa;

(d) sedang dalam proses tindakan tatatertib; dan

(e) sedang menjalani hukuman tatatertib selain daripada hukuman buang

kerja.

15.  Pegawai yang sedang dalam tindakan tatatertib, jika sabit kesalahannya dan
dijatuhi hukuman buang kerja dalam tempoh opsyen, maka tawaran opsyen tersebut

dengan sendirinya terbatal.

16. Sekiranya surat tawaran opsyen tidak dapat disampaikan dalam tempoh opsyen
asal, Pihak Berkuasa Melantik boleh menawarkan opsyen dengan memberikan tempoh
yang sama (30 hari) untuk membolehkan pegawai membuat pilihan walaupun tempoh

opsyen asal telah tamat.

17. Bagi maksud urusan pemberian opsyen, contoh surat tawaran opsyen, syarat-
syarat pertukaran pelantikan dan borang opsyen adalah seperti di Lampiran E, E1, E2,
E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10 dan E11.

18. Ahli Bomba Gred KB11 yang tidak mempunyai kelayakan SPM atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya dan belum memenuhi syarat tempoh berkhidmat genap
enam (6) tahun pada tarikh pertukaran pelantikan hendaklah diberi opsyen dengan

menggunakan borang opsyen khas seperti di Lampiran F, F1 dan F2.



19.  Tawaran opsyen ini tidak melibatkan pegawai dalam lantikan sementara/ kontrak/

sambilan.

KAEDAH PENETAPAN GAJI PERMULAAN

Penguasa Bomba

20. Kaedah penetapan gaji permulaan bagi pertukaran pelantikan daripada skim

perkhidmatan Penguasa Bomba sekarang ke skim perkhidmatan Penguasa Bomba yang

baru ialah seperti berikut:

(@)

(b)

(c)

Penguasa Bomba Gred KB54 hendaklah ditetapkan ke matagaji tertinggi
berhampiran dengan matagaji akhir di jawatan asal mengikut Peringkat (P)
gaji masing-masing di Gred KB54 baru yang jumlahnya tidak kurang
daripada satu Pergerakan Gaji Biasa di jawatan asal. Jika matagaji
mengikut Peringkat (P) jawatan baru tidak dapat menampung gaji
permulaan yang ditetapkan mengikut prinsip ini, gaji boleh ditetapkan di

Peringkat (P) berikutnya;

Penguasa Bomba Gred KB50 hendaklah ditetapkan ke matagaji tertinggi
berhampiran dengan matagaji akhir di jawatan asal di Peringkat 1 (P1) di
Gred KB52 baru yang jumlahnya tidak kurang daripada satu Pergerakan
Gaji Biasa di jawatan asal. Jika matagaji di Peringkat 1 (P1) jawatan baru
tidak dapat menampung gaji permulaan yang ditetapkan mengikut prinsip

ini, gaji boleh ditetapkan di Peringkat (P) berikutnya;

Penguasa Bomba Gred KB48 hendaklah ditetapkan ke matagaji tertinggi
berhampiran dengan matagaji akhir di jawatan asal mengikut Peringkat (P)

gaji masing-masing di Gred KB48 baru yang jumlahnya tidak kurang



daripada satu Pergerakan Gaji Biasa di jawatan asal. Jika matagaji
mengikut Peringkat (P) jawatan baru tidak dapat menampung gaji
permulaan yang ditetapkan mengikut prinsip ini, gaji boleh ditetapkan di

Peringkat (P) berikutnya;

(d) Penguasa Bomba Gred KB42 hendaklah ditetapkan ke matagaji tertinggi
berhampiran dengan matagaji akhir di jawatan asal di Peringkat 1 (P1) di
Gred KB44 baru yang jumlahnya tidak kurang daripada satu Pergerakan
Gaji Biasa di jawatan asal. Jika matagaji di Peringkat 1 (P1) jawatan baru
tidak dapat menampung gaji permulaan yang ditetapkan mengikut prinsip

ini, gaji boleh ditetapkan di Peringkat (P) berikutnya;

(e) Penguasa Bomba Gred KB41 yang telah disahkan dalam perkhidmatan
hendaklah ditetapkan ke matagaji tertinggi berhampiran dengan matagaji
akhir di jawatan asal mengikut Peringkat (P) gaji masing-masing di Gred
KB41 baru yang jumlahnya tidak kurang daripada satu Pergerakan Gaji
Biasa di jawatan asal. Jika matagaji mengikut Peringkat (P) jawatan baru
tidak dapat menampung gaji permulaan yang ditetapkan mengikut prinsip

ini, gaji boleh ditetapkan di Peringkat (P) berikutnya; dan

® Penguasa Bomba Gred KB41 yang belum disahkan dalam perkhidmatan
pada tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan hendaklah ditetapkan ke
matagaji tertinggi berhampiran dengan matagaji akhir di jawatan asal di

Peringkat 1 (P1) Gred KB41 baru.
Penolong Penguasa Bomba
21. Kaedah penetapan gaji permulaan pertukaran pelantikan daripada skim

perkhidmatan Penolong Penguasa Bomba sekarang ke skim perkhidmatan Penolong

Penguasa Bomba yang baru ialah seperti berikut:



(a) Penolong Penguasa Bomba Gred KB32 hendaklah ditetapkan ke matagaji
tertinggi berhampiran dengan matagaji akhir di jawatan asal mengikut
Peringkat (P) gaji masing-masing di Gred KB32 baru yang jumlahnya
tidak kurang daripada satu Pergerakan Gaji Biasa di jawatan asal. Jika
matagaji mengikut Peringkat (P) jawatan baru tidak dapat menampung
gaji permulaan yang ditetapkan mengikut prinsip ini, gaji boleh ditetapkan

di Peringkat (P) berikutnya;

(b) Penolong Penguasa Bomba Gred KB29 yang telah disahkan dalam
perkhidmatan hendaklah ditetapkan ke matagaji tertinggi berhampiran
dengan matagaji akhir di jawatan asal mengikut Peringkat (P) gaji masing-
masing di Gred KB29 baru yang mana jumlahnya tidak kurang daripada
satu Pergerakan Gaji Biasa di jawatan asal. Jika matagaji mengikut
Peringkat (P) jawatan baru tidak dapat menampung gaji permulaan yang
ditetapkan mengikut prinsip ini, gaji boleh ditetapkan di Peringkat (P)

berikutnya; dan

(©) Penolong Penguasa Bomba Gred KB29 yang belum disahkan dalam
perkhidmatan pada tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan hendaklah
ditetapkan ke matagaji tertinggi berhampiran dengan matagaji akhir di

jawatan asal di Peringkat 1 (P1) Gred KB29 baru.

Pegawai Bomba

22, Kaedah penetapan gaji permulaan pertukaran pelantikan daripada skim
perkhidmatan Pegawai Bomba sekarang ke skim perkhidmatan Pegawai Bomba yang

baru ialah seperti berikut:



(a)

(b)

(c)

(d)

Pegawai Bomba Gred KB24 hendaklah ditetapkan ke matagaji tertinggi
berhampiran dengan matagaji akhir di jawatan asal mengikut Peringkat (P)
gaji masing-masing di Gred KB24 baru yang jumlahnya tidak kurang
daripada satu Pergerakan Gaji Biasa di jawatan asal. Jika matagaji
mengikut Peringkat (P) jawatan baru tidak dapat menampung gaji
permulaan yang ditetapkan mengikut prinsip ini, gaji boleh ditetapkan di

Peringkat (P) berikutnya;

Pegawai Bomba Gred KB22 hendaklah ditetapkan ke matagaji tertinggi
berhampiran dengan matagaji akhir di jawatan asal mengikut Peringkat (P)
gaji masing-masing di Gred KB22 baru yang jumlahnya tidak kurang
daripada satu Pergerakan Gaji Biasa di jawatan asal. Jika matagaji
mengikut Peringkat (P) jawatan baru tidak dapat menampung gaji
permulaan yang ditetapkan mengikut prinsip ini, gaji boleh ditetapkan di

Peringkat (P) berikutnya;

Pegawai Bomba Gred KB17 yang telah disahkan dalam perkhidmatan
hendaklah ditetapkan ke matagaji tertinggi berhampiran dengan matagaji
akhir di jawatan asal mengikut Peringkat (P) gaji masing-masing di Gred
KB17 baru yang jumlahnya tidak kurang daripada satu Pergerakan Gaji
Biasa di jawatan asal. Jika matagaji mengikut Peringkat (P) jawatan baru
tidak dapat menampung gaji permulaan yang ditetapkan mengikut prinsip

ini, gaji boleh ditetapkan di Peringkat (P) berikutnya; dan

Pegawai Bomba Gred KB17 yang belum disahkan dalam perkhidmatan
pada tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan hendaklah ditetapkan ke
matagaji tertinggi berhampiran dengan matagaji akhir di jawatan asal di

Peringkat 1 (P1) Gred KB17 baru.



Ahli Bomba

23. Kaedah penetapan gaji permulaan pertukaran pelantikan daripada skim
perkhidmatan Ahli Bomba ke skim perkhidmatan Pegawai Bomba yang baru ialah seperti
berikut:

(a) Ahli Bomba Gred KB16 hendaklah ditetapkan ke matagaji tertinggi
berhampiran dengan matagaji akhir di jawatan asal di Peringkat 1 (P1) di
Gred KB17 baru yang jumlahnya tidak kurang daripada satu Pergerakan
Gaji Biasa di jawatan asal. Jika matagaji di Peringkat 1 (P1) jawatan baru
tidak dapat menampung gaji permulaan yang ditetapkan mengikut prinsip

ini, gaji boleh ditetapkan di Peringkat (P) berikutnya;

(b) Ahli Bomba Gred KB14 hendaklah ditetapkan ke matagaji tertinggi
berhampiran dengan matagaji akhir di jawatan asal di Peringkat 1 (P1) di
Gred KB17 baru yang jumlahnya tidak kurang daripada satu Pergerakan
Gaji Biasa di jawatan asal. Jika matagaji di Peringkat 1 (P1) jawatan baru
tidak dapat menampung gaji permulaan yang ditetapkan mengikut prinsip

ini, gaji boleh ditetapkan di Peringkat (P) berikutnya;

() Ahli Bomba Gred KB11 yang telah disahkan dalam perkhidmatan dan
memiliki kelayakan SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
hendaklah ditetapkan ke matagaji tertinggi berhampiran di Peringkat 1
(P1) di Gred KB17 baru yang jumlahnya tidak kurang daripada satu
Pergerakan Gaji Biasa di jawatan asal. Jika matagaji di Peringkat 1 (P1)
jawatan baru tidak dapat menampung gaji permulaan yang ditetapkan

mengikut prinsip ini, gaji boleh ditetapkan di Peringkat (P) berikutnya;



(d)

()

®

(2

Ahli Bomba Gred KB11 yang belum disahkan dalam perkhidmatan dan
memiliki kelayakan SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
hendaklah ditetapkan ke matagaji tertinggi berhampiran di Peringkat 1
(P1) di Gred KB17 baru;

Ahli Bomba Gred KB11 yang telah disahkan dalam perkhidmatan, tidak
memiliki kelayakan SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
tetapi telah berkhidmat lebih enam (6) tahun pada tarikh kuat kuasa
pertukaran pelantikan hendaklah ditetapkan ke matagaji tertinggi
berhampiran di Peringkat 1 (P1) di Gred KB17 baru yang jumlahnya tidak
kurang daripada satu Pergerakan Gaji Biasa di jawatan asal. Jika matagaji
di Peringkat 1 (P1) jawatan baru tidak dapat menampung gaji permulaan
yang ditetapkan mengikut prinsip ini, gaji boleh ditetapkan di Peringkat
(P) berikutnya;

Ahli Bomba Gred KB11 yang belum disahkan dalam perkhidmatan, tidak
memiliki kelayakan SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
tetapi telah berkhidmat lebih enam (6) tahun pada tarikh kuat kuasa
pertukaran pelantikan hendaklah ditetapkan ke matagaji tertinggi
berhampiran di Peringkat 1 (P1) di Gred KB17 baru; dan

Ahli Bomba Gred KB11 yang tidak memiliki kelayakan SPM atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan belum berkhidmat
melebihi enam (6) tahun pada tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan
hendaklah dikekalkan secara Khas Untuk Penyandang (KUP) di gred asal
skim perkhidmatan sedia ada. Gaji mereka hanya akan dipindahkan ke
matagaji berkenaan pada Gred KB17 yang baru sehari selepas memenuhi
syarat sama ada mendapat kelayakan SPM atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya ataupun genap enam (6) tahun perkhidmatan.



24.  Jika matagaji di jawatan baru tidak dapat menampung gaji permulaan yang
ditetapkan mengikut prinsip-prinsip di perenggan 20, 21, 22 dan 23 di atas, maka jadual
gaji Khas Untuk Penyandang (KUP) hendaklah dipohon daripada Bahagian Gaji dan

Elaun, Jabatan Perkhidmatan Awam.

25. Contoh kaedah penetapan gaji permulaan adalah seperti di Lampiran G, G1, G2,
G3, G4, G5 dan G6.

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

26.  Pergerakan gaji tahunan jawatan asal yang sepatutnya diterima oleh pegawai
dalam tahun pertukaran pelantikan itu dikuatkuasakan hendaklah diberi di jawatan baru
kecuali bagi pegawai yang belum memenuhi syarat kelayakan atau tempoh perkhidmatan

yang ditetapkan di perenggan 23(g) di atas.

27.  Bagi pegawai di perenggan 23(g) di atas, pergerakan gaji tahunannya hendaklah

diberi di jawatan asal mengikut Tarikh Pergerakan Gaji (TPG) tahunan masing-masing.

TARIKH PERGERAKAN GAJI

28.  Tarikh Pergerakan Gaji (TPG) asal bagi pegawai yang terlibat dalam urusan ini
hendaklah diubah kepada satu TPG baru pada tahun berikutnya selepas pelaksanaan
pertukaran pelantikan. TPG baru ialah pada 1 Januari tahun berikutnya. TPG bagi
pegawai yang belum layak untuk ditukar lantik ke gred yang ditetapkan adalah tidak
berubah. Walau bagaimanapun, TPG tersebut akan diubah kepada satu TPG baru pada
tahun berikutnya selepas pegawai tersebut layak ditukar lantik dan TPG barunya ialah

pada 1 Januari tahun berikutnya.



ELAUN DAN KEMUDAHAN

29.  Pelaksanaan skim-skim perkhidmatan Penguasa Bomba, Penolong Penguasa
Bomba dan Pegawai Bomba yang baru tidak melibatkan perubahan kepada kaedah
penetapan kelayakan elaun dan kemudahan yang sedia ada. Elaun dan kemudahan yang
diperuntukkan adalah terus berkuat kuasa di bawah skim-skim perkhidmatan Penguasa

Bomba, Penolong Penguasa Bomba dan Pegawai Bomba yang baru.

30. Berikutan dengan perubahan skim-skim perkhidmatan Penguasa Bomba dan
Pegawai Bomba, pelaksanaan pemberian Imbuhan Tetap Keraian dan Imbuhan Tetap
Khidmat Awam bagi skim-skim perkhidmatan Penguasa Bomba, Penolong Penguasa

Bomba dan Pegawai Bomba yang baru adalah seperti berikut:

(a) Imbuhan Tetap Keraian

Bil. Gred Baru Kadar Baru (RM) Sebulan
i. KB54 800.00

ii. KB52 600.00

iii. KB48 550.00

iv. KB44 400.00

(b) Imbuhan Tetap Khidmat Awam

Bil. Gred Baru Kadar Baru (RM) Sebulan
i KB41 300.00

ii. KB32 115.00

iii. KB38 170.00

iv. KB29 115.00




Bil. Gred Baru Kadar Baru (RM) Sebulan
V. KB26 100.00
Vi KB24 80.00
vii. KB22 80.00
Viii. KB17 80.00

31.  Pegawai Bomba Gred KB11 yang tidak memiliki kelayakan SPM atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya dan belum genap enam (6) tahun perkhidmatan yang
dikekalkan secara KUP di gred asal skim perkhidmatan sedia ada dibayar Imbuhan Tetap
Khidmat Awam sebanyak RM65.00 sebulan. Pegawai akan dibayar Imbuhan Tetap
Khidmat Awam sebanyak RM80.00 sebulan mulai daripada tarikh pegawai ditukar lantik

ke skim perkhidmatan baru.
KAEDAH PELAKSANAAN OPSYEN

32. Bagi melaksanakan urusan ini, Pihak Berkuasa Melantik, ketua jabatan dan

pegawai yang terlibat hendaklah mematuhi kaedah yang ditetapkan seperti berikut:
(a) Pihak Berkuasa Melantik

Menawarkan opsyen pertukaran pelantikan kepada pegawai yang terlibat
melalui ketua jabatan setelah mendapat butiran nama pegawai yang

terlibat daripada ketua jabatan/ perkhidmatan.

(b) Ketua Jabatan

1. mengemukakan senarai nama pegawai yang terlibat dalam urusan
pertukaran pelantikan kepada Suruhanjaya Perkhidmatan Awam

untuk kelulusan;



(c)

il.

iii.

v.

menyampaikan opsyen kepada pegawai yang terlibat dan memberi
penjelasan yang terperinci mengenai opsyen serta implikasi

keputusan yang dibuat;

menyampaikan opsyen khas kepada pegawai yang belum memenuhi
syarat untuk bertukar ke skim perkhidmatan Pegawai Bomba yang

baru dengan menggunakan borang opsyen khas;

mengemaskini kenyataan perkhidmatan dan kenyataan cuti pegawai

yang terlibat; dan

melaksanakan pekeliling perkhidmatan ini dalam tempoh enam (6)
bulan dari tarikh ianya diedarkan dan melaporkan kepada Bahagian
Pembangunan Organisasi, Jabatan Perkhidmatan Awam mengenai

status pelaksanaan pekeliling perkhidmatan.

Pegawai Yang Ditawarkan Opsyen

il.

i1l.

membaca dengan teliti dan faham mengenai opsyen sebelum
membuat keputusan. Jika terdapat sebarang keraguan, pegawai
hendaklah merujuk kepada ketua jabatan untuk mendapat

penjelasan selanjutnya. Opsyen yang dibuat adalah muktamad,;

melengkapkan dua (2) salinan borang tawaran opsyen iaitu satu (1)
salinan untuk disimpan oleh ketua jabatan manakala satu (1)

salinan lagi untuk pegawai berkenaan; dan

membuat pilihan dan mengembalikan borang tawaran opsyen

dalam tempoh 30 hari mulai tarikh surat tawaran.

17



TARIKH KUAT KUASA

33.  Skim-skim perkhidmatan Penguasa Bomba, Penolong Penguasa Bomba dan

Pegawai Bomba yang baru ini berkuat kuasa mulai 1 Januari 2006.

PEMBATALAN

34. Dengan berkuatkuasanya skim-skim perkhidmatan ini, maka skim-skim
perkhidmatan Penguasa Bomba, Penolong Penguasa Bomba, Pegawai Bomba dan Ahli
Bomba yang berkuat kuasa mulai 1 November 2002 melalui Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 4 Tahun 2002 adalah dibatalkan kecuali bagi menampung pegawai yang tidak

menerima tawaran opsyen di bawah urusan ini.

" BERKHIDMAT UNTUK NEGARA "

Malaysia

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
MALAYSIA
PUTRAJAYA

()/éLDisember 2005



Setiausaha Suruhanjaya Perkhidmatan Awam

Ketua Setiausaha Perbendaharaan

Ketua Setiausaha Kementerian

Ketua Pengarah Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia
Akauntan Negara Malaysia

Ketua Audit Negara



KLASIFIKASI

KUMPULAN PERKHIDMATAN:

TARIKH KUAT KUASA

Gred

Gred KB41

Gred KB4

Gred KB48

Gred KB52

Gred KB54

SYARAT LANTIKAN 1.

LAMPIRAN A

SKIM PERKHIDMATAN
PENGUASA BOMBA

PERKHIDMATAN KESELAMATAN
DAN PERTAHANAN AWAM

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

1 JANUARI 2006

PIT1
P2T1
P3T1

PIT1
P2T1

PIT1
P2T1

PIT1
P2T1

PIT1
P2T1

Jadual Gaji Matriks

RM1480.70 -P1T27 RM4077.36
RM1564.19 - P2T27 RM4320.57
RM1651.31 -P3T27 RM4584.35

RM2625.36 —P1T14 RM4339.93
RM2904.87 —-P2T14 RM4761.01

RM3814.79-PIT8 RMS5059.88
RM4192.31 -P2T8 RMS5539.04

RM4291.53 -P1T8 RM5536.62
RM4669.05 -P2T8 RM6015.78

RM4526.27-P1T8 RM5894.78
RM4926.78 -P2T8 RM6434.44

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan;

© O

(i)

(iii)

(iv)

ijjazah sarjana muda yang diiktiraf oleh kerajaan daripada
institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh kerajaan
daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan pada Gred KB41: P1T3); atau

Ijazah Sarjana Muda Undang-undang yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan pada Gred KB41: P1T4); atau

Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan pada Gred KB41: P1T5); atau



LANTIKAN BEKAS
ANGGOTA TENTERA

SYARAT KENAIKAN
PANGKAT SECARA
LANTIKAN

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

dan

(v) Tjazah Sarjana Muda Seni Bina yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan pada Gred KB41: P1T6).

(d) mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti
berikut:-

(i) tinggi sekurang-sekurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m
bagi wanita tanpa bersepatu;

(ii) berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg
bagi wanita;

(iii) mempunyai ukuran dada yang biasa sekurang-kurangnya
81sm dan 86sm semasa menarik nafas (lelaki sahaja);

(iv) lulus ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan dengan
ketetapan V/6/9 tanpa menggunakan cermin mata;

(v) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan

(vi) diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh
pengamal perubatan berdaftar.

() Lulus ujian-ujian yang ditetapkan oleh ketua jabatan/ ketua
perkhidmatan dari semasa ke semasa.

(f) Lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian
Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Bekas anggota tentera yang sekurang-kurangnya berpangkat Leftenan
atau yang setaraf dengannya dan mempunyai pengalaman berkhidmat
sebagai Juruterbang dan telah menamatkan perkhidmatan dengan baik.
Calon hendaklah juga memenuhi syarat-syarat lantikan yang ditetapkan
di perenggan 1(d) dan 1(e) di atas.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Penguasa
Bomba adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penguasa
Bomba Gred KB41 tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan :-

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau
(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan
(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.
Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred KB41 boleh ditetapkan
oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan berasaskan kepada

pengalaman kerja berkaitan.

Penguasa Bomba Gred KB41 yang dilantik adalah dikehendaki
berkhidmat dalam tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun.



LATIHAN

PENGECUALIAN

KURSUS INDUKSV/
PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

PENILAIAN TAHAP
KECEKAPAN

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED KB44

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED KB48

10.

11.

12.

13.

Penguasa Bomba boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan
oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan yang berkenaan.

Ketua jabatan/ ketua perkhidmatan mengikut budi bicaranya boleh
memberi pengecualian kepada anggota yang dinaikkan pangkat secara
lantikan daripada perkhidmatan Penolong Penguasa Bomba sama ada
secara keseluruhan atau sebahagian daripada syarat-syarat kursus
latihan yang ditetapkan.

Penguasa Bomba Gred KB41 dalam percubaan adalah dikehendaki
hadir dengan jayanya kursus induksi dan lulus peperiksaan

perkhidmatan yang ditetapkan oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan
yang berkenaan.

Penguasa Bomba Gred KB41 yang dilantik adalah layak disahkan
dalam perkhidmatan apabila telah:-

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya kursus induksi dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan;

(¢) memiliki Diploma Lanjutan Sains Kebombaan yang dikeluarkan
oleh Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia atau mana-mana
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; dan

(¢) diperaku oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan.

Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan

oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan berdasarkan prestasi

perkhidmatan.

Penguasa Bomba hendaklah melepasi penilaian tahap kecekapan yang

ditetapkan oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan untuk kenaikan

pangkat.

Penguasa Bomba Gred KB41 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan

pangkat ke jawatan Penguasa Bomba Gred KB44 yang kosong apabila

telah:-

(a)  disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan.

Penguasa Bomba Gred KB44 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan

pangkat ke jawatan Penguasa Bomba Gred KB48 yang kosong apabila

telah:-

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b)  melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

(¢) diperaku oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan.



KENAIKAN PANGKAT
KE GRED KBS2

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED KB54

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED YANG LEBIH
TINGGI

14.

15.

16.

Penguasa Bomba Gred KB48 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Penguasa Bomba Gred KB52 yang kosong apabila
telah:-

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b)  melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
(¢) diperaku oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan.

Penguasa Bomba Gred KB52 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Penguasa Bomba Gred KB54 yang kosong apabila
telah:-

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b)  melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
(¢) diperaku oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan.

Penguasa Bomba Gred KB54 yang menunjukkan kebolehan yang

terkemuka mutunya adalah layak dipertimbang untuk kenaikan pangkat
ke gred yang lebih tinggi yang kosong.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.11.2002
[Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002, JPA(S)71/3 Klt.2 (3)].



LAMPIRAN Al

SKIM PERKHIDMATAN
PENOLONG PENGUASA BOMBA

KLASIFIKASI : PERKHIDMATAN KESELAMATAN
DAN PERTAHANAN AWAM
KUMPULAN PERKHIDMATAN: SOKONGAN
TARIKH KUAT KUASA : 1 JANUARI 2006
Gred Jadual Gaji Matriks
Gred KB29 : P1T1 RM1207.00 - P1T22 RM2458.14

P2T1 RM1262.66 — P2T22 RM2598.50
P3T1 RM1320.74 - P3T22 RM2743.70

Gred KB32 : P1T1 RM2185.74-P1T10 RM2904.48
P2T1 RM2356.35 —P2T10 RM3140.43

Gred KB38 : PIT1 RM2433.79-P1T12 RM3728.49
P2T1 RM2604.40—P2T12 RM4119.32

SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-
(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan;

(¢) (i) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;
atau

(ii) Diploma Kejuruteraan atau Seni Bina yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred KB29 : P1T2);

(d) mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti
berikut:-

(i) tinggi sekurang-sekurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m
bagi wanita tanpa bersepatu;

(ii) berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg
bagi wanita;

(ili) mempunyai ukuran dada yang biasa sekurang-kurangnya
81sm dan 86sm semasa menarik nafas (lelaki sahaja);



LANTIKAN BEKAS
ANGGOTA TENTERA

SYARAT KENAIKAN
PANGKAT SECARA
LANTIKAN

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

PENGECUALIAN

KURSUS INDUKSI/
PEPERIKSAAN

dan

(iv) lulus ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan dengan
ketetapan V/6/9 tanpa menggunakan cermin mata;

(v) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat;

(vi) diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh
pengamal perubatan berdaftar.

(¢) Lulus ujian-ujian yang ditetapkan oleh ketua jabatan/ ketua
perkhidmatan dari semasa ke semasa.

(f)  Lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian
Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Bekas anggota tentera yang sekurang-kurangnya berpangkat Pegawai
Waran 11 yang mempunyai pengalaman berkhidmat sebagai
Aerofireman Driver Class I dan telah menamatkan perkhidmatan
dengan baik serta berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam
Bahasa Malaysia dengan memuaskan. Calon hendaklah juga memenuhi
syarat-syarat lantikan yang ditetapkan di perenggan 1(d) dan 1(e) di
atas.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pegawai Bomba
adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Penguasa
Bomba Gred KB29 tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan :-

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau
(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan
(b)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred KB29 boleh ditetapkan
oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan berasaskan kepada
pengalaman kerja berkaitan.

Penolong Penguasa Bomba Gred KB29 yang dilantik secara terus atau
kenaikan pangkat secara lantikan adalah dikehendaki berkhidmat dalam
tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

Penolong Penguasa Bomba boleh dikehendaki mengikuti latihan yang
ditetapkan oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan yang berkenaan.

Ketua jabatan/ ketua perkhidmatan mengikut budi bicaranya boleh
memberi pengecualian kepada anggota yang dinaikkan pangkat secara
lantikan daripada perkhidmatan Pegawai Bomba sama ada secara
keseluruhan atau sebahagian daripada syarat-syarat latihan yang
ditetapkan.

Penolong Penguasa Bomba Gred KB29 dalam percubaan adalah
dikehendaki hadir dengan jayanya kursus induksi dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan
yang berkenaan.



PENGESAHAN DALAM 9. Penolong Penguasa Bomba Gred KB29 yang dilantik adalah layak
PERKHIDMATAN disahkan dalam perkhidmatan apabila telah:-

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b)  hadir dengan jayanya kursus induksi dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan;

(¢) memiliki Diploma Sains Kebombaan yang dikeluarkan oleh
Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia atau mana-mana
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; dan

(d)  diperaku oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan.

PERGERAKAN GAJI 10. Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan

TAHUNAN oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan berdasarkan prestasi
perkhidmatan.

PENILAIAN TAHAP 11. Penolong Penguasa Bomba hendaklah melepasi penilaian tahap

KECEKAPAN kecekapan yang ditetapkan oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan
untuk kenaikan pangkat.

KENAIKAN PANGKAT 12. Penolong Penguasa Bomba Gred KB29 adalah layak dipertimbang bagi

KE GRED KB32 kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Penguasa Bomba Gred KB32

yang kosong apabila telah:-
(a)  disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(¢) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
(d) diperaku oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT 13. Penolong Penguasa Bomba Gred KB32 adalah layak dipertimbang bagi
KE GRED KB38 kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Penguasa Bomba Gred KB38
yang kosong apabila telah:-
(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

(¢c) diperaku oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT 14, Penolong Penguasa Bomba yang menunjukkan prestasi yang cemerlang
SECARA LANTIKAN KE adalah layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat secara lantikan ke
PERKHIDMATAN jawatan Penguasa Bomba Gred KB41 yang kosong mengikut syarat-syarat
PENGUASA BOMBA yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan berkenaan.

Nota:  Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.11.2002
[Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002, JPA(S)71/3 Klt.2 (3)].



LAMPIRAN A2

SKIM PERKHIDMATAN

PEGAWAI BOMBA

KLASIFIKASI : PERKHIDMATAN KESELAMATAN
DAN PERTAHANAN AWAM

KUMPULAN PERKHIDMATAN: SOKONGAN

TARIKH KUAT KUASA : 1 JANUARI 2006

Gred Jadual Gaji Matriks
Gred KB17 : PIT1 RM662.35 — P1T24 RM1741.67

P2T1 RM704.70 — P2T24 RM1838.47
P3T1 RM748.26 — P3T24 RM1938.90

Gred KB22 : PIT1 RM1250.00 — P1T15 RM2101.84
P2T1 RM1363.74 — P2T15 RM2351.10

Gred KB24 : PI1T1 RM1545.65 — P1T13 RM2291.01
P2T1 RM1659.39 — P2T13 RM2530.59

Gred KB26 : P1T1 RM1771.92 - P1IT9 RM2410.80
P2T1 RM1942.53 — P2T9 RM2639.49
SYARAT LANTIKAN 1.  Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-
(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan;

(c¢) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan;

(d) mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti
berikut:-

(i) tinggi sekurang-sekurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m
bagi wanita tanpa bersepatu;

(ii) berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg
bagi wanita;

(ili) mempunyai ukuran dada yang biasa sekurang-kurangnya
81sm dan 86sm semasa menarik nafas (lelaki sahaja);

(iv) lulus ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan dengan
ketetapan V/6/9 tanpa menggunakan cermin mata;



LANTIKAN BEKAS
ANGGOTA TENTERA

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

KURSUS INDUKSI/
PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

PENILAIAN TAHAP
KECEKAPAN

dan

(v) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat;

(vi) diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh
pengamal perubatan berdaftar.

(¢) Lulus ujian-ujian yang ditetapkan oleh ketua jabatan/ ketua
perkhidmatan dari semasa ke semasa.

()  Lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian
Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Bekas anggota tentera yang sekurang-kurangnya berpangkat Sarjan atau
Staf Sarjan yang mempunyai pengalaman berkhidmat sebagai
Aerofireman Driver Class | dan telah menamatkan perkhidmatan
dengan baik serta berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam
Bahasa Malaysia dengan memuaskan. Calon hendaklah juga memenuhi
syarat-syarat lantikan yang ditetapkan di perenggan 1(d) dan 1(e) di
atas.

Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred KB17 boleh ditetapkan
oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan berasaskan kepada
pengalaman kerja berkaitan.

Pegawai Bomba Gred KB17 yang dilantik adalah dikehendaki
berkhidmat dalam tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

Pegawai Bomba boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan
oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai Bomba Gred KB17 dalam percubaan adalah dikehendaki hadir
dengan jayanya kursus induksi dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan yang
berkenaan.

Pegawai Bomba Gred KB17 yang dilantik adalah layak disahkan dalam
perkhidmatan apabila telah:-

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya kursus induksi dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan;

(c) memiliki Sijil Sains Kebombaan yang dikeluarkan oleh Jabatan
Bomba dan Penyelamat Malaysia atau mana-mana kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya; dan

(d) diperaku oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan.

Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automnatik dan akan ditetapkan
oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan berdasarkan prestasi
perkhidmatan.

Pegawai Bomba hendaklah melepasi penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan berdasarkan prestasi
perkhidmatan.



KENAIKAN PANGKAT 10. Pegawai Bomba Gred KB17 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan
KE GRED KB22 pangkat ke jawatan Pegawai Bomba Gred KB22 yang kosong apabila
telah:-
(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(¢) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT 11. Pegawai Bomba Gred KB22 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan
KE GRED KB24 pangkat ke jawatan Pegawai Bomba Gred KB24 yang kosong apabila
telah:-

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT 12. Pegawai Bomba Gred KB24 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan
KE GRED KB26 pangkat ke jawatan Pegawai Bomba Gred KB26 yang kosong apabila
telah:-

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh ketua jabatan/ ketua perkhidmatan.

KENATIKAN PANGKAT 13. Pegawai Bomba yang menunjukkan prestasi yang cemerlang adalah layak
SECARA LANTIKAN KE dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan
PERKHIDMATAN pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Penguasa Bomba Gred KB29
PENOLONG PENGUASA yang kosong mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim
BOMBA perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.11.2002
[Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002, JPA(S)71/3 Klt.2 (3)].



1. (a) Jawatan
(b) Kementerian/Jabatan

(¢) Kumpulan
Perkhidmatan

(d) Klasifikasi
Perkhidmatan

2. Jadual Gaji

Gred KB41

Gred KB44

Gred KB48

Gred KB52

Gred KB54

3. Syarat Lantikan

LAMPIRAN B

FORMAT IKLAN

Penguasa Bomba
Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

Pengurusan dan Profesional

Perkhidmatan Keselamatan dan Pertahanan Awam

Jadual Gaji Matriks

P1T1 RM1480.70 - P1T27 RM4077.36

P2T1 RM1564.19
P3T1 RM1651.31

P1T1 RM2625.36
P2T1 RM2904.87

P1T1 RM3814.79
P2T1 RM4192.31

P1T1 RM4291.53
P2T1 RM4669.05

P1T1 RM4526.27
P2T1 RM4926.78

P2T27 RM4320.57
P3T27 RM4584.35

P1T14 RM4339.93
P2T14 RM4761.01

PIT8 RM5059.88
P2T8 RM5539.04

P1T8 RMS5536.62
P2T8 RM6015.78

PIT8 RMS5894.78
P2T8 RM6434.44

" Calon bagi lantikan hendaklah memiliki

kelayakan seperti berikut:-
(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada
tarikh tutup iklan jawatan;



©

(@

(i)

(iif)

(iv)

)

ijazah sarjana muda yang diiktiraf
oleh Kkerajaan daripada institusi-
institusi pengajian tinggi tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya atau;

ijjazah sarjana muda kepujian yang
diiktiraf oleh kerajaan daripada
institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan pada Gred KB41:
P1T3); atau

Ijazah Sarjana Muda Undang-
undang yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi
pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan pada Gred KB41:
P1T4); atau

Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan
yang diiktiraf oleh kerajaan
daripada institusi-institusi
pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan pada Gred KB41:
P1TYS); atau

ljazah Sarjana Muda Seni Bina
yang diiktiraf oleh kerajaan
daripada institusi-institusi
pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan pada Gred KB41:
P1T6).



(d) mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal
dan pancaindera seperti berikut:-

(1) tinggi sekurang-kurangnya 1.57m
bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita
tanpa bersepatu;

(ii)  berat badan sekurang-kurangnya
48kg bagi lelaki dan 46kg bagi
wanita;

(iii) mempunyai ukuran dada yang
biasa sekurang-kurangnya 81sm
dan 86sm semasa menarik nafas
(lelaki sahaja);

(iv)  lulus ujian penglihatan bagi mata
kiri dan kanan dengan ketetapan
V/6/9 tanpa menggunakan cermin
mata;

(v)  pengecaman warna dan
pendengaran yang tidak cacat; dan

(vi)  diperiksa dan diperakui sihat untuk
berkhidmat oleh pengamal
perubatan berdaftar.

() Lulus yjian-yjian yang ditetapkan oleh
ketua jabatan/ ketua perkhidmatan dari
semasa ke semasa.

dan () Lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu
(termasuk lulus Ujian Lisan) pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya

oleh kerajaan.
4. Syarat Kenaikan Pangkat :  Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan
Secara Lantikan Penolong Penguasa Bomba adalah layak

dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk kenaikan pangkat secara
lantikan ke jawatan Penguasa Bomba Gred KB41
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila
telah disahkan dalam perkhidmatan dan :-



Taraf Jawatan
Penaklukan Di Bawah

Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

Fungsi Bidang Tugas

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan
1(c) di atas; atau

(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan

(b)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh
lantikan.

Tetap.

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan
Penguasa Bomba adalah tertakluk kepada syarat-
syarat skim perkhidmatan berkenaan yang
berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat
ke atasnya dari semasa ke semasa.

Melaksanakan tugas-tugas kebombaan.



1. (a) Jawatan
(b) Kementerian/Jabatan

(¢) Kumpulan
Perkhidmatan

(d) Klasifikasi
Perkhidmatan

2. Jadual Gaji

Gred KB29

Gred KB32

Gred KB38

3. Syarat Lantikan

FORMAT IKLAN

Penolong Penguasa Bomba

LAMPIRAN B1

Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

Sokongan

Perkhidmatan Keselamatan dan Pertahanan Awam

Jadual Gaji Matriks

P1T1 RM1207.00
P2T1 RM1262.66
P3T1 RM1320.74

PI1T1 RM2185.74
P2T1 RM2356.35

P1T1 RM2433.79
P2T1 RM2604.40

seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

P1T22 RM2458.14
P2T22 RM2598.50
P3T22 RM2743.70

PIT10 RM2904.48
P2T10 RM3140.43

P1T12 RM3728.49
P2T12 RM4119.32

. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada
tarikh tutup iklan jawatan;

() (@) Diploma dalam bidang berkaitan yang

diiktiraf
institusi-institusi

oleh kerajaan daripada

pengajian  tinggi

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya; atau



dan

@)

(e)

®

(i)

Diploma Kejuruteraan atau Seni Bina
yang diiktiraf oleh kerajaan daripada
institusi-institusi  pengajian  tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred
KB29: P1T2);

mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan
pancaindera seperti berikut:-

)

(i)

(iii)

@iv)

™

(vi)

tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi
lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa
bersepatu;

berat badan sekurang-kurangnya 48kg
bagi lelaki dan 46kg bagi wanita;

mempunyai ukuran dada yang biasa
sekurang-kurangnya 81sm dan 86sm
semasa menarik nafas (lelaki sahaja);

lulus ujian penglihatan bagi mata kiri
dan kanan dengan ketetapan V/6/9
tanpa menggunakan cermin mata;

pengecaman warna dan pendengaran
yang tidak cacat; dan

diperiksa dan diperakui sihat untuk
berkhidmat oleh pengamal perubatan
berdaftar.

Lulus ujian-yjian yang ditetapkan oleh ketua
jabatan/ ketua perkhidmatan dari semasa ke
semasa.

Lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu
(termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.



4. Syarat Kenaikan Pangkat
Secara Lantikan

5. Taraf Jawatan
6. Penaklukan Di Bawah

Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

7. Fungsi Bidang Tugas

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan
Pegawai Bomba adalah layak dipertimbang oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan
Penolong Penguasa Bomba Gred KB29 tertakluk
kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan
dalam perkhidmatan dan :-

(a) (1) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c)
di atas; atau

(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh
lantikan.

Tetap.

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan
Penolong Penguasa Bomba adalah tertakluk kepada
syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang
berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke
atasnya dari semasa ke semasa.

Melaksanakan tugas-tugas kebombaan.



1. (a) Jawatan
(b) Kementerian/Jabatan

(¢) Kumpulan
Perkhidmatan

(d) Klasifikasi
Perkhidmatan

2. Jadual Gaji

Gred KB17

Gred KB22

Gred KB24

Gred KB26

3. Syarat Lantikan

LAMPIRAN B2
FORMAT IKLAN
Pegawai Bomba
Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

Sokongan

Perkhidmatan Keselamatan dan Pertahanan Awam

Jadual Gaji Matriks

P1T1 RM662.35
P2T1 RM704.70

P1T24 RM1741.67
P2T24 RM1838.47

P3T1 RM748.26 - P3T24 RM1938.90
PIT1 RM1250.00 - PIT15 RM2101.84
P2T1 RM1363.74 - P2T15 RM2351.10
P1T1 RM1545.65 - P1T13 RM2291.01
P2T1 RM1659.39 - P2T13 RM2530.59
PIT1 RM1771.92 - PIT9 RM2410.80
P2T1 RM1942.53 - P2T9 RM2639.49

. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki
kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada
tarikh tutup iklan jawatan;

(c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;

(d) mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan
pancaindera seperti berikut:-



dan

Taraf Jawatan
Penaklukan Di Bawah

Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

Fungsi Bidang Tugas

(©)

®

®

(ii)

(iif)

(iv)

)

(vi)

tinggi sekurang-kurangnya 1.57m
bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita
tanpa bersepatu;

berat badan sekurang-kurangnya
48kg bagi lelaki dan 46kg bagi
wanita;

mempunyai ukuran dada yang biasa
sekurang-kurangnya 81sm dan 86sm
semasa menarik nafas (lelaki
sahaja);

lulus ujian penglihatan bagi mata
kiri dan kanan dengan ketetapan
V/6/9 tanpa menggunakan cermin
mata;

pengecaman warna dan pendengaran
yang tidak cacat; dan

diperiksa dan diperakui sihat untuk
berkhidmat oleh pengamal
perubatan berdaftar.

Lulus ujian-ujian yang ditetapkan oleh
ketua jabatan/ ketua perkhidmatan dari
semasa ke semasa.

Lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu
(termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Tetap.

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan
Pegawai Bomba adalah tertakluk kepada syarat-

syarat

skim perkhidmatan berkenaan yang

berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat
ke atasnya dari semasa ke semasa.

Melaksanakan tugas-tugas kebombaan.
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LAMPIRAN D

PENGHURAIAN SKOP TUGAS
PENGUASA BOMBA GRED KB41

PERINGKAT ORGANISASI

Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

SKOP FUNGSI DAN TUGAS
2.1 Aspek operasi
(a) Memantau dan memastikan operasi pemadaman dan penyelamatan

2.2

(b)

(c)

(d)

(e)

mencapai standard dan prosedur ditetapkan;

Mengawalselia urusan pengurusan khidmat tugas-tugas khas

berdasarkan Akta Perkhidmatan Bomba 1988;
Mengawalselia pengurusan balai-balai bomba;

Menyediakan kajian risiko kebakaran dan kajian Pra-Rancang

Kebakaran bagi kawasan jagaan; dan

Mengawalselia program/ aktiviti Bomba Bantuan dan Sukarela.

Aspek penguatkuasaan

(a)

(b)

Mengawalselia dan membuat pemeriksaan bagi tujuan penghapusan
bahaya kebakaran di premis berdasarkan peruntukan Akta

Perkhidmatan Bomba 1988;

Menentukan program tindakan susulan ke atas mana-mana premis

yang tidak mematuhi peruntukan Akta Perkhidmatan Bomba 1988;
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(c)

(d)

(e)

®

(2

(h)

(1)

Merangka dan menentukan perintah tutup berdasarkan peruntukan

Akta Perkhidmatan Bomba 1988;

Menjalankan perintah larangan berdasarkan Akta Perkhidmatan
Bomba 1988;

Menguruskan program pelaksanaan perakuan bomba berdasarkan

Akta Perkhidmatan Bomba 1988;
Merangka program mengkompaun kesalahan-kesalahan;

Menjalankan penyiasatan kebakaran mana-mana premis yang telah

berlaku kebakaran;

Menjalankan penyiasatan dan pendakwaan mana-mana kesalahan di

bawah Akta Perkhidmatan Bomba 1988; dan

Melaksanakan kuasa penangkapan tanpa waran jika diwakilkan

kuasa oleh Ketua Pengarah.

Aspek pencegahan dan keselamatan kebakaran

(a)

(b)

(©)

(d)

Menjalankan pemprosesan pelan bangunan baru yang dikemukakan
kepada jabatan berdasarkan Undang-undang Kecil Bangunan

Seragam 1984;

Menjalankan pemeriksaan pengesahan keperluan bomba ke atas

mana-mana premis yang berkenaan;

Mengawalselia urusan pemprosesan dan menjalankan pemeriksaan

bagi permohonan lesen daripada agensi terlibat; dan

Menjalankan program kempen mencegah kebakaran dan program

kebakaran sifar di negeri.



3.

2.4  Aspek latihan

(a) Menjalankan program latihan dalam perkhidmatan kepada pegawai
dan anggota;

(b) Melaksanakan program pengembangan latihan kepada pihak awam
dan swasta yang menjadi pelanggan jabatan;

() Merangka program latihan kemahiran di balai kepada pegawai dan
anggota bomba berdasarkan Dasar Latihan di balai;

(d) Menyedia dan menyemak Subjek Latihan Kemahiran di balai dan
membuat ubahsuai ke atas mana-mana subjek; dan

(e) Melaksanakan program Kadet Bomba dan Kelab 3K di peringkat
negeri.

2.5 Aspek penyelidikan, perancangan dan pembangunan.

(a) Menguruskan pembinaan balai-balai bomba baru dan rumah
kakitangan di seluruh Malaysia selaras dengan pembangunan
negara;

(b) Menguruskan dan menentukan spesifikasi pembelian kereta-kereta
bomba dan alat kelengkapan; dan

(c) Merancang keperluan dan penempatan alat kelengkapan bagi
kegunaan jabatan.

2.6  Lain-lain skop tugas yang ditentukan dari semasa ke semasa.
HUBUNGAN KERJA
3.1 Dalaman

(@) Rakan sekerja di pejabat/ bahagian/ unit/ balai; dan



(b) Pegawai dan kakitangan di dalam organisasi yang sama.
32 Luaran

(a) Orang awam;

(b) Para profesional;

© Tuan punya bangunan;

(d) Penghuni bangunan;

(e Pengurusan bangunan;

® Jabatan/ agensi kerajaan; dan
(g) Syarikat swasta.

PERSEKITARAN KERJA

Dalam dan luar pejabat.

LATIHAN YANG DIPERLUKAN

Penguasa Bomba boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh ketua

perkhidmatan yang berkenaan.

ANCAMAN
() Rasuah; dan

(b) Terdedah kepada bahaya semasa menjalankan tugas seperti api, terhidu

asap/ gas.



LAMPIRAN D1

PENGHURAIAN SKOP TUGAS
PENGUASA BOMBA GRED KB44

PERINGKAT ORGANISASI

Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

SKOP FUNGSI DAN TUGAS
2.1 Aspek operasi
(a) Memantau dan memastikan operasi pemadaman dan penyelamatan

22

mencapai standard dan prosedur ditetapkan;

(b) Mengawalselia urusan pengurusan khidmat tugas-tugas khas
berdasarkan Akta Perkhidmatan Bomba 1988;

(©) Mengawalselia pengurusan balai-balai bomba;

(d) Menyediakan kajian risiko kebakaran dan kajian Pra-Rancang
Kebakaran bagi kawasan jagaan; dan

(e) Mengawalselia program/ aktiviti Bomba Bantuan dan Sukarela.

Aspek penguatkuasaan

(a) Mengawalselia dan membuat pemeriksaan bagi tujuan
penghapusan bahaya kebakaran di premis berdasarkan peruntukan
Akta Perkhidmatan Bomba 1988;

(b)  Menentukan program tindakan susulan ke atas mana-mana premis

yang tidak mematuhi peruntukan Akta Perkhidmatan Bomba 1988;
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(©)

(d)

®

e

(h)

)

Merangka dan menentukan perintah tutup berdasarkan peruntukan

Akta Perkhidmatan Bomba 1988;

Menjalankan perintah larangan berdasarkan Akta Perkhidmatan
Bomba 1988;

Menguruskan program pelaksanaan perakuan bomba Akta

Perkhidmatan Bomba 1988;
Merangka program mengkompaun kesalahan-kesalahan;

Menjalankan penyiasatan kebakaran mana-mana premis yang telah

berlaku kebakaran;

Menjalankan penyiasatan dan pendakwaan mana-mana kesalahan

di bawah Akta Perkhidmatan Bomba 1988; dan

Melaksanakan kuasa penangkapan tanpa waran berdasarkan jika

diwakilkan kuasa oleh Ketua Pengarah.

Aspek pencegahan dan keselamatan kebakaran

(@)

(b)

(©)

(d)

Menjalankan  pemprosesan pelan bangunan baru  yang
dikemukakan kepada jabatan berdasarkan Undang-Undang Kecil

Bangunan Seragam 1984;

Menjalankan pemeriksaan pengesahan keperluan bomba ke atas

mana-mana premis yang berkenaan;

Mengawalselia urusan pemprosesan dan menjalankan pemeriksaan

bagi permohonan lesen daripada agensi terlibat; dan

Menjalankan program kempen mencegah kebakaran dan program

kebakaran sifar di negeri.



3.

2.4  Aspek latihan
(a) Menjalankan program latihan dalam perkhidmatan kepada pegawai
dan anggota;
(b) Melaksanakan program pengembangan latihan kepada pihak awam
dan swasta yang menjadi pelanggan jabatan;
(©) Merangka program latihan kemahiran di balai kepada pegawai dan
anggota bomba berdasarkan Dasar Latihan di balai,
(d) Menyedia dan menyemak Subjek Latihan Kemabhiran di balai dan
membuat ubahsuai ke atas mana-mana subjek;
(e) Melaksanakan program Kadet Bomba dan Kelab 3K di peringkat
negeri.
2.5  Menguruskan aspek penyelidikan, perancangan dan pembangunan
(a) Menguruskan pembinaan balai-balai bomba baru dan rumah
kakitangan di seluruh Malaysia selaras dengan pembangunan
negara;
(b) Menguruskan dan menentukan spesifikasi pembelian kereta-kereta
bomba dan alat kelengkapan; dan
(©) Merancang keperluan dan penempatan alat kelengkapan bagi
kegunaan jabatan.
2.6  Lain-lain skop tugas yang ditentukan dari semasa ke semasa.
HUBUNGAN KERJA
3.1 Dalaman
(a) Rakan sekerja di pejabat/ bahagian/ unit/ balai; dan



(b) Pegawai dan kakitangan di dalam organisasi yang sama.
32 Luaran

(a) Orang awam;

(b) Para profesional;

(¢)  Tuan punya bangunan;

(d)  Penghuni bangunan;

(¢)  Pengurusan bangunan;

49) Jabatan/ agensi kerajaan; dan
(g) Syarikat swasta.

PERSEKITARAN KERJA

Dalam dan luar pejabat.

LATIHAN YANG DIPERLUKAN

Penguasa Bomba boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh ketua

perkhidmatan yang berkenaan.

ANCAMAN
(a) Rasuah; dan

(b) Terdedah kepada bahaya semasa menjalankan tugas seperti api, terhidu

asap/ gas.



LAMPIRAN D2

PENGHURAIAN SKOP TUGAS
PENGUASA BOMBA GRED KB48

PERINGKAT ORGANISASI

Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

SKOP FUNGSI DAN TUGAS

2.1 Aspek kewangan dan personel

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(d)

Mengawal dan mengurus perbelanjaan mengurus tahunan

bahagian;

Menyediakan belanjawan mengurus tahunan;

Menjadi penilai bagi pergerakan gaji tahunan kakitangan;
Mengurus hal ehwal urusan perkhidmatan dan kursus kakitangan;

Mengurus pelaksanaan Pengurusan Kualiti Menyeluruh (TQM) di
peringkat bahagian; dan

Memastikan semua arahan/ pekeliling dipatuhi dan dilaksanakan.

2.2 Aspek operasi

(2)

(b

(©)

Merancang pengurusan operasi dan balai bomba;
Merancang strategi penyelamatan dalam apa-apa bencana;

Menghadiri kebakaran besar serta bencana dan bertindak sebagai

komander operasi;



2.3
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(d) Merancang dan merangka pra-rancangan kebakaran di bangunan;

(e) Memastikan segala rancangan program operasi yang telah dirangka
dilaksanakan; dan

® Merancang program fire drill di bangunan.

Aspek penguatkuasaan

(a) Merancang perlaksanaan penghapusan bahaya kebakaran di bawah
Akta Perkhidmatan Bomba 1988;

(b) Merancang pelaksanaan perakuan bomba di premis ditetapkan;

(©) Merancang prosedur untuk menjalankan aktiviti siasatan terhadap
kesalahan di bawah peruntukan Akta Perkhidmatan Bomba 1988;

(d) Merancang prosedur bagi menjalankan pendakwaan kesalahan di
bawah Akta Perkhidmatan Bomba 1988; dan

(e) Merancang pelaksanaan penyiasatan kebakaran.

Aspek pencegahan dan keselamatan kebakaran

(@)

(b)

©

Merancang pelaksanaan pengkajian pelan dan pemeriksaan
bangunan bagi tujuan surat mendapat sokongan menduduki
bangunan (CF) berdasarkan kepada Undang-Undang Kecil

Bangunan Seragam 1984;

Merancang pelaksanaan perlesenan penggunaan premis bagi tujuan

perniagaan; dan

Merangka standard-standard yang berkaitan dengan keselamatan

kebakaran bagi pembinaan sesuatu bangunan.



2.5

2.6

2.7

Aspek penyelidikan, perancangan dan pembangunan

(a) Merancang pembinaan balai-balai bomba baru dan rumah
kakitangan di seluruh Malaysia selaras dengan pembangunan
negara,

(b) Menyediakan pelan-pelan induk bagi pelbagai jenis balai bomba,
rumah kediaman dan kemudahan lain;

(c) Mengurus pembelian kereta-kereta bomba dan alat kelengkapan;

(d)  Merancang keperluan dan penempatan alat kelengkapan bagi
kegunaan jabatan; dan

(e) Menggubal piawaian dan kod-kod amali bersama-sama dengan
agensi-agensi berkaitan keselamatan kebakaran, kebombaan, alat
kelengkapan, reka bentuk bangunan dan lain-lain.

Aspek latihan

(a) Merancang latihan kakitangan sama ada dalam bidang pengurusan
dan teknikal;

(b) Memastikan semua anggota mempunyai tahap kemahiran yang
tinggi;

(c) Menguruskan program latihan pegawai dalam negara atau luar
negara; dan

(d) Merancang keperluan latihan mengenai kemajuan-kemajuan

teknikal kebombaan sejajar dengan kehendak-kehendak semasa.

Lain-lain skop tugas yang ditentukan dari semasa ke semasa.



3. HUBUNGAN KERJA

3.1 Dalaman

(a) Rakan sekerja di pejabat/ bahagian/ unit/ balai; dan

(b)  Pegawai dan kakitangan di dalam organisasi yang sama.
3.2 Luaran

(a) Orang awam;

(b) Para profesional,

(©) Tuan punya bangunan;

(d) Penghuni bangunan;

(e) Pengurusan bangunan;

6)) Jabatan/ agensi kerajaan; dan
() Syarikat swasta.

4. PERSEKITARAN KERJA

Dalam dan luar pejabat.

5. LATIHAN YANG DIPERLUKAN

Penguasa Bomba boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh ketua

perkhidmatan yang berkenaan.

6. ANCAMAN
(a) Rasuah; dan

(b) Terdedah kepada bahaya semasa menjalankan tugas seperti api, terhidu

asap/ gas.



LAMPIRAN D3

PENGHURAIAN SKOP TUGAS
PENGUASA BOMBA GRED KB52

PERINGKAT ORGANISASI

Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

SKOP FUNGSI DAN TUGAS

2.1 Aspek kewangan dan personel

(a) Mengawal dan mengurus perbelanjaan mengurus tahunan bahagian

atau negeri;
(b) Menyediakan belanjawan mengurus tahunan;
(©) Menjadi penilai bagi Pergerakan Gaji Tahunan kakitangan;
(d) Mengurus hal ehwal urusan perkhidmatan dan kursus kakitangan;

(e) Mengurus pelaksanaan Pengurusan Kualiti Menyeluruh (TQM) di

peringkat bahagian atau negeri; dan

® Memastikan semua arahan / pekeliling dipatuhi dan dilaksanakan.

2.2 Aspek operasi

(a) Merancang dan merangka polisi/ dasar berkaitan dengan

pengurusan operasi;

(b)  Merancang dan merangka polisi/ dasar berkaitan dengan

pengurusan penyelamatan dalam apa-apa bencana;



2.3

(©

(d)

(e)

®

Bertindak sebagai komander operasi apabila berlaku kebakaran

besar serta bencana;

Merancang dan merangka polisi/ dasar berkaitan dengan

pengurusan balai serta kajian kawasan dan analisa strategi;

Memastikan segala rancangan program operasi yang telah dirangka

dilaksanakan; dan

Merancang, mengkaji senarai tugas, spesifikasi tugas serta

program operasi.

Aspek penguatkuasaan

(2)

(b)

(©)

(d

(e)

®

Merancang pelaksanaan penghapusan bahaya kebakaran di bawah
Akta Perkhidmatan Bomba 1988;

Mengurus penggubalan draf undang-undang, peraturan-peraturan

dan perintah di bawah Akta Perkhidmatan Bomba 1988;

Memberi khidmat nasihat tentang perundangan-perundangan dan

peraturan-peraturan di bawah Akta Perkhidmatan Bomba 1988;

Merancang dan merangka dasar/ prosedur untuk menjalankan
aktiviti siasatan terhadap kesalahan di bawah peruntukan Akta

Perkhidmatan Bomba 1988;

Merancang dan merangka/ prosedur bagi menjalankan pendakwaan

kesalahan di bawah Akta Perkhidmatan Bomba 1988;

Merancang dan merangka dasar/ prosedur untuk menjalankan

aktiviti penyiasatan kebakaran; dan



2.4

2.5

()

Merancang dan merangka dasar pelaksanaan perakuan bomba ke

atas premis ditetapkan.

Aspek pencegahan dan keselamatan kebakaran

(a)

(b)

(c)

(d)

Merancang dan merangka polisi dan dasar berkaitan dengan

pengurusan program pencegahan dan keselamatan;

Merancang pelaksanaan pengkajian pelan dan pemeriksaan
bangunan bagi tujuan mendapat surat sokongan menduduki
bangunan (CFO) berdasarkan kepada Undang-Undang Kecil

Bangunan Seragam 1984;

Merancang pelaksanaan perlesenan penggunaan premis bagi tujuan

perniagaan; dan

Merancang dan merangka standard-standard yang berkaitan

dengan keselamatan kebakaran bagi pembinaan sesuatu bangunan.

Aspek penyelidikan, perancangan dan pembangunan

(a)

(b)

(©)

(d)

Merancang pembinaan balai-balai bomba baru dan rumah
kakitangan di seluruh Malaysia selaras dengan pembangunan

negara;

Menyediakan pelan-pelan induk bagi pelbagai jenis balai bomba,

rumah kediaman dan kemudahan lain;
Merancang pembelian kereta-kereta bomba dan alat kelengkapan;

Merancang keperluan dan penempatan alat kelengkapan bagi

kegunaan jabatan; dan



(e) Merancang dan mengurus penggubalan piawaian dan kod-kod
amali bersama-sama dengan agensi-agensi berkaitan keselamatan
kebakaran, kebombaan, alat kelengkapan, reka bentuk bangunan

dan lain-lain.
2.6  Menguruskan aspek latihan

(a) Merancang dan merangka polisi dan latihan kepada kakitangan
jabatan berdasarkan peruntukan skim perkhidmatan, keperluan
kebombaan dan keperluan yang ditentukan oleh Akta
Perkhidmatan Bomba 1988;

(b) Merancang dan merangka polisi dan dasar keperluan tenaga

manusia jabatan agar mencapai matlamat jabatan;

©) Merancang keperluan latthan mengenai kemajuan-kemajuan
teknikal kebombaan sejajar dengan kehendak-kehendak semasa;

dan

(d) Merancang, mengkaji senarai tugas, spesifikasi tugas dan program
latihan dan penempatan kakitangan di bawah program latihan dan

perancangan tenaga manusia.
2.7  Lain-lain skop tugas yang ditentukan dari semasa ke semasa.

3. HUBUNGAN KERJA

3.1 Dalaman

@) Rakan sekerja di pejabat/ bahagian/ unit/ balai; dan

(b) Pegawai dan kakitangan di dalam organisasi yang sama.



3.2 Luaran

(a) Orang awam,;

(b) Para profesional,

(© Tuan punya bangunan;

(d) Penghuni bangunan;

(e) Pengurusan bangunan;

® Jabatan/ agensi kerajaan; dan
(2) Syarikat swasta.

PERSEKITARAN KERJA

Dalam dan luar pejabat.

LATIHAN YANG DIPERLUKAN

Penguasa Bomba boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh ketua

perkhidmatan yang berkenaan.

ANCAMAN
(a) Rasuah; dan

(b) Terdedah kepada bahaya semasa menjalankan tugas seperti api, terhidu

asap/ gas.



LAMPIRAN D4

PENGHURAIAN SKOP TUGAS
PENGUASA BOMBA GRED KB54

PERINGKAT ORGANISASI

Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

SKOP FUNGSI DAN TUGAS
2.1 Aspek kewangan dan personel

(a) Mengawal dan mengurus perbelanjaan mengurus tahunan bahagian

atau negeri;
(b) Menyediakan belanjawan mengurus tahunan;
(c) Menjadi penilai bagi pergerakan gaji tahunan kakitangan;
(d) Mengurus hal ehwal urusan perkhidmatan dan kursus kakitangan;

(e) Mengurus pelaksanaan Pengurusan Kualiti Menyeluruh (TQM) di

peringkat bahagian atau negeri; dan

(f) Memastikan semua arahan/ pekeliling dipatuhi dan dilaksanakan.

2.2 Aspek operasi

(a) Merancang dan merangka polisi/ dasar berkaitan dengan

pengurusan operast;

(b) Merancang dan merangka polisi/ dasar berkaitan dengan

pengurusan penyelamatan dalam apa-apa bencana;
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(c)

(d

(e)

®

Bertindak sebagai komander operasi apabila berlaku kebakaran

besar serta bencana;

Merancang dan merangka polisi/ dasar berkaitan dengan

pengurusan balai serta kajian kawasan dan analisa strategi;

Memastikan segala rancangan program operasi yang telah dirangka

dilaksanakan; dan

Merancang, mengkaji senarai tugas, spesifikasi tugas serta

program operasi.

Aspek penguatkuasaan

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

Merancang pelaksanaan penghapusan bahaya kebakaran di bawah

Akta Perkhidmatan Bomba 1988;

Mengurus penggubalan draf undang-undang, peraturan-peraturan

dan perintah di bawah Akta Perkhidmatan Bomba 1988;

Memberi khidmat nasihat tentang perundangan-perundangan dan

peraturan-peraturan di bawah Akta Perkhidmatan Bomba 1988;

Merancang dan merangka dasar/ prosedur untuk menjalankan
aktiviti siasatan terhadap kesalahan di bawah peruntukan Akta

Perkhidmatan Bomba 1988;

Merancang dan merangka/ prosedur bagi menjalankan pendakwaan

kesalahan di bawah Akta Perkhidmatan Bomba 1988;

Merancang dan merangka dasar/ prosedur untuk menjalankan

aktiviti penyiasatan kebakaran; dan
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2.5

(2)

Merancang dan merangka dasar pelaksanaan perakuan bomba ke

atas premis ditetapkan.

Aspek pencegahan dan keselamatan kebakaran

(a)

(b)

(©)

(d)

Merancang dan merangka polisi dan dasar berkaitan dengan

pengurusan program pencegahan dan keselamatan;

Merancang pelaksanaan pengkajian pelan dan pemeriksaan
bangunan bagi tujuan mendapat surat sokongan menduduki
bangunan (CFO) berdasarkan kepada Undang-Undang Kecil

Bangunan Seragam 1984;

Merancang pelaksanaan perlesenan penggunaan premis bagi tujuan

perniagaan; dan

Merancang dan merangka standard-standard yang berkaitan

dengan keselamatan kebakaran bagi pembinaan sesuatu bangunan.

Aspek penyelidikan, perancangan dan pembangunan

(a)

(b)

(c)

(d)

Merancang pembinaan balai-balai bomba baru dan rumah
kakitangan di seluruh Malaysia selaras dengan pembangunan

negara;

Menyediakan pelan-pelan induk bagi pelbagai jenis Balai Bomba,

rumah kediaman dan kemudahan lain;
Merancang pembelian kereta-kereta bomba dan alat kelengkapan;

Merancang keperluan dan penempatan alat kelengkapan bagi

kegunaan jabatan; dan



(e) Merancang dan mengurus pengubalan piawaian dan kod-kod amali
bersama-sama dengan agensi-agensi berkaitan keselamatan
kebakaran, kebombaan, alat kelengkapan, rekabentuk bangunan

dan lain-lain.
2.6  Aspek latihan

(@) Merancang dan merangka polisi dan latihan kepada kakitangan
jabatan berdasarkan peruntukan skim perkhidmatan, keperluan
kebombaan dan keperluan yang ditentukan oleh Akta
Perkhidmatan Bomba 1988;

(b) Merancang dan merangka polisi dan dasar keperluan tenaga

manusia jabatan agar mencapai matlamat jabatan;

(c) Merancang keperluan latihan mengenai kemajuan-kemajuan
teknikal kebombaan sejajar dengan kehendak-kehendak semasa;

dan

(d) Merancang, mengkaji senarai tugas, spesifikasi tugas dan program
latihan dan penempatan kakitangan di bawah program latihan dan

perancangan tenaga manusia.

2.7  Lain-lain skop tugas yang ditetapkan dari masa ke semasa.

3. HUBUNGAN KERJA
3.1 Dalaman

(a) Rakan sekerja di pejabat/ bahagian/ unit/ balai; dan

(b) Pegawai dan kakitangan di dalam organisasi yang sama.



3.2 Luaran

(a) Orang awam;

(b) Para profesional;

() Tuan punya bangunan;

(d) Penghuni bangunan;

(e) Pengurusan bangunan;

® Jabatan/ agensi kerajaan; dan
(g) Syarikat swasta

PERSEKITARAN KERJA

Dalam dan luar pejabat.

LATIHAN YANG DIPERLUKAN

Penguasa Bomba boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh ketua

perkhidmatan yang berkenaan.

ANCAMAN
(a) Rasuah; dan

(b) Terdedah kepada bahaya semasa menjalankan tugas seperti api, terhidu

asap/ gas.



LAMPIRAN DS

PENGHURAIAN SKOP TUGAS
PENOLONG PENGUASA BOMBA GRED KB29

PERINGKAT ORGANISASI

Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

SKOP FUNGSI DAN TUGAS
2.1 Mengawalselia pengurusan harian balai bomba

(a) Mengawalselia dan mengemaskini pengurusan operasi kebombaan

di dalam kawasan jagaan balai;

(b) Mengetuai pasukan bomba ke tempat kebakaran dan kecemasan
serta menyediakan laporan kebakaran dan kecemasan berdasarkan

arahan-arahan jabatan;

(c) Mengawalselia penggunaan jentera bomba dan lain-lain kenderaan

mengikut peraturan jabatan; dan

(d) Mengawalselia pengurusan latihan kemahiran dan latihan harian di

balai meliputi aspek berikut:-

1. Menjalankan latihan Fire Drill di bangunan-bangunan

secara berkala;

ii. Memastikan latihan dalam balai untuk meningkatkan

kemabhiran kepada anggota dijalankan mengikut jadual; dan

iv. Melaksanakan dan menjalankan ceramah, demonstrasi

latihan kebombaan kepada orang awam.



2.2

(e)

®

Mengurus dan mengawalselia pengurusan personel di balai

meliputi aspek berikut:-

il

iii.

iv.

Menentukan dan memastikan pengawalan disiplin anggota

di bawah jagaan diurus mengikut peraturan;

Membuat dan menyediakan laporan pelanggaran tatatertib
dikalangan anggota untuk tindakan pihak pengurusan

atasan;

Menentukan dan memastikan  penyebaran maklumat

jabatan kepada personel dengan cepat dan berkesan; dan

Menentukan tindakan yang cepat dan proaktif terhadap
aduan-aduan dan teguran yang diterima daripada anggota
dan awam serta membuat tindakan penyelesaian yang

berkesan dan segera.

Mengurus dan menjalankan pelaksanaan aktiviti pencegahan dan

penguatkuasaan di dalam kawasan jagaan balai meliputi aspek

berikut:-

1i.

1ii.

Melaksanakan dan menjalankan urusan pemeriksaan ke

atas premis secara berkala;
Melaksanakan dan menjalankan urusan kajian pelan; dan

Menjalankan urusan perlesenan ke atas premis untuk tujuan

perniagaan daripada agensi-agensi.

Lain-lain skop tugas yang ditentukan dari semasa ke semasa.



3. HUBUNGAN KERJA
3.1 Dalaman

(a) Rakan sekerja di pejabat/ bahagian/ unit/ balai; dan

(b) Pegawai dan kakitangan di dalam organisasi yang sama.

32 Luaran

(a) Orang awam;

(b) Para profesional;

() Tuan punya bangunan;

(d) Penghuni bangunan;

(e) Pengurusan bangunan;

3] Jabatan/ agensi kerajaan; dan
(2) Syarikat swasta.

4. PERSEKITARAN KERJA

Dalam dan luar pejabat.

S. LATIHAN YANG DIPERLUKAN

Penolong Penguasa Bomba boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan

oleh ketua perkhidmatan yang berkenaan.

6. ANCAMAN
(a) Rasuah; dan

(b) Terdedah kepada bahaya semasa menjalankan tugas seperti api, terhidu

asap/ gas.



LAMPIRAN D6

PENGHURAIAN SKOP TUGAS

PENOLONG PENGUASA BOMBA GRED KB32

PERINGKAT ORGANISASI

Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

SKOP FUNGSI DAN TUGAS
2.1 Aspek operasi
(a) Bertindak sebagai pegawai operasi dalam operasi pemadaman

(b)

(©)

(d)

(e)

®

)]

(b

kebakaran dan penyelamatan;

Mengawalselia strategi dan taktik operasi pemadaman dan

penyelamatan;
Menguruskan pentadbiran balai-balai;

Menentukan dan menyelia sistem komunikasi operasi berfungsi

dengan baik;

Menyedia dan mengumpulkan data-data kejadian kebakaran
mengikut bulanan dan tahunan untuk dikemukakan kepada Ibu

Pejabat JBPM;

Menguruskan keperluan dan pemasangan bekalan air dan pili

bomba di kawasan jagaan;
Menentukan tugas-tugas khas dijalankan dengan baik;

Merangka dan menjalankan program Fire Drill di bangunan; dan



2.2

2.3

()

Merangka plan kontigensi bagi sesuatu kebakaran dan bencana.

Aspek pencegahan dan keselamatan kebakaran

(a) Memproseskan semua pelan-pelan bangunan bagi tujuan
mendapatkan surat sokongan menduduki bangunan dan perlesenan;

(b)  Menjalankan pemeriksaan ke atas bangunan bagi tujuan Sijil
Kelayakan Menduduki Bangunan (Certificate of Fitness for
Occupancy) dan perlesenan; dan

(a) Menjalankan program kempen mencegah kebakaran kepada
masyarakat umum.

Aspek penguatkuasaan

(a) Menjalankan pemeriksaan premis bagi tujuan penghapusan bahaya
kebakaran berdasarkan peruntukan Akta Perkhidmatan Bomba
1988;

(b)  Mengeluarkan notis penghapusan bahaya kebakaran ke atas premis
yang mempunyai bahaya-bahaya kebakaran;

(c) Mengambil tindakan susulan selepas tempoh tamat notis
menggunakan Akta Perkhidmatan Bomba 1988;

(d) Menyediakan dokumen perintah tutup di bawah Akta
Perkhidmatan Bomba 1988 bagi premis yang tidak mematuhi notis
menghapuskan bahaya kebakaran;

(e) Menjalankan kerja-kerja menghapuskan bahaya kebakaran bagi
kes-kes yang mendesak;

€] Menjalankan pelaksanaan mengkompaun kesalahan; dan



(2) Menjalankan pelaksanaan Perakuan Bomba di bawah Akta
Perkhidmatan Bomba 1988.

2.4  Aspek latihan

(a) Menjalankan program latihan berterusan kepada pegawai dan

anggota;

(b) Melaksanakan program pendidikan awam kepada orang awam

mengenai keselamatan kebakaran;

(c) Merangka program latihan kemahiran di balai kepada pegawai dan

anggota bomba; dan

(d Melaksanakan program Kadet Bomba dan Kelab 3K di peringkat

negeri dan daerah.

2.5 Lain-lain skop tugas yang ditentukan dari semasa ke semasa.

HUBUNGAN KERJA
3.1 Dalaman

(a) Rakan sekerja di pejabat/ bahagian/ unit/ balai; dan

(b) Pegawai dan kakitangan di dalam organisasi yang sama.
3.2  Luaran

(a) Orang awam;

(b) Para profesional;

(c) Tuan punya bangunan;
(d) Penghuni bangunan;

(e) Pengurusan bangunan;



) Jabatan/ agensi kerajaan; dan
(g)  Syarikat swasta.

PERSEKITARAN KERJA

Dalam dan luar pejabat.

LATIHAN YANG DIPERLUKAN

Penolong Penguasa Bomba boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan

oleh ketua perkhidmatan yang berkenaan.

ANCAMAN
() Rasuah; dan

(b) Terdedah kepada bahaya semasa menjalankan tugas seperti api, terhidu

asap/ gas.



LAMPIRAN D7

PENGHURAIAN SKOP TUGAS
PENOLONG PENGUASA BOMBA GRED KB38

PERINGKAT ORGANISASI

Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

SKOP FUNGSI DAN TUGAS
2.1 Aspek operasi

(a) Bertindak sebagai pegawai operasi dalam operasi pemadaman

kebakaran dan penyelamatan;

(b) Memantau dan memastikan operasi pemadaman dan penyelamatan

mencapai standard dan prosedur ditetapkan;

©) Mengawalselia urusan pengurusan khidmat tugas-tugas khas

berdasarkan Akta Perkhidmatan Bomba 1988;
(d) Mengawalselia pengurusan balai-balai bomba;

(e) Menyediakan kajian risiko kebakaran dan kajian Pra-Rancang

Kebakaran bagi kawasan jagaan; dan
® Mengawalselia program/ aktiviti Bomba Bantuan dan Sukarela.

2.2 Aspek penguatkuasaan

(a) Mengawalselia dan membuat pemeriksaan bagi tujuan
penghapusan bahaya kebakaran di premis berdasarkan peruntukan

Akta Perkhidmatan Bomba 1988;
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(b)

©

(d)

(e)

®

(8

(b)

@

Menentukan program tindakan susulan ke atas mana-mana premis

yang tidak mematuhi peruntukan Akta Perkhidmatan Bomba 1988;

Merangka dan menentukan Perintah Tutup berdasarkan peruntukan

Akta Perkhidmatan Bomba 1988;

Menjalankan perintah larangan berdasarkan Akta Perkhidmatan
Bomba 1988;

Menguruskan program perlaksanaan perakuan bomba berdasarkan

Akta Perkhidmatan Bomba 1988;
Merangka program pengkompaunan kesalahan-kesalahan;

Menjalankan penyiasatan kebakaran mana-mana premis yang telah

berlaku kebakaran;

Menjalankan penyiasatan dan pendakwaan mana-mana kesalahan

di bawah Akta Perkhidmatan Bomba 1988; dan

Melaksanakan kuasa penangkapan tanpa waran jika diwakilkan

kuasa oleh Ketua Pengarah.

Aspek pencegahan dan keselamatan kebakaran

(a)

(b)

(©

Mengkaji dan memproses pelan bangunan baru yang dikemukakan
kepada jabatan berdasarkan Undang-undang Kecil Bangunan

Seragam 1984;

Menjalankan pemeriksaan pengesahan keperluan bomba ke atas

mana-mana premis yang berkenaan;

Mengawalselia urusan memproses dan menjalankan pemeriksaan

bagi permohonan lesen daripada agensi terlibat; dan
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2.5

2.6

(d) Menjalankan program kempen mencegah kebakaran dan program
kebakaran sifar di negeri dan daerah.

Aspek latihan

(a) Menjalankan program latihan dalam perkhidmatan kepada pegawai
dan anggota;

(b) Melaksanakan program pengembangan latihan kepada pihak awam
dan swasta yang menjadi pelanggan jabatan;

(c) Merangka program latihan kemahiran di balai kepada pegawai dan
anggota bomba berdasarkan Dasar Latihan di balai;

(d)  Menyedia dan menyemak Subjek Latihan Kemabhiran di balai dan
membuat ubahsuai ke atas mana-mana subjek; dan

(e) Melaksanakan program Kadet Bomba dan Kelab 3K di peringkat

negeri dan daerah.

Aspek penyelidikan, perancangan dan pembangunan

(a)

(b)

(©)

Menguruskan pembinaan balai-balai bomba baru dan rumah
kakitangan di seluruh Malaysia selaras dengan pembangunan

negara;

Menguruskan dan menentukan spesifikasi pembelian kereta-kereta

bomba dan alat kelengkapan; dan

Merancang keperluan dan penempatan alat kelengkapan bagi

kegunaan jabatan.

Lain-lain skop tugas yang ditentukan dari semasa ke semasa.



3. HUBUNGAN KERJA
3.1 Dalaman

(a) Rakan sekerja di pejabat/ bahagian/ unit/ balai; dan

(b) Pegawai dan kakitangan di dalam organisasi yang sama.
3.2 Luaran

(a) Orang awam;

(b) Para profesional;

©) Tuan punya bangunan;

(d) Penghuni bangunan;

(e) Pengurusan bangunan;

) Jabatan/ agensi kerajaan; dan
(2) Syarikat swasta.

4. PERSEKITARAN KERJA

Dalam dan luar pejabat.

5. LATIHAN YANG DIPERLUKAN

Penolong Penguasa Bomba boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan

oleh ketua perkhidmatan yang berkenaan.

6. ANCAMAN
(a) Rasuah; dan

(b) Terdedah kepada bahaya semasa menjalankan tugas seperti api, terhidu

asap/ gas.



LAMPIRAN D§

PENGHURAIAN SKOP TUGAS
PEGAWAI BOMBA GRED KB17

PERINGKAT ORGANISASI

Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

SKOP FUNGSI DAN TUGAS

2.1 Melaksanakan kerja-kerja operasi pemadaman dan penyelamatan seperti

berikut:-

(a)

(b)

(b)

(©)

(a)

(b)

(©)

(d)

Membuat persediaan tugas-tugas operasi pemadaman dan

penyelamatan di balai;

Menjalankan operasi pemadamanan kebakaran dan penyelamatan;
Membuat penyiasatan kebakaran bagi setiap kebakaran;

Membuat kajian kawasan dan pili bomba di kawasan jagaan balai;
Membantu membuat pemeriksaan premis;

Membuat pemeriksaan (ckeck list) dan merekod setiap jentera serta

peralatan kebombaan;

Menjalankan latihan kemahiran dalam balai dan di bangunan di

kawasan jagaan; dan

Membantu menyediakan kontigensi pra kebakaran.
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Melaksanakan kerja penyelenggaraan harian ke atas jentera bomba dengan

cekap yang meliputi aspek-aspek berikut:-

(a)

(b)

(©

Melakukan kerja-kerja pemeriksaan harian ke atas jentera bomba
selepas pertukaran pasukan bertugas berdasarkan jadual kerja

harian;

Membuat ujian perjalanan dan ujian keupayaan ke atas kereta

bomba;

Menentukan kebersihan jentera dan keselamatannya;

Mengendalikan pam bomba yang meliputi aspek-aspek berikut:-

(a)

(b)

(c)

Menentukan ujian-ujian pam bomba dengan penjadualan dan

peraturan jabatan;

Menentukan segala prosedur pengendalian pam bomba semasa

kerja-kerja pemadaman, kecemasan dan bencana dipatuhi; dan

Melaporkan apa-apa kerosakan dan masalah pam dengan serta
merta dan mengikut peraturan jabatan kepada ketua skuad

keluaran/pegawai operasi pasukan/pegawai penjaga balai.

Melaksanakan tugas-tugas pemanduan jentera bomba dengan cekap yang

meliputi aspek-aspek berikut:-

(a)

(b)

(c)

Memandu jentera bomba ke tempat kejadian kebakaran, bencana

dan apa-apa penyelamatan;

Mengendalikan operasi jentera bomba seperti pam dan primer,

apa-apa peralatan haidrolik yang lain-lain;

Membuat catatan ke dalam rekod perjalanan jentera bomba

mengikut arahan jabatan.

2



2.5  Melaksanakan kerja-kerja di Bilik Kawalan dan Pengawasan yang
meliputi aspek-aspek berikut:-

(a) Mengendalikan dan pengujian alat-alat perhubungan telefon talian
terus dan lain-lain peralatan telefon yang diletakkan di dalam bilik
kawalan;

(b) Mencatat atau merekodkan dalam buku catatan harian bilik
kawalan serta mengarahkan pasukan keluaran di balai-balai
cawangan untuk menghadiri hal-hal kecemasan;

(c) Memberitahu kepada pegawai kanan bomba dan pegawai-pegawai
di agensi-agensi mustahak seperti Pasukan Polis, Tenaga Nasional
Bhd, Hospital, Bulan Sabit Merah, Jabatan Kebajikan Masyarakat,
JBA dan lain-lain tentang hal-hal kecemasan;

(d)  Mengendalikan alat-alat komunikasi di kereta bomba dan di balai-
balai;

2.6  Lain-lain skop tugas yang ditentukan dari semasa ke semasa.
HUBUNGAN KERJA
3.1 Dalaman

(a) Rakan sekerja di pejabat/ bahagian/ unit/ balai; dan

(b)  Pegawai dan kakitangan di dalam organisasi yang sama.
3.2  Luaran

(a) Orang awam;
(b) Para profesional;
(c) Tuan punya bangunan;

(d) Penghuni bangunan;



(e) Pengurusan bangunan;
® Jabatan/ agensi kerajaan; dan
(2) Syarikat swasta.

PERSEKITARAN KERJA

Dalam dan luar pejabat

LATIHAN YANG DIPERLUKAN

Pegawai Bomba boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh ketua

perkhidmatan yang berkenaan.

ANCAMAN
(a) Rasuah; dan

(b) Terdedah kepada bahaya semasa menjalankan tugas seperti api, terhidu

asap/ gas.



LAMPIRAN D9

PENGHURAIAN SKOP TUGAS
PEGAWAI BOMBA GRED KB22

PERINGKAT ORGANISASI

Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

SKOP FUNGSI DAN TUGAS

2.1 Bertindak sebagai ketua keluaran operasi dalam operasi pemadaman

kebakaran dan penyelamatan.

2.2  Menyelia dan mengawalselia kerja-kerja operasi pemadaman dan

penyelamatan seperti berikut:-

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

®

Menyediakan laporan kebakaran dan membuat penyiasatan
kebakaran bagi setiap kebakaran;

Membuat kajian kawasan dan pili bomba di kawasan jagaan balai;
Menyediakan jadual harian anggota dalam keluaran;

Membuat pemeriksaan (check list) dan merekod setihp jentera serta

peralatan kebombaan;

Menjalankan latihan kemahiran dalam balai dan di bangunan di

kawasan jagaan; dan

Membantu menyediakan Pra-Rancaﬁg Kebakaran.



2.2

2.3

2.4

Menyelia dan mengawalselia kerja-kerja penyelenggaraan harian ke atas

jentera bomba dengan cekap yang meliputi aspek-aspek berikut:-

(a)

(b)

(©)

Kerja-kerja pemeriksaan harian ke atas jentera bomba selepas

pertukaran pasukan bertugas berdasarkan jadual kerja harian;

Membuat ujian perjalanan dan ujian keupayaan ke atas kereta

bomba;

Menentukan kebersihan jentera dan keselamatannya;

Menyeliakan pengendalikan pam bomba yang meliputi aspek-aspek

berikut:-

(a)

(b)

(c)

Menentukan ujian-ujian pam bomba dengan penjadualan dan

peraturan jabatan;

Menentukan segala prosedur pengendalian pam bomba semasa

kerja-kerja pemadaman, kecemasan dan bencana dipatuhi; dan

Melaporkan apa-apa kerosakan dan masalah pam dengan serta
merta dan mengikut peraturan jabatan kepada ketua skuad

keluaran/pegawai operasi pasukan/pegawai penjaga balai.

Menyeliakan tugas-tugas pemanduan jentera bomba dengan cekap yang

meliputi aspek-aspek berikut:-

(a)

(b)

(©)

Memandu jentera bomba ke tempat kejadian kebakaran, bencana

dan apa-apa penyelamatan;

Mengendalian operasi jentera bomba seperti pam dan primer, apa-

apa peralatan haidrolik yang lain-lain;

Membuat catatan ke dalam rekod perjalanan jentera bomba

mengikut arahan jabatan.
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2.5 Menyelia dan mengawalselia kerja-kerja di Bilik Kawalan dan

Pengawasan yang meliputi aspek-aspek berikut:-

(a) Mengendalikan dan pengujian alat-alat perhubungan telefon talian
terus dan lain-lain peralatan telefon yang diletakkan di dalam bilik
kawalan,;

(b) Mencatat atau merekodkan dalam buku catatan harian bilik
kawalan serta mengarahkan pasukan keluaran di balai-balai
cawangan untuk menghadiri hal-hal kecemasan;

© Memberitahu kepada pegawai kanan bomba dan pegawai-pegawai
di agensi-agensi mustahak seperti Pasukan Polis, Tenaga Nasional
Bhd, Hospital, Bulan Sabit Merah, Jabatan Kebajikan Masyarakat,
JBA dan lain-lain tentang hal-hal kecemasan;

(d) Mengendalikan alat-alat komunikasi di kereta bomba dan di balai-
balai;

2.6. Menjalankan pemeriksaan ke premis bagi tujuan penghapusan bahaya
kebakaran;
2.7. Menjalankan pemeriksaan ke bangunan bagi tujuan perlesenan perniagaan.
2.8  Lain-lain skop tugas yang ditentukan dari semasa ke semasa.
HUBUNGAN KERJA
3.1 Dalaman
(a) Rakan sekerja di pejabat/ bahagian/ unit/ balai; dan

(b)

Pegawai dan kakitangan di dalam organisasi yang sama.



32 Luaran

(8  Orang awam;

(b)  Para profesional;

(¢)  Tuan punya bangunan;

(d) Penghuni bangunan;

()  Pengurusan bangunan;

® Jabatan/ agensi kerajaan; dan
(g8)  Syarikat swasta.

PERSEKITARAN KERJA

Dalam dan luar pejabat

LATIHAN YANG DIPERLUKAN

Pegawai Bomba boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh ketua

perkhidmatan yang berkenaan.

ANCAMAN
(a) Rasuah; dan

(b) Terdedah kepada bahaya semasa menjalankan tugas seperti api, terhidu

asap/ gas.



LAMPIRAN D10

PENGHURAIAN SKOP TUGAS
PEGAWAI BOMBA GRED KB24

PERINGKAT ORGANISASI

Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

SKOP FUNGSI DAN TUGAS

2.1 Bertindak sebagai ketua pasukan operasi dalam operasi pemadaman

kebakaran dan penyelamatan.

2.2 Melaksanakan tugas-tugas operasi kebombaan meliputi aspek berikut:-

(2)

(b)

(©

(d)

(e)

®

Menghadiri panggilan baris pertukaran tugas mengikut jadual

tugas harian.
Menyediakan jadual harian anggota dalam pasukan.

Menyediakan laporan kebakaran dan menjalankan penyiasatan

kebakaran.

Menentukan dan melaksanakan pemeriksaan harian ke atas jentera

bomba dan peralatan kelengkapannya.

Menentukan dan mengawalselia sistem komunikasi di balai-balai

berfungsi dalam keadaan baik.

Menentukan dan mengawalselia pemeriksaan dan penyelenggaraan

pili bomba di kawasan jagaan.



(2) Mengumpul dan mendapatkan data-data untuk merangka dan

menyediakan Pra-Rancang Kebakaran.

2.3 Menjalankan tugas pengawalan disiplin, tatakelakuan anggota di bawah
jagaan.
2.4  Menjalankan tugas-tugas aktiviti latihan meliputi aspek berikut:-
(a) Menjalankan latihan dalam balai bagi pasukan untuk
meningkatkan kemahiran mengikut jadual di balai.
(b) Menjalankan pendidikan awam kepada orang awam/swasta
mengenai keselamatan kebakaran bagi balai-balai.
(©) Melaksanakan Fire Drill di bangunan.
2.5 Menjalankan pemeriksaan ke premis bagi tujuan penghapusan bahaya
kebakaran.
2.6  Menjalankan pemeriksaan ke bangunan bagi tujuan perlesenan perniagaan.
2.7  Lain-lain skop tugas yang ditentukan dari semasa ke semasa.
HUBUNGAN KERJA
3.1 Dalaman
(a) Rakan sekerja di pejabat/ bahagian/ unit/ balai; dan
(b) Pegawai dan kakitangan di dalam organisasi yang sama.
3.2 Luaran

(@) Orang awam;
(b) Para profesional;

(©) Tuan punya bangunan;



(d) Penghuni bangunan;

(e) Pengurusan bangunan;

(H) Jabatan/ agensi kerajaan; dan
(2) Syarikat swasta.

PERSEKITARAN KERJA

Dalam dan luar pejabat

LATIHAN YANG DIPERLUKAN

Pegawai Bomba boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh ketua

perkhidmatan yang berkenaan.

ANCAMAN
(a) Rasuah; dan

(b) Terdedah kepada bahaya semasa menjalankan tugas seperti api, terhidu

asap/ gas.



LAMPIRAN D11

PENGHURAIAN SKOP TUGAS
PEGAWAI BOMBA GRED KB26

PERINGKAT ORGANISASI

Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

SKOP FUNGSI DAN TUGAS

2.1 Bertindak sebagai pegawai operasi kanan dalam operasi pemadaman

kebakaran dan penyelamatan.

2.2 Melaksanakan tugas-tugas operasi kebombaan meliputi aspek berikut:-

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

®

Menghadiri panggilan baris pertukaran tugas mengikut jadual

tugas harian;

Menyediakan laporan kebakaran dan menjalankan penyiasatan

kebakaran;

Menyelia pemeriksaan harian ke atas jentera bomba dan peralatan

kelengkapannya;

Menyelia dan memantau sistem komunikasi di balai-balai

berfungsi dalam keadaan baik;

Menyelia pemeriksaan dan penyelenggaraan Pili Bomba di

kawasan jagaan; dan

Merangka dan menyediakan Pra-Rancang Kebakaran.



23 Menjalankan tugas pengawalan disiplin, tatakelakuan anggota di bawah
jagaan.
2.4  Menjalankan tugas-tugas aktiviti latihan meliputi aspek berikut:-
(a) Menjalankan latihan dalam balai untuk meningkatkan kemahiran
mengikut jadual di balai;
(b) Menjalankan ceramah dan sessi latihan pertunjukan kepada orang
awam/swasta bila diarahkan; dan
(©) Melaksanakan Fire Drill di bangunan.
2.5 Menjalankan pemeriksaan ke premis bagi tujuan penghapusan bahaya
kebakaran.
2.6  Menjalankan pemeriksaan ke bangunan bagi tujuan perlesenan perniagaan.
2.7  Lain-lain skop tugas yang ditentukan dari semasa ke semasa.
HUBUNGAN KERJA
3.1 Dalaman
(a) Rakan sekerja di pejabat/ bahagian/ unit/ balai; dan
(b) Pegawai dan kakitangan di dalam organisasi yang sama.
3.2 Luaran

(a) Orang awam;

(b) Para profesional;

(c) Tuan punya bangunan;
(d) Penghuni bangunan;

e Pengurusan bangunan;



® Jabatan/ agensi kerajaan; dan
(g)  Syarikat swasta.

PERSEKITARAN KERJA

Dalam dan luar pejabat

LATIHAN YANG DIPERLUKAN

Pegawai Bomba boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh ketua

perkhidmatan yang berkenaan.

ANCAMAN
(a) Rasuah; dan

(b) Terdedah kepada bahaya semasa menjalankan tugas seperti api, terhidu

asap/ gas.



LAMPIRAN E

(Nama dan alamat Pihak Berkuasa Melantik)

...............................................................

Fail Rujukan:
Tarikh:

Nama :; (Nama pegawai)
AlAMAt & oot eerae s

Melalui Ketua Jabatan :
(Nama Ketua Jabatan)

Tuan,

Tawaran Pertukaran Pelantikan Melalui Pemberian Opsyen Ke Skim
Perkhidmatan Penguasa Bomba Yang Baru, Jabatan Bomba dan Penyelamat
Malaysia

Dengan hormatnya dimaklumkan bahawa kerajaan telah memutuskan untuk mengubah
skim perkhidmatan Penguasa Bomba berkuat kuasa pada 1 Januari 2006. Sehubungan itu
tuan/ puan dengan ini ditawarkan pertukaran pelantikan ke skim perkhidmatan Penguasa
Bomba yang baru, Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia mulai pada 1 Januari 2006.

2. Tawaran pertukaran pelantikan melalui opsyen ini tertakluk kepada syarat-syarat
seperti dinyatakan di Lampiran E1 dan hendaklah dibaca bersekali dengan Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 37 Tahun 2005. Tuan/ puan dikehendaki memberi jawapan
sama ada menerima atau tidak tawaran ini dengan mengisi borang opsyen di Lampiran
E2 seperti berikut dan jawapan tuan/ puan hendaklah sampai ke pejabat ini sebelum atau

pada .....ccocvverunnninnne

2.1 Menerima Tawaran:

Menandakan (v) dalam kotak yang disediakan di perenggan (a) di
Lampiran E2; atau



22 Menolak Tawaran:

Menandakan (v) dalam kotak yang disediakan di perenggan (b) di
Lampiran E2.

(Tandatangan)
Pihak Berkuasa Melantik



LAMPIRAN E1

Syarat-Syarat Tawaran Pertukaran Pelantikan Melalui Pemberian Opsyen Ke
Skim Perkhidmatan Penguasa Bomba Yang Baru,
Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

(Untuk Pegawai Tetap Sahaja)

Kerajaan telah memutuskan untuk mengubah skim
perkhidmatan Penguasa Bomba Gred KB41, KB42,
KB48, KB50 dan KB54 kepada skim perkhidmatan
Penguasa Bomba Gred KB41, KB44, KB48, KB52 dan
KB54. Dengan keputusan itu tuan/ puan dengan ini
diberi opsyen sama ada bersetuju untuk ditukar lantik ke
skim perkhidmatan Penguasa Bomba yang baru di bawah
Klasifikasi Perkhidmatan Keselamatan dan Pertahanan
Awam ataupun jika menolak akan kekal dalam skim
perkhidmatan sekarang secara Khas Untuk Penyandang
(KUP). Opsyen ini adalah muktamad.

Tempoh opsyen yang diberi kepada tuan/ puan untuk
membuat pilihan ialah selama 30 hari mulai tarikh surat
tawaran opsyen dikeluarkan. Jika tuan/ puan tidak
membuat pilihan atau membuat pilihan dengan bersyarat
atau gagal mengembalikan borang opsyen tanpa sebarang
sebab yang munasabah, tuan/ puan adalah dianggap tidak
bersetuju menerima tawaran pertukaran pelantikan ini.

Tuan/ puan akan ditawarkan ke skim perkhidmatan yang
baru pada gred yang bersesuaian dengan jawatan tuan/
puan di skim perkhidmatan yang lama. Gelaran jawatan
tuan/ puan, jika perlu, akan diubahsuai mengikut skim
perkhidmatan tersebut.

Tuan/ puan akan tertakluk kepada syarat dan peraturan
perkhidmatan seperti yang diperuntukkan dalam skim
perkhidmatan yang tuan/ puan ditukar lantik.

Kaedah penetapan gaji permulaan bagi pertukaran
pelantikan daripada skim perkhidmatan Penguasa Bomba
sekarang ke skim perkhidmatan Penguasa Bomba yang
baru ditetapkan seperti berikut:

OPSYEN

TEMPOH MEMBUAT
OPSYEN

JAWATAN YANG
DITAWARKAN

PENAKLUKAN DI
BAWAH SYARAT DAN
PERATURAN
PERKHIDMATAN BARU

GAJI PERMULAAN



6.

(1)

(ii)

(iif)

Pergerakan gaji tahunan jawatan asal yang sepatutnya PERGERAKAN
diterima oleh pegawai dalam tahun pertukaran pelantikan TAHUNAN

tuan/ puan yang belum disahkan dalam
perkhidmatan akan ditetapkan gaji permulaan
berdasarkan  prinsip matagaji tertinggi
berhampiran dengan matagaji akhir di jawatan
asal di Peringkat 1 (P1);

tuan/ puan yang telah disahkan dalam
perkhidmatan akan ditetapkan matagaji tertinggi
berhampiran dengan matagaji akhir di jawatan
asal mengikut Peringkat (P) gaji masing-masing.
Jika matagaji mengikut Peringkat (P) jawatan
baru tidak dapat menampung gaji permulaan yang
ditetapkan mengikut prinsip ini, gaji boleh
ditetapkan di Peringkat (P) berikutnya, kecuali;

(a) tuan/ puan di Gred KB50 akan ditetapkan
matagaji  tertinggi berhampiran dengan
matagaji akhir di jawatan asal di Peringkat 1
(P1) di Gred KB52 baru yang jumlahnya tidak
kurang daripada satu pergerakan gaji biasa
jawatan asal. Jika matagaji di Peringkat 1
(P1) jawatan baru tidak dapat menampung
gaji permulaan yang ditetapkan mengikut
prinsip ini, gaji boleh ditetapkan di Peringkat
(P) berikutnya;

(b) tuan/ puan di Gred KB42 akan ditetapkan
matagaji  tertinggi berhampiran dengan
matagaji akhir di jawatan asal di Peringkat 1
(P1) di Gred KB44, yang jumlahnya tidak
kurang daripada satu Pergerakan Gaji Biasa
jawatan asal. Jika matagaji di Peringkat 1
(P1) jawatan baru tidak dapat menampung
gaji permulaan yang ditetapkan mengikut
prinsip di atas, gaji boleh ditetapkan di
Peringkat (P) berikutnya;

jika matagaji di jawatan baru tuan/ puan tidak
dapat menampung gaji permulaan yang
ditetapkan mengikut prinsip di atas, maka jadual
gaji Khas Untuk Penyandang (KUP) hendaklah
dipohon daripada Bahagian Gaji dan Elaun,
Jabatan Perkhidmatan Awam.

GAJI



10.

11.

12.

13.

14.

itu dikuatkuasakan hendaklah diberi di jawatan baru
kecuali bagi pegawai yang belum memenuhi syarat
kelayakan atau tempoh perkhidmatan yang ditetapkan.

Tarikh pergerakan gaji tuan/ puan berubah mengikut
tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan.

Tuan/ puan akan dikecualikan daripada syarat tempoh
percubaan jika tuan/ puan telah disahkan dalam
perkhidmatan asal atau tuan/ puan ditukar lantik ke
jawatan gred kenaikan pangkat. Walau bagaimanapun
untuk tujuan pencen, tuan/ puan hendaklah disahkan
dalam perkhidmatan baru oleh Pihak Berkuasa Melantik
pada bila-bila masa dalam tempoh enam (6) bulan
daripada tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan.

Tuan/ puan yang belum disahkan dalam perkhidmatan
asal, dikehendaki menghabiskan baki tempoh percubaan
dan boleh disahkan dalam perkhidmatan pada bila-bila
masa sekiranya telah mencukupi tempoh setahun
termasuk  mengambil kira tempoh  percubaan
perkhidmatan asal tertakluk dengan syarat tuan/ puan
telah memenuhi semua syarat pengesahan yang
ditetapkan. Syarat-syarat pengesahan yang telah
dipenuhi dengan jayanya semasa di perkhidmatan asal
adalah dikecualikan.

Kekananan tuan/ puan yang menerima pertukaran
pelantikan melalui pemberian opsyen ini dikekalkan.

Jika tuan/ puan belum disahkan dalam perkhidmatan dan
belum diberi taraf berpencen, tuan/ puan layak diberi
opsyen skim KWSP.

Taraf berpencen yang diberi kepada tuan/ puan sebelum
pertukaran  pelantikan ini  dikuatkuasakan akan
dikekalkan.

Tuan/ puan dibenarkan membawa baki cuti rehat dan cuti
rehat yang telah dikumpulkan untuk tujuan pemberian
wang tunai Gantian Cuti Rehat, mengikut syarat dan
peraturan yang berkuat kuasa.

Tuan/ puan boleh ditempatkan berkhidmat di mana-mana
jua sepertimana yang diarahkan oleh ketua jabatan/
perkhidmatan.

TARIKH PERGERAKAN
GAJI

TEMPOH PERCUBAAN
BAGI PEGAWAI YANG
TELAH DISAHKAN

TEMPOH PERCUBAAN
BAGI PEGAWAI YANG
BELUM DISAHKAN

KEKANANAN

OPSYEN SKIM KWSP

TARAF BERPENCEN

DIKEKALKAN

CUTI REHAT

PENEMPATAN



15.

16.

17.

18.

19.

Ketua perkhidmatan tuan/ puan ialah ketua bagi
perkhidmatan yang tuan/ puan ditukar lantik.

Tuan/ puan akan sentiasa tertakluk kepada peraturan dan
arahan yang berkuat kuasa.

Tuan/ puan dikecualikan daripada syarat pemeriksaan
perubatan, sumpah berkanun dan tapisan keselamatan
sekiranya tuan/ puan telah memenuhi syarat tersebut
semasa dalam perkhidmatan asal.

Pertukaran pelantikan tuan/ puan melalui pemberian
opsyen ini adalah berkuat kuasa mulai 1 Januari 2006.

Hubungan tuan/ puan dengan perkhidmatan asal adalah
terputus kecuali bagi tujuan persaraan, kemudahan-
kemudahan lain yang diberi berdasarkan tempoh
perkhidmatan seperti cuti rehat, cuti haji dan kelayakan
pinjaman.

KETUA
PERKHIDMATAN

KEPERLUAN
MEMATUHI
PERATURAN

SYARAT PELANTIKAN
YANG DIKECUALIKAN

TARIKH KUAT KUASA

HUBUNGAN DENGAN
PERKHIDMATAN ASAL



LAMPIRAN E2

BORANG OPSYEN

Fail Rujukan :
Tarikh :

Kepada : (Pihak Berkuasa Melantik)

Melalui Ketua Jabatan

Tuan,

Tawaran Pertukaran Pelantikan Melalui Pemberian Opsyen Ke Skim Perkhidmatan
Penguasa Bomba Yang Baru, Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

Berhubung dengan surat tuan bil. ..o
bertarikh ..o mengenai perkara di atas, maka saya dengan ini membuat

pilihan seperti berikut:

* (a) Bersetuju menerima pertukaran pelantikan dari skim perkhidmatan

Penguasa Bomba, Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia ke skim
perkhidmatan Penguasa Bomba yang baru, Jabatan Bomba dan Penyelamat

Malaysia dengan menerima gaji P..T.. sebanyak RM................ sebulan atas
gred gaji KB....
ATAU
* (b) Tidak bersetuju menerima tawaran pertukaran pelantikan dari skim

perkhidmatan Penguasa Bomba, Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

ke skim perkhidmatan Penguasa Bomba yang baru, Jabatan Bomba dan

Penyelamat Malaysia dan dengan ini kekal dalam perkhidmatan sekarang
secara Khas Untuk Penyandang.

2. Saya  sesungguhnya  faham  kandungan surat tawaran tuan  bil.
............................................. bertarikh ...........cc.ceeceecenneeenee... dan implikasi pilihan ini dan
saya sesungguhnya mengetahui bahawa pilihan yang saya buat ini adalah muktamad. Saya



juga faham bahawa sekiranya ada di antara maklumat yang saya beri untuk tujuan
pertukaran pelantikan ini tidak betul, maka pertukaran pelantikan saya dengan sendirinya
terbatal dan saya akan dikekalkan di dalam skim perkhidmatan sekarang secara Khas
Untuk Penyandang.

Tandatangan : .........cccceevvevnccincneniesiiieeeeee
Nama Penuh © ...coovvivieiiieeeeceecee e,
No. Kad Pengenalan : ........ccccoovervivoeniniiiennennen,
Jawatan : ....ccoovieeee e,
Alamat : ..ooveeeeeeeeeee e

.............................................................................

.............................................................................

SAKSI**
( Tandatangan dan Cap Jawatan )

Nama Penuh : ..ooooooviiiicree,
No. Kad Pengenalan : .......cccccceevvirninnniinnnnienn,

JAWATAI 7 oot e
ALAIMAL 7 ottt eeeeeeeteee e e s e areeeseseseenenaaaeees

.............................................................................

*  Tandakan (v ) dalam salah satu petak yang berkenaan.
** Ketua Jabatan atau Pegawai dalam Kumpulan Pengurusan dan Profesional.



LAMPIRAN E3

(Nama dan alamat Pihak Berkuasa Melantik)

..............................................................

Fail Rujukan:
Tarikh:

Nama : (Nama pegawai)
AlamAt ;oo

Melalui Ketua Jabatan :
(Nama Ketua Jabatan)

Tuan,

Tawaran Pertukaran Pelantikan Melalui Pemberian Opsyen Ke Skim
Perkhidmatan Penolong Penguasa Bomba Yang Baru, Jabatan Bomba dan
Penyelamat Malaysia

Dengan hormatnya dimaklumkan bahawa kerajaan telah memutuskan untuk mengubah
skim perkhidmatan Penolong Penguasa Bomba berkuat kuasa pada 1 Januari 2006.
Sehubungan itu tuan/ puan dengan ini ditawarkan pertukaran pelantikan ke skim
perkhidmatan Penolong Penguasa Bomba yang baru, Jabatan Bomba dan Penyelamat
Malaysia mulai pada 1 Januari 2006.

2. Tawaran pertukaran pelantikan melalui opsyen ini tertakluk kepada syarat-syarat
seperti dinyatakan di Lampiran E4 dan hendaklah dibaca bersekali dengan Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 37 Tahun 2005. Tuan/ puan dikehendaki memberi jawapan
sama ada menerima atau tidak tawaran ini dengan mengisi borang opsyen di Lampiran
ES seperti berikut dan jawapan tuan/ puan hendaklah sampai ke pejabat ini sebelum atau
pada ....coocoeereenne

2.1 Menerima Tawaran:

Menandakan (v) dalam kotak yang disediakan di perenggan (a) di
Lampiran ES; atau



2.2 Menolak Tawaran:

Menandakan (v) dalam kotak yang disediakan di perenggan (b) di
Lampiran ES.

(Tandatangan)
Pihak Berkuasa Melantik



LAMPIRAN E4

Syarat-Syarat Tawaran Pertukaran Pelantikan Melalui Pemberian Opsyen
Ke Skim Perkhidmatan Penolong Penguasa Bomba Yang Baru,
Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

(Untuk Pegawai Tetap Sahaja)

Kerajaan telah memutuskan untuk mengubah skim
perkhidmatan Penolong Penguasa Bomba Gred KB29,
KB32 kepada skim perkhidmatan Penolong Penguasa
Bomba Gred KB29, KB32, KB38 yang baru. Dengan
keputusan itu tuan/ puan dengan ini diberi opsyen sama
ada bersetuju untuk ditukar lantik ke skim perkhidmatan
Penolong Penguasa Bomba yang baru di bawah
Klasifikasi Perkhidmatan Keselamatan dan Pertahanan
Awam ataupun jika menolak akan kekal dalam skim
perkhidmatan sekarang secara Khas Untuk Penyandang
(KUP). Opsyen ini adalah muktamad.

Tempoh opsyen yang diberi kepada tuan/ puan untuk
membuat pilihan ialah selama 30 hari mulai tarikh surat
tawaran dikeluarkan. Jika tuan/ puan tidak membuat
pilihan atau membuat pilihan dengan bersyarat atau gagal
mengembalikan borang opsyen tanpa sebarang sebab
yang munasabah, tuan/ puan adalah dianggap tidak
bersetuju menerima tawaran pertukaran pelantikan ini.

Tuan/ puan akan ditawarkan ke skim perkhidmatan yang
baru pada gred yang setaraf dengan jawatan tuan/ puan di
skim perkhidmatan yang lama. Gelaran jawatan tuan/
puan, jika perlu, akan diubahsuai mengikut skim
perkhidmatan tersebut.

Tuan/ puan akan tertakluk kepada syarat dan peraturan
perkhidmatan seperti yang diperuntukkan dalam skim
perkhidmatan yang tuan/ puan ditukar lantik.

Tuan/ puan yang belum disahkan dalam perkhidmatan
akan ditawarkan gaji permulaan berdasarkan prinsip
matagaji tertinggi berhampiran dengan matagaji akhir di
jawatan asal di Peringkat 1 (P1). Tuan/ puan yang telah
disahkan dalam perkhidmatan akan ditawarkan matagaji
tertinggi berhampiran dengan matagaji akhir di jawatan
asal mengikut Peringkat (P) gaji masing-masing, yang

OPSYEN

TEMPOH MEMBUAT
OPSYEN

JAWATAN YANG
DITAWARKAN

PENAKLUKAN DI
BAWAH SYARAT DAN
PERATURAN
PERKHIDMATAN BARU

GAJI PERMULAAN



10.

11.

jumlahnya tidak kurang daripada satu Pergerakan Gaji
Biasa jawatan asal. Jika matagaji mengikut Peringkat
(P) jawatan baru tidak dapat menampung gaji permulaan
yang ditetapkan mengikut prinsip ini, gaji boleh
ditetapkan di Peringkat (P) seterusnya. Jika matagaji di
jawatan baru tidak dapat menampung gaji permulaan
yang ditetapkan mengikut prinsip ini, maka jadual gaji
Khas Untuk Penyandang (KUP) hendaklah dipohon
daripada Bahagian Gaji dan Elaun, Jabatan Perkhidmatan
Awam.

Pergerakan gaji tahunan jawatan asal yang sepatutnya
diterima oleh pegawai dalam tahun pertukaran pelantikan
itu dikuatkuasakan hendaklah diberi di jawatan baru
kecuali bagi pegawai yang belum memenuhi syarat
kelayakan atau tempoh perkhidmatan yang ditetapkan.

Tarikh pergerakan gaji tuan/ puan berubah mengikut
tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan.

Tuan/ puan akan dikecualikan daripada syarat tempoh
percubaan jika tuan/ puan telah disahkan dalam
perkhidmatan asal atau tuan/ puan ditukar lantik ke
jawatan gred kenaikan pangkat. Walau bagaimanapun
untuk tujuan pencen, tuan/ puan hendaklah disahkan
dalam perkhidmatan baru oleh Pihak Berkuasa Melantik
pada bila-bila masa dalam tempoh enam (6) bulan
daripada tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan.

Tuan/ puan yang belum disahkan dalam perkhidmatan
asal, dikehendaki menghabiskan baki tempoh percubaan
dan boleh disahkan dalam perkhidmatan pada bila-bila
masa sekiranya telah mencukupi tempoh setahun
termasuk  mengambil  kira  tempoh  percubaan
perkhidmatan asal tertakluk dengan syarat tuan/ puan
telah memenuhi semua syarat pengesahan yang
ditetapkan. Syarat-syarat pengesahan yang telah dipenuhi
dengan jayanya semasa di perkhidmatan asal adalah
dikecualikan.

Kekananan tuan/ puan yang menerima pertukaran
pelantikan melalui pemberian opsyen ini dikekalkan.

Jika tuan/ puan belum disahkan dalam perkhidmatan dan
belum diberi taraf berpencen, tuan/ puan layak diberi
opsyen skim KWSP.

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

TARIKH PERGERAKAN
GAJI

TEMPOH PERCUBAAN
BAGI PEGAWAI YANG
TELAH DISAHKAN

TEMPOH PERCUBAAN
BAGI PEGAWAI YANG
BELUM DISAHKAN

KEKANANAN

OPSYEN SKIM KWSP



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Taraf berpencen yang diberi kepada tuan/ puan sebelum
pertukaran  pelantikan ini  dikuatkuasakan akan
dikekalkan.

Tuar/ puan dibenarkan membawa baki cuti rehat dan cuti
rehat yang telah dikumpulkan untuk tujuan pemberian
wang tunai Gantian Cuti Rehat, mengikut syarat dan
peraturan yang berkuat kuasa.

Tuan/ puan boleh ditempatkan berkhidmat di mana-mana
jua sepertimana yang diarahkan oleh ketua jabatan/
perkhidmatan.

Ketua perkhidmatan tuan/ puan ialah ketua bagi
perkhidmatan yang tuan/ puan ditukar lantik.

Tuan/ puan akan sentiasa tertakiuk kepada peraturan dan
arahan yang berkuat kuasa.

Tuan/ puan dikecualikan daripada syarat pemeriksaan
perubatan, sumpah berkanun dan tapisan keselamatan
sekiranya tuan/ puan telah memenuhi syarat tersebut
semasa dalam perkhidmatan asal.

Pertukaran pelantikan tuan/ puan melalui pemberian
opsyen ini adalah berkuat kuasa mulai 1 Januari 2006.

Hubungan tuan/ puan dengan perkhidmatan asal adalah
terputus kecuali bagi tujuan persaraan, kemudahan-
kemudahan lain yang diberi berdasarkan tempoh
perkhidmatan seperti cuti rehat, cuti haji dan kelayakan
pinjaman.

TARAF BERPENCEN
DIKEKALKAN

CUTI REHAT

PENEMPATAN

KETUA
PERKHIDMATAN

KEPERLUAN
MEMATUHI
PERATURAN

SYARAT PELANTIKAN
YANG DIKECUALIKAN

TARIKH KUAT KUASA

HUBUNGAN DENGAN
PERKHIDMATAN ASAL



LAMPIRAN E5

BORANG OPSYEN

Kepada :

Fail Rujukan :
Tarikh :

(Pihak Berkuasa Melantik)

Melalui Ketua Jabatan

Tuan,

Tawaran Pertukaran Pelantikan Melalui Pemberian Opsyen Ke Skim Perkhidmatan
Penolong Penguasa Bomba Yang Baru, Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

Berhubung dengan surat tuan bil. ... ettt et ee e

bertarikh .....

............................ mengenai perkara di atas, maka saya dengan ini membuat

pilihan seperti berikut:

¥ (a)
* (b)
2. Saya

Bersetuju menerima pertukaran pelantikan dari skim perkhidmatan
Penolong Penguasa Bomba, Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia ke
skim perkhidmatan Penolong Penguasa Bomba yang baru, Jabatan Bomba
dan Penyelamat Malaysia dengan menerima gaji P..T.. sebanyak
RM..cooiens sebulan atas gred gaji KB....

ATAU

Tidak bersetuju menerima tawaran pertukaran pelantikan dari skim
perkhidmatan Penolong Penguasa Bomba, Jabatan Bomba dan Penyelamat
Malaysia ke skim perkhidmatan Penolong Penguasa Bomba yang baru,
Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia dan dengan ini kekal dalam
perkhidmatan sekarang secara Khas Untuk Penyandang.

sesungguhnya  faham  kandungan surat tawaran tuan  bil

....................... bertarikh ...........c..c.cceoeeeunneen... dan implikasi pilihan ini dan



saya sesungguhnya mengetahui bahawa pilihan yang saya buat ini adalah muktamad. Saya
juga faham bahawa sekiranya ada di antara maklumat yang saya beri untuk tujuan
pertukaran pelantikan ini tidak betul, maka pertukaran pelantikan saya dengan sendirinya
terbatal dan saya akan dikekalkan di dalam skim perkhidmatan sekarang secara Khas
Untuk Penyandang.

Tandatangan : .......ccoveeveriicieceennince e,
Nama Penuh : ...cccocooiininiiiiiiecene
No. Kad Pengenalan : .........c.ccocevincninnnennenne.
Jawatan © ...
Alamat : ..o

.............................................................................

SAKSI**
( Tandatangan dan Cap Jawatan )

Nama Penuh : ..o,
No. Kad Pengenalan : ........ccccceoevencerinnrveninnnne

JaWALAN ¢ oot aaeeaen
AVAIMNAL © oot e e vvaevvaeena e

.............................................................................

.............................................................................

*  Tandakan ( v ) dalam salah satu petak yang berkenaan.
** Ketua Jabatan atau Pegawai dalam Kumpulan Pengurusan dan Profesional.



LAMPIRAN E6

(Nama dan alamat Pihak Berkuasa Melantik)

...............................................................

Fail Rujukan:
Tarikh:

Nama : (Nama pegawai)
Alamat : coveeeeeeeieeiieeeeeeeeenn

Melalui Ketua Jabatan :

(Nama Ketua Jabatan)

............................................................

............................................................

Tuan/ puan,

Tawaran Pertukaran Pelantikan Melalui Pemberian Opsyen Ke Skim
Perkhidmatan Pegawai Bomba Yang Baru, Jabatan Bomba dan Penyelamat
Malaysia

Dengan hormatnya dimaklumkan bahawa kerajaan telah memutuskan untuk mengubah
skim perkhidmatan Pegawai Bomba berkuat kuasa pada 1 Januari 2006. Sehubungan itu
tuan/ puan dengan ini ditawarkan pertukaran pelantikan ke skim perkhidmatan Pegawai
Bomba yang baru, Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia mulai pada 1 Januari 2006.

2. Tawaran pertukaran pelantikan melalui opsyen ini tertakluk kepada syarat-syarat
seperti dinyatakan di Lampiran E7 dan hendaklah dibaca bersekali dengan Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 37 Tahun 2005. Tuan/ puan dikehendaki memberi jawapan
sama ada menerima atau tidak tawaran ini dengan mengisi borang opsyen di Lampiran
E8 seperti berikut dan jawapan tuan/ puan hendaklah sampai ke pejabat ini sebelum atau
pada .....ccooveeeiinnnnns



2.1

2.2

Menerima Tawaran:

Menandakan (v) dalam kotak yang disediakan di perenggan (a) di
Lampiran E8; atau

Menolak Tawaran:

Menandakan (v) dalam kotak yang disediakan di perenggan (b) di
Lampiran ES8.

(Tandatangan)
Pihak Berkuasa Melantik



LAMPIRAN E7

Syarat-Syarat Tawaran Pertukaran Pelantikan Melalui Pemberian Opsyen Ke
Skim Perkhidmatan Pegawai Bomba Yang Baru,
Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia
(Untuk Pegawai Tetap Tetap Sahaja)

Kerajaan telah memutuskan untuk mengubah skim
perkhidmatan Pegawai Bomba Gred KB17, KB22, KB24
dengan mewujudkan skim perkhidmatan Pegawai Bomba
Gred KB17, KB22, KB24, KB26. Dengan keputusan itu
tuan/ puan dengan ini diberi opsyen sama ada bersetuju
untuk ditukar lantik ke skim perkhidmatan Pegawai
Bomba yang baru di bawah Klasifikasi Perkhidmatan
Keselamatan dan Pertahanan Awam ataupun jika
menolak akan kekal dalam skim perkhidmatan sekarang
secara Khas Untuk Penyandang (KUP). Opsyen ini
adalah muktamad.

Tempoh opsyen yang diberi kepada tuan/ puan untuk
membuat pilihan ialah selama 30 hari mulai tarikh surat
tawaran dikeluarkan. Jika tuan/ puan tidak membuat
pilihan atau membuat pilihan dengan bersyarat atau gagal
mengembalikan borang opsyen tanpa sebarang sebab
yang munasabah, tuan/ puan adalah dianggap tidak
bersetuju menerima tawaran pertukaran pelantikan ini.

Tuan/ puan akan ditawarkan ke skim perkhidmatan yang
baru pada gred yang bersesuaian dengan jawatan tuan/
puan di skim perkhidmatan yang lama. Gelaran jawatan
tuan/ puan, jika perlu, akan diubahsuai mengikut skim
perkhidmatan tersebut.

Tuan/ puan akan tertakluk kepada syarat dan peraturan
perkhidmatan seperti yang diperuntuk dalam skim
perkhidmatan yang tuan/ puan ditukar lantik.

Tuan/ puan yang belum disahkan dalam perkhidmatan
akan ditetapkan gaji permulaan berdasarkan prinsip
matagaji tertinggi berhampiran dengan matagaji akhir di
jawatan asal di Peringkat 1 (P1). Tuan/ puan yang telah
disahkan dalam perkhidmatan akan ditawarkan ke
matagaji tertinggi berhampiran dengan matagaji akhir di

OPSYEN

TEMPOH MEMBUAT
OPSYEN

JAWATAN YANG
DITAWARKAN

PENAKLUKAN DI
BAWAH SYARAT DAN
PERATURAN
PERKHIDMATAN BARU

GAJI PERMULAAN



10.

11.

jawatan asal di Peringkat 1 (P1) yang jumlahnya tidak
kurang daripada satu pergerakan gaji biasa jawatan asal.
Jika matagaji mengikut Peringkat (P) jawatan baru tidak
dapat menampung gaji permulaan yang ditetapkan
mengikut prinsip ini, gaji boleh ditetapkan di Peringkat
(P) berikutnya. Jika matagaji di jawatan baru tidak dapat
menampung gaji permulaan yang ditetapkan mengikut
prinsip di atas, maka jadual gaji Khas Untuk Penyandang
(KUP) hendaklah dipohon daripada Bahagian Gaji dan
Elaun, Jabatan Perkhidmatan Awam.

Pergerakan gaji tahunan jawatan asal yang sepatutnya
diterima oleh pegawai dalam tahun pertukaran pelantikan
itu dikuatkuasakan hendaklah diberi di jawatan baru
kecuali bagi pegawai yang belum memenuhi syarat
kelayakan atau tempoh perkhidmatan yang ditetapkan.

Tarikh pergerakan gaji tuan/ puan berubah mengikut
tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan.

Tuan/ puan akan dikecualikan daripada syarat tempoh
percubaan jika tuan/ puan telah disahkan dalam
perkhidmatan asal atau tuan/ puan ditukar lantik ke
jawatan gred kenaikan pangkat. Walau bagaimanapun
untuk tujuan pencen, tuan/ puan hendaklah disahkan
dalam perkhidmatan baru oleh Pihak Berkuasa Melantik
pada bila-bila masa dalam tempoh enam (6) bulan
daripada tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan.

Tuan/ puan yang belum disahkan dalam perkhidmatan
asal, dikehendaki menghabiskan baki tempoh percubaan
dan boleh disahkan dalam perkhidmatan pada bila-bila
masa sekiranya telah mencukupi tempoh setahun
termasuk  mengambil kira tempoh  percubaan
perkhidmatan asal tertakluk dengan syarat tuan/ puan
telah memenuhi semua syarat pengesahan yang
ditetapkan. Syarat-syarat pengesahan yang telah
dipenuhi dengan jayanya semasa di perkhidmatan asal
adalah dikecualikan.

Kekananan tuan/ puan yang menerima pertukaran
pelantikan melalui pemberian opsyen ini dikekalkan.

Jika tuan/ puan belum disahkan dalam perkhidmatan dan
belum diberi taraf berpencen, tuan/ puan layak diberi
opsyen skim KWSP.

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

TARIKH PERGERAKAN
GAJI

TEMPOH PERCUBAAN

BAGI PEGAWAI YANG
TELAH DISAHKAN

TEMPOH PERCUBAAN
BAGI PEGAWAI YANG
BELUM DISAHKAN

KEKANANAN

OPSYEN SKIM KWSP



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Taraf berpencen yang diberi kepada tuan/ puan sebelum
pertukaran  pelantikan ini  dikuatkuasakan akan
dikekalkan.

Tuan/ puan dibenarkan membawa baki cuti rehat dan cuti
rehat yang telah dikumpulkan untuk tujuan pemberian
wang tunai Gantian Cuti Rehat, mengikut syarat dan
peraturan yang berkuat kuasa.

Tuan/ puan boleh ditempatkan berkhidmat di mana-mana
jua  sepertimana yang diarahkan oleh ketua
perkhidmatan/ ketua jabatan.

Ketua perkhidmatan tuan/ puan ialah ketua bagi
perkhidmatan yang tuan/ puan ditukar lantik.

Tuan/ puan akan sentiasa tertakluk kepada peraturan dan
arahan yang berkuat kuasa.

Tuan/ puan dikecualikan daripada syarat pemeriksaan
perubatan, sumpah berkanun dan tapisan keselamatan
sekiranya tuan/ puan telah memenuhi syarat tersebut
semasa dalam perkhidmatan asal.

Pertukaran pelantikan tuan/ puan melalui pemberian
opsyen ini adalah berkuat kuasa mulai 1 Januari 2006.

Hubungan tuan/ puan dengan perkhidmatan asal adalah
terputus kecuali bagi tujuan persaraan, kemudahan-
kemudahan lain yang diber1 berdasarkan tempoh
perkhidmatan seperti cuti rehat, cuti haji dan kelayakan
pinjaman.

TARAF BERPENCEN
DIKEKALKAN

CUTI REHAT

PENEMPATAN

KETUA
PERKHIDMATAN

KEPERLUAN
MEMATUHI
PERATURAN

SYARAT PELANTIKAN
YANG DIKECUALIKAN

TARIKH KUAT KUASA

HUBUNGAN DENGAN
PERKHIDMATAN ASAL



LAMPIRAN ES8

BORANG OPSYEN

Fail Rujukan :
Tarikh :

Kepada : (Pihak Berkuasa Melantik)

Melalui Ketua Jabatan

Tuan,

Tawaran Pertukaran Pelantikan Melalui Pemberian Opsyen Ke Skim Perkhidmatan
Pegawai Bomba Yang Baru, Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

Berhubung dengan surat tuan bil. ..o
bertarikh .....oocceevieniiiienen. mengenai perkara di atas, maka saya dengan ini membuat

pilihan seperti berikut:

* (a) Bersetuju menerima pertukaran pelantikan dari skim perkhidmatan

Pegawai Bomba, Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia ke skim
perkhidmatan Pegawai Bomba yang baru, Jabatan Bomba dan Penyelamat

Malaysia dengan menerima gaji P..T.. sebanyak RM............... sebulan atas
gred gaji KB....
ATAU
* (b) Tidak bersetuju menerima tawaran pertukaran pelantikan dari skim

perkhidmatan Pegawai Bomba, Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

ke skim perkhidmatan Pegawai Bomba yang baru, Jabatan Bomba dan

Penyelamat Malaysia dan dengan ini kekal dalam perkhidmatan sekarang
secara Khas Untuk Penyandang.

2. Saya  sesungguhnya faham  kandungan surat tawaran tuan  bil.
............................................. bertarikh ...........cc.ccecveveeneenen..... dan implikasi pilihan ini dan

saya sesungguhnya mengetahui bahawa pilihan yang saya buat ini adalah muktamad. Saya



juga faham bahawa sekiranya ada di antara maklumat yang saya beri untuk tujuan
pertukaran pelantikan ini tidak betul, maka pertukaran pelantikan saya dengan sendirinya
terbatal dan saya akan dikekalkan di dalam skim perkhidmatan sekarang secara Khas
Untuk Penyandang.

Tandatangan : .......c.coceceeeeevevnrnncnenenenicenennens
Nama Penuh : .....coooeiiivicececee e,
No. Kad Pengenalan : ........ccocceveevieevivenineennnnnne.
Jawatan : .....ooooieeiie
Alamat & .o

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

SAKSI**
( Tandatangan dan Cap Jawatan )

Nama Penuh @ ....coccoviiiiiiiiiiiineeecceecee
No. Kad Pengenalan : .........coceviivicriienniennnn.

JAWALADN © oo e e e e seneas
AJAIMNAL ¢ ceveeierecieiee e reee e eeeeeeereesrseseestannesesesns

.............................................................................

.............................................................................

*  Tandakan (v ) dalam salah satu petak yang berkenaan.
** Ketua Jabatan atau Pegawai dalam Kumpulan Pengurusan dan Profesional.



LAMPIRAN E9

(Nama dan alamat Pihak Berkuasa Melantik)

..............................................................

Fail Rujukan:
Tarikh:

Nama ; (Nama pegawai)
Alamat ;..o

Melalui Ketua Jabatan :
(Nama Ketua Jabatan)

Tuan/ puan,

Tawaran Pertukaran Pelantikan Melalui Pemberian Opsyen Ke Skim
Perkhidmatan Pegawai Bomba Yang Baru, Jabatan Bomba dan Penyelamat

Malaysia

Dengan hormatnya dimaklumkan bahawa kerajaan telah memutuskan untuk
memansuhkan skim perkhidmatan Ahli Bomba berkuat kuasa pada 1 Januari 2006.
Sehubungan itu tuan/ puan dengan ini ditawarkan pertukaran pelantikan ke skim
perkhidmatan Pegawai Bomba yang baru, Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia
mulai pada 1 Januari 2006.

2. Tawaran pertukaran pelantikan melalui opsyen ini tertakluk kepada syarat-syarat
seperti dinyatakan di Lampiran E10 dan hendaklah dibaca bersekali dengan Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 37 Tahun 2005. Tuan/ puan dikehendaki memberi jawapan
sama ada menerima atau tidak tawaran ini dengan mengisi borang opsyen di Lampiran
E11 seperti berikut dan jawapan tuan/ puan hendaklah sampai ke pejabat ini sebelum atau
pada ......cccoeeennen. e



2.1

2.2

Menerima Tawaran:

Menandakan (v) dalam kotak yang disediakan di perenggan (a) di
Lampiran E11; atau

Menolak Tawaran:

Menandakan (v) dalam kotak yang disediakan di perenggan (b) di
Lampiran E11.

(Tandatangan)
Pihak Berkuasa Melantik



LAMPIRAN E10

Syarat-Syarat Tawaran Pertukaran Pelantikan Melalui Pemberian Opsyen Ke
Skim Perkhidmatan Pegawai Bomba Yang Baru,
Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia
(Untuk Pegawai Tetap Yang Memenuhi Syarat Tukar Lantik)

Kerajaan telah memutuskan untuk memansuhkan skim
perkhidmatan Ahli Bomba Gred KB11, KB14, KBI16.
Dengan keputusan itu tuan/ puan dengan ini diberi
opsyen sama ada bersetuju untuk ditukar lantik ke skim
perkhidmatan Pegawai Bomba yang baru di bawah
Klasifikasi Perkhidmatan Keselamatan dan Pertahanan
Awam ataupun jika menolak akan kekal dalam skim
perkhidmatan sekarang secara Khas Untuk Penyandang
(KUP). Opsyen ini adalah muktamad.

Tempoh opsyen yang diberi kepada tuan/ puan untuk
membuat pilihan ialah selama 30 hari mulai tarikh surat
tawaran dikeluarkan. Jika tuan/ puan tidak membuat
pilihan atau membuat pilihan dengan bersyarat atau gagal
mengembalikan borang opsyen tanpa sebarang sebab
yang munasabah, tuan/ puan adalah dianggap tidak
bersetuju menerima tawaran pertukaran pelantikan ini.

Tuan/ puan akan ditawarkan ke skim perkhidmatan yang
baru pada gred yang bersesuaian dengan jawatan tuan/
puan di skim perkhidmatan yang lama. Gelaran jawatan
tuan/ puan, jika perlu, akan diubahsuai mengikut skim
perkhidmatan tersebut.

Tuan/ puan akan tertakluk kepada syarat dan peraturan
perkhidmatan seperti yang diperuntuk dalam skim
perkhidmatan yang tuan/ puan ditukar lantik.

Tuan/ puan yang belum disahkan dalam perkhidmatan
akan ditetapkan gaji permulaan berdasarkan prinsip
matagaji tertinggi berhampiran dengan matagaji akhir di
jawatan asal di Peringkat 1 (P1). Tuan/ puan yang telah
disahkan dalam perkhidmatan akan ditawarkan ke
matagaji tertinggi berhampiran dengan matagaji akhir di
jawatan asal di Peringkat 1 (P1) yang jumlahnya tidak
kurang daripada satu pergerakan gaji biasa jawatan asal.
Jika matagaji di Peringkat 1 (P1) jawatan baru tidak

OPSYEN

TEMPOH MEMBUAT
OPSYEN

JAWATAN YANG
DITAWARKAN

PENAKLUKAN DI
BAWAH SYARAT DAN
PERATURAN
PERKHIDMATAN BARU

GAJI PERMULAAN



10.

11.

12.

dapat menampung gaji permulaan yang ditetapkan
mengikut prinsip ini, gaji boleh ditetapkan di Peringkat
(P) berikutnya. Jika matagaji di jawatan baru tidak dapat
menampung gaji permulaan yang ditetapkan mengikut
prinsip di atas, maka jadual gaji Khas Untuk Penyandang
(KUP) hendaklah dipohon daripada Bahagian Gaji dan
Elaun, Jabatan Perkhidmatan Awam.

Pergerakan gaji tahunan jawatan asal yang sepatutnya
diterima oleh pegawai dalam tahun pertukaran pelantikan
itu dikuatkuasakan hendaklah diberi di jawatan baru
kecuali bagi pegawai yang belum memenuhi syarat
kelayakan atau tempoh perkhidmatan yang ditetapkan.

Tarikh pergerakan gaji tuan/ puan berubah mengikut
tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan.

Tuan/ puan akan dikecualikan daripada syarat tempoh
percubaan jika tuan/ puan telah disahkan dalam
perkhidmatan asal atau tuan/ puan ditukar lantik ke
jawatan gred kenaikan pangkat. Walau bagaimanapun
untuk tujuan pencen, tuan/ puan hendaklah disahkan
dalam perkhidmatan baru oleh Pihak Berkuasa Melantik
pada bila-bila masa dalam tempoh enam (6) bulan
daripada tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan.

Tuan/ puan yang belum disahkan dalam perkhidmatan
asal, dikehendaki menghabiskan baki tempoh percubaan
dan boleh disahkan dalam perkhidmatan pada bila-bila
masa sekiranya telah mencukupi tempoh setahun
termasuk  mengambil kira tempoh  percubaan
perkhidmatan asal tertakluk dengan syarat tuan/ puan
telah memenuhi semua syarat pengesahan yang
ditetapkan. Syarat-syarat pengesahan yang telah
dipenuhi dengan jayanya semasa di perkhidmatan asal
adalah dikecualikan.

Kekananan tuan/ puan yang menerima pertukaran
pelantikan melalui pemberian opsyen ini dikekalkan.

Jika tuan/ puan belum disahkan dalam perkhidmatan dan
belum diberi taraf berpencen, tuan/ puan layak diberi
opsyen skim KWSP.

Taraf berpencen yang diberi kepada tuan/ puan sebelum
pertukaran  pelantikan ini  dikuatkuasakan akan
dikekalkan.

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

TARIKH PERGERAKAN
GAJI

TEMPOH PERCUBAAN

BAGI PEGAWAI YANG
TELAH DISAHKAN

TEMPOH PERCUBAAN
BAGI PEGAWAI YANG
BELUM DISAHKAN

KEKANANAN

OPSYEN SKIM KWSP

TARAF BERPENCEN
DIKEKALKAN



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Tuan/ puan dibenarkan membawa baki cuti rehat dan cuti
rehat yang telah dikumpulkan untuk tujuan pemberian
wang tunai Gantian Cuti Rehat, mengikut syarat dan
peraturan yang berkuat kuasa.

Tuan/ puan boleh ditempatkan berkhidmat di mana-mana
jua  sepertimana yang diarahkan oleh ketua
perkhidmatan/ ketua jabatan.

Ketua perkhidmatan tuan/ puan ialah ketua bagi
perkhidmatan yang tuan/ puan ditukar lantik.

Tuan/ puan akan sentiasa tertakluk kepada peraturan dan
arahan yang berkuat kuasa.

Tuan/ puan dikecualikan daripada syarat pemeriksaan
perubatan, sumpah berkanun dan tapisan keselamatan
sekiranya tuan/ puan telah memenuhi syarat tersebut
semasa dalam perkhidmatan asal.

Pertukaran pelantikan tuan/ puan melalui pemberian
opsyen ini adalah berkuat kuasa mulai 1 Januari 2006.

Hubungan tuan/ puan dengan perkhidmatan asal adalah
terputus kecuali bagi tujuan persaraan, kemudahan-
kemudahan lain yang diberi berdasarkan tempoh
perkhidmatan seperti cuti rehat, cuti haji dan kelayakan
pinjaman.

CUTI REHAT

PENEMPATAN

KETUA
PERKHIDMATAN

KEPERLUAN
MEMATUHI
PERATURAN

SYARAT PELANTIKAN
YANG DIKECUALIKAN

TARIKH KUAT KUASA

HUBUNGAN DENGAN
PERKHIDMATAN ASAL



LAMPIRAN E11

BORANG OPSYEN

Fail Rujukan :
Tarikh :

Kepada : (Pihak Berkuasa Melantik)

Melalui Ketua Jabatan

Tuan,

Tawaran Pertukaran Pelantikan Melalui Pemberian Opsyen Ke Skim Perkhidmatan
Pegawai Bomba Yang Baru, Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

Berhubung dengan surat tuan bil. ..o
bertarikh .......cccccoeiivieniennnenen. mengenai perkara di atas, maka saya dengan ini membuat
pilihan seperti berikut:

* (a) Bersetuju menerima pertukaran pelantikan dari skim perkhidmatan Ahli

Bomba, Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia ke skim perkhidmatan
Pegawai Bomba yang baru, Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

dengan menerima gaji P..T.. sebanyak RM................ sebulan atas gred gaji
KB....
ATAU
* (b) Tidak bersetuju menerima tawaran pertukaran pelantikan dari skim

perkhidmatan Ahli Bomba, Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia ke
skim perkhidmatan Pegawai Bomba yang baru, Jabatan Bomba dan

Penyelamat Malaysia dan dengan ini kekal dalam perkhidmatan sekarang
secara Khas Untuk Penyandang.

2. Saya  sesungguhnya  faham  kandungan surat tawaran tuan  bil.
............................................. bertarikh ..............ccceeueeueneen.... dan implikasi pilihan ini dan
saya sesungguhnya mengetahui bahawa pilihan yang saya buat ini adalah muktamad. Saya



juga faham bahawa sekiranya ada di antara maklumat yang saya beri untuk tujuan
pertukaran pelantikan ini tidak betul, maka pertukaran pelantikan saya dengan sendirinya
terbatal dan saya akan dikekalkan di dalam skim perkhidmatan sekarang secara Khas
Untuk Penyandang.

Tandatangan : ......c..cccveeveneeceininieene e
Nama Penuh : ......ccoooviiininniireeccenieceeenen
No. Kad Pengenalan : .......cccoccoveevienencrncirennnnn.
Jawatan © ..o
Alamat @ ....oooveiiiiii e

.............................................................................

SAKSI**
( Tandatangan dan Cap Jawatan )

Nama Penuh : ...ccoovvvninniiiniiniiiniciicnnceecee.
No. Kad Pengenalan : ......ccccocoeeieniiicnicnnnnnnene.

JAWALAN ¢ eeoreieieieeee et
ALAMAL © oo e r e vt rtemeee e e ere s nes

.............................................................................

.............................................................................

*  Tandakan ( v ) dalam salah satu petak yang berkenaan.
**  Ketua Jabatan atau Pegawai dalam Kumpulan Pengurusan dan Profesional.



LAMPIRAN F

Surat Tawaran Pertukaran Pelantikan Melalui Pemberian Opsyen
Ke Skim Perkhidmatan Pegawai Bomba Yang Baru,
Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia
(kepada pegawai yang belum memenuhi syarat pertukaran pelantikan)

Fail Rujukan:
Tarikh:

Nama : (Nama pegawai)
AlAMaAt § oo,

Melalui Ketua Jabatan :
(Nama Ketua Jabatan agensi hakiki)

............................................................

............................................................

Tuan,

Tawaran Pertukaran Pelantikan Melalui Pemberian Opsyen Ke Skim
Perkhidmatan Pegawai Bomba Yang Baru, Jabatan Bomba dan Penyelamat
Malaysia

Dengan hormatnya dimaklumkan bahawa kerajaan telah memutuskan untuk
memansuhkan skim perkhidmatan Ahli Bomba berkuat kuasa pada 1 Januari 2006.
Sehubungan itu tuan/ puan dengan ini ditawarkan pertukaran pelantikan ke skim
perkhidmatan Pegawai Bomba yang baru, Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia yang
akan berkuat kuasa sehari selepas tuan/ puan mendapat kelayakan SPM atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya atau selepas genap tempoh perkhidmatan enam (6) tahun
di atas Gred KB11 skim perkhidmatan Ahli Bomba (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4
Tahun 2002) seperti yang dinyatakan di perenggan 23(g) Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 37 Tahun 2005. Dengan itu tuan/ puan adalah dikekalkan secara Khas Untuk
Penyandang (KUP) di atas Gred KB11 skim perkhidmatan Ahli Bomba (Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002).

2. Tawaran pertukaran pelantikan melalui opsyen ini tertakluk kepada syarat-syarat
seperti dinyatakan di Lampiran F1 dan hendaklah dibaca bersekali dengan Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 37 Tahun 2005. Tuan/ puan dikehendaki memberi jawapan
sama ada menerima atau tidak tawaran ini dengan mengisi borang opsyen di Lampiran
F2 seperti berikut dan jawapan tuan/ puan hendaklah sampai ke pejabat ini sebelum atau
pada ......ccooveevernenns



2.1 Menerima Tawaran:

Menandakan (v) dalam kotak yang disediakan di perenggan (a) di
Lampiran F2; atau

2.2 Menolak Tawaran:

Menandakan (v) dalam kotak yang disediakan di perenggan (b) di
Lampiran F2.

Sekian, terima kasih.

(Tandatangan)
Pihak Berkuasa Melantik



LAMPIRAN F1

Syarat-Syarat Tawaran Pertukaran Pelantikan Melalui Pemberian Opsyen Ke
Skim Perkhidmatan Pegawai Bomba Yang Baru,
Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia
(Untuk Pegawai Tetap Yang Belum Memenuhi Syarat Tukar Lantik)

Kerajaan telah memutuskan untuk memansuhkan skim OPSYEN
perkhidmatan Ahli Bomba Gred KB11, KB14, KB16.

Dengan keputusan itu tuan/ puan dengan ini diberi

opsyen sama ada bersetuju untuk ditukar lantik ke skim
perkhidmatan Pegawai Bomba yang baru di bawah
Klasifikasi Perkhidmatan Keselamatan dan Pertahanan

Awam ataupun jika menolak akan kekal dalam gred asal

skim perkhidmatan sedia ada secara Khas Untuk
Penyandang (KUP). Opsyen ini adalah muktamad.

Tempoh opsyen yang diberi kepada tuan/ puan untuk TEMPOH MEMBUAT
membuat pilihan ialah selama 30 hari mulai tarikh surat OPSYEN

tawaran dikeluarkan. Jika tuan/ puan tidak membuat

pilihan atau membuat pilihan dengan bersyarat atau

gagal mengembalikan borang opsyen tanpa sebarang

sebab yang munasabah, tuan/ puan adalah dianggap

tidak bersetuju menerima tawaran pertukaran pelantikan

ini.

Tuan/ puan yang tidak memiliki kelayakan SPM atau JAWATAN YANG
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan belum DITAWARKAN
genap enam (6) tahun perkhidmatan pada tarikh kuat

kuasa pertukaran pelantikan hendaklah dikekalkan

secara Khas Untuk Penyandang (KUP) di gred asal skim

perkhidmatan sedia ada. Tuan/ puan akan ditukar lantik

ke skim perkhidmatan yang baru pada Gred KB17

sehari selepas memenuhi syarat yang ditetapkan.

Gelaran jawatan tuan/ puan, jika perlu, akan diubahsuai

mengikut skim perkhidmatan tersebut.

Tuan/ puan akan tertakluk kepada syarat dan peraturan PENAKLUKAN DI
perkhidmatan seperti yang diperuntuk dalam skim BAWAH SYARAT DAN

perkhidmatan yang tuan/ puan ditukar lantik. PERATURAN
PERKHIDMATAN BARU

Gaji tuar/ puan hanya akan dipindahkan ke matagaji GAJI PERMULAAN
berkenaan pada Gred KB17 yang baru sehari selepas
memenuhi syarat sama ada mendapat kelayakan SPM



atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya ataupun
genap enam (6) tahun perkhidmatan seperti berikut:

(@) Tuan/ puan yang belum disahkan dalam
perkhidmatan akan ditawarkan gaji permulaan
berdasarkan prinsip matagaji tertinggi berhampiran
dengan matagaji akhir di jawatan asal di Peringkat
1 (P1) di Gred KB17 baru; dan

Tuan/ puan yang telah disahkan dalam
perkhidmatan akan ditawarkan ke matagaji
tertinggi berhampiran dengan matagaji akhir di
jawatan asal di Peringkat 1 (P1) di Gred KB17
baru yang jumlahnya tidak kurang daripada satu
Pergerakan Gaji Biasa jawatan asal. Jika matagaji
di Peringkat 1 (P1) jawatan baru tidak dapat
menampung gaji permulaan yang ditetapkan
mengikut prinsip ini, gaji boleh ditetapkan di
Peringkat (P) berikutnya. Jika matagaji di jawatan
baru tidak dapat menampung gaji permulaan yang
ditetapkan mengikut prinsip di atas, maka jadual
gaji Khas Untuk Penyandang (KUP) hendaklah
dipohon daripada Bahagian Gaji dan FElaun,
Jabatan Perkhidmatan Awam.

(b)

Pergerakan gaji tahunan tuan/ puan akan diberi di
jawatan asal mengikut Tarikh Pergerakan Gaji (TPG)
tahunan tuan/ puan sehingga layak ditukar lantik.

Tarikh pergerakan gaji tuan/ puan berubah mengikut
tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan.

Tuan/ puan akan dikecualikan daripada syarat tempoh
percubaan jika tuan/ puan telah disahkan dalam
perkhidmatan asal atau tuan/ puan ditukar lantik ke
jawatan gred kenaikan pangkat. Walau bagaimanapun
untuk tujuan pencen, tuan/ puan hendaklah disahkan
dalam perkhidmatan baru oleh Pihak Berkuasa Melantik
pada bila-bila masa dalam tempoh enam (6) bulan
daripada tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan.

Tuan/ puan yang belum disahkan dalam perkhidmatan
asal, dikehendaki menghabiskan baki tempoh
percubaan dan boleh disahkan dalam perkhidmatan pada
bila-bila masa sekiranya telah mencukupi tempoh
setahun termasuk mengambil kira tempoh percubaan
jawatan asal tertakluk dengan syarat tuan/ puan telah

PERGERAKAN GAJI

TAHUNAN

TARIKH PERGERAKAN
GAJI

TEMPOH PERCUBAAN
BAGI PEGAWAI YANG
TELAH DISAHKA TN

TEMPOH PERC WBAAN
BAGI PEGAWAI YANG
BELUM DISAHKAN



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

memenuhi semua syarat pengesahan yang ditetapkan.
Syarat-syarat pengesahan yang telah dipenuhi dengan
jayanya semasa di perkhidmatan asal adalah
dikecualikan.

Kekananan tuan/ puan yang menerima pertukaran
pelantikan melalui pemberian opsyen ini dikekalkan.

Jika tuan/ puan belum disahkan dalam perkhidmatan
dan belum diberi taraf berpencen, tuan/ puan layak
diberi opsyen skim KWSP.

Taraf berpencen yang diberi kepada tuan/ puan sebelum
pertukaran  pelantikan ini  dikuvatkuasakan akan
dikekalkan.

Tuan/ puan dibenarkan membawa baki cuti rehat dan
cuti rehat yang telah dikumpulkan untuk tujuan
pemberian wang tunai Gantian Cuti Rehat, mengikut
syarat dan peraturan yang berkuat kuasa.

Tuan/ puan boleh ditempatkan berkhidmat di mana-
mana jua sepertimana yang diarahkan oleh ketua
perkhidmatan/ ketua jabatan.

Ketua perkhidmatan tuan/ puan ialah ketua bagi
perkhidmatan yang tuan/ puan ditukar lantik.

Tuan/ puan akan sentiasa tertakluk kepada peraturan dan
arahan yang berkuat kuasa.

Tuan/ puan dikecualikan daripada syarat pemeriksaan
perubatan, sumpah berkanun dan tapisan keselamatan
sekiranya tuan/ puan telah memenuhi syarat tersebut
semasa dalam perkhidmatan asal.

Pertukaran pelantikan tuan/ puan melalui pemberian
opsyen ini adalah berkuat kuasa sehari selepas tuan/
puan memenuhi syarat yang ditetapkan.

Hubungan tuan/ puan dengan perkhidmatan asal adalah
terputus kecuali bagi tujuan persaraan, kemudahan-
kemudahan lain yang diberi berdasarkan tempoh
perkhidmatan seperti cuti rehat, cuti haji dan kelayakan
pinjaman.

KEKANANAN

OPSYEN SKIM KWSP

TARAF BERPENCEN
DIKEKALKAN

CUTI REHAT

PENEMPATAN

KETUA
PERKHIDMATAN

KEPERLUAN
MEMATUHI
PERATURAN

SYARAT PELANTIKAN
YANG DIKECUALIKAN

TARIKH KUAT KUASA

HUBUNGAN DENGAN
PERKHIDMATAN ASAL



LAMPIRAN F2

BORANG OPSYEN

Fail Rujukan :
Tarikh :

Kepada : (Pihak Berkuasa Melantik)

Melalui Ketua Jabatan

Tuan,

Tawaran Pertukaran Pelantikan Melalui Pemberian Opsyen Ke Skim Perkhidmatan
Pegawai Bomba Yang Baru, Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia

Berhubung dengan surat tuan Dbil. .o
bertarikh .....c.coccceeieeicinienncnee mengenai perkara di atas, maka saya dengan ini membuat

pilihan seperti berikut:-

* (a) Bersetuju menerima pertukaran pelantikan dari skim perkhidmatan Ahli

Bomba, Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia ke skim perkhidmatan
Pegawai Bomba yang baru, Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia atas

Gred KB17 yang akan berkuat kuasa sehari selepas memenuhi syarat
perkhidmatan yang ditetapkan.

ATAU

* (b) Tidak bersetuju menerima tawaran pertukaran pelantikan dari skim

perkhidmatan Ahli Bomba, Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia ke
skim perkhidmatan Pegawai Bomba yang baru, Jabatan Bomba dan

Penyelamat Malaysia dan dengan ini bersetuyju kekal dalam skim
perkhidmatan sekarang secara Khas Untuk Penyandang.

2. Saya  sesungguhnya faham  kandungan surat tawaran tuan  bil.
............................................. bertarikh .............cccceeeuveenenn... dan implikasi pilihan sendin
ini dan saya sesungguhnya mengetahui. bahawa pilihan yang saya buat ini adalah



muktamad. Saya juga faham bahawa sekiranya ada di antara maklumat yang saya beri
untuk tujuan pertukaran pelantikan ini tidak betul, maka pertukaran pelantikan saya
dengan sendirinya terbatal dan saya akan dikekalkan di dalam skim perkhidmatan
sekarang secara Khas Untuk Penyandang.

Tandatangan : ........ccccccveeeeeeieneceesreceereereenen,
Nama Penuh : ..o,
No. Kad Pengenalan : ..........cccceveenveveneecneecnnnee,
Jawatan ...,

Alamat : ..o

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

SAKSI**
( Tandatangan dan Cap Jawatan )

Nama Penuh @ oottt reeeaas

No. Kad Pengenalan : .......ccccocevenviinniinannnnnnne.
Jawatan © ..o,

.............................................................................

.............................................................................

*  Tandakan ( v ) dalam salah satu petak yang berkenaan.
** Ketua Jabatan atau Pegawai dalam Kumpulan Pengurusan dan Profesional.



LAMPIRAN G

KAEDAH PENETAPAN GAJI PERMULAAN BAGI PERTUKARAN PELANTIKAN
AHLI BOMBA GRED KB11
YANG TELAH DISAHKAN DALAM PERKHIDMATAN
KE PEGAWAI BOMBA GRED KB17

Kaedah Pelarasan Gaji Bagi Ahli Bomba Gred KB11 Yang Ditukar Lantik Ke Skim Perkhidmatan
Pegawai Bomba Gred KB17 Diselaraskan Ke Matagaji Baru Di Peringkat (P)1 Gred KB17

Tarikh Kuat Kuasa: 1 Januari 2006
Tarikh Pergerakan Gaji Asal: 1 April

Gaji Sekarang Gaji Baru

Tarikh Gred KB11 Gred KB17 Catatan
(RM) (RM)
984.21 o
31.12.2005 (P3T11) - Gaji Akhir Di Jawatan Asal.
1.1.2006 034.21 1032.61 éirikhpfﬁlﬁr? SaPiiﬁﬁin T:;rgf;
4 (P3T11) (P1T10) J !

Yang Akan Ditawarkan Kepada Pegawai.

1073.75 TPG Jawatan Asal. (Pergerakan Gaji Biasa

1.4.2006 ) (P1T11) Mengikut Keputusan PPSM).
1.1.2007 i 1114.89 TPG Jawatan Baru. (Pergerakan Gaji Biasal
o (P1T12) Mengikut Keputusan PPSM).
Catatan:
PPSM: Panel Pembangunan Sumber Manusia

TPG: Tarikh Pergerakan Gaji



LAMPIRAN G1

KAEDAH PENETAPAN GAJI PERMULAAN BAGI PERTUKARAN PELANTIKAN
AHLI BOMBA GRED KB14
KE PEGAWAI BOMBA GRED KB17

Kaedah Pelarasan Gaji Bagi Ahli Bomba Gred KB14 Yang Ditukar Lantik Ke Skim Perkhidmatan
Pegawai Bomba Gred KB17 Diselaraskan Ke Matagaji Baru Di Peringkat (P)1 Gred KB17

Tarikh Kuat Kuasa: 1 Januari 2006
Tarikh Pergerakan Gaji Asal: 1 Oktober
. Gaji Sekarang Gaji Baru
Tarikh Gred KB14 | Gred KB17 Catatan
(RM) (RM)
1486.36 " .
31.12.2005 (P2T8) - Gaji Akhir Di Jawatan Asal.
1486.36 1581.95 Tar.l.kh Kuat Kuasa Pertukaran Pelantq(an.
1.1.2006 (P2T8) (PIT21) Gaji Permulaan Pertukaran Pelantikan
Yang Akan Ditawarkan Kepada Pegawai.
1.10.2006 i 1635.19 TPG Jawatan Asal. (Pergerakan Gaji Biasa
o (P1T22) Mengikut Keputusan PPSM).
1.1.2007 i 1688.43 TPG Jawatan Baru. (Pergerakan Gaji Biasa:
o (P1T23) Mengikut Keputusan PPSM).
Catatan:
PPSM: Panel Pembangunan Sumber Manusia
TPG: Tarikh Pergerakan Gaji



LAMPIRAN G2

KAEDAH PENETAPAN GAJI PERMULAAN BAGI PERTUKARAN PELANTIKAN
PEGAWAI BOMBA GRED KB17
YANG BELUM DISAHKAN DALAM PERKHIDMATAN
KE PEGAWAI BOMBA GRED KB17

Kaedah Pelarasan Gaji Bagi Pegawai Bomba Gred KB17 Yang Ditukar Lantik Ke Skim
Perkhidmatan Pegawai Bomba Gred KB17 Diselaraskan Ke Matagaji Baru Di Peringkat (P)1

Gred KB17
Tarikh Kuat Kuasa: 1 Januari 2006
Tarikh Pergerakan Gaji Asal: 1 Januari
. Gaji Sekarang Gaji Baru
Tarikh GredKB17 | Gred KB17 Catatan
(RM) (RM)
703.49 . .
31.12.2005 (P1T2) - Gaji Akhir Di Jawatan Asal.
Tarikh  Kuat Kuasa  Pertukaran
1.1.2006 703.49 744.63 Pelantikan. Gaji Permulaan Pertukaran
o (P1T2) (P1T3) Pelantikan Yang Akan Ditawarkan
Kepada Pegawai.
1.1.2006 i 785.77 TPG Jawatan Asal. (Pergerakan Gaji
o (P1T4) Biasa Mengikut Keputusan PPSM).
1.1.2007 ) 826.91 TPG Jawatan Baru. (Pergerakan Gaji
o (P1T5) Biasa Mengikut Keputusan PPSM).
Catatan:
PPSM: Panel Pembangunan Sumber Manusia

TPG: Tarikh Pergerakan Gaji



LAMPIRAN G3

KAEDAH PENETAPAN GAJI PERMULAAN BAGI PERTUKARAN PELANTIKAN
PEGAWA] BOMBA GRED KB22
KE PEGAWAI BOMBA GRED KB22

Kaedah Pelarasan Gaji Bagi Pegawai Bomba Gred KB22 Yang Ditukar Lantik Ke Skim
Perkhidmatan Pegawai Bomba Gred KB22 Diselaraskan Ke Matagaji Baru Di Gred KB22
Mengikut Peringkat (P) Gaji Di Jawatan Asal

Tarikh Kuat Kuasa:

1 Januari 2006

Tarikh Pergerakan Gaji Asal: 1 April
) Gaji Sekarang Gaji Baru
Tarikh Gred KB22 | Gred KB22 Catatan
(RM) (RM)
1833.63 " .
31.12.2005 (P2T4) - Gaji Akhir D1 Jawatan Asal.
Tarikh  Kuat Kuasa Pertukaran
1.1.2006 1833.63 1915.50 Pelantikan. Gaji Permulaan
o (P2T4) (P2T10) Pertukaran Pelantikan Yang Akan
Ditawarkan Kepada Pegawai.
1.4.2006 i 2002.62 TPG Jawatan Asal. (Pergerakan Gaji
o (P2T11) Biasa Mengikut Keputusan PPSM).
1.1.2007 i 2089.74 TPG Jawatan Baru. (Pergerakan Gaji
o (P2T12) Biasa Mengikut Keputusan PPSM).
Catatan:
PPSM: Panel Pembangunan Sumber Manusia
TPG: Tarikh Pergerakan Gaji



LAMPIRAN G4

KAEDAH PENETAPAN GAJI PERMULAAN BAGI PERTUKARAN PELANTIKAN
PENGUASA BOMBA GRED KB41
YANG TELAH DISAHKAN DALAM PERKHIDMATAN
KE PENGUASA BOMBA GRED KB41

Kaedah Pelarasan Gaji Bagi Penguasa Bomba Gred KB41 Yang Ditukar Lantik Ke Skim
Perkhidmatan Penguasa Bomba Gred KB41 Diselaraskan Ke Matagaji Baru Di Gred KB41

Mengikut Peringkat (P) Gaji Di Jawatan Asal

Tarikh Kuat Kuasa: 1 Januari 2006
Tarikh Pergerakan Gaji Asal: 1 Januari
) Gaji Sekarang Gaji Baru
Tarikh GredKB41 | Gred KB4l Catatan
(RM) (RM)
2039.72 .. N
31.12.2005 (PIT8) - Gaji Akhir Di Jawatan Asal.
Tarikh Kuat Kuasa Pertukaran
1.1.2006 2039.72 2119.58 Pelantikan. Gaji Permulaan
o (P1T8) (P1T9) Pertukaran Pelantikan Yang Akan
Ditawarkan Kepada Pegawai.
1.1.2006 i 2199.44 TPG Jawatan Baru. (Pergerakan Gaji
o (P1T10) Biasa Mengikut Keputusan PPSM).
1.1.2007 i 2279.30 TPG Jawatan Baru. (Pergerakan Gaji
o (P1T11) Biasa Mengikut Keputusan PPSM).
Catatan:
PPSM: Panel Pembangunan Sumber Manusia

TPG: Tarikh Pergerakan Gaji



LAMPIRAN G5

KAEDAH PENETAPAN GAJI PERMULAAN BAGI PERTUKARAN PELANTIKAN
PENGUASA BOMBA GRED KB50
KE PENGUASA BOMBA GRED KB52

Kaedah Pelarasan Gaji Bagi Penguasa Bomba Gred KB50 Yang Ditukar Lantik Ke Skim
Perkhidmatan Penguasa Bomba Gred KB52 Diselaraskan Ke Matagaji Baru Di (P)1 Gred

KB52
Tarikh Kuat Kuasa: 1 Januari 2006
Tarikh Pergerakan Gaji Asal: 1 Julai
. Gaji Sekarang Gaji Baru
Tarikh Gred KBS0 | Gred KBS2 Catatan
(RM) (RM)
5017.53 .. o
31.12.2005 (P2T4) - Gaji Akhir Di Jawatan Asal.
Tarikh  Kuat Kuasa  Pertukaran
1.1.2006 5017.53 5358.75 Pelantikan. Gaji Permulaan Pertukaran
o (P2T4) (P1T7) Pelantikan Yang Akan Ditawarkan
Kepada Pegawai.
1.7.2006 i 5(;3;23;" TPG Jawatan Baru. (Pergerakan Gaji
o . Biasa Mengikut Keputusan PPSM).
maksimum
1.1.2007 i 5(;3;2;2 TPG Jawatan Baru. (Pergerakan Gaji
o . Biasa Mengikut Keputusan PPSM).
maksimum
Catatan:
PPSM: Panel Pembangunan Sumber Manusia
TPG: Tarikh Pergerakan Gaji



LAMPIRAN Gé6

KAEDAH PENETAPAN GAJI PERMULAAN BAGI PERTUKARAN PELANTIKAN
AHLI BOMBA GRED KB11 YANG TELAH DISAHKAN DALAM PERKHIDMATAN
KE PEGAWAI BOMBA GRED KB17
PEGAWAI BERKELAYAKAN SRP/PMR
YANG BELUM MEMENUHI SYARAT TEMPOH PERKHIDMATAN
ENAM TAHUN PADA TARIKH KUAT KUASA

Kaedah Pelarasan Gaji Bagi Ahli Bomba Gred KB11 Yang Ditukar Lantik Ke Skim Perkhidmatan
Pegawai Bomba Gred KB 17 Diselaraskan Ke Matagaji Baru Di Peringkat (P)l Gred KB17

Tarikh Kuat Kuasa: 1 Januari 2006
Tarikh Pergerakan Gaji Asal: 1 Julai

Gaji Sekarang Gaji Baru

Tarikh Gred KB11 Gred KB17 Catatan
(RM) (RM)
701.07 . o
31.12.2005 (PITS) - Gaji Akhir Di Jawatan Asal.
701.07 Tarikh Kuat Kuasa Pertukaran Pelantikan.

1.1.2006 (P1T6) - Pegawai Dikekalkan Gaji Di Jawatan Asal
Secara Khas Untuk Penyandang

TPG Jawatan Asal. Pergerakan gaji biasal

1.7.2006 731.32 ) mengikut  keputusan = PPSM.  Pegawai
o (PIT7) dikekalkan gaji di jawatan asal secara Khas
Untuk Penyandang.
731.32 Telah Memenubhi Syarat Tempoh
30.9.2006 (PI1T7) ) Perkhidmatan.
1.10.2006 731.32 785.77 Gaji Permulaan Pertukaran Pelantikan Yang
o (PITT) (P1T4) Akan Ditawarkan kepada Pegawai
1.1.2007 82691 TPG Jawatan Baru (Pergerakan Gaji Biasal
o (PITS) Mengikut Keputusan PPSM)
Catatan:
PPSM: Panel Pembangunan Sumber Manusia

TPG: Tarikh Pergerakan Gaji




Lampiran H

PINDAAN KE ATAS SYARAT KENAIKAN PANGKAT SECARA LANTIKAN

Perbekalan Dalam Skim Perkhidmatan
Sekarang

Pindaan

(i) Pembantu Am Rendah Gred N1, N4
LAMPIRAN N

SENARAI 12 PERKHIDMATAN YANG MEMPERUNTUK
KENAIKAN PANGKAT SECARA LANTIKAN (KPSL)
BAGI PEMBANTU AM RENDAH

1. Operator Mesin Prosesan Data
(Gred F11, F14)

2. Pengawas Hutan
(Gred G11, G14)

3. AhliBomba
(Gred KB11, KB14, KB16)

4. Pengawal Keselamatan
(Gred KP11, KP14)

5. Pegawai Penjara
(Gred KX11, KX14, KX18, KX22, KX24)

6. Pembantu Kamera/ Pemandu
(Gred N3, N12)

7. Bentara Parlimen
(Gred N3, N12)

8. Penghantar Notis
(Gred N3, N12)

9. Penyelia Jeti
(Gred N3, N12)

10. Operator Wayerles

(Gred N11, N14)

Pembantu Tadbir Rendah
(Gred N11, N14)

1.

Pembantu Kesihatan Awam
(Gred U1, U2, U12)

12.

LAMPIRAN N

SENARAI 10 PERKHIDMATAN YANG MEMPERUNTUK
KENAIKAN PANGKAT SECARA LANTIKAN (KPSL)
BAGI PEMBANTU AM RENDAH

1. Operator Mesin Prosesan Data
(Gred F11, F14)

2. Pengawas Hutan
(Gred G11, G14)

3. Pengawal Keselamatan
(Gred KP11, KP14)

4. Pembantu Kamera/ Pemandu
(Gred N3, N12)

5. Bentara Parlimen
(Gred N3, N12)

6. Penghantar Notis
(Gred N3, N12)

7. Penyelia Jeti
(Gred N3, N12)

8. Operator Wayerles
(Gred N11, N14)

9. Pembantu Tadbir Rendah
(Gred N11, N14)

Pembantu Kesihatan Awam
(Gred U17, U22, U24)

10.




