JPA(S)(BPO)324/8/28 Kit.4(35) Siri No.: 2432

KERAJAAN MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 32 TAHUN 2005

PERUBAHAN SKIM PERKHIDMATAN JURUBAHASA

TUJUAN

1. Pekeliling Perkhidmatan ini bertujuan untuk memaklumkan keputusan Kerajaan
mengenai perubahan skim perkhidmatan Jurubahasa Gred L17, L22, 126 yang telah
dilaksanakan melalui Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002.

LATAR BELAKANG

2. Skim perkhidmatan Jurubahasa yang digunapakai sekarang adalah skim
perkhidmatan yang berkuat kuasa mulai 1 November 2002 di bawah pelaksanaan Sistem

Saraan Malaysia.



3. Adalah didapati wujud kesukaran untuk mendapat calon Jurubahasa selain
Jurubahasa Melayw/Inggeris. Antara lain ini adalah berpunca dari kesukaran
mendapatkan calon-calon yang memiliki kelayakan bahasa-bahasa lain di peringkat SPM
dengan pencapaian pada tahap kepujian seperti yang disyaratkan dalam skim
perkhidmatan semasa. Oleh yang demikian, Kerajaan bersetuju perubahan dibuat ke atas
skim perkhidmatan ini dari segi syarat kelayakan bahasa selain Bahasa Malaysia/Melayu
dan Bahasa Inggeris. Ini bertujuan untuk mengurangkan masalah kesukaran
mendapatkan calon Jurubahasa selain Jurubahasa Melayw/Inggeris.

SKIM PERKHIDMATAN JURUBAHASA

4, Perubahan yang dilakukan terhadap skim perkhidmatan Jurubahasa adalah pada
syarat lantikan Jurubahasa selain Jurubahasa Melayu di perenggan 1 (c) (ii) skim
perkhidmatan yang berkuat kuasa. Perubahan tersebut adalah seperti berikut:-

(1) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
- oleh kerajaan dengan lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk
lulus Ujian Lisan) dan kepujian Bahasa Inggeris pada peringkat

peperiksaan tersebut; atau

(i)  Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan dengan lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu
(termasuk lulus Ujian Lisan) dan kepujian Bahasa Inggeris pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred L17:P1T9); dan

(ili)  Lulus Ujian Lisan bahasa/dialek berkaitan yang dikendalikan oleh Pihak
Berkuasa Melantik.



5. Perubahan skim perkhidmatan ini hanya melibatkan perbekalan baru pada syarat
lantikan iaitu seperti di perenggan 4 (iii) di atas. Peruntukan-peruntukan lain dalam
perbekalan skim perkhidmatan tersebut adalah dikekalkan. Skim perkhidmatan
Jurubahasa Gred L17, L22, L26 yang diubah adalah seperti di Lampiran A dan format
iklan jawatan adalah seperti di Lampiran B, manakala penghuraian kerja adalah seperti
di Lampiran C. Jadual Gaji Matriks bagi skim perkhidmatan ini seperti di Lampiran D.

6. Berikutan berkuatkuasanya perubahan ini, maka Pihak Berkuasa Melantik yang
berkenaan hendaklah menubuhkan sebuah jawatankuasa khas untuk membuat

penilaian ke atas Ujian Lisan bahasa/dialek bagi setiap urusan pengambilan.

TARIKH KUAT KUASA

7. Tarikh kuat kuasa perubahan skim perkhidmatan Jurubahasa ini ialah mulai
1 Januari 2006.

PEMBATALAN

8. Dengan berkuatkuasanya Pekeliling Perkhidmatan ini, maka skim perkhidmatan
Jurubahasa yang berkuat kuasa pada 1 November 2002 melalui Lampiran B Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002 adalah dibatalkan dan digantikan dengan skim
perkhidmatan dalam Pekeliling Perkhidmatan ini. Semua pelantikan mulai 1 Januari
2006 hendaklah menggunakan skim perkhidmatan yang baru. Perubahan skim
perkhidmatan ini tidak melibatkan penyandang sedia ada.



PEMAKAIAN

0. Tertakluk kepada penerimaannya oleh pihak berkuasa masing-masing, peruntukan
Pekeliling Perkhidmatan ini dipanjangkan kepada semua Perkhidmatan Awam Negeri,

Pihak Berkuasa Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan.

‘BERKHIDMAT UNTUK NEGARA’

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
MALAYSIA
PUTRAJAYA

7/§7~'Disember 2005

Setiausaha Suruhanjaya Perkhidmatan Awam
Semua Ketua Setiausaha Kementerian
Semua Ketua Jabatan Persekutuan

Semua Y.B. Setiausaha Kerajaan Negeri
Semua Pihak Berkuasa Berkanun

Semua Pihak Berkuasa Tempatan



KLASIFIKASI
KUMPULAN

PERKHIDMATAN
TARIKH KUAT KUASA

Gred

Gred L17

Gred L22

Gred L26

SYARAT LANTIKAN

SKIM PERKHIDMATAN

JURUBAHASA

LAMPIRAN A

PERKHIDMATAN PERUNDANGAN DAN

KEHAKIMAN
SOKONGAN

1 JANUARI 2006

P1T1 RM658.72
P2T1 RM699.86
P3T1 RM742.21

PIT1 RM1534.76
P2T1 RM1648.50

PIT1 RM1759.82
P2T1 RM1928.01

Jadual Gaji Matriks

P1T24 RM1723.52
P2T24 RM1820.32
P3T24 RM1920.75

PIT12 RM2272.86
P2T12 RM2510.02

P1T9 RM2389.02
P2T9 RM2615.29

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan

seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh

tutup iklan jawatan;

Kelayakan Untuk Lantikan Jurubahasa Melayu

(c) (1) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kkerajaan
dengan kepujian Bahasa Malaysia / Bahasa
Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) dan
kepujian Bahasa Inggeris pada peringkat
peperiksaan tersebut; atau



PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

3.

(i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh kerajaan dengan kepujian Bahasa
Malaysia / Bahasa Melayu (termasuk lulus
Ujian Lisan) dan kepujian Bahasa Inggeris
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred L17: P1T9);

Kelayakan Untuk Lantikan Jurubahasa Selain
Daripada Jurubahasa Melayu

d @

(i)

(iii)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
kerajaan dengan lulus Bahasa Malaysia /
Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian
Lisan) dan kepujian Bahasa Inggeris pada
peringkat peperiksaan tersebut; atau

Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh kerajaan dengan lulus Bahasa
Malaysia/ Bahasa Melayu (termasuk lulus
Ujian Lisan) dan kepujian Bahasa Inggeris
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred
L17:P1T9); dan

Lulus Ujian Lisan bahasa / dialek berkaitan
yang dikendalikan oleh Pihak Berkuasa
Melantik.

Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred L17
boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja
berkaitan.

Jurubahasa Gred L17 yang dilantik adalah
dikehendaki berkhidmat dalam tempoh percubaan
selama 1 hingga 3 tahun.

Jurubahasa boleh dikehendaki mengikuti latihan
yang ditetapkan oleh ketua jabatan / ketua
perkhidmatan yang berkenaan.



KURSUS INDUKSY/
PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

PENILAIAN TAHAP
KECEKAPAN

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED L22

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED L26

5.

6.

10.

Jurubahasa Gred L17 dalam percubaan adalah
dikehendaki hadir dengan jayanya kursus induksi
dan lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan
oleh ketua jabatan / ketua perkhidmatan yang
berkenaan.

Jurubahasa Gred L17 yang dilantik adalah layak
disahkan dalam perkhidmatan apabila telah:-

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya kursus induksi dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh ketua jabatan / ketua
perkhidmatan.

Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automatik dan
akan ditetapkan oleh ketua jabatan / ketua
perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan.

Jurubahasa hendaklah melepasi penilaian tahap
kecekapan yang ditetapkan oleh ketua jabatan /
ketua perkhidmatan untuk kenaikan pangkat.

Jurubahasa Gred L17 adalah layak dipertimbang
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Jurubahasa Gred
L.22 yang kosong apabila telah:-

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(¢) melepasi semua penilaian tahap kecekapan
yang ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh ketua jabatan / ketua
perkhidmatan.

Jurubahasa Gred 122 adalah layak dipertimbang
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Jurubahasa Gred
126 yang kosong apabila telah:-

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;



KENAIKAN PANGKAT
SECARA LANTIKAN
KE PERKHIDMATAN
PEMBANTU UNDANG-
UNDANG

11.

(b) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh ketua jabatan / ketua
perkhidmatan.

Jurubahasa yang menunjukkan prestasi yang
cemerlang adalah layak dipertimbang oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan
pangkat secara lantikan ke jawatan Pembantu
Undang-undang Gred L29 yang kosong mengikut
syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim
perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada
1.11.2002 [Lampiran B - Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002(JPA (S)71/3 Klt. 2(3).



2.

3.

FORMAT IKLAN JAWATAN

(a) Jawatan

(b) Kementerian/Jabatan/Badan
Berkanun/Kuasa Tempatan*

(¢) Kumpulan Perkhidmatan

(d) Klasifikasi Perkhidmatan

Jurubahasa

Nama Agensi

LAMPIRAN B

Kumpulan Sokongan

Klasifikasi Perkhidmatan Perundangan

Dan Kehakiman
Jadual Gaji
Gred Jadual Gaji Matriks
Gred L17 : P1T1 RM658.72 - P1T24 RM1723.52
P2T1 RM699.86 - P2T24 RM1820.32
P3T1 RM742.21 - P3T24 RM1920.75
Gred 122 : PIT] RM1534.76 - PIT12 RM2272.86
P2T1 RM1648.50 - P2T12 RM2510.02
Gred 1.26 : PIT1 RM1759.82 - PIT9 RM2389.02
P2T1 RM1928.01 - P2T9 RM2615.29
Syarat Lantikan : 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki

kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada
tarikh tutup iklan jawatan,;

Kelayakan Untuk Lantikan Jurubahasa

Melayu

(c) (1) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
kerajaan dengan kepujian Bahasa
Malaysia / Bahasa Melayu (termasuk
lulus Ujian Lisan) dan kepujian Bahasa
Inggeris pada peringkat peperiksaan

tersebut; atau



Taraf Jawatan
Penaklukan Di Bawah

Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

Fungsi Bidang Tugas

(ii) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan dengan
kepujian Bahasa Malaysia / Bahasa
Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan)
dan kepujian Bahasa Inggeris pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred
L17:P1T9);

Kelayakan Untuk Lantikan Jurubahasa
selain daripada Jurubahasa Melayu

(d) () Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
kerajaan dengan lulus Bahasa Malaysia
/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian
Lisan) dan kepujian Bahasa Inggeris
pada peringkat peperiksaan tersebut;
atau

(i1) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan dengan lulus
Bahasa Malaysia / Bahasa Melayu
(termasuk lulus Ujian Lisan) dan
kepujian Bahasa Inggeris pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred
L17:P1T9); dan

(iii) Lulus Ujian Lisan bahasa / dialek
berkaitan yang dikendalikan oleh Pihak
Berkuasa Melantik.

Nyatakan sama ada bertaraf tetap atau sementara.

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan
Jurubahasa adalah tertakluk kepada syarat-syarat
skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat
kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya
dari semasa ke semasa.

Untuk diisi oleh ketua jabatan / ketua perkhidmatan
setiap kali pengiklanan dibuat.



LAMPIRAN C
PENGHURAIAN KERJA
SKIM PERKHIDMATAN JURUBAHASA
SKIM PERKHIDMATAN

Jurubahasa Gred L17, L.22, L26.

PERINGKAT ORGANISASI

Jabatan Mahkamah/Mahkamah Persekutuan/Pelbagai Jabatan.

RINGKASAN TUGAS

Menterjemah kes-kes dalam mahkamah terbuka dan kamar hakim,
mencatat/merekod prosiding atau keputusan kes-kes di dalam fail-fail yang
telah dibicarakan, mengemaskinikan Buku Eksibit dan Diari Mahkamah,
menyediakan laporan Harian/Bulanan serta memastikan dan menyediakan fail-fail
kes sebelum dihantar kepada hakim.

SKOP FUNGSI DAN BIDANG TUGAS
4.1 Penterjemahan/Perundangan

(a) Menterjemah kes-kes kepada pesalah, saksi, peguam dan hakim
yang memerlukan penterjemahan;

(b) Membaca kertas tuduhan, fakta kes, laporan akhlak dan dokumen-
dokumen lain kepada pesalah/tertuduh dalam bahasa yang
difahaminya semasa mahkamah bersidang;

(c) Menyebut atau memanggil kes-kes untuk bicara, sebutan dan jatuh
hukum serta menetapkan tarikh baru bagi kes-kes tersebut; dan

(d) Mengambil ikrar dan mendapatkan butir-butir peribadi saksi
semasa perbicaraan di mahkamah terbuka.



4.2 Perkeranian
(a) Menerima dan mendaftar kes-kes baru dalam Buku Daftar
Mahkamah dan mencatat butir-butir kes ke dalam buku harian,
diari mahkamah dan buku eksibit;

(b) Bertanggungjawab menyediakan Laporan Harian Mahkamah untuk
hakim setiap hari;

(c) Menguruskan kertas pertuduhan bagi kes yang telah diselesaikan di
dalam fail-fail siri akhir; dan

(d) Menerima fail rayuan dan menguruskan dokumen yang diperlukan
untuk tindakan selanjutnya.

HUBUNGAN KERJA

Dalam melaksanakan tugas, Jurubahasa hendaklah memastikan hubungan yang
baik dengan pihak-pihak berikut:-

5.1 Dalaman
(a) rakan sekerja di bahagian/unit yang sama; dan

(b) kakitangan lain di bahagian lain di dalam organisasi yang sama

5.2  Luaran
(a) orang awam/agensi kerajaan; dan

(b) firma guaman.

PERSEKITARAN KERJA

Dalam dan luar pejabat/mahkamah.



KEBOLEHAN YANG DIUTAMAKAN (PENGETAHUAN/KEMAHIRAN)
Kebolehan yang diutamakan bagi Jurubahasa adalah:-
(@ Berpengetahuan mengenai akta/undang-undang yang berkaitan; dan

(b) Berkebolehan menguasai pelbagai bahasa/dialek.

SIFAT-SIFAT YANG BERSESUAIAN DENGAN JAWATAN

Dalam menjalankan tugas, Jurubahasa hendaklah memiliki sifat-sifat berikut:-

(a) Bertanggungjawab, amanah serta sabar; dan

(b) Berupaya menyesuaikan diri dengan persekitaran kerja yang melibatkan
urusan mahkamah/perundangan.

RISIKO/ANCAMAN/BAHAYA

Tekanan (stress). -
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