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KERAJAAN SERI PADUKA BAGINDA
MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 14 TAHUN 2000

SKIM PERKHIDMATAN
PENSYARAH UiTM DAN PENOLONG PENSYARAH UiTM
BAGI UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

TUJUAN

1. Pekeliling Perkhidmatan ini bertujuan untuk melaksanakan keputusan kerajaan
supaya diwujudkan dua skim perkhidmatan baru iaitu Pensyarah UiTM dan Penolong
Pensyarah UiTM bagi menggantikan skim-skim perkhidmatan Pensyarah ITM dan
Jurulatih ITM yang digunapakai di Universiti Teknologi MARA (UiTM) sekarang.

LATAR BELAKANG

e

2 Berikutan pengumuman kenaikan taraf Institut Teknologi MARA (ITM) menjadi
sebuah universiti pada 26 Ogos 1999, kerajaan telah memutuskan supaya skim-skim
perkhidmatan tenaga pengajar di UiTM disesuaikan dengan taraf baru tersebut. Pindaan-

pindaan yang dipersetujui ini adalah dibuat setelah mengambil kira status baru UiTM,



pengekalan matlamat dan falsafah penubuhannya serta kombinasi kursus yang

dipertanggungjawabkan di peringkat diploma dan ijazah.
SKIM PERKHIDMATAN BARU

3. Dengan tujuan untuk mengukuh dan memantapkan perkhidmatan-perkhidmatan
tenaga pengajar UiTM, kerajaan bersetuju meluluskan dua skim perkhidmatan baru di
UiTM bagi menggantikan skim perkhidmatan Pensyarah ITM Gred DT3, DT2, DTI,
Gred Khas C, B dan skim perkhidmatan Jurulatih ITM Gred DG6, DGS5 sedia ada. Skim-

skim perkhidmatan baru ini adalah seperti berikut:-

(a) skim perkhidmatan Pensyarah UiTM Gred DM3, DM2, DM1, Gred Khas
C,B, A;dan

(b) skim perkhidmatan Penolong Pensyarah UiTM Gred DM6, DMS5.
Skim-skim perkhidmatan tersebut adalah seperti di Lampiran-lampiran A dan B.

4. Antara perbekalan yang terdapat dalam skim-skim perkhidmatan yang baru ini

ialah:-
(a) Skim Perkhidmatan Pensyarah UiTM

(1) gred gaji baru adalah Gred DM3, DM2, DM1, Gred Khas C, B, A;

(ii)  kelayakan untuk lantikan ke Gred DM3 ialah di peringkat ijazah

sarjana muda kepujian sahaja;

(i)  lantikan secara terus ke Gred DM2, DM1, Gred Khas C adalah

dengan kelayakan minima peringkat ijazah sarjana;



(b)

Pelarasan Anggota Pensyarah ITM Berkelayakan Sarjana/Ph.D
Ke Skim Perkhidmatan Pensyarah UiTM

(i)

(i)

(iii)

(iv)

)

anggota Gred DT3 akan diselaras ke matagaji tertinggi
berhampiran atas Gred DM2 Peringkat 1 seperti contoh di

Lampiran'Fl;

anggota Gred DT2 akan diselaras ke matagaji tertinggi
berhampiran atas Gred DMI Peringkat 1 seperti contoh di

Lampiran F2;

anggota Gred DTl akan diselaras ke matagaji tertinggi
berhampiran atas Gred DMI1 Peringkat 1 seperti contoh di

Lampiran F3.

Anggota yang berada di tanggagaji P2T7 : RM4826 dan ke atas
akan diselaraskan ke matagaji KUP seperti contoh di Lampiran-
lampiran F4, F5, F6, F7. Pelarasan gaji KUP di Lampiran-
lampiran F4 hingga F7 ini hanya terpakai bagi Pensyarah UiTM
yang berada di atas tanggagaji P2T7 dan ke atas semasa
pelaksanaan skim perkhidmatan Pensyarah UiTM ini sahaja.
Pelarasan gaji ini tidak boleh digunakan bagi maksud pemberian

pergerakan gaji mengikut prestasi bagi lain-lain anggota; dan

penggunaan gelaran Profesor Madya bagi anggota yang diselaras
ke Gred DM1 hendaklah mengikut kriteria dan keputusan yang

ditetapkan oleh pihak berkuasa berkenaan.



(©) Pelarasan Anggota Pensyarah ITM Gred Khas C dan B
Ke Skim Perkhidmatan Pensyarah UiTM

Anggota yang berada di atas Gred Khas C dan B dikekalkan di atas gred

berkenaan dan adalah tidak terlibat dengan urusan pelarasan gaji.

(d) Pelarasan Anggota Jurulatih ITM Ke Skim
Perkhidmatan Penolong Pensyarah UiTM

(1) anggota yang berada di Gred DG6 akan diselaras ke matagaji
tertinggi berhampiran atas Gred DM6 mengikut peringkat gaji

masing-masing; dan

(11) anggota yang berada di Gred DG5S akan diselaras ke matagaji
tertinggi berhampiran atas Gred DMS5 mengikut peringkat gaji

masing-masing.
Tarikh Pergerakan Gaji

15. Tarikh Pergerakan Gaji (TPG) asal bagi semua anggota yang terlibat dalam
urusan ini adalah berubah kepada satu TPG baru pada tahun berikutnya selepas pelarasan
gaji yang berkuatkuasa 1 Oktober 1999. TPG baru ialah 1 Oktober tahun berikutnya.
Semua anggota termasuk anggota di matagaji KUP hendaklah diberi pergerakan gaji
tahunan mengikut keputusan Panel Penyelarasan Penilaian Prestasi dan Pergerakan Gaji
(PPG) mulai tahun 2000. TPG bagi anggota DT2 dan DT1 yang tiada kelayakan
sarjana/Ph.D adalah tidak berubah sehingga mereka layak diselaras ke DM1.

16. Pensyarah UiTM dan Penolong Pensyarah UiTM yang TPG asalnya adalah sama
dengan tarikh kuatkuasa skim-skim perkhidmatan iaitu 1 Oktober 1999 hendaklah diberi
pergerakan gaji tahunan mengikut keputusan PPG terlebih dahulu sebelum diberi
pelarasan gaji dalam skim-skim perkhidmatan Pensyarah UiTM dan Penolong Pensyarah

UiTM. Contoh pelarasan gaji adalah seperti di Lampiran G.



Kaedah Pelaksanaan

17. Bagi melaksanakan skim-skim perkhidmatan Pensyarah UiTM dan Penolong

Pensyarah UiTM ini, pihak Lembaga Pengarah UiTM dan anggota yang terlibat

hendaklah mematuhi kaedah yang ditetapkan seperti berikut:-

(a)

(b)

Lembaga Pengarah

(1)

mengeluarkan surat tawaran opsyen pertukaran pelantikan ke
skim-skim perkhidmatan Pensyarah UiTM dan Penolong
Pensyarah UiTM;

Pihak Pengurusan UiTM

)

(in)

(iii)

(iv)

mengedarkan surat tawaran opsyen pertukaran pelantikan ke skim
perkhidmatan Pensyarah UiTM kepada anggota Pensyarah ITM
Gred DT3, DT2, DT1, Gred Khas B dan C. Contoh surat tawaran
opsyen, borang opsyen dan syarat-syarat pertukaran pelantikan

adalah seperti di Lampiran H;

mengedarkan surat tawaran opsyen pertukaran pelantikan ke skim
perkhidmatan Penolong Pensyarah UiTM kepada anggota Jurulatih
ITM Gred DG6, DGS. Contoh surat tawaran opsyen, borang
opsyen dan syarat-syarat pertukaran pelantikan adalah seperti di

Lampiran I;

memberi penjelasan secara terperinci mengenai opsyen kepada

anggota yang terlibat dan implikasi keputusan yang dibuat;

melaporkan kepada Bahagian Saraan, Jabatan Perkhidmatan
Awam mengenai implikasi kewangan yang terlibat dalam
melaksanakan urusan ini dengan menggunakan borang seperti di

Lampiran J; dan



(v) menyediakan  kriteria-kriteria pemilihan dan menguruskan
pemilihan anggota Pensyarah UiTM Gred DMI1 yang layak

menggunakan gelaran Profesor Madya.
(c) Anggota

(i) membaca dengan teliti serta faham mengenai opsyen sebelum
membuat keputusan. Sebarang opsyen. yang dibuat adalah

muktamad,;
(i1) melengkapkan dua (2) salinan borang opsyen iaitu satu salinan
untuk disimpan oleh pihak Pengurusan UiTM dan satu salinan

untuk anggota berkenaan; dan

(iii)  membuat pilihan dalam tempoh 30 hari mulai tarikh surat tawaran

TARIKH KUATKUASA

18. Skim-skim perkhidmatan Pensyarah UiTM dan Penolong Pensyarah UiTM ini
adalah berkuatkuasa mulai 1 Oktober 1999.

PEMAKAIAN

19. Pekeliling Perkhidmatan ini terpakai untuk UiTM sahaja.

PELARASAN GAJI 10%

20. Dengan berkuatkuasanya Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 8 Tahun 2000, maka
gaji Pensyarah UiTM dan Penolong Pensyarah UiTM yang berkuatkuasa 1 Oktober 1999

hendaklah diselaraskan ke gaji baru mengikut peruntukan Pekeliling Perkhidmatan

10



tersebut mulai 1 Januari 2000. Sifir-sifir pemindahan gaji adalah seperti di Lampiran-

lampiran K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11 dan K12.

“ BERKHIDMAT UNTUK NEGARA *

( TAN SRI DATO’ SAMSUDIN BIN OSMAN )

Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam
Malaysia.

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

MALAYSIA
KUALA LUMPUR

q Ogos 2000

~ Ketua Setiausaha Kementerian Pendidikan Malaysia.

Ketua Setiausaha Kementerian Kewangan Malaysia.

DE/SPA/KK(MW)Y/PP-PEPPUITM(Dral1)/SSR/erma



KLASIFIKASI

KUMPULAN PERKHIDMATAN :

TARIKH KUATKUASA

Gred

Gred DM3

Gred DM2

Gred DM
(Profesor Madya)

Gred Khas
(Profesor)

SYARAT LANTIKAN 1.

LAMPIRAN ‘A’

SKIM PERKHIDMATAN
PENSYARAH UiTM

PERKHIDMATAN PENDIDIKAN

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

1.10.1999

Jadual Gaji Matriks

- P1T24 RM3177
- P2T24 RM3373
- P3T24 RM3585

- PiT20 RM3756
- P2T20 RM3969
- P3T20 RM4198

- PIT9 RM4666
- P2T9 RM4889

- P3T9 RM5120
RM4980 - RM6020
RMS5340 - RM6460
RMS5880 - RM7110

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti

PITI RMI1295
P2T1 RMI1369
P3T1 RMI1446
PITI RMI1776
P2T1 RMI1845
P3Tt RM1917
PITI RM3426
P2T1  RM3581
P3T1 RM3742
Gred Khas C
Gred Khas B
Gred Khas A
berikut:-

(A)

(B)

warganegara Malaysia;

berumur

tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup

iklan jawatan;

Kelayakan Untuk Lantikan Ke Gred DM3

©

()

(i)

ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang
berkaitan daripada institusi pengajian tinggi
awam tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;
atau

ijjazah sarjana muda iktisas dalam bidang
berkaitan daripada institusi pengajian tinggi
awam tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.
Gaji permulaan ialah pada Gred DM3
seperti berikut:-



(a) ljazah Sarjana Muda Undang-
undang atau lain-lain kelayakan
yang sama nilai tarafnya : P1T2;

(b) ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan
atau lain-lain kelayakan yang sama
nilai tarafnya : P1T3;

(c) ijjazah dalam bidang Senibina atau
lain-lain kelayakan yang sama nilai
tarafnya : P1TS;

(d) ijazah dalam bidang Perakaunan
atau lain-lain kelayakan yang sama
nilai tarafnya : P1T6;

(e) ljazah Perakaunan serta Ahli Penuh
Badan-Badan Ikhtisas Perakaunan
yang diiktiraf oleh kerajaan P1T7;

(H Ahli  Penuh Institut Akauntan
Malaysia: P1T8;

dan (D) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk
lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.

Kelayakan Untuk Lantikan Ke Gred DM2

(E) ) ijjazah sarjana dalam bidang berkaitan
daripada institusi pengajian tinggi awam
tempatan atau kelayakan yang diikitiraf
setaraf dengannya oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DM2 :
P1T1); atau

(i) ljazah Sarjana Muda Senibina dan Diploma
Lanjutan dalam bidang berkenaan daripada
institusi pengajian tinggi awam tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan serta telah
berdaftar penuh dengan Lembaga Arkitek
Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DM2 :
PIT1) atau

(iii) Ijazah Doktor Falsafah (Ph.D) dalam bidang
berkaitan daripada institusi pengajian tinggi
awam tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred DM2 :
P1T4)

dan (F) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk
lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran



SYARAT KENAIKAN
PANGKAT SECARA
LANTIKAN

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

dan

dan

L)

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.

Kelayakan Untuk Lantikan Ke Gred DM1
(Profesor Madya)

G) (i) memiliki kelayakan seperti di perenggan
1(E) di atas;

(i) membuktikan tahap kecemerlangan
akademik yang istimewa mutunya; dan

(ii1) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas
dalam bidang-bidang yang berkenaan.

(H) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk
lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.

Kelayakan Untuk Lantikan Ke Gred Khas C

(Profesor)
) () memiliki kelayakan seperti di perenggan
1(E) di atas;
(ii) membuktikan tahap kecemerlangan
akademik yang terkemuka mutunya; dan
(iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas

dalam bidang-bidang berkenaan.

)] kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk
lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong
Pensyarah UiTM adalah layak dipertimbang oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara
lantikan ke jawatan Pensyarah UiTM Gred DM3 tertakluk
kepada kekosongan jawatan apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:-

(a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(C) di atas; dan
(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

Gaji permulaan yang lebih tinggi atas PI Gred DM3, DM2,
DM dan Gred Khas C boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik yang berkenaan berasaskan kepada pengalaman
kerja, bakat, kemahiran atau kepakaran dalam bidang-bidang
berkaitan.

Pensyarah UiTM yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat
dalam tempoh percubaan selama 3 tahun.

(V8]



LATIHAN

PEPERIKSAAN/KURSUS
INDUKSI

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED bM2

9.

Pensyarah UiTM boleh dikehendaki mengikuti latihan yang
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

(a)

(b)

(a)

(b)

Pensyarah UiTM dalam  percubaan adalah
dikehendaki hadir dengan jayanya kursus induksi
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan
yang berkenaan; dan

Pensyarah UiTM yang memasuki perkhidmatan
melalui  kenaikan  pangkat secara lantikan
dikehendaki hadir dengan jayanya kursus induksi
sebelum disahkan dalam perkhidmatan.

Pensyarah UiTM yang dilantik adalah layak disahkan
dalam perkhidmatan apabila telah:-

() memenuhi tempoh percubaan;

(ii) hadir dengan jayanya kursus induksi yang
ditetapkan; dan

(iii) diperakukan oleh Ketua Jabatan/
Perkhidmatan.

Pensyarah UiTM Gred DM3 yang memasuki
perkhidmatan melalui kenaikan pangkat secara
lantikan boleh disahkan dalam perkhidmatan bila-bila
masa selepas 1 tahun apabila telah:-

(i) memenuhi syarat di perenggan 6(b) di atas;
dan

(i) diperakukan oleh Ketua Jabatan/
Perkhidmatan.

Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan
prestasi perkhidmatan.

Pensyarah UiTM Gred DM3 adalah layak dipertimbang
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah UiTM Gred
DM2 apabila telah:-

(a)
(b)
©

(d)

disahkan dalam perkhidmatan;

memiliki kelayakan di perenggan 1(E);

mencapai tahap kecemerlangan akademik yang
istimewa mutunya dan syarat-syarat lain yang

ditetapkan oleh Lembaga Pengarah UiTM; dan

diperakukan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.




KENAIKAN PANGKAT KE 10.

GRED DM1
(PROFESOR MADYA)

KENAIKAN PANGKAT 1.

KE GRED KHAS C
(PROFESOR)

KENAIKAN PANGKAT 12.

KE GRED KHAS C
(PROFESOR) DALAM
KEADAAN ISTIMEWA

KENAIKAN PANGKAT 13.

KE GRED KHAS YANG
LEBIH TINGGI

Nota:

Pensyarah UiTM Gred DM2 adalah layak dipertimbang
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah UiTM Gred
DM apabila telah:-

(a) disahkan daiam perkhidmatan:

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang
istimewa mutunya dan syarat-syarat lain yang
munasabah yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah
UiTM; dan

{c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Pensyarah UiTM Gred DMI (Profesor Madya) adalah layak
dipertimbang kenaikan pangkat ke Gred Khas C apabila
telah:-

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b mencapai tahap kecemerlangan akademik yang
terkemuka mutunya dan syarat-syarat lain yang
munasabah yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah
UiTM: dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyvarah UiTM Gred DM2 yang telah disahkan dalam
perkhidmatan dan menunjukkan kecemerlangan akademik
vang luar biasa mutunya adalah layak dipertimbang
kenaikan pangkat terus ke jawatan Gred Khas C (Profesor).

Pensvarah UiITM Gred Khas C (Profesor) adalah layak
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke Gred Khas yang lebih
tinggi apabila telah:-

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(hy mencapai tahap kecemerlangan akademik yang
istimewa mutunya dan syarat-syarat lain yang
munasabah yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah

UiTM: dan

(¢) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pensyarah ITM yang berkuatkuasa pada

1.10.1992.

D/SP4/KK(m sk im-P"LiITM/SSR/eroma



LAMPIRAN ‘B’

SKIM PERKHIDMATAN

PENOLONG PENSYARAH UiTM

KLASIFIKASI

KUMPULAN PERKHIDMATAN :

TARIKH KUATKUASA

Gred

Gred DM6

Gred DM5S

SYARAT LANTIKAN 1.

PERKHIDMATAN PENDIDIKAN

SOKONGAN

1.10.1999

PITH
P2TI
P3TI1

PITI
P2T1
P3TI

Jadual Gaji Matriks

RM806
RM851
RME898

RM1620
RM1688
RM1759

- PIT25 RM1948
- P2T25 RM2069
- P3T25 RM2194

- PITIO RM2205
- P2TI0 RM2300
- P3T10 RM2398

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti

berikut:-
(a)
(b)

(©)

warganegara Malaysia;

berumur

tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup

iklan jawatan;

0]

(ii)

(iii)

(iv)

Sijil Kejuruteraan daripada Politeknik di
bawah Kementerian Pendidikan Malaysia
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DM6 :
PIT!); atau

Diploma Sains Kesetiausahaan daripada
institusi pengajian tinggi awam tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DM6 :
P1T1); atau

Diploma Kejuruteraan atau Senibina atau
Ukur Bahan daripada institusi pengajian
tinggi awam tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred DM6 :
PITé6); atau

Diploma Seni Lukis atau Seni Reka daripada
institusi pengajian tinggi awam tempatan



PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

PEPERIKSAAN/KURSUS
INDUKSI

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

KURSUS KENAIKAN
PANGKAT

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DM5

dan

Lo

9.

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred DM6 :

PIT9);

(d) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk
lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.

Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred DMé6 boleh
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik yang berkenaan
berasaskan kepada pengalaman kerja, bakat, kemahiran atau
kepakaran dalam bidang-bidang berkaitan.

Penolong Pensyarah UiTM Gred DM6 yang dilantik adalah
dikehendaki berkhidmat dalam tempoh percubaan selama 3
tahun.

Penolong Pensyarah UiTM Gred DM6 boleh dikehendaki
mengikuti  latthan  yang  ditetapkan  oleh  Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Penolong Pensyarah UiTM Gred DM6 adalah dikehendaki
hadir dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan; dan

Penolong Pensyarah UiTM Gred DM6 yang dilantik adalah
layak disahkan dalam perkhidmatan apabila telah:-

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya kursus induksi dan lulus
Peperiksaan Perkhidmatan yang ditetapkan: dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pergerakan gaji tahunan adalahr tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan
prestasi perkhidmatan.

Ketua Jabatan/Perkhidmatan boleh menetapkan kursus

untuk tujuan kenaikan pangkat jika diperlukan.

Penolong Pensyarah UiTM Gred DMé6 adalah layak
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pensyarah UiTM Gred DMS5 yang kosong apabila telah:-

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan perkhidmatan yang
ditetapkan;

(c) hadir dengan jayanya kursus kenaikan pangkat yang

ditetapkan seperti di perenggan 8 di atas jika
berkenaan; dan



(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT 10. Penolong Pensyarah UiTM yang menunjukkan kebolehan
SECARA LANTIKAN yang terkemuka mutunya adalah layak dipertimbang oleh
KE PERKHIDMATAN Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat
PENSYARAH UiTM secara lantikan ke jawatan Pensyarah UiTM Gred DM3 yang

kosong mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim
perkhidmatan berkenaan.

Nota:

Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Jurulatih ITM yang berkuatkuasa pada
1.1.1992.

D7/SP4/KK{mw Vskun-PenP UiTM/SSR/erna
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Lampiran F 1
Contoh:
Pelarasan Gaji Pensyarah Gred DT3 Berkelayakan ljazah Sarjana Atau

Ph. D Daripada Matagaji Sekarang Kepada Matagaji Baru Tertinggi
Berhampiran Di Peringkat 1 (P1) Atas Gred DM2

Gaji Sekarang Gaji Baru
Tarikh Gred DT3 Gred DM2 Catatan
(RM) (RM)
1.7.1999 3585 - Tarikh Pergerakan Gaji
(P3T24) (TPG) Asal.
1.10.1999 3624 Tarikh kuatkuasa skim
(P1T19) perkhidmatan baru.
Diberi pelarasan gaji ke
matagaji baru tertinggi
berhampiran di P1 Gred
DM2. TPG berubah
kepada 1.10.
1.1.2000 3986.40 Pelarasan Gaji mengikut
(P1T19) PP 8/2000.
1.10.2000 TPG baru. Pergerakan
gaji mengikut penilaian
prestasi.

ContohF1-GUITM




Lampiran F 2
Contoh:
Pelarasan Gaji Pensyarah Gred DT2 Berkelayakan ljazah Sarjana Atau

Ph. D Daripada Matagaji Sekarang Kepada Matagaji Baru Tertinggi
Berhampiran Di Peringkat 1 (P1) Atas Gred DM1

Gaji Sekarang Gaji Baru
Tarikh Gred DT2 Gred DM1 Catatan
(RM) (RM)
1.7.1999 4334 - Tarikh Pergerakan Gaji
(P3T7) (TPG) Asal.
1.10.1999 4336 Tarikh kuatkuasa skim
(P1T77) perkhidmatan baru.
Diberi pelarasan gaji ke
matagaji baru tertinggi
berhampiran di P1 Gred
DM1. TPG berubah
kepada 1.10.
1.1.2000 4769.60 Pelarasan Gaji mengikut
(P1T7) PP 8/2000.
1.10.2000 TPG baru. Pergerakan
gaji mengikut penilaian
prestasi.

ContohF1-GUITM




Lampiran F 3
Contoh:
Pelarasan Gaji Pensyarah Gred DT1 Berkelayakan ljazah Sarjana Atau

Ph. D Daripada Matagaji Sekarang Kepada Matagaji Baru Tertinggi
Berhampiran Di Peringkat 1 (P1) Atas Gred DM1

Gaji Sekarang Gaji Baru
Tarikh Gred DT1 Gred DM1 Catatan
(RM) (RM)
1.7.1999 4616 - Tarikh Pergerakan Gaji
(P1T7) (TPG) Asal.
1.10.1999 4666 Tarikh kuatkuasa skim
(P1T9) perkhidmatan baru.
Diberi pelarasan gaji ke
matagaji baru tertinggi
berhampiran di P1 Gred
DM1. TPG berubah
kepada 1.10.
1.1.2000 5132.60 Pelarasan Gaji mengikut
(P1T9) PP 8/2000
(maksimum)
1.10.2000 TPG baru. Pergerakan
gaji mengikut penilaian
prestasi.

ContohF1-GUITM
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Lampiran G

Contoh:

Pelarasan Gaji Pensyarah Gred DT3 Yang Tarikh Pergerakan Gajinya Sama
Dengan Tarikh Kuatkuasa Skim Perkhidmatan Pensyarah UiTM Pada
1 Oktober 1999

Gaji Sekarang Gaji Baru
Tarikh Gred DT3 Gred DM3 Catatan
(RM) (RM)

1.10.1998 2140 - Tarikh Pergerakan Gaiji
(P1T14) (TPG) Asal.

1.10.1999 2253 ' TPG, Pergerakan Gaji
(P2T14) Menegak.

1.10.1999 Tarikh kuatkuasa skim
2365 perkhidmatan baru.
(P2T15) Diberi pelarasan gaji ke
matagaji baru tertinggi
berhampiran  mengikut
Peringkat gaji. TPG
berubah kepada 1.10.

1.1.2000 2601.50 Pelarasan Gaji mengikut
(P2T15) PP 8/2000.

1.10.2000 TPG baru. Pergerakan
gaji mengikut penilaian
prestasi.

ContohF1-GUITM




LAMPIRAN H

(Nama pihak berkuasa melantik)

Bil.
Tarikh.

Nama : ( nama anggota )
Alamat :

Melalui Ketua Jabatan.

Tuan/Puan:

TAWARAN PERTUKARAN PELANTIKAN DARI SKIM
PERKHIDMATAN PENSYARAH ITM DI UNIVERSITI
TEKNOLOGI MARA (UiTM) KE SKIM PERKHIDMATAN
PENSYARAH UiTM DI UiTM MELALUI OPSYEN

Dengan hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas dan sukacita memaklumkan
bahawa tuan/puan dengan ini ditawarkan pertukaran pelantikan ke skim perkhidmatan
Pensyarah UiTM di UiTM di bawah Klasifikasi Perkhidmatan Pendidikan dengan gaji
RM .......... Gred ...... mulai pada | Oktober 1999 dan syarat-syarat perkhidmatan

seperti berikut:-

(a) tawaran pertukaran pelantikan melalui opsyen ini tertakluk kepada syarat
dan peraturan perkhidmatan seperti yang dinyatakan dalam surat tawaran
ini dan Lampiran 1;

(b)  jika tuan/puan bersetuju menerima tawaran opsyen ini tuan/puan perlu
menjawab dalam tempoh 30 hari dari tarikh surat tawaran ini.



2. Tuap/Puan dikehendaki menandatangani kertas opsyen seperti di Lampiran 2 dan
mengembalikannya kepada Lembaga Pengarah UiTM dalam tempoh yang dinyatakan di
perenggan 1(b) di atas.

Sekian, terima kasth.

Saya yang menurut perintah,

Lembaga Pengarah
Universiti Teknologi MARA



LAMPIRAN 1

SYARAT-SYARAT PERTUKARAN PELANTIKAN MELALUI
OPSYEN KE SKIM PERKHIDMATAN TETAP SSB
(BAGI ANGGOTA TETAP SAHAJA)

Kerajaan telah memutuskan supaya anggota-
anggota dalam skim perkhidmatan Pensyarah 1TM
ditukar lantik ke skim perkhidmatan Pensyarah
UiTM. Tuan/puan dengan ini diberi opsyen sama
ada bersetuyju untuk ditukar lantik ke skim
perkhidmatan Pensyarah UiTM di UiTM ataupun
kekal dalam perkhidmatan sekarang secara Khas
Untuk Penyandang (KUP). Opsyen ini adalah
muktamad.

Tuan/Puan diberi tempoh selama 30 hari mulai dari
tarikh surat tawaran dikeluarkan untuk membuat
pilihan. Jika tuan/puan tidak membuat pilihan
dalam tempoh tersebut, atau gagal mengembalikan
kertas opsyen tanpa sebarang sebab yang
munasabah atau membuat opsyen bersyarat,
tuan/puan adalah dianggap tidak bersetuju
menerima tawaran pertukaran pelantikan ini.

Tuan/Puan yang menerima pertukaran pelantikan
melalui pemberian opsyen ini akan ditawarkan gred
jawatan dan gaji yang setaraf.

Tuan/Puan yang menerima pertukaran pelantikan
melalui pemberian opsyen ini akan tertakluk kepada
syarat dan peraturan perkhidmatan seperti yang
diperuntukan di dalam skim perkhidmatan yang
tuan/puan ditukar lantik. Gelaran jawatan
tuan/puan jika perlu akan diubahsuaikan mengikut
skim perkhidmatan tersebut.

Tuan/Puan akan ditukar lantik ke skim perkhidmatan
yang baru dan gaji tuan/puan di jawatan yang baru
akan ditetapkan pada matagaji yang tertinggi
berhampiran dengan gaji akhir yang diterima semasa
berkhidmat dalam perkhidmatan sekarang. Tarikh
pergerakan gaji tuan/puan akan berubah berdasarkan

OPSYEN

TEMPOH MEMBUAT
OPSYEN

JAWATAN DAN GAJI
YANG DITAWARKAN

PENAKLUKAN DI
BAWAH SYARAT

DAN PERATURAN
PERKHIDMATAN
BARU

GAJI DAN TARIKH
PERGERAKAN GAJI



10.

kepada tarikh kuatkuasa pertukaran pelantikan
tuan/puan.

Jika tuan/puan telah disahkan dalam perkhidmatan
sekarang, tuan/puan akan dikecualikan daripada
syarat tempoh percubaan dalam perkhidmatan baru
yang tuan/puan ditukar lantik. Oleh itu, Ketua
Jabatan tuan/puan bolehlah memperakukan kepada
Pihak  Berkuasa Melantik  berkenaan  untuk
mengesahkan tuan/puan dalam perkhidmatan baru
bila-bila masa selepas pertukaran pelantikan ini
dikuatkuasakan.

Tuan/Puan  yang  belum  disahkan  dalam
perkhidmatan  sekarang  adalah  dikehendaki
menghabiskan baki tempoh percubaan itu di dalam
skim perkhidmatan baru dengan memenuhi semua
syarat pengesahan yang ditetapkan. Pengecualian
hanya boleh diberi bagi syarat (sepenuhnya atau
sebahagian) yang telah dipenuhi dalam perkhidmatan
sekarang.

Kekananan tuan/puan yang mencrima pertukaran
pelantikan melalui pembenan opsyen ini adalah tidak
berubah.

Tuan/Puan  yang  belum  disahkan  dalam
perkhidmatan dan belum diberi taraf berpencen
semasa ditukar lantik, akan diberi opsyen pada tarikh
pengesahan sama ada memilih skim pencen atau
skim Kumpulan Wang Simpanan Pckerja (KWSP).
Jika tuan/puan memilih skim pencen, tempoh
perkhidmatan tuan/puan yang lepas boleh dimasuk
kira bagi maksud pengiraan faedah persaraan
sekiranya didapati layak mengikut peraturan yang
sedang berkuatkuasa.

Taraf berpencen yang telah diberi kepada tuan/puan
sebelum pertukaran pelantikan ini dikuatkuasakan
akan dikekalkan.

28]

ANGGOTA YANG
TELAH DISAHKAN
DALAM
PERKHIDMATAN

ANGGOTA YANG
BELUM DISAHKAN
DALAM
PERKHIDMATAN

KEKANANAN

PEMBERIAN TARAF
BERPENCEN

TARAF BERPENCEN
DIKEKALKAN



11.

12.

14.

15.

16.

17.

Tuan/Puan dibenarkan membawa baki cuti rehat
tuan/puan semasa dalam perkhidmatan sekarang ke
dalam perkhidmatan yang baru mengikut syarat dan
peraturan yang berkuatkuasa. Pengumpulan cuti ini
termasuklah bagi tujuan pemberian anugerah wang
tunai.  Tempoh perkhidmatan tuan/puan dalam
perkhidmatan sekarang boleh diambilkira untuk
menentukan jumiah cuti rehat yang tuan/puan layak
dalam perkhidmatan baru.

Tuan/Puan yang menerima pertukaran pelantikan ini
boleh ditempatkan berkhidmat di mana-mana jua
sepertimana  yang  diarahkan  oleh  Ketua
Perkhidmatan/Ketua Jabatan.

Ketua Perkhidmatan tuan/puan ialah ketua bagi
perkhidmatan yang tuan/puan ditukar lantik.

Tuan/Puan yang menerima pertukaran pelantikan ini
adalah tertakluk kepada peraturan perkhidmatan,
pekeliling/surat pekeliling dan panduan serta perintah
atau peraturan lain yang dikeluarkan oleh kerajaan
dari semasa ke semasa.

Tuan/Puan yang menerima pertukaran pelantikan ini
dikecualikan daripada syarat pemeriksaan perubatan,
sumpah berkanun dan tapisan keselamatan dengan
syarat telah memenuhi syarat tersebut semasa dalam
perkhidmatan sekarang.

Tuan/Puan tidak berhak dan tidak boleh kembali ke
perkhidmatan asal tuan/puan kerana dengan
berkuatkuasanya pertukaran pelantikan ini hubungan
tuan/puan dengan jawatan sekarang adalah terputus
kecuali bagi tujuan pemberian kemudahan cuti.
pinjaman dan faedah pencen.

Pertukaran pelantikan melalui pemberian opsyen ini
adalah berkuatkuasa mulai 1 Oktober 1999.

(%)

MEMBAWA BAKI
CUTI REHAT

PENEMPATAN

KETUA
PERKHIDMATAN

MEMATUHI
PERATURAN

SYARAT
PELANTIKAN YANG
DIKECUALIKAN

HUBUNGAN DENGAN
PERKHIDMATAN
LAMA

TARIKH
KUATKUASA



LAMPIRAN 2

BORANG OPSYEN

Kepada :

Fail Rujukan :

Tarikh :

(Nama pihak berkuasa melantik)

Melalui Ketua Jabatan:
(Nama ketnia agenqi)

Tuan,

TAWARAN PERTUKARAN PELANTIKAN DARI SKIM
PERKHIDMATAN PENSYARAH ITM DI UNIVERSITI
TEKNOLOGI MARA (UiTM) KE SKIM PERKHIDMATAN
PENSYARAH UiTM DI UiTM MELALUI OPSYEN

Berhubung dengan surat tuan bil. ..

mengenai perkara di atas, maka saya dengan ini membuat

pilihan sendiri seperti berikut:-

bertarikh
* (a)
* (b)

bersetuju menerima pertukaran pelantikan dari skim perkhidmatan
Pensyarah ITM di UiTM di bawah Klasifikasi Perkhidmatan Pendidikan ke
skim perkhidmatan Pensyarah UiTM di UiTM dengan menerima gaji
sebanyak RM sebulan atas gred gaji dan
syarat-syarat yang dinyatakan dalam surat tawaran di Lampiran 1;

ATAU

tidak bersetuyju menerima tawaran pertukaran pelantikan dari skim
perkhidmatan Pensyarah ITM di UiTM ke skim perkhidmatan Pensyarah
UiTM di UiTM di bawah Klasifikasi Perkhidmatan Pendidikan di UiTM
dan dengan ini bersetuju kekal dalam perkhidmatan sekarang secara Khas
Untuk Penyandang (KUP) sehingga saya dinaikkan pangkat dalam skim
perkhidmatan sekarang atau meninggalkan perkhidmatan.



2. Saya sesungguhnya faham kandungan surat tawaran tuan di atas dan implikasi
opsyen ini dan saya sesungguhnya mengetahui bahawa pilihan yang saya buat ini adalah

muktamad.
Tandatangan : .........cccocceveiiiiiiiinniiiinecee e
Nama Penuh © oo,
No. Kad Pengenalan Lama: ......c.coocvveevivineennnenn.
No. Kad Pengenalan Baru: ...,
Jawatan @ ..o

ALBMAL ¢ o

Di hadapan :

SAKSI**

( Tandatangan Dan Cop Jawatan )

Nama Penuh : ...cooooooiiiiiiiiiie e,
No. Kad Pengenalan Lama: ..........ccceovreiinnnee.
No. Kad Pengenalan Baru: ............c..cocoeennen.

JAWALAI © oot

TaITKD ¢ oottt ettt re e e e e e eeeneeas

*  Tandakan (v') dalam salah satu petak yang berkenaan.
**+ Ketua Jabatan atau Pegawai dalam Kumpulan Pengurusan dan Profesional.

DHR/SP4/P(mw )/F-TukarPerkhid/SSR/erma



LAMPIRAN 1

(Nama pihak berkuasa melantik)

Bil.
Tarikh.

Nama : ( nama anggota )
Alamat :

Melalui Ketua Jabatan,

Tuan/Puan:

TAWARAN PERTUKARAN PELANTIKAN DARI SKIM
PERKHIDMATAN JURULATIH ITM DI UNIVERSITI
TEKNOLOGI MARA (UiTM) KE SKIM PERKHIDMATAN
PENOLONG PENSYARAH UiTM DI UiTM MELALUI OPSYEN

Dengan hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas dan sukacita memaklumkan
bahawa tuan/puan dengan ini ditawarkan pertukaran pelantikan ke skim perkhidmatan
Penolong Pensyarah UiTM di UiTM di bawah Klasifikasi Perkhidmatan Pendidikan
dengan gaji RM .......... Gred ...... mulai pada 1 Oktober 1999 dan syarat-syarat
perkhidmatan seperti berikut:-

(a) tawaran pertukaran pelantikan melalui opsyen ini tertakluk kepada syarat
dan peraturan perkhidmatan seperti yang dinyatakan dalam surat tawaran
ini dan Lampiran 1;

(b)  jika tuan/puan bersetuju menerima tawaran opsyen ini tuan/puan perlu
menjawab dalam tempoh 30 hari dari tarikh surat tawaran ini.



2. Tuar}/Puan dikehendaki menandatangani kertas opsyen seperti di Lampiran 2 dan
mengembalikannya kepada Lembaga Pengarah UiTM dalam tempoh yang dinyatakan di

perenggan 1(b) di atas.

Sekian, terima Kkasih.

Saya yang menurut perintah,

Lembaga Pengarah
Universiti Teknologi MARA



LAMPIRAN 1

SYARAT-SYARAT PERTUKARAN PELANTIKAN MELALUI
OPSYEN KE SKIM PERKHIDMATAN TETAP SSB
( BAGI ANGGOTA TETAP SAHAJA)

Kerajaan telah memutuskan supaya anggota-
anggota dalam skim perkhidmatan Jurulatih ITM
ditukar lantik ke skim perkhidmatan Penolong
Pensyarah UiTM. Tuan/puan dengan ini diberi
opsyen sama ada bersetuju untuk ditukar lantik ke
skim perkhidmatan Penolong Pensyarah UiTM di
UiTM ataupun kekal dalam perkhidmatan sekarang
secara Khas Untuk Penyandang (KUP). Opsyen ini
adalah muktamad.

Tuan/Puan diberi tempoh selama 30 hari mulai dari
tarikh surat tawaran dikeluarkan untuk membuat
pilihan. Jika tuan/puan tidak membuat pilihan
dalam tempoh tersebut, atau gagal mengembalikan

kertas opsyen tanpa sebarang sebab yang
munasabah atau membuat opsyen bersyarat,
tuan/puan adalah dianggap tidak bersetuju

menerima tawaran pertukaran pelantikan ini.

Tuan/Puan yang menerima pertukaran pelantikan
melalui pemberian opsyen ini akan ditawarkan gred
jawatan dan gaji yang setaraf.

Tuan/Puan yang menerima pertukaran pelantikan
melalui pemberian opsyen ini akan tertakluk kepada
syarat dan peraturan perkhidmatan seperti yang
diperuntukan di dalam skim perkhidmatan.yang
tuan/puan ditukar lantik. Gelaran jawatan
tuan/puan jika perlu akan diubahsuaikan mengikut
skim perkhidmatan tersebut.

Tuan/Puan akan ditukar lantik ke skim perkhidmatan
yang baru dan gaji tuan/puan di jawatan yang baru
akan ditetapkan pada matagaji yang tertinggi
berhampiran dengan gaji akhir yang diterima semasa
berkhidmat dalam perkhidmatan sekarang. Tarikh
pergerakan gaji tuan/puan akan berubah berdasarkan

OPSYEN

TEMPOH MEMBUAT
OPSYEN

JAWATAN DAN GAJI
YANG DITAWARKAN

PENAKLUKAN DI
BAWAH SYARAT

DAN PERATURAN
PERKHIDMATAN
BARU

GAJI DAN TARIKH
PERGERAKAN GAJI



10.

kepada tarikh kuatkuasa pertukaran pelantikan
tuan/puan.

Jika tuan/puan telah disahkan dalam perkhidmatan
sekarang, tuan/puan akan dikecualikan daripada
syarat tempoh percubaan dalam perkhidmatan baru
yang tuan/puan ditukar lantik. Oleh itu, Ketua
Jabatan tuan/puan bolehlah memperakukan kepada
Pihak  Berkuasa Melantik berkenaan untuk
mengesahkan tuan/puan dalam perkhidmatan baru
bila-bila masa selepas pertukaran pelantikan ini
dikuatkuasakan.

Tuan/Puan  yang  belum  disahkan  dalam
perkhidmatan  sekarang  adalah  dikehendaki
menghabiskan baki tempoh percubaan itu di dalam
skim perkhidmatan baru dengan memenuhi semua
syarat pengesahan yang ditetapkan. Pengecualian
hanya boleh diberi bagi syarat (sepenuhnya atau
sebahagian) yang telah dipenuhi dalam perkhidmatan
sekarang.

Kekananan tuan/puan yang menerima pertukaran
pelantikan melalui pemberian opsyen ini adalah tidak
berubah.

Tuan/Puan  yang  belum  disahkan  dalam
perkhidmatan dan belum diberi taraf berpencen
semasa ditukar lantik, akan diberi opsyen pada tarikh
pengesahan samada memilih skim pencen atau skim
Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (KWSP). Jika
tuan/puan  memilih  skim  pencen, tempoh
perkhidmatan tuan/puan yang lepas boleh dimasuk
kira bagi maksud pengiraan faedah persaraan
sekiranya didapati layak mengikut peraturan yang
sedang berkuatkuasa.

Taraf berpencen yang telah diberi kepada tuah/puan
sebelum pertukaran pelantikan ini dikuatkuasakan
akan dikekalkan.

ANGGOTA YANG
TELAH DISAHKAN
DALAM
PERKHIDMATAN

ANGGOTA YANG
BELUM DISAHKAN
DALAM
PERKHIDMATAN

KEKANANAN

PEMBERIAN TARAF
BERPENCEN

TARAF BERPENCEN
DIKEKALKAN



1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tuan/Puan dibenarkan membawa baki cuti rehat
tuan/puan semasa dalam perkhidmatan sekarang ke
dalam perkhidmatan yang baru mengikut syarat dan
peraturan yang berkuatkuasa. Pengumpulan cuti ini
termasuklah bagi tujuan pemberian anugerah wang
tunai.  Tempoh perkhidmatan tuan/puan dalam
perkhidmatan sekarang boleh diambilkira untuk
menentukan jumlah cuti rehat yang tuan/puan layak
dalam perkhidmatan baru.

Tuan/Puan yang menerima pertukaran pelantikan ini
boleh ditempatkan berkhidmat di mana-mana jua
sepertimana  yang  diarahkan  oleh  Ketua
Perkhidmatan/Ketua Jabatan.

Ketua Perkhidmatan tuan/puan ialah ketua bagi
perkhidmatan yang tuan/puan ditukar lantik.

Tuan/Puan yang menerima pertukaran pelantikan ini
adalah tertakluk kepada peraturan perkhidmatan,
pekeliling/surat pekeliling dan panduan serta perintah
atau peraturan lain yang dikeluarkan oleh kerajaan
dari semasa ke semasa.

Tuan/Puan yang menerima pertukaran pelantikan ini
dikecualikan daripada syarat pemeriksaan perubatan,
sumpah berkanun dan tapisan keselamatan dengan
syarat telah memenuhi syarat tersebut semasa dalam
perkhidmatan sekarang.

Tuan/Puan tidak berhak dan tidak boleh kembali ke
perkhidmatan asal tuan/puan kerana dengan
berkuatkuasanya pertukaran pelantikan ini hubungan
tuan/puan dengan jawatan sekarang adalah terputus
kecuali bagi tujuan pemberian kemudahan cuti,
pinjaman dan faedah pencen.

Pertukaran pelantikan melalui pemberian opsyen ini
adalah berkuatkuasa mulai 1 Oktober 1999.

MEMBAWA BAKI
CUTI REHAT

PENEMPATAN

KETUA
PERKHIDMATAN

MEMATUHI
PERATURAN

SYARAT
PELANTIKAN YANG
DIKECUALIKAN

HUBUNGAN DENGAN
PERKHIDMATAN
LAMA

TARIKH
KUATKUASA



BORANG OPSYEN

LAMPIRAN 2

Fail Rujukan :

Tarikh :

Kepada :
(Nama pihak berkuasa melantik)

Melalui Ketua Jabatan:
(Nama ketua agenqi\

Tuan.

TAWARAN PERTUKARAN PELANTIKAN DARI SKIM
PERKHIDMATAN JURULATIH ITM DI UNIVERSITI
TEKNOLOGI MARA (UiTM) KE SKIM PERKHIDMATAN
PENOLONG PENSYARAH UiTM DI UiTM MELALUI OPSYEN

Berhubung dengan surat tuan bil. ...,

bertarikh ..ooooiiiii, mengenai perkara di atas, maka saya dengan ini membuat

pilihan sendiri seperti berikut:-

* (a) bersetuju menerima pertukaran pelantikan dari skim perkhidmatan Jurulatih

sebanyak RM sebulan atas gred gaji dan
syarat-syarat yang dinyatakan dalam surat tawaran di Lampiran 1;.
ATAU

* (b) tidak bersetuju menerima tawaran pertukaran pelantikan dari skim

ITM di UiTM di bawah Klasifikasi Perkhidmatan Pendidikan ke skim
perkhidmatan Penolong Pensyarah UiTM di UiTM dengan menerima gaji

perkhidmatan Jurulatih ITM di UiTM ke skim perkhidmatan Penolong
Pensyarah UiTM di UiTM di bawah Klasifikasi Perkhidmatan Pendidikan
dan dengan ini bersetuju kekal dalam perkhidmatan sekarang secara Khas

Untuk Penyandang (KUP) sehingga saya dinaikkan pangkat dalam skim

perkhidmatan sekarang atau meninggalkan perkhidmatan.



2. Saya sesungguhnya faham kandungan surat tawaran tuan di atas dan implikasi
opsyen ini dan saya sesungguhnya mengetahui bahawa pilihan yang saya buat ini adalah
muktamad.

Tandatangan : .......cc.cccceeviiiniiiniceeecr e

Nama Penuh @ ... eeeeeeeeeeeeeeveeereeees

No. Kad Pengenalan Baru: .............cccooevvereneee.
Jawatan @ ...,

ALAMAT © oo e eraa e e eas

SAKST**

( Tandatangan Dan Cop Jawatan )

Nama Penuh : ..o
No. Kad Pengenalan Lama: ...........cccceeveeennee.
No. Kad Pengenalan Baru: ...........cccoeeiiennnnnee.

JAWALAN & oo

.............................................................................

*  Tandakan (v') dalam salah satu petak yang berkenaan.
**  Ketua Jabatan atau Pegawai dalam Kumpulan Pengurusan dan Profesional.

D6/SP4/KK(mw )/F-TukarPerkhid(2)/SSR/erma
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