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KERAJAAN SERI PADUKA BAGI¥Df
MALAYSTA %

PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 4 TAHUN 1994 L

PEMBERIAN HADIAH PERGERAKAN GAJl BAGI ANGGOTA DALAM
SKIM-SKIM PERKHIDMATAN YANG MEMPERUNTUK KELAYAKAN
MASUK PELBAGAI DI BAWAH KLASIFIKASI
PERKHIDMATAN PENDIDIKAN

TUJUAN

1. Pekeliling Perkhidmatan int bertujuan untuk memaklumkan dasar dan kaedah
pemberian Hadiah Pergerakan Gaji (HPG) bagi anggota yang memiliki kelayakan
akademik lebih tinggi ketika dalam perkhidmatan iaitu bagi skim-skim perkhidmatan
yang memperuntuk Kelayakan Masuk Pelbagai (KMP) di bawah Klasifikasi
Perkhidmatan Pendidikan.

2. Skim-skim perkhidmatan terlibat ialah Skim Perkhidmatan Pegawai
Perkhidmatan Pendidikan Bukan Siswazah (PPPBS), Skim Perkhidmatan
Pensyarah Institut Teknologi MARA (ITM), Skim Perkhidmatan Pensyarah
Kolej Ugama Sultan Zainal Abidin (KUSZA) dan Skim Perkhidmatan Pensyarah
Universiti. Gaji permulaan kelayakan lebih tinggi yang berbeza itu adalah seperti
di Lampiran ‘A’.

LATARBELAKANG

3. Di bawah Laporan Jawatankuasa Khas Kabinet Mengenai Gaji Sektor Awam
(JKK-MGSA) 1991, prinsip pemberian matagaji permulaan bagi skim-skim
perkhidmatan yang memperuntukkan atau yang membekalkan KMP adalah seperti
berikut:

(i) bagi calon yang memiliki kelayakan lebih tinggi pada tarikh perlantikan,
matagaji permulaan yang ditawarkan adalah mengikut nilai kelayakan yang
diperolehi. Contohnya, di bawah skim perkhidmatan Pensyarah Universiti
DS2, DS1, calon yang memiliki [jazah Sarjana akan ditawarkan matagaji
permulaan PIT1 (RM1686) manakala Ijazah PhD ditawarkan matagaji
permulaan P1T4 (RM1884);

(ii) bagi calon-calon yang telah dilantik dan kemudiannya memperolehi kelayakan
yang lebih tinggi ketika dalam perkhidmatan, mereka tidak layak diberi
pelarasan ke matagaji permulaan yang lebih tinggi. Ini adalah kerana
peruntukan yang tersebut di perenggan 3 (i) hanya terpakai semasa perlantikan
sahaja. Contohnya, Pensyarah Universiti yang dilantik atas kelayakaor Sarjana
dengan matagaji P1T1 tidak layak diselaras ke matagaji P1T4 sungguhpun
memperolehi ijazalr PhD-selepas 2 tahum dilantik.




4. Pemakaian prinsip pemberian matagaji permulaan ini menyebabkar gajianggota
yang bmdﬂanﬁhdengan kelayakan lebilr tmggx akan melangkaui gaji anggota yang
memiliki - kelayakan lebih tinggi yang sama semasa. dalam perkhidmatan.
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5. Kerajaan telafr membuat ketetapan supaya- anggota terlibat dalam skim-skim
perkbidmatan seperti yang tersebut di perenggan 2 di atas diberi HPG sekiranya
anggota berkenaan memperolehi kelayakan akademik lebih tinggi ketika dalam
perkhidmatan. Pemberian HPG ini adalah mengikut Peringkat (P) di mana seseorang
_anggota itu berada, iaitu P1, P2 atau P3.

TARIKH KUATKUASA
6. Tarikh kuatkuasa HPG ini ialah' mulai 1-10-1993.

TATACARA PELAKSANAAN

7. Bagi melaksanakan dasar baru yang telah ditetapkan di perenggan 5 di atas,
anggota yang berkelayakan pada dan selepas tarikh kuatkuasa adalah layak menerima
HPG mengikut bilangan yang ditentukan tertakluk kepada adanya ruang pergerakan
gaji secara mendatar mengikut Peringkat (P) dalam gred gaji masing-masing.

8. Selaras dengan keputusan ini, Kerajaan memurtuskan bilangan pemberian HPG

mengikut skim-skim perkhidmatan KMP yang terlibat adalah seperti yang dijelaskan
dalam Jadual ! berikut:

JapuaL I

Bilangan HPG Bagi Skim-skim Perkhidmatan KMP
Dalam Klasifikasi Perkhidmatan Pendidikan

Bil. HPG Maksimum Bagi
Skim Anggota Yang Mempunyai
Perkhidmatan/ Kelayakan Lebih Daripada Satu
Gred Gaji Akademik Bil. HPG ‘Kelayakan
(a) (b) (c) ' (d)
PPPBS STPM 2
. (D6G6)- _ : 3
Eﬁqu se e . - - . |4 Diploma _ 3 :
i 1 , L . : o
- Sarjana. 2
@ I;rmnm . - 3
Ph.D 3
mRbnsyaxab - Sarjanar | 2 - L}
(i KEIS!ZA‘- (E(iﬁ) S ; _ 3
. £ P.D 3
Pensyérah Ph.D 3 Tidak berkenaan
Universit (DS2)




9. HPG int-hanya layak diberi: kepada anggota: yang belum mendapat faedah
gaji permulaan lebil tinggi (dengan kelayakam akademik lebifr tmg gi) ketika anggota
be:kenaam dllantlk.
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'PA;RIEFE PERGERAKAN G:'A'IF (TPG)

101 : I{era}aan telah:menetapkan supaya- T‘PGbembah ke: tahumbenkumya mengﬂcut
ulang: tahuns anggota diberi- HEG: Bagi anggota yang layak diberm HPG pada:tarikh
kuatkuasa (1-10-1993), TP G bagianggota berkenaams hendaklals berubals kepada:
1-10-1994. Penetapan. TPG. barusbagt anggota yang dibert HPG selepas:tarikh kuatkuasa:
adalah seperti Jadual I di bawah ini.
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Perubahan Tarikh. Pergerakan Gaji Anggota Yang Mencapai
Kelayakan Lebih Tinggi Dan Diberi HPG Selepas
Tarikh Kuatkuasa

Tarikh Mencapai Kelayakan _ Tarikh Pergerakan
Yang Lebih Tinggi Dan Gaji Baru
Pemberian HPG '

2-10-1993 — 31-12-1993 1-10-1994
1 Januari-31 Mac 1 Januvari Tahun Berikutnya
1 April-30 Jun 1 April Tahun Berikutnya
1 Julai-30 September 1 Julai Tahun Berikutnya
1 Oktober-31 Disember 1 Oktober Tahun Berikutnya

KAEDAH PEMBERIAN HPG BAGI ANGGOTA YANG TELAH
MEMILIKI KELAYAKAN LEBIH TINGGI PADA TARIKH KUATKUASA.

11. Anggota sedang berkhidmat yang telah memiliki kelayakan akademik lebih
tinggi pada tarikh kuatkuasa hendaklah diberi HPG ke matagaji permulaan yang
lebih tinggi mengikut nilai kelayakan seperti yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan
berkenaan. Bilangan HPG yang telah ditetapkan itu adalah seperti di Jadual [ perenggan
8. Faedah HPG ini layak diberi: bagi: a.uggota berkenaan mengﬂms kaedah seperti
berikut:

(1y- bage anggota yang berada:dt matagaji lebile rendab darr matagaji permulaan

T kelayakm lebLh unggl adalab seperti di- Lamp:ram ‘B’ hingga: ‘E’; daw
BIN !

b (11) bag; anggota yan gberada di atas matagaji permulaan atau telah: melepasi

i mat‘agajl permulaamkela.yakamleb:k tmggz adalahr sepem dis Lampzram ‘F



KAEDAH: BEMBERIAN. HPG: BAGE ANGGOTA:. YANG M.EMBEROLEHI
HKEEAYAKAN LEBIH: 'IIINGGI. SELEPAS: TARIKH: KUATKUASA: - .

“uc

12,  Anggota dalam skim-skim perkhidmatan di bawah KIasxflxkasx Perkmdmatan
: Pendidikan. yang memperolehi kelayakan akademik lebih. tinggi mulai 2-10-1993
“(selepastankh kuatkuasa) adalah layak mendapar HPG ke rna.tagajl;permulaarrkelayakm

lebﬁ: tinggt ite mengikut kaedah yang sama seperti yang telah dibert kepada

 anggota yang memiliki:kelayakare lebilt tinggk padas tacikiv kuatkuasa sepertisdi

.. EampiranxBT hinggar'B. HPG ink hendaklah dibert pada tarikhrasmi keputusan

diumumkaniolels Pibale Beskuasa Beskenaan. TPGiakan. berubaby mengikut

Jadual: II. Faedabh HPG int layak dibert bagt anggota berkenaam. menglktm kaedah
seperti berikut:

(i) bagi anggota yang berada di matagaji lebih rendah daripada matagaji
permulaan kelayakan lebih tinggi adalah seperti di Lampiran ‘J’ hingga
tM: :

(ii) bagi anggota yang berada di atas matagaji permulaan atau telah melepasi
matagaji permulaan kelayakan lebih tinggi adalah seperti di Lampiran ‘N’
hingga ‘Q’.

KEDUDUKAN ANGGOTA YANG MEMILIKI KELAYAKAN LEBIH TINGGI
PADA TARIKH KUATKUASA DAN TARIKH PERGERAKAN GAJI TAHUNAN
JATUH PADA TARIKH KUATKUASA (1-10-93)

13. Dalam keadaan di mana anggota telah memiliki kelayakan lebih tinggi pada
tarikh kuatkuasa dan tarikh pergerakan gajinya juga jatuh pada tarikh kuatkuasa
(1-10-93) anggota hendaklah terlebih dahulu diberi pergerakan gaji tahunan
mengikut penilaian prestasi sebhelum anggota berkenaan diberi HPG mengikut
kelayakannya. Contoh bagi anggota PPPBS yang memiliki STPM pada tarikh kuat-
kuasa dan TPGnya jatuh pada tarikh kuatkuasa (1-10-1993) adalah seperti di
Lampiran ‘R’.

KEDUDUKAN ANGGOTA YANG MEMPEROLEHI KELAYAKAN
LEBIH TINGGI (SELEPAS TARIKH KUATKUASA) PADA TARIKH
YANG SAMA DENGAN TARIKH PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

14. Anggota yang memperolehi kelayakan lebih tinggi pada tarikh yang sama
dengan TPG tahunan hendaklah terlebih dahulu diberi TPG mengikut penilaian
prestasi sebelurmn anggota berkenaan diberi HPG mengikut kelayakan dan kaedah-
kaedah. yang berkaitan. Contoh bagi Pensyarah KUSZA yang TPGnya jatuh pada
1-7-94 dan memperolehi kelayakan Ph.D pada tarikh yang sama adalah seperti di
Lampiran ‘S’. ,
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KEDUDUKAN ANGGOTA YANG: MEMILIKL s
LEBIH DARIPADA SATU KELAYAKAN

3. - Dalame keadaar di manaanggeta berada di bawairdasipadamatagajrpermulaan
- dam memiliki lebil daripada- satir kelayakans lebih- tinggis(padamataiwselepas. tarikh
kuatkuasa), anggota berkenaan hendaklah diberi HPG ke matagajs permulaan kelayakan
yang paling ting g ataw'menerima HPG seperti yang ditetapkant d¥fedisal I Contoh

bags PPPBS. yang menrilikii STPM dan Diplomas adakalisepestd d¥Bawpiran ‘T1’
~» dam bagt Pensyarak ITM: DT3 yang memiliki Sarjana dam P I¥dsEampiran ‘T2’
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16: .Dalam keadaan di mana anggota berada di atas ataw melepasi matagaji
permulaan kelayakar yang paling tinggi dan memiliki lebik daripada satw
kelayakam pada ataw selepas.tanklgknatkuasa bﬂangamHRG!yangla.yah diterima
oleh anggota. berkenaan; pada, tanklgktntkmsala}m sepertt.di Jaduak [z Contohs bagi
Pensyarah ITM>yapg, memiliki kelayakamSarjana dam PhrD- pada dan selepas. tarikh
kuatkuasa adalal sepertt dI Lampzrarr ‘ur dan ‘U2, :

17. Dalam keadaan di mana anggota memiliki satu kelayakan lebih. tinggi pada
tarikh kuatkuasa dan kemudiannya memperolehi satu lagi kelayakan lebih tinggi
selepas tarikh kuatkuasa, anggota berkenaan hendaklah diberi HPG pada tarikh
kuatkuasa mengikut nilai kelayakannya dan diberi baki satw lagi HPG mulat tarikh
rasmi keputusan kelayakan diumumkan oleh Pihak Berkuasa yang berkenaan. Contoh
bagi PPPBS yang memiliki STPM pada tarikh kuatkuasa 1-10-93 dan kemudiannya
memperolehi Diploma Kejuruteraan selepas tarikh kuasa adalah seperti di
Lampiran ‘V’.

AM

18. Pemberian HPG ini hanya terpakai bagi anggota yang telah menerima opsyen
SSB sahaja. Pelaksanaan HPG ini tidak mengubah kekananan anggota-anggota yang
terlibat. Faedah HPG ini dipanjangkan juga kepada anggota yang dilantik secara
sementara.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

TaN Sr1 Dato’ MaHMuD BiN TAIB
—Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam, —
Malaysia

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM, MALAYSIA

6hb Jun 1994

Semua Ketua Setiausaha Kementerian
Semua Ketua Jabatan Persekutuan

s.k.

Semua YB Setiausaha Kerajaam Negert
Semua Ketua Pengurusan Badan Berkanun:
‘Sermnua Ketua Pengurusan Kuasa Tempatan
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LAMPIRAN
S S S R FE A

DAEAM: SKIM-SKIM PERKHIDMATAN DE BAWAH
" - KLASIFIKASF PERKHIDMATAN PENDIDIKAN

IFE TINGGP 5 -

u‘&;v
1

ta

. Skim'~ ' Kelayakan Lebih: . % Gred Gaji

* ' Perkhidmatar = | Tinggt - - - ' R
PPPBS (DG6) STPM' P1T6 (RM771)
Diploma P1T10 (RM943)

Pensyarah
ITM (DT3)

Pensyarah
KUSZA (DG3)

Pensyarah
Universiti (DS2)

Diploma Pertanian/
Kejuruteraan

Ijazah Sarjana |

[jazah Ph.D

Ijazah Sarjana

Ijazah Ph.D

Ijazah Ph.D

PIT11 (RMS86)

P1T8 (RM1660)

PIT11 (RM1855)

PIT8 (RM1530)

P1T11 (RM1725)

P1T4 (RM1884)




LampPiraN ‘B’

_ KAEDARK PEMBERIAN:- HPG: BAGF ANGGOTA DALAM SKIM. -
PERKHIDMATAN PPPBS- YANG BERADA DE MATAGAJI LERIH .
RENDAH DARF MATAGAJI PERMULAAN KELAYAKAN
LEBIH TINGGI PADA TARIKH KUATKUASA (1-10-93)

. PPPBS Gred DG6 yang sedang berkhidmat dan memiliki kelayakan STPM/
Diploma serta berada di P1T4 dan ke bawah (bagi kelayakan STPM) atau
P1T7 dan ke bawah (bagi kelayakan Diploma yang berkaitan) atau P1T8§
dan ke bawah (bagi kelayakan Diploma Kejuruteraan/ Pertanian) hendaklah
diberi HPG ke matagaji permulaan kelayakan lebih tinggi. Kaedah ini adalah
juga terpakai bagi anggota yang berada di P2 dan P3. Kaedah pemberian HPG
ini adalah dijelaskan seperti berikut:

Skim Perkhidmatan : Gaji pefmulaa.n kelayakan

PPPBS (DG6) STPM PI1T6 : RM771

Kedudukan Penyandang- : Berada di matagaji P1T4 dan ke bawah
penyandang pada 1-10-1993

Gred DGo6 T1 T2 T3 T4 TS T6
Peringkat 1 592 626 660 694 728 771

[[L[I T

Contoh lain adalah seperti di Lampiran “Bl”.

PPPBS berkelayakan STPM yang berada di P1TS hendaklah diberi 2 HPG ke
P1T7 dan anggota-anggota berkelayakan Diploma yang berada di P1T8 hendaklah
diberi 3 HPG ke T11, sementara anggota berkelayakan Diploma bidang
Kejuruteraan/Pertanian yang berada di P1T9 hendaklah diberi 3 HPG ke T12
mengikut Peringkat masing-masing (P1, P2, P3). Kaedah ini adalah dijelaskan
seperti berikut:

Skim Perkhidmatan :  Gaji permulaan

PPPBS (DG6) Kelayakan STPM P1T6 : RM771
Kelayakan Diploma P1T10 : RM943
Kelayakan Diploma Kejuruteraan/Pertanian

PIT11 : RM986
Kedudukan Pemyandang- : Penyandang A di P1T5
Penyandang Pada 1-10-93 (Kelayakan STPM)

Penyandang B di P2T8

(kelayakan Diploma)

Penyandang C di P2T9

(kelayakan Diploma Kejuruteraan/Pertanian)
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. Gred: DG6 T4 TS5 T6¢ T7 T8 T9

Peringkat I' 694 728" 771 814 85T 900+ 943 -

LT

Tt W ! 5 . n s
- . - N B B .

Peringkat 2 736 781 826 871 916 961

Ti0 TI1

Za

vy oy
A i

1006 1051 1096

T12

".986-t 1029

] ,'f‘/‘ :‘; ”

T—

) | ™~
L % j !
| B |
| ]
.C

Contoh lain adalah seperti di Lampiran “B2”.



Lamerran ‘B1’
]

PPPBS'GRED:DG6 . YANG BERAD# DE PIT4 DAN:MEMIEIKI
STPM PADA TARIKH: KUATKUASAI DIBERE HPGKE ‘
MATAGAJE PERMUEAAN STPM

~  Tarikh DG6 Catatan
(RM) h
1-4-93 694 (P1T4) Pergerakan gaji mengikut prestasi.
1-5-93 694 (P1T4) Lulus STPM.
1-10-93 771 (P1T6) Diberi HPG ke matagaji permulaan
STPM.
1-10-94 Tarikh pergerakan gaji baru.

Pergerakan gaji mengikut prestasi.




AMPIRAN ‘B2’

PEPBS.GRED DG6 YANG BERADA: DFE PITS. DAN: MEMIEIKE
- KELAYAKAN STPM PADAUTARIKH: KUATKUASAI
"DIBERI'2'HPG: .. .

Tarikh DG6 Catatan
(RM)
1-4-93 728 (P1TS) Pergerakan gaji mengikut prestasi.
1-5-93 728 (P1TS) Lulus STPM.
1-10-93 814 (P1T7) Diberi 2 HPG kerana memiliki
STPM.
1-10-94 Tarikh pergerakan gaji baru.

Pergerakan gaji mengikut prestasi.
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Tampran ‘C’

KAEDAH PEMBERIAN HPG BAGE ANGGOTA DPALAM SKIM:
PERKHIDMATAN PENSYARAH ITM YANG BERADA- DE MATAGAJT
LEBIH RENDAH DARE MATAGAJI- PERMULAAN KELAYAKAN

. LEBIH TINGGI PADA TARIKH KUATKUASA: (1-10-93)

Pensyarah ITM Gred DT3 sedang berkhidmat yang memiliki kelayakan lebih
tinggi dan berada di P1T6é dan ke bawah (bagi kelayakan Sarjana) atau P1T8
dan ke bawah (bagi kelayakan Ph.D) hendaklah diberi HPG ke matagaji permulaan
kelayakan lebih tinggi. Kaedah ini adalah juga terpakai bagi anggota yang berada
di P2 dan P3. Kaedah pemberian HPG ini adalah dijelaskan seperti berikut:

Skim Perkhidmatan
Pensyarah ITM Gred DT3

Kedudukan Penyandang-
penyandang Pada 1-10-1993

Gaji Permulaan
Kelayakan Sarjana P1T8 : RM1660
Kelayakan Ph.D P1T11 : RM1855

Penyandang A berada di P1TS5
(kelayakan Sarjana)
Penyandang B berada di P2T8
(kelayakan Ph.D)

Gred DT3 T4 TS T6 T7 T8 T9 T10 TI1

Peringkat 1 1400 1465 1530 1595 1660 1725 1790 1855
A

Peringkat 2 1483 1551 1619 1687 1755 1823 1891

19179

Contoh lain adalah seperti di Lampiran ‘Cl’

Pensyarah ITM Gred DT3 yang memiliki Sarjana dan berada di P1T7 hendaklah
diberi 2 HPG ke PI1T9. Anggota yang memiliki Ph.D dan berada di P1T9 dan
P1T10 hendaklah diberi 3 HPG masing-masing ke P1T12 dan P1T13. Kaedah
ini adalah juga terpakai bagi anggota yang berada di P2 dan P3. Kaedah pemberian
HPG ini adalah dijelaskan seperti berikut:

Skim Perkhidmatan
Pensyarakh ITM Gred DT3

Kedudukan Penyandang-
penyandang Pada 1-10-1993

Gaji Permulaan :
Sarjana P1T8 : RM1660
Kelayakan Ph.D PIT11 : RM1855
Penyandang ‘A’ berada di P1T7
(kelayakan Sarjana)

Penyandang ‘B’ berada di P2T9
(kelayakan Ph.D)

Penyandang ‘C’ berada di P2T10
(kelayakan Ph.D)
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Gred: DT3 T7 T8 T9 T10 T11 Ti2 TI113

Peringkatt L- 1595 1666 172% 1790 1855 1920 1983 ..

Peringkat 2 1687 1755 1823 1891 1959 2027 2095

| _ T {

C
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Lampran ‘C1’

PENSYARAEH‘ ETM GRED: DT3: YANG BERADA: DF PILTG*
- BERKEEAY AKAN SARJANA DIBERI HPG-KE" -
‘ MATAGAJI‘ PERMULAEAN SA:RJANA o

Tarikh DT3 Catatan
(RM) ' ‘

1-7-93 1530 (P1T6) Pergerakan gaji mengikut prestasi.

1-8-93 1530 (P1T6) Memperolehi Sarjana.

1-10-93 1660 (P1T8) Diberi HPG ke matagaji permulaan
Sarjana.

1-10-94 Tarikh pergerakan gaji baru.
Pergerakan gaji mengikut prestasi.
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LamPraN ‘D’

KRAEDAH PEMBERFAN: HPG BAGH ANGGOT A:DAEAM SKIM
PERKHIDMATAN: PENSYARAH. KUSZA YANG BERADA
DI MATAGAJF: LEBIH RENDAL: DARIPADA MATAGAJI
' PERMULA:AN KELAYAKAN LEBIH TINGGI PADA
o " TARIKH KUATKUASA (1- 10-93) o T

1. Pensyarah KUSZA Gred DG3 sedang berkhidmat yang memiliki kelayakan lebih
tinggi serta berada di P1T6 dan ke bawakl (bagi kelayakan Sarjana) dan P1T8
dan ke bawah (bagi kelayakan Ph.D) hendaklah diberi HPG ke matagaji permulaan
kelayakan lebih tinggi. Kaedah ini adalah juga terpakai bagi anggota yang berada
di P2 dan P3. Kaedah pemberian HPG ini adalah dijelaskan seperti berikut:

Skim Perkhidmatan Gaji Permulaan Kelayakan Sarjana
Pensyarah KUSZA Gred DG3 P1T8: RM1530
Gaji Permulaan Kelayakan Ph.D
P1T11: RM1725

Kedudukan Penyandang- : Penyandang ‘A’ berada di P1T4
penyandang 1-10-93 (kelayakan Sarjana)
Penyandang ‘B’ berada di P2T7
(kelayakan Ph. D)
Gred DG3 T4 TS T6 T7 T8 T9 T10 T11

Peringkat 1 1270 1335 1400 1465 1530 1595 1660 1725

A

Peringkat 2 1347 1415 1483 1551 1619 1687 1755 1823

B

Contoh lain adalah seperti di Lampiran ‘D1’.

2. Pensyarah KUSZA Gred DG3 yang memiliki Sarjana berada di P1T7 hendaklah
diberi 2 HPG ke P1T9. Anggota yang memiliki Ph.D dan berada di PIT9 dan
P1T10 hendaklah diberi 3 HPG masing-masing ke P1T12 dan PIT13 (bagi
kelayakan Ph.D). Kaedah ini adalah juga terpakai bagi anggota yang berada di
P2 dan P3. Kaedah pemberian HPG ini adalah dijelaskan seperti berikut:

Skim Perkhidmatan Gaji Permulaan

Pensyarakh KUSZA Gred DG3 Kelayakan Sarjana P1T8: RM1530 .
Pada 1-10-93 Kelayakan Ph.D P1T11:. RM1725
Kedudukan . Penyandang ‘A’ berada di P1T7
Penyandang-penyandang (kelayakan Sarjana)

Penyandang ‘B’ berada di P2T9
(kelayakan Ph. D)

Penyandang ‘C’ berada di P2T10
(kelayakan Ph.D)
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Gred D63 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14

Peringkatt B 1465+ 7 1530° * 1599° - “1666~ 1725- * 1790¢ - 185% 1920
PR R A L ML Y T T TR Tt

N AP

A .

Peringkat 2 1551° 1619 1687 1755 1823 1891 1959 2027

l

B

Contoh lain adalah seperti di Lampiran ‘DI’.
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LampraN ‘DY’

PENSYARAH KUSZA GRED DG3 YANG BERADA DI P2T7
* MEMILIKI Ph.D DIBERI HPG KE GAJI PERMULAAN Ph.D

Tarikh DG3 A Catatan
(RM)
1-4-93 1551 (P2T7) Pergerakan gaji mengikut prestasi.
2-6-93 1551 (P2T7) Memperolehi Ph.D.
1-10-93 1823 (P2T11) Diberi HPG ke matagaji permulaan
Ph.D.
1-10-94 Tarikh pergerakan gaji baru.

Pergerakan gaji mengikut prestasi
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Lampriran ‘E’

KAEDAH PEMBERIAN HPG BAGI ANGGOTA DALAM SKIM
PERKHIDMATAN PENSYARAH UNIVERSITI YANG BERADA DI
MATAGAJI LEBIH RENDAH DARIPADA MATAGAJI PERMULAAN
KELAYAKAN LEBIH TINGGI PADA TARIKH KUATKUASA (1-10-93)

1. Pensyarah Universiti Gred DS2 sedang berkhidmat yang memiliki kelayakan
lebih tinggi serta berada di P1T1 pada tarikh kuatkuasa hendaklah diberi HPG
ke matagaji permulaan kelayakan Ph.D iaitu P1T4. Kaedah pemberian HPG ini
adalah dijelaskan seperti berikut: ’

Skim Perkhidmatan :  Gaji permulaan Kelayakan Ph.D

Pensyarah Universiti DS2 ialah P1T4 : RM1884
Kedudukan Penyandang- : Berada di PIT1
penyandang Pada 1-10-93

Gred DS3 T1 T2 T3 T4 TS
Peringkat 1 1686 1752 1818 1884 1950

Contoh lain adalah seperti di Lampiran “E1”.

2. Pensyarah Universiti Gred DS2 yang berada di P1T2 dan P1T3 pada tarikh
kuatkuasa hendaklah diberi 3 HPG ke P1T5 dan P1T6 mengikut Peringkat (P)
gaji masing-masing. Kaedah pemberian HPG ini adalah dijelaskan seperti berikut:

Skim Perkhidmatan . Gaji permulaan Kelayakan Ph.D

Pensyarah Universiti P1T4 : RM1884

Gred DS2

Kedudukan Penyandang : Penyandang “A” berada di P1T2

Pada 1-10-93 Penyandang “B” berada di P1T3

Gred DS2 T1 T2 T3 T4 TS T6

Peringkat 1 . 1686 1752 1818 1884 1%50 2016
A I

B

Contoh lain adalah seperti di Lampiran “E2”.
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Lampiran: ‘E1°

PENSYARAH UNIVERSITT GRED: DS2 YANG: BERADA DF PLT1
- BERKERAYAKAN Ph.D-DIBERS HPG: KE MATAGAJL -
- PERMUEAAN PhDr © - : L

Tarikh DS§2 Catatan
(RM)
1-8-93 1686 (P1T1) Lantikan sebagai Pensyarah.
1-9-93 1686 (PIT1) Memperolehi Ph.D.
1-10-93 1884 (P1T4) Diberi HPG ke matagaji permulaan
Ph.D.
1-10-94 Tarikh pergerakan gaji baru.

Pergerakan gaji mengikut prestasi.
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LAMPRAN ‘E2°

PENSYARAH: UNEVERSITR GREDt DS2 YANG BERADA DF P1T3-DAN
" - BERKELAYAKAN Ph.¥ DIBERT 3 HPG KE* P1T6 i

Catatan

Tarikh DS2
(RM)
1-7-93 1818 (P1T3) Pergerakan gaji mengikut prestasi.
1-9-93 1818 (P1T3) Memperolehi Ph.D.
1-10-93 2016 (P1T6) Diberi 3 HPG ke P1T6.
1-10-94 Tarikh pergerakan gaji baru.

Pergerakan gaji mengikut prestasi.
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LampiraN *F’

KAEDAH PEMBERIAN HPG: BAGI. ANGGOTA. DALAM SKIMy
PERKHIDMATAM PPPBS: GRED'DG6 ¥ANG. BERADA DI
MATAGAJI PERMULAAN DAN KE ATAS PADA
TARIKH KUATKUASA (1-10-93)

PPPBS Gred DG6 sedang berkhidmat dan memiliks kelayakan STPM/Diploma
serta berada di P1T6 (bagi kelayakan STPM) atau P1T10 (bagi kelayakan Diploma
Yang Berkaitan) atau P1T11 (bagi kelayakan Diploma Pertanian/Kejuruteraan)
atau telah melepasi matagaji-matagaji permulaan tersebut, hendaklah diberi HPG.
Kaedah ini adalah juga terpakai bagi anggota yang berada di P2 dan P3. Bilangan
HPG adalah seperti yang telah ditetapkan di Jadual I. Kaedah pemberian HPG
ini adalah dijelaskan seperti berikut:

Skim Perkhidmatan . Gaji Permulaan STPM P1T6: RM771
PPPBS Gred DG6

Kedudukan Penyandang . Penyandang A berada di PI1T6

Pada Tarikh Kuatkuasa (kelayakan STPM)

Penyandang B berada di P1T7
(kelayakan STPM)

Gred DG6 TS5 T6 T7 T8 T9 T10

Peringkat 1 728 771 814 857 500 943

B

Contoh lain adalah seperti di Lampiran ‘FI’
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LampmraN ‘F1°

PPPBS GRED! DG6. YANG. BERADA DEP1T6 DAN.. .
-~ MEMILIKI STPM8 PADA: TARIKH KUATKUASA: -~

Tarikh D65 Catatan
(RM) . : =
1-1-93 - 771 (PIT6) . Pergerakan gaji mengikut prestasi.
21-4-93 771 (P1T6) Memperolehi STPM.
1-10-93 857 (P1T8) Diberi 2 HPG.
1-10-94 Tarikh pergerakan gaji baru.
Pergerakan gaji mengikut prestasi.




LAMPIRAN ‘G’

KAEDAH PEMBERIAN HPG BAGI ANGGOTA -DALAM SKIM
PERKHIDMATAN PENSYARAH ITM GRED DT3 YANG
BERADA DI MATAGAJI PERMULAAN DAN KE
ATAS PADA TARIKH KUATKUASA (1-10-93)

1. Pensyarah ITM Gred DT3 yang sedang berkhidmat dan memiliki kelayakan
Sarjana/Ph.D serta:berada di matagaji P1T8 (bagi kelayakan Sarjana)-atau P1T11
(bagi kelayakan Ph.D) atau telah melepasi matagaji-matagaji permulaan tersebut,
hendaklah diberi-HPG. Kaedah ini-adalah juga.terpakai bagi anggota yang berada
di P2 dan P3. Bilangan HPG adalah seperti yang telah ditetapkan di Jadual I.
Kaedah pemberian HPG ini adalah dijelaskan seperti berikut:

Skim Perkhidmatan :  Gaji Permulaan

Pensyarah ITM Gred DT3 Kelayakan Sarjana P1T8: RM1660
Kelayakan Ph.D P1T11: RM1855

Kedudukan Penyandang : Penyandang A berada di PIT8

Pada Tarikh Kuatknasa (kelayakan Sarjana)

Penyandang B berada di P1T9
(kelayakan Sarjana)
Penyandang C berada di PI1T11
(kelayakan Ph. D)

Gred DT3 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14

Peringkat 1 1595 1660 1725 1790 1855 1920 1985 2050

|

A C

B

Contoh lain adalah seperti di Lampiran ‘GI’ dan ‘G2’.
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LampiraN ‘G1l’

PENSYARAH ITM GRED DT3 YANG BERADA DI P2T22 DAN
BERKELAYAKAN SARJANA HANYA DIBERI 1 HPG SAHAJA

Tarikh DT3 Catatan
(RM)
1-7-93 3059 (P2T22) Pergerakan gaji mengikut prestasi.
21-9-93 3059 (P27T22) Memperolehi Sarjana.
1-10-93 3171 (P2T23) * Diberi 1 HPG.
1-10-94 Tarikh pergerakan gaji baru.
Pergerakan gaji mengikut prestasi.

Nota:

* Hanya diberi 1 HPG kerana T23 adalah tangga maksimum di Peringkat 2
Gred Gaji DT3.
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LaMPIRAN ‘G2’

PENSYARAH ITM GRED DT3 YANG BERADA DI P2T12
DAN BERKELAYAKAN Ph.D DIBERI 3 HPG DI P2T15

Tarikh DT3 Catatan
(RM)
1-7-93 2027-(P2T12) Pergerakan gaji mengikut prestasi.
21-8-93 2027 (P2T12) Memperolehi Ph.D.
1-10-93 2275 (P2T15) Diberi 3 HPG.
1-10-94 Tarikh pergerakan gaji baru.

Pergerakan gaji mengikut prestasi.
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LampiraN ‘H’

KAEDAH PEMBERIAN HPG BAGI ANGGOTA DALAM SKIM
PERKHIDMATAN PENSYARAH KUSZA GRED DG3 YANG
BERADA DI MATAGAJI PERMULAAN DAN KE ATAS
PADA TARIKH KUATKUASA  (1-10-93)
L J
1.. ‘Pensyarah KUSZA Gred DG3 yang:sedang berkhidmat .dan memiliki kelayakan
-+ :Sarjana/Ph.D serta berada di matagaji. P1T8 (bagi-kelayakan Sarjana), P1T11
(bagi kelayakan Ph:D) atau telah. melepasi-matagaji-matagaji permulaan tersebut,
hendaklah diberi'HPG mengikut bilangan:seperti yang telah ditetapkan-di Jadual
-1. Kaedah ini adalah juga terpakai ‘bagi anggota yang berada di P2 dan P3.
Kaedah pemberian HPG ini adalah seperti berikut:

Skim Perkhidmatan :  Gaji permulaan
Pensyarah KUSZA Gred DG3 ‘Kelayakan Sarjana.P1T8: RM1530
Kelayakan Ph.D P1T11 : RMI1725

Kedudukan Penyandang : Penyandang A berada di P1T8

Pada Tarikh Kuatkuasa (Kelayakan Sarjana)
Penyandang B berada di P2T9
(Kelayakan Sarjana)
Penyandang C berada di P2T11
(Kelayakan Ph.D)

Gred DG3 T8 T9 T10 Ti1r  Ti2 T13 T14
Peringkat 1 15{30 1595 1660 1725 1790 1855 1920
A
Peringkat 2 1619 16[87 1755 1823 1891 1959 2027
B
C



1.

LampraN ‘T’

KAEDAH PEMBERIAN HPG BAGI ANGGOTA DALAM SKIM

PERKHIDMATAN PENSYARAH UNIVERSITI YANG BERADA

DI MATAGAJI PERMULAAN-DAN KE ATAS PADA TARIKH
KUATKUASAA(1-10-93) = - =

Pensyarah ‘Universiti Gred DS2yang sedang berkhidmat:dan memilikikelayakan

Ph.D serta telah pun:berada pada matagaji permulaan-P1T4 atau telah melepasi

matagaji permulaan :tersebut, hendakiah .diberi.3. HPG. KKaedah ini adalah juga

terpakai bagi -anggota yang.berada-di:-P2 dan P3. Bilangan ‘HPG adalah seperti

yang telah ditetapkandi Jadual I. Kaedah pemberian HPG ini adalah dijelaskan
seperti berikut:

- Skim Perkhidmatan :  Gaji permulaan
Pensyarah Universiti Kelayakan Ph.D P1T4 : RM1884
Gred DS2
Kedudukan Penyandang :  Penyandang A berada di P1T4
Pada Tarikh Kuatkunasa (Kelayakan Ph.D)

Penyandang B berada di P2TS
(Kelayakan Ph.D)

Gred DS2 T3 T4 TS5 T6 T7 T8 T9 TI10
Peringkat I 1818 1884 1950 2016 2126 2236 2346 2456
|
A
Peringkat 1I 1893 1962 2031 2145 2259 2373 2487 2601
B
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LAMPIRAN ‘)’

XKAEDAH PEMBERIAN HPG BAGI PPPBS GRED DG6 YANG
MEMPEROLEHI KELAYAKAN LEBIH TINGGI SELEPAS
TARIKH KUATKUASA (MULAI 2-10-93) DAN BERADA: DI
MATAGAJI LEBIH RENDAH DARIPADA MATAGAJL
PERMULAAN KELAYAKAN LEBIH TINGGI

PPPBS Gred DG6 yang sedang berkhidmat .dan berada di P1T4 dan ke bawah
(bagi kelayakan -STPM) atau P1T7 .dan ke bawah-{(bagi kelayakan Diploma
berkaitan) atau P1T8 dan ke bawah (bagi kelayakan Diploma Kejuruteraan/
Pertanian) adalah layak mendapat HPG ke matagaji-matagaji permulaan mengikut
kelayakan lebih tinggi yang berkenaan. HPG hendaklah diberi pada tarikh rasmi
keputusan kelayakan diumumkan oleh Pihak Berkuasa berkenaan. Contohnya
adalah seperti di Lampiran “J1".

PPPBS Gred DG6 yang memperolehi kelayakan STPM dan berada di P1TS5
adalah layak mendapat 2 HPG ke matagaji P1T7 pada tarikh rasmi keputusan
kelayakan diumumkan oleh Pihak Berkuasa Berkenaan.

PPPBS Gred DG6 yang memperolehi kelayakan Diploma dan berada di P1T8
(bagi Diploma berkaitan) atau berada di PI1T9 (bagi kelayakan Diploma
Kejuruteraan/Pertanian) adalah layak diberi 3 HPG ke P1T11 atau P1T12 pada
tarikh rasmi keputusan kelayakan diumumkan oleh Pihak Berkuasa Berkenaan.

CATATAN

Kaedah ini adalah juga terpakai bagi anggota yang berada di P2 dan P3.
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LAMPIRAN ‘J1°

PPPBS GRED DG6 'YANG BERADA DI P1T4 DAN MEMPEROLEHI
KELAYAKAN DIPLOMA PADA 20-6-94 DIBERI HPG KE MATA-
GAJI PERMULAAN DIPLOMA PADA TARIKH YANG SAMA

DG6

Catatan

Tarikh
(RM)
1-4-94 694 (P1T4) Pergerakan gaji mengikut prestasi
20-6-94 943 (P1T10) Tarikh rasmi keputusan Diploma dan
diberi HPG ke matagaji permulaan
Diploma
1-4-95 Tarikh pergerakan gaji baru.

Pergerakan gaji mengikut prestasi
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LaMpIraN ‘K’

KAEDAH PEMBERIAN HPG BAGI PENSYARAH ITM YANG  °
MEMPEROLEHI KELAYAKAN LEBIH TINGGI SELEPAS TARIKH
KUATKUASA -DAN BERADA DI MATAGAJILEBIH RENDAH
DARIPADA MATAGAJI PERMULAAN KELAYAKAN LEBIH TINGGI

Pensyarah ITM Gred DT3 yang sedang berkhidmat dan berada di P1T6 dan ke
bawah (bagi kelayakan Sarjana) atau P1T8 dan ke bawah (bagi kelayakan Ph.D)
adalah layak mendapat HPG ke matagaji permulaan kelayakan lebih tinggi. HPG
hendaklah diberi pada tarikh rasmi keputusan kelayakan diumumkan oleh Pihak
Berkuasa Berkenaan. Contoh adalah seperti di Lampiran “K1”.

Pensyarah ITM Gred DT3 yang memperolehi kelayakan Sarjana dan berada di
P1T7 adalah layak mendapat 2 HPG ke matagaji P1T9 pada tarikh rasmi keputusan
kelayakan diumumkan oleh Pihak Berkuasa Berkenaan.

Pensyarah ITM Gred DT3 yang memperolehi kelayakan Ph.D. dan berada di T9

atau T10 adalah layak mendapat 3 HPG ke matagaji P1T12 atau P1T13 pada
tarikh rasmi keputusan kelayakan diumumkan oleh Pihak Berkuasa Berkenaan.

CATATAN

Kaedah ini adalah juga terpakai bagi anggota yang berada di P2 dan 3.

29



LampPraN ‘K1’

PENSYARAH ITM GRED DT3 YANG BERADA DI P1T5 DIBERI
HPG KE MATAGAJI PERMULAAN KELAYAKAN SARJANA
PADA TARIKH RASMI KEPUTUSAN SARJANA

Tarikh ‘ DT3 . _ Catatan
1-7-95 ‘ 1465 (P1T5) ‘Pergerakan gaji mengikut prestasi
1-9-95 1660 (P1T8) Tarikh rasmi keputusan Sarjana.

‘Diberi HPG ke matagaji permulaan
‘kelayakan Sarjana P1T8

1-7-96 Tarikh pergerakan gaji baru.
Pergerakan gaji mengikut prestasi
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Lampiran ‘L’

KAEDAH PEMBERIAN HPG BAGI PENSYARAH KUSZA GRED DG3
YANG MEMPEROLEHI KELAYAKAN LEBIH TINGGI SELEPAS
TARIKH KUATKUASA DAN BERADA DI MATAGAJI LEBIH RENDAH
DARIPADA MATAGAJI PERMULAAN KELAYAKAN LEBIH TINGGI

1. Pensyarah KUSZA Gred DG3 yang sedang berkhidmat dan berada di P1T6 dan
ke bawah (bagi kelayakan Sarjana) atau P1T8 dan ke bawah (bagi kelayakan
-Ph.D) adalah layak mendapat HPG ke matagaji permulaan kelayakan lebih tinggi.
HPG hendaklah diberi pada tarikh rasmi.keputusan kelayakan diumumkan oleh
Pihak Berkuasa Berkenaan. Contoh adalah seperti di Lampiran LI.

2. Pensyarah KUSZA Gred DG3 yang memperolehi kelayakan Sarjana dan berada
di P1T7 adalah layak mendapat 2 HPG ke matagaji P1T9 pada tarikh rasmi
keputusan kelayakan diumumkan oleh Pihak Berkuasa Berkenaan.

3. Pensyarah KUSZA Gred DG3 yang memperolehi kelayakan Ph.D. dan berada

di T9 atau T10 adalah layak mendapat 3 HPG ke matagaji P1T12 atau P1T13
pada tarikh rasmi keputusan kelayakan diuomumkan oleh Pihak Berkuasa Berkenaan.

CATATAN

‘Kaedah ini adalah juga terpakai bagi anggota yang berada di P2 dan P3.
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LampiraN ‘L1’

PENSYARAH KUSZA GRED DG3 YANG BERADA DI P2T5 DIBERI
HPG KE MATAGAJI PERMULAAN KELAYAKAN SARJANA-PADA
. TARIKH RASMI KEPUTUSAN SARJANA

Tarikh DG3 . _ Catatan
(RM)

1-7-95 ' 1415 (PZTS)“ “Pergérakan gaji mengikut prestasi.

1-9-95 619 (P2T8) Tarikh rasmi keputusan Sarjana.
Diberi HPG ke matagaji permulaan
Sarjana

1-7-96 Tarikh pergerakan gaji baru.
Pergerakan gaji mengikut prestasi
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1.

LAMPIRAN ‘M’

KAEDAH PEMBERIAN HPG BAGI PENSYARAH UNIVERSITI
GRED DS2 YANG MEMPEROLEHI KELAYAKAN LEBIH
TINGGI SELEPAS TARIKH KUATKUASA DAN BERADA
DI MATAGAJI LEBIH RENDAH DARIPADA MATAGAIJI

PERMULAAN KELAYAKAN LEBIH TINGGI ~ %

Pensyarah Universiti Gred DS2 yang sedang berkhidmat dan berada di matagaji

-P1T1 adalah-layak mendapat HPG ke -matagaji permulaan kelayakan Ph.D. pada

tarikh rasmi keputusan kelayakan diumumkan oleh Pihak Berkuasa Berkenaan.
Contoh adalah seperti di Lampiran ‘M1’.

Pensyarah Universiti Gred DS2 yang sedang berkhidmat dan memperolehi kelayakan
Ph.D. serta berada di matagaji T2 atau T3 adalah layak mendapat 3 HPG ke
T5 atau T7 bermula pada tarikh rasmi keputusan kelayakan diumumkan oieh
Pihak Berkuasa Berkenaan.
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LaMpiran. ‘M1’

PENSYARAH UNIVERSITE GRED DSZ ¥YANG BERADA DE PIT1
‘DIBERE HPG KE MATAGAJE PERMULAAN: P} PA:DA,,
AR 'PARIKR RASMIZ KEPU’EUSAN: Ph.DE :

Tarikh DS2 Catatan
(RM)
1-4-94 1686 (P1T1) Lantikan
1-6-94 1884 (P1T4) Tarikh rasmi keputusan Ph.D. dan

diberi HPG ke gaji permulaan Ph.D.

1-4-95 Tarikh pergerakan gaji baru.
Pergerakan gaji mengikut prestasi
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LaMmpPiraAN ‘N’

' KAEDAHK PEMBERIANCHEG BAGE ANGGOFAs DALAME SKIM ¢
PERKHIDMATAN: PPPBS: GRED DG6: ¥YANG: MEMPEROELEHI
* KELAYAKAN LEBIH TINGGI SELEPAS TARIKH KUATKUASA
T "DAN BERADA: DI ATAS MATAGAJI PERMULAAN ATAU TELAH
MELEPASE MATAGAJL PERMULAAN KELAYAKAN LEBIEE TINGGI-

1. PPPBS Gred DG6 yang sedang berkhidmat dan memperolehi kelayakan STPM/
Diploma serta berada pada matagaji permulaan P1T6 (bagi kelayakan STPM)
P1T10 (bagi kelayakan Diploma) dan P1T11 (bagi kelayakan Diploma Kejuruteraan/
Pertanian) atau telah melepasi matagaji permulaan kelayakan lebih tinggi berkenaan
selepas tarikh kuatkuasa hendaklah diberi HPG. Bilangan HPG adalah seperti
yang telah ditetapkan di Jadual 1. Kaedah ini adalah juga terpakai bagi anggota
yang berada di P2 dan P3. HPG diberi pada tarikh rasmi keputusan kelayakan
diumumkan oleh Pihak Berkuasa Berkenaan. Contoh adalah seperti di Lampiran
‘NI’ '
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LAMPIRAN ‘N1’

PPPBS: GRED DG6- YANG BERADA DE P2T15 DIBERH 3t HPG PADA
. TARIKIEE RASMF KEPUTUSANM KEEAYAKAN DIPLOMA.

Tarikk . © - DG6 . |- . Catatan:

(RM)
1-4-96 1231 (P2T15) Pergerakan gaji mengikut prestasi.
1-5-96 1366 (P2T18) Tarikh rasmi keputusan Diploma

dan diberi 3 HPG.

1-4-97 Tarikh pergerakan gaji baru.
Pergerakan gaji mengikut prestasi
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. Lampiran ‘O’
- KAEDAH PEMBERIAN HPG BAGI ANGGOTA/ DALAME SKIM."
PERKHIDMATAN PENSYARAH ITM: GRED DT3 YANG MEMILIKI
KELAYAKAN LEBIH TINGGL SELEPAS TARIKH KUATKUASA. DAN
BERADA DE ATAS MATAGAJE PERMULAAN ATAU TELAH
MELEPASI MATAGAJI PERMULAAN KELAYAKAN LEBIH TINGGI

Pensyarah I'TM Gred DT3 yang sedang berkhidmat dan memperolehi kelayakan
Sarjana/Ph.D. serta berada pada matagaji permulaan P1T8 (bagi kelayakan Sarjana)
atau P1T11 (bagi kelayakan Ph.D) atau telah melepasi matagaji-matagaji
permulaan kelayakan lebih tinggi itu selepas tarikh kuatkuasa hendaklah diberi
HPG. Bilangan HPG adalah seperti yang telah ditetapkan dalam Jadual I. Kaedah
ini adalah juga terpakai bagi anggota yang berada di P2 dan P3. HPG hendaklah
diberi pada tarikh rasmi keputusan kelayakan diumumkan oleh Pihak Berkuasa
Berkenaan. Contoh adalah seperti di Lampiran ‘O1’.
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LampPraNn ‘OF’

PENSYARAH: ITM: GRED DT3 YANG BERADA DE P1T22Z DIBERE HPG
. . KE P1T23 PADA: TARIKH: RASME. KEPUTUSAN SARJANA. -

Tarikh. - DT3 ‘ v i Catatare- - o

(RM)
1-4-97 2871 (P1T22) Pergerakan gaji mengikut prestasi
1-5-97 2979 (P1T23) Tarikh rasmi keputusan Sarjana dan

diberi 1 HPG sahaja.*

1-4-98 Tarikh pergerakan gaji baru.
Pergerakan gaji mengikut prestasi.

NoTa:

* Hanya diberi 1 HPG kerana T23 adalah Tangga maksimum Peringkat 1,
Gred DT3

38



LamMPIRAN ‘P’

KAEDA PEMBERIAN HPG BAGE ANGGOTAI DALAM SKIM*
PERKHIDMATAN PENSYARAH KUSZA: GREDDG3 YANG
MEMILIKTE KELAYAKANCEEBIEE TINGGE SELEPAS TARIKH
+ KUATKUASA DAN BERADA DI ATAS MATAGAJI PERMULAAN
ATAU TELAH MELEPASI MATAGAJI PERMULAAN
KELAYAKAN LEBIH TINGGI

Pensyarah KUSZA Gred DG3 yang sedang berkhidmat dam memperolehi kelayakan
Sarjana/Ph.D serta berada pada matagaji permulaan P1T8 (bagi kelayakan Sarjana)
atau PI1T1! (bagi kelayakan Ph.D) atau telah melepasi matagaji-matagaji permulaan
kelayakan tersebut hendaklah diberi HPG. Bilangan HPG adalah seperti yang
telah ditetapkan dalam Jadual I. Kaedah ini adalah juga terpakai bagi anggota
yang berada di P2 dan P3. HPG hendaklah diberi pada tarikh rasmi keputusan
kelayakan diumumkan oleh Pihak Berkuasa Berkenaan. Contoh adalah seperti
di Lampiran ‘Pl’.
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LampPrAN ‘PI°

"PENSYARAIR KUSZA GRED DG3’ YANG: BERADA: DE. }=‘2T9i
: DIBERE- 3: HPG-KE P2T12:PADA FARIKH: 1
. RASME KEPUTUSAN: Ph.D -

Tarikh . DG3 Catatan
(RM)

1-10-95 1687 (P2T9) Pergerakan gaji mengikut prestasi
1-11-95 1891 (P2T12) Tarikh rasmi keputusan Ph.D dan
_ diberi 3 HPG.

1-10-96 Tarikh pergerakan gaji baru.
Pergerakan gaji mengikut prestasi.




Lameiran ‘Q’

A
KAEDAIR PEMBERIAN HPG BAGI ANGGOTA: DAEAME SKIM
PERKHIDMATAN PENSYARAH UNIVERSITE.GRED:DS2Z YANG -
" MEMPEROLEHI KELAYAKAN LEBIH TINGGE SELEPAS TARIKH
KUATKUASA DAN BERADA DI ATAS MATAGAJI PERMULAAN
, ATAU TELAH MELEPAST MATAGAJI PERMULAAN--
- KELAYAKAN LEBIH TINGGI

1. Pensyarah Universiti Gred DS2 yang sedang berkhidmat dan memperolehi kelayakan
akademik lebih tinggi serta berada pada matagaji permulaan P1T4 (kelayakan
Ph.D) atau telah melepasi matagaji permulaan tersebut selepas tarikh kuatkuasa
hendaklah diberi 3 HPG di P1. Kaedah ini adalah juga terpakai bagi anggota
yang berada di P2 dan P3. HPG hendakiah diberi pada tarikh rasmi keputusan
kelayakan diumumkan oleh Pihak Berkuasa Berkenaan. Contoh adalah seperti
di Lampiran ‘Q1'.

41



LaMmpraN ‘Q1°

PENSYARAH UNIVERSITI:GRED'DS2 YANG BERADA DF
PIT14 DIBERL 3#HPG PADA:TARIKH. RASME KEPUTUSAN-Ph.Dr

P < ¥ 3 N v, S
AR - : e e? s

I R

Tarikk | ~4®DSt | - -+t Catatan

(RM)»{ - .
1-4-96 2896 (P1T14) Pergerakan gaji mengikut prestasi
1-9-96 3270 (P1T17) Tarikh rasmi keputusan Ph.D dan

diberi 3 HPG.

1-7-97 Tarikh pergerakan gaji baru.
Pergerakan gaji mengikut prestasi.




LampraN ‘R’

1PPPBS. GRED: DG6 YANG MEMILIKE STPM PADA FARIKH
KUATKUASA DAN-TARIKHFPERGERAKAN. GAJI JUGAs -
_ JATUH PADA TARIKE KUATKUASA (1-10-93)

¢ Catatan

Tarikh DG6
(RM)
1-10-92 1545 (P1T24) Pergerakan gaji mendatar.
1-6-93 1545 (P1T24) Memperolehi STPM.
1-10-93 1727 (P2T25) Diberi pergerakan gaji melintang
untuk 1993.
1-10-93 1863 (P2T27) Tarikh kuatkuasa dasar baru
pemberian HPG dan diberi 2 HPG.
1-10-94 Tarikh pergerakan gaji baru.

Pergerakan gaji mengikut prestasi.
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LAMPIRAN ‘S’

PENSYARAH KUSZA GRED DG3 YANG TPGNYA PADA 1-7-1994
DAN MEMPEROLEHI Ph.D PADA TARIKH YANG :SAMA

Tarikh DG3 Catatan
(RM)
1-7-93 2723 (P2T21) ' Pergerakan gaji mengikuf prestasi.
1-7-94 2835 (P2T22) Pergerakan gaji mengikut .prestasi.
(mendatar) -
1-7-94 3171 (P2T25) Tarikh rasmi keputusan Ph.D.
Diberi 3 HPG.
1-7-95 Tarikh pergerakan gaji baru.

Pergerakan gaji mengikut prestasi.




LamPiraN ‘T1’

PPPBS GRED DG6 YANG BERADA DI BAWAH GAJI PERMULAAN
DAN MEMILIKI STPM SERTA DIPLOMA PADA TARIKH KUATKUASA
DIBERI HPG KE MATAGAJI PERMULAAN DIPLOMA

Tarikh DG6 Catatan
(RM)
- 1-7-93 694 (P1T4) Pergerakan gaji mengikut prestasi.
1-10-93 943 (P1T10) Tarikh kuatkuasa dasar pemberian
HPG. Diberi pelarasan ke matagaji
permulaan Diploma.
1-10-94 Tarikh pergerakan gaji baru.

Pergerakan gaji mengikut prestasi.
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LAaMPRAN ‘T2’

PENSYARAH ITM :‘GRED '‘DT3 MEMILIKI SARJANA ‘DAN Ph.D
' SELEPAS TARIKH KUATKUASA -DIBERI 3 HPG /. i

 Tarikh DG3  Catatan
(RM) -
1-1-94 1891 (P2T10) Pergerakan gaji mengikui prestaéi.
1-5-94 2095 (P2T13) Tarikh rasmi kelayakan Sarjana dan
Ph.D. Diberi 3 HPG.
1-4-95 Tarikh pergerakan gaji baru.

Pergerakan gaji mengikut prestasi.
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LaMPIRAN ‘U1’

PENSYARAH ITM GRED DT3 YANG BERADA DI ATAS GAJI
PERMULAAN Ph.D DAN MEMPUNYAI KELAYAKAN SARJANA
SERTA Ph.D PADA TARIKH KUATKUASA

Tarikh DT3 Catatan
(RM)
1-4-93 1855 (P1T11) . .- Pergerakan gaji mengikut prestasi.
1-10-93 2050 (P1T14) Tarikh kuatkuasa pemberian HPG.
Diberi 3 HPG.
1-10-94 Tarikh pergerakan gaji baru.
Pergerakan gaji mengikut prestasi.
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LAMPIRAN ‘U2’

PENSYARAH ITM GRED :DT3 YANG MELEPASI GAJI PERMULAAN
-Ph.D DAN MEMILIKI Ph:D SERTA SARJANA SELEPAS
TARIKH :KUATKUASA ’

DT3

Tarikh Catatan
(RM)
1-10-93 2611 (P2T18) Pergerakan' gaji mengikut prestasi.
1-6-94 2947 (P2T21) Tarikh rasmi keputusan Sarjana dan
Ph.D. Dibenn 3 HPG.
1-4-95 Tarikh pergerakan gaji baru.

Pergerakan gaji mengikut prestasi.
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LAMPIRAN ‘V’

PPPBS DG6 YANG MEMILIKI STPM PADA TARIKH KUATKUASA
DAN KEMUDIANNYA MEMPEROLEHI DIPLOMA KEJURUTERAAN
SELEPAS TARIKH KUATKUASA

Tarikh DG6 Catatan
(RM)

1-4-93 1186 (P2T14) Pergerakan gaji mengikut prestasi.

1-5-93 1186 (P2T14) Lulus STPM.

1-10-93 1276 (P2T16) Diberi 2 HPG (STPM).

1-10-94 1400 (P3T17) Tarikh pergerakan gaji baru.
Pergerakan gaji mengikut prestasi
(melintang).

7-4-95 1447 (P3T18) Tarikh rasmi kelayakan Diploma
Kejuruteraan. Diberi baki 1 HPG.

1-4-96 Tarikh pergerakan gaji baru.
Pergerakan gaji mengikut prestasi.
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