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- KERAJAAN SERT PADUKA BAGINDA
~ MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 5
TAHUN 1985

- PERUBAHAN GAJI PEGAWAI PANGKAT RENDAH,
~ PASUKAN POLIS DI RAJA - :
SEMAKAN/PELARASAN GAJ I BARU

-Kera]aan telah meluluskan suatu semakan/pelarasan gaji bagi
Pegawai Rendah dalam Perkhidmatan Polis iaitu pegawai di
-pangkat Konstabal hingga ke Sub-Inspektor. Tarikh kuatkuasa
vralah lhb Julai, 1985.

2. Scmakan /pelarasan gaji yang dlkuatkuasa di bawah Pekeliling
ini tidak mengubah kumpulan gaji dan syarat-syarat perkhidmatan
seperti tempoh percubaan, tarikh kenaikan gaji, sekatan per-
cubaan, sekatan peperiksaan dan sekatan kecekapan menurut
sepertimana yang diperuntukkan sebelum daripada semakan/
pelarasan gaji ‘ini. Skim-skim perkhidmatan akan terus berkuat-
kuasa dan hanya dipinda untuk melaksanakan tanggagaji baru
yang telah diluluskan.

Llputan

3. Anggota Polis Tambahan Yunit Kawalan Kawasan, Pasukan
Pengakap Sempadan Sabah dan Sarawak (yang menyandang
pangkat tersebut) adalah juga diliputi oleh Pekeliling ini.

Tanggagaji Baru

4. Tanggagaji-tanggagaji yang baru bagi pegawai pangkat rendah
Pasukan Polis adalah sepertimana yang terkandung di dalam
Lampiran “A” kepada Pekeliling ini. Tawaran perlantikan baru

selepas daripada -30hb Jun, 1985 hendaklah menggunakan tang-
gagaji baru di bawah Pekeliling ini.

Tanggagaji Khas Untuk Penyandang

5. Tanggagaji-tanggagaji baru khas untuk penyandang sebagal-
mana yang ditunjukkan di dalam Lampiran “A” hanya dipakai
untuk pegawai yang sedang berkhidmat kerana gaji yang di-
terimanya atau tanggagaji yang dinikmatinya berlainan daripada
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tanggagaji hakiki bagi skimnya atau tidak dapat ditampung oleh
tanggagaji hakiki baru di bawah Pekeliling ini. Tanggagaji-tangga-
gaji khas untuk penyandang ini tidak boleh dipakai bagi lantikan
dan kenaikan pangkat pada atau selepas daripada tarikh kuat-
kuasa. R

6. Pegawai tetap yang menikmati tanggagaji khas untuk
penyandang akan layak juga untuk ditimbangkan bagi kenaikan
pangkat kepada gred kenaikan pangkat dalam skim yang sama
dengan syarat apabila dinaikkan pangkat, ia tersendirinya
menerima tanggagaji hakiki dalam jawatan berkenaan mulai
daripada tarikh kenaikan pangkatnya.

Pemindahan Gaji bagi Pegawai Tetap dan Sementara

7. Gaji dan tanggagaji yang diterima oleh pegawai sedang ber-
khidmat hendaklah diubah ke tanggagaji baru berasaskan kod-
kod gaji masing-masing menurut Jadual di Lampiran “A” kepada
Pekeliling ini. Pemindahannya adalah diasaskan dari matagaji di
dalam tanggagaji sekarang ke matagaji di dalam tanggagaji baru
berasaskan kepada “mata ke mata” seperti di dalam sifir-sifir
pemindahan di Lampiran “B” kepada Pekeliling ini.

8. Bilangan matagaji di dalam tanggagaji baru itu adalah sama
banyaknya dengan matagaji dalam tanggagaji yang ada sekarang.
Oleh itu pemindahan gaji dari tanggagaji bersih sekarang ke
tanggagaji baru ialah daripada suatu matagaji sekarang ke suatu
matagaji yang bersetentangan dengannya di dalam tanggagaji
baru. Misalnya, jika seseorang pegawai itu berada dalam mata- -
gaji yang pertama dalam tanggagaji seckarang, maka gajinya yang
baru ialah matagaji pertama di dalam tanggagaji yang baru dan
begitulah seterusnya.

Kenaikan Gaji pada Tarikh Kuatkuasa

9. Tarikh kenaikan gaji dalam gred satu-satu jawatan sekarang
adalah tidak berubah. Apabila tarikh kenaikan gaji seseorang
pegawai itu jatuh pada tarikh kuatkuasa, maka pegawai itu
hendaklah diberi kenaikan gajinya dalam tanggagaji sekarang dan
sejurus selepas itu gaji yang diperolehinya selepas kenaikan itu
hendaklah dipindahkan ke matagaji dalam tanggagaji baru
sepertimana dalam perenggan 8 di atas.

Kenaikan Pangkat pada Tarikh Kuatkuasa

10. Apabila seseorang pegawai dinaikkan pangkat mulai pada
tarikh kuatkuasa, maka pemindahan gajinya ke tanggagaji baru
hendaklah dilakukan dengan meletakkannya dalam gred kenaikan
pangkat yang lama terlebih dahulu dan setelah ditentukan gajinya
barulah dipindahkan ke tanggagaji baru bagi kod gaji gred ber-
kenaan menurut cara yang tersebut di perenggan 8 di atas.

Tarikh Kenaikan Pangkat yang Dikebelakangkan

11. Jika kenaikan pangkat seseorang pegawai berlaku setelah
berpindah ke tanggagaji baru di bawah Pekeliling ini, dan ke-
naikan pangkatnya dikebelakangkan mengikut tarikh yang lebih
awal dari tarikh kuatkuasa, maka pemindahan gajinya ke tangga-
gaji baru pada tarikh kuatkuasa dengan cara sebagaimana di
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dalam perenggan 8 di atas, hendaklah berasaskan kepada matagaji
dalam tanggagaji bersih sebelum tarikh kuatkuasa yang patut di-
perolehi dalam jawatan naik pangkatnya. Sebarang tunggakan gaji
yang terlibat adalah dikira berasingan bagi tempoh sebelum tarikh
kuatkuasa dan selepas tarikh kuatkuasa tanggagaji bersih 1980-85
yang dipinda dengan tarikh kuatkuasa dikebelakangkan.

Keputusan Pihak Berkuasa Tatatertib

12. Sebarang hukuman yang dikenakan oleh Pihak Berkuasa
Tatatertib ke atas mana-mana pegawai yang dikenakan tindakan
tatatertib jika melibatkan gaji atau pangkat hendaklah ditunaikan
sepenuhnya dalam proses pemindahan gaji di bawah Pekeliling
ini. Misalnya, jika kenaikan gaji seseorang pegawai itu ditahan
atau ditangguhkan dalam tanggagajinya sekarang, maka setelah
gajinya berpindah ke tanggagaji baru maka kenaikan gajinya
dalam tanggagaji barunya pun hendaklah ditahan atau dmtangguh-
kan juga sehingga hukuman itu sempurna.

Pemindahan Gaji Pegawai Kontrek

13. Tertakluk kepada perenggan yang berikut, gaji dan tangga-
gaji bagi Pegawai Kontrek yang sedang berkhidmat bolehlah
diselaraskan mulai dari tarikh kuatkuasa dengan tanggagaji baru
menurut kod-kod gaji bagi jawatan vang berkenaan menurut cara
yang tersebut di perenggan 8.

14. Gaji dan tanggagaji bagi Pegawai Kontrek yang tertakluk
kepada syarat khas untuk penyandang atau tanggagaji dipercepat-
kan (accelerated scale) boleh juga diubahsuai kepada tanggagaji-
tanggagaji baru secara khas untuk penyandang atau tanggagaji
dipercepatkan yang direka bagi tujuan itu mengikut peraturan di
perenggan 8 di atas.

15. Penyelarasan gaji kepada tanggagaji baru untuk Pegawai
Kontrek hendaklah dilakukan oleh Suruhanjaya Pasukan Polis
atau lain-lain pihak berkuasa perlantikan yang berkenaan dengan
mengeluarkan “Endorsement Certificate” mengandungi pindaan
tanggagaji di bawah Jadual kepada surat perjanjian perlantikan.

Lain-lain Flaun dan Kemudahan

16. Segala saraan tidak berpencen seperti Elaun Khas Khidmat
Polis, lain-lain elaun dan kemudahan termasuk pengangkutan dan
perjalanan serta perumahan hendaklah terus dipakai sepertimana
yang didapati di dalam Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10
Tahun 1980.

Pembatalan

17. Dengan penguatkuasaan Pekeliling ini, maka tanggagaji-
tanggagaji bagi pegawai pangkat rendah Pasukan Polis (pangkat
Konstabal hingga ke Sab-Inspektor) sepertimana yang terkandung
di dalam Lampiran “A” serta sifir-sifir pemindahan berkenaan
kepada Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 1980 adalah
dibatalkan.
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18. Tanggagaji-tanggagaji pegawai-pegawai yang lain di dalam
Pasukan Polis (pangkat Inspektor hingga ke Ketua Polis Negara)
scpertimana di dalam Lampiran “A” kepada Pekeliling Perkhid-
matan Bilangan 10 Tahun 1980 hendaklah terus dipakai.

Am

19. Ketua Setiausaha Kementerian Dalam Negeri adalah ber-
tanggungjawab dengan perlaksanaan syarat-syarat Perkhidmatan
ini dan sekiranya ada sebarang keraguan maka penjelasan
hendaklah diminta daripada Ketua Pengarah, Jabatan Perkhid-
matan Awam, Malaysia.

TaN Sri OsMaN S. CassiM,
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam,
Malaysia

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM,
MALAYSIA,

KuaLa LUMPUR.

27hb Jun, 1985.



LAMPIRAN “A”’

PEMINDAHAN TANGGAGAIJI KEPADA T ANGGAGAJI
BARU BAGI PERKHIDMATAN POLIS

Bji?::g‘zaln Pangkat Iéz;i Tanggagaji Sekara.ng N Tanggagaji Baru
POL—1 Konstabal .. .. P18 $300x15-330/345 % $335x15-365/380%
15-375/405 %< 30-585 15-410/440x 30-620
Khas untuk Tiada Tiada
Penyandang
POL—2 Lans Koperal P17 $615/(3 tahun peni- $650/(3 tahun peni-
laian})/645 laian})/680
Khas untuk Tiada Tiada
Penyandang
POL—3 Koperal P16 $435x30-555/585x $470x30-590/620 %
30-645x50-745 30-680x50-780
Khas untuk Tiada Tiada
Penyandang
POL—4 Sarjan.. P15 $645x50-695/745x $670:<50-720/770%
50-845 50-870
Khas untuk Tiada Tiada
Penyandang
POL—5 Sarjan Mejar P14 $795x50-845/895 % $820x50-870/920x
; 50-945 50-970
Khas untuk Tiada Tiada
Penyandang
POL—6  Sub Inspektor P13 $945x50-1,095 $970x50-1,120
Khas untuk Tiada Tiada

Penyandang
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PEMINDAHAN TANGGAGAIJI JAWATANKUASA

KABINET KEPADA TANGGAGAJI BARU BAGI

ANGGOTA POLIS. TAMBAHAN, YUNIT KAWALAN

KAWASAN: DAN PENGAKAP SEMPADAN SABAH
DAN SARAWAK

Jadual ' Tanggagaji Jawatan-

Bilangan Pangkat kuasa Kabinet Tanggagaji Baru

PS—1 Konstabal .. .. .. $270x15-330/345% $305%15-365/380

, 15-375/405% 30-435 15-410/440% 30-470
PS—2 Koperal .. .. .. $435x30-615 $470%30-650

PS—3  Sarjan .. .. ..  $615x30-705 $640x30-730




LampPiRAN “B”

SIFIR PEMINDAHAN GAIJI BAGI
PERKHIDMATAN POLIS

Jadual Bilangé’n:‘ POL—1
KONSTABAL

I. TANGGAGAJ SEKARANG

1. Tanggagaji: P18—8300x15-330/345 %
o ., 15-375/405 % 30-585

2. ‘Tan\gga‘gaji- Khas
Untuk Penyandang: Tiada
II. TANGGAGAN BARU' - -
1. Tanggagaji: .. P18—$335x15-365/380% ..
B - 15-410/440x30-620
2. Tanggagaji Khas .
" Untuk Penyandang: Tiada
III. SiFirR PEMINDAHAN GaAJi BArRU
1. Tanggagaji: »
' Gaji Sekarang Gaji Baru

$ ¢ $ ¢
300 00 335 00
315 00 350 00
330 00 365 00
345 00 380 00
360 00 395 00
375 00 410 00
405 00 440 00
435 00 470 00
465 00 500 00
495 0 530 00
525 00 560 00
555 00 590 00

585 00 620 00



LANS KOPERAL

1. TANGGAGAJ SEKARANG

1. Tan‘ggﬁga ji:

2. Tanggagaji Khas
Untuk Penyandang:
11.. TanGGAaGai Baru

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas
Untuk Penyandang:

1. SiFiR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
R
615 00

645 00

Jadual Bilangan: POL—2

P17—$615/(3 tahun peni-
laian)/645

Tiada

P17—%$650/(3 tahun peni-
laian)/680

Tiada

Gaji Baru
$ ¢
650 00

680 00
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III.

KOPERAL

TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas
Untuk Penyandang:

TANGGAGAN BARU

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas
Untuk Penyandang:

S1IFIR PEMINDAHAN Gail BAruU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ ¢
- 435 00
465 00
495 00
- 525 00
555 00

585 00
615 00
645 00
695 00
745 00

Jadual Bilangan: POL—3

P16—$435x 30-555/585 x
30-645%50-745

Tiada

P16—$470x30-590/620 x
30-680x50-780

Tiada

Gaji-Baru
$. ¢
470 00

. 500 00
530 00

- 560 00
590 00

620 00
650 00
680 00
730 00
780 00



II.
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SARJAN
TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas
Untuk Penyandang:

TANGGAGAJI BARU

1. - Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas
Untuk Penyandang:

S1FIR PEMINDAHAN GAJl BARU ¢

1. Tanggagaji:
~(aji Sekarang
5 ¢
645 00
695 00

- 745 00
795 00
845 00

Jadual Bilangan: POL—4

P15—8$645x50-695/745 %
50-845

Tiada

P15—8670%50-720/770 %
50-870

Tiada. -

- Gaji Baru
$ ¢
670 00

720 00

2770 00
© 820 00
- 870 00
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Jadual Bilangan: POL—S5
SARJAN MEJAR

I. TANGGAGAIl SEKARANG

1. ‘Tanggagaji: * P14—$795 % 50-845/895 %

0945
2. Tanggagaji Khas: - L
Untuk Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAN BARU .

1. Tanggagaji: P14—$820x50-870/920x

vl 50—970 ;:'- B

2. Tanggagaji Khas
Untuk Penyandang: ' Tiada - - .

III. SiFir PEMINDAHAN Galt Baru

1. Tanggagaji:

Gaji Sckarang " Gaji Baru
s ¢ 8 ¢
795 00 . . 820 00
845 00 - 870 00
895 00 920 00

945 00 970 00



II.

III.
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SUB INSPEKTOR

TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas
Untuk Penyandang:

TANGGAGAJI BARU

1. . Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas
Untuk Penyandang:

SiFiR PEMINDAHAN GaJi BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ ¢
945 00
995 00

1,045 00
1,095 00

Jadual Bilangan: POL—6

P13—$945x50-1,095

Tiada

P13—$970x50-1,120

Tiada

Gaji Baru
$ ¢

- 970 00

1,020 00

1,070 00

1,120 00
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SIFIR° 'PEMINDAHAN GAIJI BAGI
ANGGOTA POLIS TAMBAHAN, YUNIT
KAWALAN KAWASAN DAN PENGAKAP
SEMPADAN SABAH DAN SARAWAK

Jadual Bilangan: PS—1

KONSTABAL
I. TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaiji: $270x15-330/345x15 -375/
405x30-435

2. Tanggagaji Khas
Untuk Penyandang: Tiada
II. TANGGAGAJ Baru |
1. Tanggagaiji: $305x 15-365/380x 15-410/
o 440x%30-470

2. Tanggagaji Khas
Untuk Penyandang: Tiada

III. SiFir PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ ¢ $ ¢
270 00 305 00
285 00 320 00
300 00 335 00
315 00 350 00
330 00 365 00
345 00 380 00
360 00 395 00
375 00 410 00
405 00 440 00

435 00 470 00
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Jadual Bilangan: PS—2
_ KOPERAL -

I. TANGGAGAJI SEKARANG

. 1. Tanggagaji: $435x30-615
2. Tanggagaji Khas
Untuk Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJI BARU
© '1. Tanggagaji: - - $470x30-650 .-

2. Tanggagaji Khas L L
Untuk Penyandang: Tiada =

III. SiFiR PEMINDAHAN GAN BARU

1. Tanggagaji: .

Gaji Sekarang: Gaji Baru
$ ¢ $ ¢
435 00 470 00
465 00 " 500 00
495 00 53000 .
525 00 560 00
555 00 590 00

585 00 620 00

" 615 00 1650 00
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SARJAN

I. TANGGAGAJ SEKARANG
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas
Untuk Penyandang:
II. TANGGAGAN BARU
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas
Untuk Penyandang:
ITII. SiFiR PEMINDAHAN GAJl BARU
1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang
$ ¢
615 00
645 00

675 00
705 00

Jadual Bilangan: PS—3

$615x30-705

Tiada

$640x30-730

Tiada

Gaji Baru
$ ¢
640 00
670 00
700 00
730 00

JABATAN PERCETAKAN NEGARA, KUALA LUMPUR

L—78589.
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