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PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 3
TAHUN 1983

GANTIAN CUTI REHAT YANG TIDAK DAPAT
DIHABISKAN

1. Tujuan

1.1 Tujuan Pekeliling Perkhidmatan ini ialah untuk menjelaskan
peraturan berkenaan dengan award gantian cuti rehat yang diberi
pada tarikh persaraan seseorang pegawai dalam perkhidmatan
awam atau pekerja di bawah badan berkanun dan kuasa tempatan.

2. Latar Belakang

2.1 Pada dasarnya cuti rehat tahunan yang dilayaki oleh se-
seseorang pegawai atau pekerja hendaklah digunakan dalam tahun
yang dilayaki demi kepentingan menjaga dan pemulihan kesihatan
masing-masing. Oleh itu pengumpulan cuti rehat tidak dibenarkan
kecuali bagi maksud dan menurut Perintah Am 11 atau 12 dalam
Ba‘b “C”-

2.2 Tiap-tiap pegawai dan pekerja hendaklah digalakkan meng-
habiskan kesemua cuti rehat tahunannya mengikut kelayakan
yang ditetapkan untuk masing-masing dari semasa ke semasa.
Jika didapati perlu Ketua Jabatan hendaklah mengadakan jadual
giliran atau sebarang apa cara lain untuk pegawai bawahannya
bercuti. Apabila seseorang pegawai atau pekerja tidak dapat
menghabiskan cuti rehat tahunannya oleh sebab kepentingan
perkhidmatan, Ketua Jabatan hendaklah membuat pengesahan
seperti di dalam Lampiran “A” kepada Pekeliling ini serta dibuat
catatan yang kemaskini di dalam Penyata Cuti Buku Perkhid-
matan meliputi segala permohonan cuti rehat dalam tahun-tahun
berkenaan yang diluluskan bersama dengan baki cuti rehat
tahunan yang dibawa ke hadapan setelah tidak dapat dihabiskan
oleh sebab kepentingan perkhidmatan. Sebelum pengesahan itu,
Ketua Jabatan mestilah berpuashati bahawa segala usaha telah
dibuat untuk membolehkan kakitangannya menghabiskan segala
cuti rehat tahunan yang diperolehi sama ada dengan cara menetap-
kan giliran cuti atau lain-lain cara seperti tersebut.



3. Gantian Cuti Rehat

3.1 Kerajaan telah meluluskan pemberian hadiah pada rarikh
persaraan atau mati dalam perkhidmatan, tertakluk kepada syarat-
syarat dan had-had yang ditetapkan, gantian untuk baki-baki cuti
rehat yang tidak dihabiskan oleh sebab kepentingan perkhidmatan
dalam bentuk salah satu daripada pilihan yang berikut:

3.1.1 Award wang tunai sebagai hadiah diberi pada hari
penghabisan bekerja sebelum bersara; atau

3.1.2 Award perkhidmatan yang berpencen untuk menam-
bahi faedah persaraan.

3.2 Syarat-syarat dan had bagi award tersebut adalah ditetapkan
di bawah Peraturan 21 dalam Peraturan-peraturan Pencen 1980.
Seseorang pegawai perkhidmatan awam yang telah menerima
penyemakan gaji baru di bawah Jawatankuasa Kabinet mulai
1-1-76 dan gajinya dibayar daripada Kumpulan Wang Disatukan
Perseckutuan, boleh diberi, apabila bersara atau mati dalam
perkhidmatan, award gantian wang tunai yang senilai dengan
1/30 daripada gaji yang akhir diterima tidak termasuk elaun ber-
pencen bagi tiap-tiap satu hari cuti yang dikumpulkan itu sehingga
had maksima sebanyak 90 hari. Walau bagaimanapun, seseorang
pegawai perkhidmatan awam yang telah mencapai umur 40 tahun
pada 1-1-74, boleh diberi salah satu daripada award yang berikut:

3.2.1 Award Gantian Wang Tunai

3.2.1.1 Pengumpulan baki cuti rehat tahunan yang
tidak dapat diambil disebabkan kepentingan perkhid-
matan schingga setengah daripada kelayakan cuti rehat
atau tertakluk kepada maksima sebanyak 15 hari
dalam setahun untuk diberi award gantian wang tunai,
yang senilai dengan 1/30 daripada gaji yang terakhir
yang diterima tidak termasuk elaun berpencen bagi
tiap-tiap satu hari cuti yang dikumpulkan itu sehingga
had maksima sebanyak 90 hari.

3.2.2 Penukaran kepada Tempoh Perkhidmatan yang Di-
masukira

3.2.2.1 Penukaran baki cuti rehat tahunan yang tidak
dapat dihabiskan disebabkan kepentingan perkhid-
matan sehingga setengah daripada kelayakan cuti
rehatnya atau tertakluyk kepada maksima scbanyak
15 hari dalam setahun yang dikumpulkan sebagai per-
khidmatan yang -boleh dimasukira sehingga had
maksima 180 hari. Walau bagaimanapun tambahan
kepada tempoh perkhidmatan yang dimasukira kepada
perkhidmatan berpencen . tidak boleh melebihi.. 300
bulan kesemuanya . bagi maksud bayaran pencen
bulanan.
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4. Peraturan unfuk Mengumpul Cuti bagi Hadiah Gantian Cuti
Rehat ‘ o

4.1 Peraturan berikut hendaklah dituruti bagi pengumpulan
baki-baki cuti rehat yang tidak digunakan oleh sebab kepentingan
perkhidmatan untuk tujuan memperolehi faedah gantian cuti
rehat: :

4.1.1 Jumlah cuti yang boleh dikumpul bagi sesuatu tahun
adalah dihadkan kepada 15 hari atau separuh daripada cuti
rehat yang layak diperolehi bagi tahun itu mengikut mana
yang kurang schingga berjumlah tidak melebihi daripada

- 90 hari untuk maksud gantian award wang tunai atau se-
hingga 180 hari secbagai perkhidmatan yang boleh dimasukira.
Kadar separuh daripada cuti rehat yang dimaksudkan dalam
Pekeliling ini mestilah berasaskan kepada angka yang penuh,
misalnya separuh daripada 25 hari yang boleh diambilkira
ialah 12 hari bukannya 12} hari.

4.1.2 Pengumpulan cuti rehat yang tidak dapat dihabiskan
mestilah mendapat pengesahan daripada Ketua Jabatan
masing-masing menyatakan bahawa segala usaha telah dibuat
untuk mengambil kesemua cuti rehat dalam tahun semasa
tetapi oleh sebab kepentingan perkhidmatan, cuti itu tidak
dapat dihabiskan.

4.1.3 Seseorang pegawai perkhidmatan awam tidak perlu
menunggu sehingga cuti rehat yang tidak dapat diambil di-
sebabkan kepentingan perkhidmatan itu luput untuk dikumpul.
Cuti rehat yang tidak dapat diambil dalam tahun semasa
boleh terus dibenarkan pengumpulannya untuk kelayakan
faedah gantian cuti rehat sebagai wang tunai atau tempoh
perkhidmatan yang dimasukira apabila bersara atau mati
dalam perkhidmatan.

4.1.4 Sebarang penukaran cuti rehat yang tidak dihabiskan
olch sebab kepentingan perkhidmatan, yang dikumpulkan
kepada award gantian wang tunai atau penukaran kepada

erkhidmatan yang dimasukira, hendaklah mendapat ke-
lulusan daripada Jabatan Perkhidmatan Awam (Bahagian
"Pencen).

4.1.5 Tempoh cuti rehat yang terkumpul selama 3 tahun
berturut-turut yang dibenarkan bagi maksud bercuti di
seberang laut tidak akan dibenarkan dikira bersama dalam
pengumpulan cuti rehat yang tidak dapat dihabiskan oleh
scbab kepentingan perkhidmatan bagi menerima award
gantian cuti rehat kecuali setelah mendapat pengesahan dari-
pada Ketua Jabatannya bahawa cuti itu tidak dapat diambil
atau terpaksa dipendekkan oleh sebab-scbab kepentingan
perkhidmatan. Sekiranya pengesahan itu telah diperolehi
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hanya separub dengan tidak lebih daripada 15 hari daripada
cuti yang terkumpul bagi tiap-tiap tahun itu boleh diganti
kepada wang. tunai atau perkhidmatan yang berpencen.

4.1.6 Bagi maksud menghitung kelayakan cuti rehat untuk
pengumpulan bagi facdah gantian cuti rehat, tempoh-tempoh
perkhidmatan yang tidak melayakkan cuti rehat iaitu sewaktu
bercuti tanpa gaji, bercuti separuh gaji, bercuti Haji, bercuti
belajar, bercuti sakit batuk kering, kusta, barah dan sebagai-
nya tidak dikira. ‘

4,17 Syarat-syarat bagi pengumpulan cuti bagi maksud
faedah gantian cuti rehat ini tidak akan menjejaskan per-
aturan bagi membawa ke hadapan. cuti rehat yang tidak
dapat diambil olch secbab kepentingan perkhidmatan sebagai-
mana yang dibenarkan di dalam Perintah Am Bab “C”.
Misalnya seseorang pegawai yang layak mendapat cuti rehat
sebanyak 30 hari setahun dapat menghabiskan hanya 10 hari
daripada jumlah itu, pegawai tersebut dibenarkan mengumpul
sebanyak 15 hari bagi facdah gantian cuti rehat dan bakinya
sebanyak 5 hari lagi boleh dibawa ke tahun hadapan.

5. Peraturan Untuk Bayaran Award Gantian Wang Tunai

5.1 Bayaran award gantian wang tunai kepadapegawai-pegawai
dalam - perkhidmatan awam: Persckutuan adalah, tanggungan
‘Jabatan Perkhidmatan Awam. Untuk men]amm bayaran award
gantian wang tunai itu berlaku padar masa yang tepat, maka
Ketua-ketua Jabatan adalah diminta supaya mengemukakan
dokumen-dokumen yang berikut dengan betul 3 bulan sebelum
tankh persaraan pegawai yang terlibat:

51.1 Tiga (3) salinan kenyataan perkhidmatan serta
penyata cuti yang lengkap dan kemaskini yang serupa dengan
salinan yang dikemukakan untuk mendapat faedah persaraan.

5.1.2 Tiga (3) salinan Kkiraan-kiraan cuti rehat yang luput
yang lengkap (dari mula, dllantlk schingga 30-4-83) dan cuti
rehat yang dikumpul (mulai 1-5-83 schingga ke tarikh per-
saraan) yang telah dxsahkan oleh Ketua Jabatan, Contoh
kiraan cuti rchat yang boleh dikumpulkan dari cuti-cuti yang
tidak dapat dihabiskan bagi tempoh-tempoh sebelum ter-
keluarnya Pekeliling Perkhidmatan ini dan setelah terkeluar-
nya Pekeliling Perkhidmatan ini = adalah seperti yang
dikembarkan di Lampiran “B” kepada Pekeliling ini.

5.1.3 Tiga (3) salinan surat permohonan daripada pegawai
dengan menyatakan sama ada beliau memilih menerima
award gantian wang tunai atau award perkhidmatan ber-
pencen sebagai gantian cuti rehat yang tidak dapat dihabiskan
bersama dengan alamat rumah selepas bersara dan nombor
Kad Pengenalannya.



5

5.14 Tiga (3) salinan pengesahan Ketua Jabatan mengenai
cuti bagi tiap-tiap tahun mulai 1hb Mei, 1983 sehingga ke
tarikh persaraan, seperti coatoh di Lampiran “A” kepada
Pekeliling Perkhidmatan ini.

6. Pegawai Sementara

6.1 Pegawai sementara yang tidak dapat mengambil cuti rehat
sepenuhnya pada tiap-tiap tahun disebabkan kepentingan per-
khidmatan adalah juga layak untuk mendapat award gantian
wang tunai tertakluk kepada peruntukan-peruntukan di bawah
Pekeliling Perkhidmatan ini.

7. Pemakaian Faedah Gantian Cuti Rehat kepada Pegawai
Perkhidmatan Awam Negeri, Pekerja Badan Berkanun dan Kuasa
Tempatan

7.1 Peraturan 21 Pératuran-peraturan Pencen 1980 mengandungi
peruntukan membenarkan pegawai-pegawai perkhidmatan awam
negeri, pekerja-pekerja badan berkanun dan kuasa tempatan
memilih apa-apa award lain yang scrupa yang boleh diberi oleh
mana-mana pihakberkuasa. Jika bayaran award gantian wang
tunai dipilih, kelulusan bayaran tersebut hendaklah mengikuti
peraturan-pératuran di dalam Pekeliling Perkhidmatan ini dan di-
jelaskan daripada Anggaran Bcelanja Mengurus pihak pengurusan
masing-masing, manakala sebarang penukaran kepada tempoh
perkhidmatan yang dimasukira hendaklah mendapat kelulusan
daripada Jabatan Perkhidmatan Awam (Bahagian Pencen).

7.2 Bagi seseorang pegawai atau pckerja yang tidak layak untuk
membuat pilihan faedah gantian cuti rehat, pembayaran award
guntian wang tunai hendaklah dibuat berdasarkan kepada per-
aturan-peraturan dalam Pekeliling Pcrkhidmatan ini.

8. Pegawal-pegawai yang Tidak Layak

8.1 Perlu ditegaskan di sini bahawa semua pegawai kontrak
hendaklah menghabiskan cuti rehat mereka mengikut kelayakan
dalam tahun semasa. Mereka tidak dibenarkan mengumpul
sebarang cuti rehat untuk mendapat faedah gantian cuti rehat
pada akhir tempoh kontrak.

8.2 Pegawai yang meletakkan jawatan ataupun dibuang kerj‘a
akibat tindakan tatatertib juga tidak layak untuk mendapat faedah
gantian cuti rehat.

9, Am

9.1 Gaji akhir diterima bagi tujuan award gantian wang tunai
ertinya gaji bulan hakiki yang akhir diterima. Bagi seseorang
pegawai yang bersara sebelum disahkan dalam jawatannya yang
kedua atau yang berikutnya, gaji yang akhir diterima ialah gaji
yang akhir diterima bagi jawatannya terdahulu dalam mana ia
telah disahkan jika sekiranya ia terus memegang jawatannya yang
terdahulu itu hingga persaraan.

9.2 Award gantian wang tunai yang dibayar di bawah Pekeliling
Perkhidmatan ini adalah dikenakan cukai pendapatan,
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9.3 Sebarang cuti rehat yang terlebih diambil semasa dalam
perkhidmatan awam boleh ditolak - daripada jumlah cuti yang
terkumpul bagi award wang tunai atau perkhldmatan yang ber-
pencen.

9.4 XKetua Setiausaha Kementerian/Ketua Jabatan/Yang Ber-
hormat Setiausaha Kerajaan Negeri adalah bertanggungjawab
untuk mengambil tindakan bagi melaksanakan dasar yang ter-
kandung di dalam Pekeliling Perkhidmatan ini dan memberitahu
semua- pihak pengurusan Badan Berkanun dan Kuasa Tempatan
di bawah kuasa masing-masing. Mercka adalah juga diminta
menentukan yang kandungan Pekeliling Perkhidmatan ini di-
sampaikan untuk pengetahuan semua kakitangan mereka.

10. Pembatalan

10.1 Dengan terkeluarnya Pekeliling Perkhidmatan ini Pekeliling
Perkhidmatan dan Surat Pekehlmg Perkhidmatan seperti berikut
adalah dibatalkan:

10.1.1 Pekeliling Perkhidmatan Bil. 1/74.
10.1.2 Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil, 13/75.
10.1.3 Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 10/78.

(TAN SRI OSMAN S. CASSIM),
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam,
Malaysia :

Ihb Mei 1983.

Semua Ketua Sctiausaha Kementerian

Semua Ketua Jabatan Persekutuan

Semua Y.B. Setiausaha Kerajaan Negeri

Semua -fihak Pengurusan Badan-badan Berkanun

Semua Pihak Pengurusan Kuasa-kuasa Tempatan.

Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia,
Tingkat 9-14 & 16 Bangunan UMBC, Jalan Sulaiman, Kuala Lumpur 01-33
Telefon: 208144 Alamat Telegraf “Festoff Kuala Lumpur"



LAMPIRAN “A”

CONTOH PENGESAHAN DARI KETUA JABATAN BAGI

PENGUMPULAN CUTI REEHAT DI BAWAH PEKELILING

PERKHIDMATAN BilL. 3 TAHUN 1983 YANG PATUT

DICATATKAN DALAM PENYATA CUTI PADA AKHIR
TIAP-TIAP TAHUN

Saya sahkan bahawa segala usaha telah dibuat oleh Jabatan/
Kementerian ini dan juga olech Encik/Cik (Pegawai Berkenaan)

untuk mengambil kesemua cuti rehatnya sebanyak............... hari
sebelum akhir tahun ini (19......... ). Daripada jumlah baki cuti
rehatnya sebanyak.................. hari yang tidak dapat dihabiskan

oleh sebab kepentingan perkhidmatan, sebanyak.................. hari
adalah dibenarkan dikumpul bagi faedah gantian cuti rehat meng-
ikut Peraturan 21, Peraturan-peraturan Pencen, 1980, manakala

sebanyak.................. hari lagi adalah dibenarkan dibawa ke
tahun hadapannya.

------------------------------------

Haribulan...........cccoccvvivnin....
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