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KERAJAAN SERI PADUKA BAGINDA
MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 7 TAHUN 1980

SKIM PERKHIDMATAN TADBIR AM

Tujuan Pekeliling ini ialah untuk menguatkuasakan Skim
Perkhidmatan Tadbir Am pada Lampiran “A” yang telah di-
ubahsuai menurut syarat-syarat perkhidmatan di bawah Laporan
Jawatankuasa Kabinet. Tarikh kuatkuasa Skim Perkhidmatan ini
ialah 1hb Oktober, 1980. . '

Pemakaian Skim oleh Pegawai dalam Perkhidmatan

2. Dengan penguatkuasaan skim perkhidmatan yang baru di
Lampiran “A” itu, pegawai-pegawai Perkhidmatan Tadbir Am
dalam perkhidmatan adalah dianggap sebagai telah dilantik di
bawah skim yang baru tersebut dan apa-apa syarat yang dikena-
kan di dalam perlantikan adalah diubahsuai sejajar dengan syarat-
syarat skim berkenaan di Lampiran “A” Pekeliling ini.

3. Penguatkuasaan Skim Perkhidmatan bagi Perkhidmatan
Tadbir Am di Lampiran “A” tidak melibati apa-apa penyelarasan
gaji lagi selain daripada di bawah Surat Pekeliling Perkhidma an
Bil. 23 Tahun 1977 dan Pekeliling Perkhidmatan Bil. 3 Tahun
1980.

Peluang Kenaikan Pangkat

4. Pegawai-pegawai di dalam perkhidmatan-perkhidmatan yang
dijadualkan dalam senarai pada Lampiran “B” Pekeliling ini dan
yang telah diberi tawaran tetapi tidak setujuterima tawaran penye-
rapan ke dalam Perkhidmatan Tadbir Am dan mengisi jawatan-
jawatan berkenaan itu atas dasar khas untuk penyandang, adalah
layak untuk membuat permohonan bagi dipertimbangkan untuk
kenaikan pangkat (secara lantikan) ke jawatan-jawatan Tingkatan
Kanan dalam Perkhidmatan Tadbir Am yang kosong dalam
jabatan masing-masing tertakluk kepada syarat bahawa pegawai
berkenaan:

(i) telah berkhidmat pada atau sebelum 1hb Oktober, 1974
dalam jawatan sekarang;

(i) masih  berkhidmat pada tarikh berkuatkuasa Skim
Perkhidmatan Tadbir Am ini;

(iii) telah lulus scmua peperiksaan yang disyaratkan dalam
skim perkhidmatannya;
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(iv) telah berkhidmat dalam jawatan sekarang selama tidak
kurang daripada 5 tahun dari tarikh 1-1-1976 jika
dilantik pada atau sebelum tarikh itu berdasarkan
kelayakan masuk Ijazahk Am, atau selama tidak kurang
daripada 10 tahun jika tidak mempunyai Ijazah Am;

(v) hanya layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Tingkatan Kanan, Perkhidmatan Tadbir Am,
yang kosong di Jabatannya sahaja; dan

(vi) jika berjaya dalam urusan kenaikan pangkat itu, ia akan
tertakluk kepada Skim Perkhidmatan Tadbir Am dan
jawatannya sekarang dihapuskan atau digredkan ke
jawatan Perkhidmatan Tadbir Am, Tingkatan Biasa.

Pembatalan

5. Pekeliling Perkhidmatan Bil. 14 Tahun 1975 adalah dengan
ini dibatalkan. (Pekeliling Perkhidmatan Bil. 25 Tahun 1974
adalah dibatalkan oleh Pekeliling Perkhidmatan Bil. 6 Tahun
1980).

Am

6. Ketua Setiausaha Kementerian/Ketua Jabatan/Y.B. Setia-
usaha Kerajaan Negeri yang berkenaan adalah diminta mengambil
tindakan sewajarnya bagi melaksanakan Skim Perkhidmatan
Tadbir Am yang baru ini serta menyampaikan kandungan
Pekeliling ini kepada pengetahuan pegawai-pegawai yang ber-
kenaan dan pegawai-pegawai yang menguruskan hal ehwal
perjawatan dan perkhidmatan di bawah bidangkuasa mereka.

TaN Skt HASHIM BIN AMAN,
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam,
Malaysia

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM,
MALAYSTA,
KuaLA LUMPUR.

15hb November, 1980.



[JPA. (S5)535/24/J1d. 2/(798B).] LAMPIRAN “A”
SKIM PERKHIDMATAN BAGI PERKHIDMATAN
: ~ TADBIR AM
TARIKH KUATKUASA: 1hb Oktober 1980. KuMPULAN A
Tingkatan . Tanggagaji
Tingkatan Biasa A22: $880x60-1,000/Sekatan
\ Percubaan/1,120 X 60-
1,360/Sekatan
Kecekapan /1,480 % 60-
1,840 x 100-2,140.
Tingkatan Kanan A24: $1,660x60-1,840X100-
. : 2,240.
Tingkatan Khas Al2: $2,095x100-2,495.
Tingkatan Tertinggi “G” Al0: $2,650x120-2,770.

1. Calon-calon lantikan terus hendaklah berumur tidak melebihi
40 tahun. Calon-calon daripada pegawai-pegawai sedang ber-
khidmat dalam perkhidmatan tetap, termasuk mereka dalam
percubaan hendaklah berumur tidak melebihi 50 tahun.

2. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan
seperti berikut:

(@) (i) Ijazah Sarjana Muda daripada universiti-universiti
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengan-
nya oleh Kerajaan; ATAU

(i) [jazah Sarjana Muda Kepujian daripada universiti-
universiti tempatan atau  kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan. (gaji permulaan
ialah $1,000 sebulan); dan '

(b) Lulus Bahasa Malaysia (termasuk Ilulus Ujian Lisan)
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3. Permohonan-permohonan bagi lantikan hendaklah dikemuka-
kan kepada Setiausaha, Suruhanjaya Perkhidmatan Awam.

4. Calon-calon yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat
dalam percubaan di antara 1 hingga 3 tahun.

5. Pegawai Perkhidmatan Tadbir Am boleh dikehendaki meng-
ikuti kursus latihan seperti yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan.

6. Pegawai Perkhidmatan Tadbir Am dalam percubaan adalah
dikehendaki lulus Peperiksaan Perkhidmatan dan Peperiksaan
Am Kerajaan sebelum tamat tempoh percubaan.

Umur.

Kelayakan
Masuk.

Permohonan,

Tempoh

Percubuun,

Latihan,

Peperiksiun.
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7. Pegawai Perkhidmatan Tadbir Am 'yang telah:
(a) menamatkan tempoh percubaan dengan memuaskan;
(b) lulus semua peperiksaan vang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan,
adalah layak disahkan dalam jawatan. -

8. Pegawai Perkhidmatan Tadbir Am yang telah:
-(a) disahkan dalam jawatan;

‘(b) berkhidmat selama 1 tahun dengan ga]1 pahng tinggi di
bawah sekatan kecekapan; dan

© mendapat Sijil Akuan dari Ketua Jabatan bahawa dari
segi prestasi kerja dan kelakuannya ia telah menunjukkan
- potensi untuk maju dalam perkhidmatan seterusnya,

adalah layak melangkah sekatan kecekapan.

9. Pegawa1 Perkhldmata.n Tadb1r Am ngkatan Blasa yang
telah:

(@) disahkan dalam jawatan;

(b) berkhidmat selama: tidak kurang darlpada 5 tahun dalam
© jawatan tersebut; dan

(©) d1perakukan oleh Ketua J abatan

adalah layak dlpertlmbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Tingkatan Kanan yang kosong.

10. Pegawai Perkhidmatan Tadbir Am Tingkatan Kanan yang
telah - berkhidmat tidak kurang daripada 2 tahun dalam jawatan
tersebut adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Tingkatan Khas yang kosong.

"11. Pegawai Perkhidmatan Tadbir Am Tingkatan Khas yang

membuktikan kebolehan yang terkemuka mutunya adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Tingkatan
Tertinggi “G” yang kosong.

12. Pegawai Perkhidmatan Tadbir Am Tingkatan Tertinggi “G”
yvang membukfikan kebolehan yang terkemuka mutunya adalah
layak dipertimbangkan bagi kepnaikan pangkat ke jawatan
Tingkatan Tertinggi yang lebih tinggi yang kosong dalam

“Perkhidmatan Tadbir Am.



LLAMPIRAN “B”

PERKHIDMATAN-PERKHIDMATAN YANG TERLIBAT

Perkhidmatan

Perkhidmatan Tadbir dan Diplo-
matik, Malaysia yang ada sekarang

Perkhidmatan-perkhidmatan Tad-
bir Negeri Melaka dan Pulau
Pinang

Perkhidmatan Tadbir Melayu

Perkhidmatan Imigeresen

Perkhidmatan Pendaftaran Negara

Perkhidmatan Pendaftaran Per-
tubuhan

Perkhidmatan Surubanjaya Pili-
hanraya

Perkhidmatan Pengangkutan Jalan

Perkhidmatan Pekerjaan, Jabatan
Tenaga Rakyat, Kementerian
Buruh dan Tenaga Rakyat

Peringkat Jawatan

Semua peringkat

Semua peringkat

Semua peringkat

Timbalan  Penolong Pengarah
Imigeresen, Timbalan Pegawai
Paspot dan peringkat-peringkat

jawatan yang ke atas

Penolong Pegawai Pendaftaran

dan peringkat-peringkat jawatan
yang ke atas
Pegawai Pendaftaran dan pe-

ringkat-peringkat jawatan yang ke
atas

Timbalan Penyelia Pilihanraya
dan peringkat-peringkat jawatan
yang ke atas

Pegawai Penguatkuasa dan pe-
ringkat-peringkat jawatan yang ke
atas

Pegawai Buruh dan peringkat-
peringkat jawatan yang ke atas

JABATAN PERCETAKAN NEGARA, KUALA LUMPUR

70525—3-12-80.
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