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KERAJAAN SERI PADUKA BAGINDA
MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 2 TAHUN 1979

PENYUSUNAN SEMULA MAIJLIS BERSAMA
KEBANGSAAN BAGI PEKERJA-PEKERJA
DALAM SEKTOR AWAM

Kerajaan telah meluluskan penyemakan semula Majlis Bersama
Kebangsaan untuk meluaskan penyertaan pihak pekerja dalam
Majlis Bersama Kebangsaan yang disusun semula itu.

Majlis Bersama Kebangsaan (National Joint Council)

2. Dengan penyusunan semula ini Majlis-majlis Bersama Kebang-
saan yang telah diujudkan adalah dibubar dan digantikan dengan
5 buah Majlis Bersama Kebangsaan yang baru, iaitu:

(i) Majlis Bersama Kebangsaan bagi pekerja-pekerja dalam
Perkhidmatans Awam Am selain daripada pekerja-pekerja
Kumpulan Rendah dan Buruh Kasar;

(ii) Majlis Bersama Kebangsaan bagi pekerja-pekerja dalam
Perkhidmatan Pelajaran;

(iii) Majlis Bersama Kebangsaan bagi pekerja-pekerja dalam
Badan-badan Berkanun;

(iv) Majlis Bersama Kebangsaan bagi pekerja-pekerja dalam
Kuasa-kuasa Tempatan;

(v) Majlis Bersama Kebangsaan bagi pekerja-pekerja dalam
Kumpulan Rendah dan Buruh Kasar dalam Perkhidmatan
Awam.

3. Peraturan penubuhan Majlis-majlis tersebut adalah tertakluk
. kepada Perlembagaan masing-masing seperti di Lampiran A, B,

C, D dan E kepada Pekeliling ini yang mengandungi tujuan,
bidangkuasa serta aturan mesyuarat.
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4. Tempoh perkhidmatan ahli-ahli bagi kelima-lima Majlis ada-
lah selama 2 tahun dan buat permulaan tempoh ini akan bermula
dari tarikh satu-satu Majlis itu mengadakan mesyuaratnya yang
pertama dan mereka boleh terus memegang jawatan tersebut
sehirﬁgga ahli-ahli yang akan mengambil alih telah dilantik /dipilih
kelak.

5. Kelima-lima Majlis Bersama Kebangsaan adalah mempunyai
bidangkuasa yang serupa iaitu untuk:

(a¢) memberi pendapat dan membincang mengenai prinsip-
prinsip yang mempengaruhi kedudukan saraan, elaun-
elaun dan kemudahan-kemudahan bagi pekerja-pekerja
dalam Sektor Awam. Walau bagaimanapun, perkara
struktur tanggagaji Jawatankuasa Kabinet seperti yang
ada sckarang tidaklah boleh dibincangkan;

(b) membincangkan syarat-syarat perkhidmatan yang am bagi
pekerja-pekerja. Perbincangan ini adalah setakat memberi-
kan pendapat sahaja untuk membolehkan Kerajaan
mengambil keputusan terhadap sesuatu masaalah itu.

6. Dalam perbincangannya Majlis Bersama Kebangsaan hendak-
lah memberi perhatian bahawa penyemakan gaji di bawah
Laporan Jawatankuasa Kabinet yang dilaksanakan oleh Kerajaan
adalah merupakan struktur yang seragam meliputi perkhidmatan
awam, badan-badan berkanun dan kuasa-kuasa tempatan dan
hendaklah mengelakkan halperkara yang menyentuhi anomali
yang berbangkit kerana ia hendaklah diselesaikan menurut per-
untukan undang-undang di bawah Akta 186.

7. Majlis-majlis Bersama Kebangsaan yang ditubuhkan ini tidak
ada langsung hubungannya dengan Tribunal Perkhidmatan Awam
yang ditubuhkan di bawah Akta Tribunal Perkhidmatan Awam,
1977 (Akta 186). Majlis-majlis Bersama Kebangsaan tidaklah
boleh membentang dan membincangkan apa-apa halperkara yang
dikemukakan oleh mana-mana pihak bagi penyiasatan dan penye-
lesaian anomali-anomali berkenaan saraan, had-had dan syarat-
syarat perkhidmatan dalam perkhidmatan awam menurut peraturan
di bawah Akta tersebut dan peraturan-peraturan yang dibuat di
bawahnya.

Majlis Bersama Jabatan

8. Pada peringkat Jabatan, Majlis Bersama adalah dikekalkan di
kementerian, jabatan, badan-badan berkanun dan kuasa-kuasa
tempatan, dan dikenali sebagai Majlis Bersama Jabatan. Di mana-
mana kementerian, jabatan, badan-badan berkanun dan kuasa
tempatan, Majlis Bersama Jabatan belum lagi ditubuhkan, Ketua
Jabatan atau Ketua Pengurus Kerja yang berkenaan hendaklah
menubuhkannya dengan segera.

9. Contoh Perlembagaan Majlis Bersama Jabatan di Lampiran
“F” hendaklah dipakai setelah diubahsuai untuk keperluan
masing-masing. Perlembagaan Majlis hendaklah mendapat ke-
lulusan Jabatan Perkhidmatan Awam sebelum dikuatkuasakan.



3

10. Ketua-ketua Jabatan hendaklah memberitahu Jabatan Per-
khidmatan Awam apabila Majlis Bersama Jabatan mereka telah
ditubuhkan dengan mengirimkan Perlembagaan Majlis tersebut
bersama-sama dengan nama ahli-ahlinya.

11. Ketua-ketua Jabatan hendakiah merujukkan kepada Jabatan
Perkhidmatan Awam perbincangan mengenai apa-apa halperkara
yang bertentangan dengan pendapatnya dan demikian juga
mengenai keputusan Majlis Bersama Jabatan yang ada kaitannya
dengan dasar Kerajaan untuk mendapatkan arahan.

12. Segala harta seperti mesin-mesin, alat-alat serta perabut
Kerajaan yang dibekalkan oleh atau diperolehi dari peruntukan
yang dikeluarkan oleh Kerajaan adalah milik Kerajaan dan penga-
wasannya oleh Pihak Pekerja adalah tertakluk kepada Arahan
Perbendaharaan dan lain-lain arahan pentadbiran yang dikeluar-
kan. '

Pemansuhan

13. Pekeliling ini adalah memansuhkan Pekeliling Perkhidmatan
Bil. 5 Tahun 1973.

TAN SrI HASHIM BIN AMAN,
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam,
Malaysia

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM,
MALAYSIA,
KuarLa LuMPUR,

3hb Mac, 1979



LAMPIRAN “A”

PERLEMBAGAAN UNTUK MAJLIS BERSAMA
KEBANGSAAN BAGI PEKERJA-PEKERJA DAL AM
PERKHIDMATAN AWAM AM

Nama

Majlis adalah dikenali sebagai Majlis Bersama Kebangsaan bagi
Pekerja-pekerja dalam Perkhidmatan Awam Am.

Tujuan

2. Tujuan penubuhan Majlis adalah untuk mengadakan satu
badan bagi mengujudkan hubungan melalui perbincangan dengan
perwakilan pimpinan anggota Perkhidmatan Awam Am untuk
membolehkan Kerajaan Persekutuan dan Kerajaan Negeri di
Malaysia mendapatkan pengalaman, pandangan dan fikiran
pekerja-pekerja di atas perkara bersabit dengan kelicinan kerja,
kebajikan, dan mengadakan kemudahan bagi pekerja-pekerja
mengambil bahagian yang lebih besar dalam menetapkan dan
mematuhi syarat-syarat di bawah mana tugas-tugas mereka di-
jalankan.

Bidang dan Fungsi

3. Bidang dan fungsi-fungsi Majlis hendaklah tertumpu hanya
kepada perkara-perkara yang termasuk dalam bidang kuasanya
seperti yang berikut:

(a) Memberi pendapat dan membincang mengenai prinsip-
prinsip yang mempengaruhi kedudukan saraan, elaun-
elaun dan kemudahan-kemudahan bagi pekerja-pekerja
dalam Sektor Awam. Walaubagaimanapun perkara
struktur tanggagaji Jawatankuasa Kabinet seperti yang ada
sekarang tidaklah boleh dibincangkan;

(b) Membincangkan syarat-syarat perkhidmatan yang am bagi
pekerja-pekerja. Perbincangan ini adalah setakat memberi-
kan pendapat sahaja untuk membolehkan Kerajaan
mengambil keputusan terhadap sesuatu masaalah itu.

Keahlian

4. Majlis Bersama Kebangsaan bagi pekerja-pekerja dalam
Perkhidmatan Awam Am adalah terdiri dari 40 orang ahli,
mengandungi :

(a) 20 orang Pihak Pegawai yang dilantik oleh Y.A.B. Perdana
Menteri; dan

() 20 orang ahli dari Pihak Pekerja yang dipilih oleh
Konvensyen Perwakilan Kesatuan-kesatuan Sekerja dan
Persatuan-persatuan yang berdaftar diadakan dua tahun
sekali.

5. Ahli-ahli Pihak Pegawai adalah terdiri dari pegawai-pegawai
Kerajaan yang dilantik oleh Y.A.B. Perdana Menteri Malaysia.
Lantikan adalah dibuat di atas jawatan mereka masing-masing.
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6. Abhli-ahli Pihak Pekerja hendaklah terdiri daripada pegawai-
pegawai Kerajaan yang menjadi ahli-ahli Kesatuan Sekerja dan
Persatuan-persatuan Kakitangan yang dipilih di Konvensyen dua
tahun sekali oleh wakil-wakil Kesatuan dan Persatuan yang ber-
kenaan.

Pegawai-pegawai Maijlis

7. Pengerusi Majlis ialah Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam.
Kecuali pada mana-mana mesyuarat yang telah dipanggil jika
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam tidak hadir, tugas Pengerusi
adalah diambil oleh Timbalan Ketua Pengarah Perkhidmatan
Awam. Naib Pengerusi hendaklah terdiri daripada dan dipilih oleh
Pihak Pekerja dan beliau juga adalah merupakan Pengerusi kepada
Pihak Pekerja.

8. 'Tiap-tiap pihak dalam Majlis hendaklah melantik seorang
daripada ahlinya untuk memenuhi jawatan Setiausaha Bersama.

Mesyuarat-mesyuarat

9. Mesyuarat Majlis boleh diadakan pada bila-bila masa dengan
dipanggil oleh Pengerusi tetapi sekurang-kurangnya sebanyak
setahun sekali.

10. Ajenda bagi mesyuarat-mesyuarat Majlis hendaklah disedia-
kan oleh Setiausaha Bersama dan dihantar oleh Setiausaha tersebut
kepada pihak masing-masing tidak kurang daripada 14 hari
sebelum tarikh mesyuarat.

11. Perkara-perkara yang tidak termasuk dalam ajenda hanya
boleh dimasuki dengan kebenaran Pengerusi dan persetujuan Naib
Pengerusi.

12. Mesyuarat khas Majlis boleh diadakan dengan permintaan
oleh mana-mana pihak tertakluk kepada persetujuan Pengerusi
dan tarikh mesyuarat tersebut diumumkan oleh Setiausaha Pihak
Pegawai Majlis.

13. Quorum bagi mesyuarat Majlis hendaklah terdiri dari 10
orang ahli Pihak Pegawai dan 10 orang ahli Pihak Pekerja.

Jawatankuasa-jawatankuasa

14. Majlis boleh melantik Jawatankuasa mengandungi ahli dari
antara ahli-ahli dan yang lain Pegawai Awam yang mempunyai
kelayakan atau pengalaman atau kedua-duanya untuk membantu
Jawatankuasa itu menyempurnakan tugas yang diberikan kepada-
nya.



LAMPIRAN “B”

PERLEMBAGAAN UNTUK MAJLIS BERSAMA
KEBANGSAAN BAGI PEKERJA-PEKERJA DALAM
PERKHIDMATAN PELAJARAN

Nama

Majlis adalah dikenali sebagai Majlis Bersama Kebangsaan bagi
Pekerja-pekerja dalam Perkhidmatan Pelajaran.

Tujuan

2. Tujuan penubuhan Majlis adalah untuk mengadakan satu
badan bagi mengujudkan hubungan melalui perbincangan dengan
perwakilan pimpinan anggota Perkhidmatan Pelajaran untuk
membolehkan Kerajaan Persekutuan dan Kerajaan Negeri di
Malaysia mendapatkan pengalaman, pandangan dan fikiran
pekerja-pekerja di atas perkara bersabit dengan kelicinan kerja,
kebajikan, dan mengadakan kemudahan bagi pekerja-pekerja
mengambil bahagian yang lebih besar dalam menetapkan dan
mematuhi syarat-syarat di bawah mana tugas-tugas mereka di-
jalankan.

Bidang dan Fungsi

3. Bidang dan fungsi-fungsi Majlis hendaklah tertumpu hanya
kepada perkara-perkara yang termasuk dalam bidang kuasanya
seperti yang berikut:

(a) Memberi pendapat dan membincang mengenai prinsip-
prinsip yang mempengaruhi kedudukan saraan, elaun-
elaun dan kemudahan-kemudahan bagi pekerja-pekerja
dalam Sektor Awam. Walaubagaimanapun perkara
struktur tanggagaji Jawatankuasa Kabinet seperti yang ada
sckarang tidaklah boleh dibincangkan;

(h) Mcmbincangkan syarat-syarat perkhidmatan yang am bagi

rckcrjn-pckcrja. Perbincangan ini adalah setakat memberi-

an  pendapat  snhaja  untuk membolehkan Kerajaan
mengambil keputusan terhadap sesuatu masaalah itu.

Keahlian

4. Majlis Bersama Kebangsaan bagi pekerja-pekerja dalam
Perkhidmatan Pelajaran adalah terdiri dari 30 orang ahli,
mengandungi:

(a) 15 orang Pihak Pegawai yang dilantik oleh Y.A.B. Perdana
Menteri; dan

(b) 15 orang ahli dari Pihak Pekerja yang dipilih oleh
Konvensyen Perwakilan Kesatuan-kesatuan Sekerja dan
Persatuan-persatuan yang berdaftar diadakan dua tahun
sekali.

5. Ahli-ahli Pihak Pegawai adalah terdiri dari pegawai-pegawai
Kerajaan yang dilantik oleh Y.A.B. Perdana Menteri Malaysia.
Lantikan adalah dibuat di atas jawatan mercka masing-masing.
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6. Ahli-ahli Pihak Pekerja hendaklah terdiri daripada pegawai-
pegawai Kerajaan yang menjadi ahli-ahli Kesatuan Sekerja dan
Persatuan-persatuan Kakitangan yang dipilih di Konvensyen dua
tahun sekali oleh wakil-wakil Kesatuan dan Persatuan yang ber-
kenaan.

Pegawai-pegawai Majlis

7. Pengerusi Majlis ialah Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam.
Kecuali pada mana-mana mesyuarat yang telah dipanggil jika
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam tidak hadir, tugas Pengerusi
adalah diambil oleh Timbalan Ketua Pengarah Perkhidmatan
Awam. Naib Pengerusi hendaklah terdiri daripada dan dipilih oleh
Pihak Pekerja dan beliau juga adalah merupakan Pengerusi kepada
Pihak Pekerja.

8. Tiap-tiap pihak dalam Majlis hendaklah melantik seorang
daripada ahlinya untuk memenuhi jawatan Setiausaha Bersama.

Mesyuarat-mesyuarat

9. Mesyuarat Majlis boleh diadakan pada bila-bila masa dengan
dipanggil oleh Pengerusi tetapi sekurang-kurangnya sebanyak
setahun sekali.

10. Ajenda bagi mesyuarat-mesyuarat Majlis hendaklah disedia-
kan oleh Setiausaha Bersama dan dihantar oleh Setiausaha tersebut
kepada pihak masing-masing tidak kurang daripada 14 hari
sebelum tarikh mesyuarat.

11. Perkara-perkara yang tidak termasuk dalam ajenda hanya
boleh dimasuki dengan kebenaran Pengerusi dan persetujuan Naib
Pengerusi.

12. Mesyuarat khas Majlis boleh diadakan dengan permintaan
oleh mana-mana pihak tertakluk kepada persetujuan Pengerusi
dan tarikh mesyuarat tersebut diumumkan oleh Setiausaha Pihak
Pegawai Majlis.

13. Quorum bagi mesyuarat Majlis hendaklah terdiri dari 10
orang ahli Pihak Pegawai dan 10 orang ahli Pihak Pekerja.

Jawatankuasa-jawatankuasa

14, Maijlis boleh melantik Jawatankuasa mengandungi ahli dari
antara ahli-ahli dan yang lain Pegawai Awam yang mempunyai
kelayakan atau pengalaman atau kedua-duanya untuk membantu
Jawatankuasa itu menyempurnakan tugas yang diberikan kepada-
nya.



LAMPIRAN “C”

PERLEMBAGAAN UNTUK MAJLIS BERSAMA
KEBANGSAAN BAGI PEKERJA-PEKERJA DALAM
PERKHIDMATAN BADAN-BADAN BERKANUN

Nama

Majlis adalah dikenali sebagai Majlis Bersama Kebangsaan bagi
Pekerja-pekerja dalam Perkhidmatan Badan-badan Berkanun.

Tujuan

2. Tujuan penubuhan Majlis adalah untuk mengadakan satu
badan bagi mengujudkan hubungan melalui perbincangan dengan
perwakilan pimpinan anggota Perkhidmatan Badan-badan Ber-
kanun untuk membolehkan Kerajaan Persekutuan dan Kerajaan
Negeri di Malaysia mendapatkan pengalaman, pandangan dan
fikiran pekerja-pekerja di atas perkara bersabit dengan kelicinan
kerja, kebajikan, dan mengadakan kemudahan bagi pekerja-pekerja
mengambil bahagian yang lebih besar dalam menetapkan dan
mematuhi syarat-syarat di bawah mana tugas-tugas mereka di-
jalankan.

Bidang dan Fungsi
3. Bidang dan fungsi-fungsi Majlis hendaklah tertumpu hanya

kepada perkara-perkara yang termasuk dalam bidang kuasanya
seperti yang berikut:

(a) Memberi pendapat dan membincang mengenai prinsip-
prinsip yang mempengaruhi kedudukan saraan, elaun-
elaun dan kemudahan-kemudahan bagi pekerja-pekerja
dalam Sektor Awam. Walaubagaimanapun perkara
struktur tanggagaji Jawatankuasa Kabinet seperti yang ada
sekarang tidaklah boleh dibincangkan;

(b) Membincangkan syarat-syarat perkhidmatan yang am bagi
pekerja-pekerja. Perbincangan ini adalah setakat memberi-
kan pendapat sahaja untuk membolehkan Kerajaan
mengambil keputusan terhadap sesuatu masaalah itu.

Keahlian

4. Majlis Bersama Kebangsaan bagi pekerja-pekerja dalam
Perkhidmatan Badan-badan Berkanun adalah terdiri dari 40 orang
ahli, mengandungi:

(a) 20 orang Pihak Pegawai yang dilantik oleh Y.A.B. Perdana
Menteri; dan

(b) 20 orang ahli dari Pihak Pekerja yang dipilih oleh
Konvensyen Perwakilan Kesatuan-kesatuan Sekerja dan
Persatuan-persatuan yang berdaftar diadakan dua tahun
sekali.

5. Ahli-ahli Pihak Pegawai adalah terdiri dari pegawai-pegawai
Kerajaan yang dilantik oleh Y.A.B. Perdana Menteri Malaysia.
Lantikan adalah dibuat di atas jawatan mereka masing-masing.
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6. Ahli-ahli Pihak Pekerja hendaklah terdiri daripada pegawai-
pegawai Kerajaan yang menjadi ahli-ahli Kesatuan Sekerja dan
Persatuan-persatuan Kakitangan yang dipilih di Konvensyen dua
tahun sekali oleh wakil-wakil Kesatuan dan Persatuan yang ber-
kenaan.

Pegawai-pegawai Majlis

7. Pengerusi Majlis ialah Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam.
Kecuali pada mana-mana mesyuarat yang telah dipanggil jika
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam tidak hadir, tugas Pengerusi
adalah diambil oleh Timbalan Ketua Pengarah Perkhidmatan
Awam. Naib Pengerusi hendaklah terdiri daripada dan dipilih oleh
Pihak Pekerja dan beliau juga adalah merupakan Pengerusi kepada
Pihak Pekerija.

8. Tiap-tiap pihak dalam Majlis hendaklah melantik seorang
daripada ahlinya untuk memenuhi jawatan Setiausaha Bersama.

Mesyuarat-mesyuarat

9. Mesyuarat Majlis boleh diadakan pada bila-bila masa dengan
dipanggil oleh Pengerusi tetapi sekurang-kurangnya sebanyak
setahun sekali.

10. Ajenda bagi mesyuarat-mesyuarat Majlis hendaklah disedia-
kan oleh Setiausaha Bersama dan dihantar oleh Setiausaha tersebut
kepada pihak masing-masing tidak kurang daripada 14 hari
sebelum tarikh mesyuarat.

11. Perkara-perkara yang tidak termasuk dalam ajenda hanya
boleh dimasuki dengan kebenaran Pengerusi dan persetujuan Naib
Pengerusi.

12. Mesyuarat khas Majlis boleh diadakan dengan permintaan
oleh mana-mana pihak tertakluk kepada persetujuan Pengerusi
dan tarikh mesyuarat tersebut diumumkan oleh Setiausaha Pihak
Pegawai Majlis.

13. Quorum bagi mesyuarat Majlis hendaklah terdiri dari 10
orang ahli Pihak Pegawai dan 10 orang ahli Pihak Pekerja.

Jawatankuasa-jawatankuasa

14. Majlis boleh melantik Jawatankuasa mengandungi ahli dari
antara ahli-ahli dan yang lain Pegawai Awam yang mempunyai
kelayakan atau pengalaman atau kedua-duanya untuk membantu
Jawatankuasa itu menyempurnakan tugas yang diberikan kepada-
nya.
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LamMpPiraN “D”

PERLEMBAGAAN UNTUK MAJLIS BERSAMA KEBANG-
SAAN BAGI PEKERJA-PEKERJA DALAM KUASA-KUASA
TEMPATAN

Nama

Majlis adalah dikenali sebagai Majlis Bersama Kebangsaan bagi
Pekerja-pekerja dalam Kuasa-kuasa Tempatan.

Tujuan

2. Tujuan penubuhan Majlis adalah untuk mengadakan satu
badan bagi mengujudkan hubungan melalui perbincangan dengan
perwakilan pimpinan anggota perkhidmatan Kuasa-kuasa Tem-
patan untuk membolehkan Kerajaan Persekutuan dan Kerajaan
Negeri di Malaysia mendapatkan pengalaman, pandangan dan
fikiran pekerja-pekerja di atas perkara bersabit dengan kelicinan
kerja, kebajikan, dan mengadakan kemudahan bagi pekerja-pekerja
mengambil bahagian yang lebih besar dan menetapkan dan
mematuhi syarat-syarat di bawah mana tugas-tugas mereka di-
jalankan.

Bidang dan Fungsi

3. Bidang dan fungsi-fungsi Majlis hendaklah tertumpu hanya
kepada perkara-perkara yang termasuk dalam bidang kuasanya
seperti yang berikut:

(@) Memberi pendapat dan membincang mengenai prinsip-
prinsip yang mempengaruhi kedudukan saraan, elaun-elaun
dan kemudahan-kemudahan bagi pekerja-pekerja dalam
Sektor Awam. Walau bagaimanapun perkara struktur
tanggagaji Jawatankuasa Kabinet seperti yang ada sekarang
tidaklah boleh dibincangkan;

(b) Membincangkan syarat-syarat perkhidmatan yang am bagi
pekerja-pekerja. Perbincangan ini adalah setakat mem-
berikan pendapat sahaja untuk membolehkan Kerajaan
mengambil keputusan terhadap sesuatu masaalah itu.

Keahlian

4. Majlis Bersama Kebangsaan bagi pekerja-pekerja dalam Per-
khidmatan Kuasa-kuasa Tempatan adalah terdiri dari 40 orang
ahli, mengandungi:

(a) 20 orang Pihak Pegawai yang dilantik oleh Y.A.B. Perdana
Menteri; dan

(b) 20 orang ahli dari Pihak Pekerja yang dipilih oleh
Konvensyen Perwakilan Kesatuan-kesatuan Sekerja dan
Persatuan-persatuan yang berdaftar diadakan dua tahun
sekali.

5. Ahli-ahli Pihak Pegawai adalah terdiri dari pegawai-pegawai
Kerajaan yang dilantik oleh Y.A.B. Perdana Menteri Malaysia.
. Lantikan adalah dibuat di atas jawatan mereka masing-masing.
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6. Abhli-ahli Pihak Pekerja hendaklah terdiri daripada pegawai-
pegawai Kerajaan yang menjadi ahli-ahli Kesatuan Sekerja dan
Persatuan-persatuan Kakitangan yang dipilih di Konvensyen dua
tahun sekali oleh wakil-wakil Kesatuan dan Persatuan yang
berkenaan.

Pegawai-pegawai Maijlis

7. Pengerusi Majlis ialah Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam.
Kecuali pada mana-mana mesyuarat yang telah dipanggil jika Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam tidak hadir, tugas Pengerusi adalah
diambil oleh Timbalan Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam.
Naib Pengerusi hendaklah terdiri daripada dan dipilih oleh Pihak
Pekerja dan belian juga adalah merupakan Pengerusi kepada
Pihak Pekerja.

8. Tiap-tiap pihak dalam Majlis hendaklah melantik seorang
daripada ahlinya untuk memenuhi jawatan Setiausaha Bersama.

Mesyuarat-mesyuarat

9. Mesyuarat Majlis boleh diadakan pada bila-bila masa dengan
dipanggil oleh Pengerusi tetapi sekurang-kurangnya sebanyak
setahun sekali.

10. Ajenda bagi mesyuarat-mesyuarat Majlis hendaklah disedia-
kan oleh Setiausaha Bersama dan dihantar oleh Setiausaha tersebut
kepada pihak masing-masing tidak kurang daripada 14 hari
sebelum tarikh mesyuarat.

11. Perkara-perkara yang tidak termasuk dalam ajenda hanya
boleh dimasuki dengan kebenaran Pengerusi dan persetujuan Naib
Pengerusi.

12. Mesyuarat khas Majlis boleh diadakan dengan permintaan
oleh mana-mana pihak tertakluk kepada persetujuan Pengerusi
dan tarikh mesyuarat tersebut diumumkan oleh Setiausaha Pihak
Pegawai Mayjlis.

13. Quorum bagi mesyuarat Majlis hendaklah terdiri dari 10
orang ahli Pihak Pegawai dan 10 orang ahli Pihak Pekerja.

Jawatankuasa-jawatankuasa

14. Majlis boleh melantik Jawatankuasa mengandungi ahli dari
antara ahli-ahli dan yang lain Pegawai Awam yang mempunyai
kelayakan atau pengalaman atau kedua-duanya untuk membantu
Jawatankuasa itu menyempurnakan tugas yang diberikan ke-
padanya.
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LAMPIRAN “E”

PERLEMBAGAAN UNTUK MAJLIS BERSAMA KEBANG-
SAAN BAGI PEKERJA-PEKERJA DALAM KUMPULAN
RENDAH DAN BURUH KASAR

Nama

Majlis adalah dikenali sebagai Majlis Bersama Kebangsaan bagi
Pekerja-pekerja dalam Kumpulan Rendah dan Buruh Kasar.

Tujuan

2. Tujuan penubuhan Majlis adalah untuk mengadakan satu
badan bagi mengujudkan hubungan melalui perbincangan dengan
perwakilan pimpinan anggota Kumpulan Rendah dan Buruh Kasar
untuk membolehkan Kerajaan Persekutuan dan Kerajaan Negeri
di Malaysia mendapatkan pengalaman, pandangan dan fikiran
pekerja-pekerja di atas perkara bersabit dengan kelicinan kerja,
kebajikan, dan mengadakan kemudahan bagi pekerja-pekerja
mengambil bahagian yang lebih besar dalam menetapkan dan
mematuhi syarat-syarat di bawah mana tugas-tugas mereka di-
jalankan.

Bidang dan Fungsi

3. Bidang dan fungsi-fungsi Majlis hendaklah tertumpu hanya
kepada perkara-perkara yang termasuk dalam bidang kuasanya
seperti yang berikut:

(@) Memberi pendapat dan membincang mengenai prinsip-
prinsip yang mempengaruhi kedudukan saraan, elaun-elaun
dan kemudahan-kemudahan bagi pekerja-pekerja dalam
Sektor Awam. Walau bagaimanapun perkara struktur
tanggagaji Jawatankuasa Kabinet seperti yang ada sekarang
tidaklah boleh dibincangkan;

(b) Membincangkan syarat-syarat perkhidmatan yang am bagi
pekerja-pekerja. Perbincangan ini adalah setakat mem-
berikan pendapat sahaja untuk membolehkan Kerajaan
mengambil keputusan terhadap sesuatu masaalah itu.

Keahlian

4. Majlis Bersama Kebangsaan bagi pekerja-pekerja dalam
Kumpulan Rendah dan Buruh Kasar adalah terdiri dari 40 orang
ahli, mengandungi:
(a) 20 orang Pihak Pegawai yang dilantik oleh Y.A.B. Perdana
Menteri; dan
(b) 20 orang ahli dari Pihak Pekerja yang dipilih oleh
Konvensyen Perwakilan Kesatuan-kesatuan Sekerja dan

Persatuan-persatuan yang berdaftar diadakan dua tahun
sekali.

5. Ahli-ahli Pihak Pegawai adalah terdiri dari pegawai-pegawai
Kerajaan yang dilantik oleh Y.A.B. Perdana Menteri Malaysia.
Lantikan adalah dibuat di atas jawatan mereka masing-masing.
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6. Ahli-ahli Pihak Pekerja hendaklah terdiri daripada pegawai-
pegawai Kerajaan yang menjadi ahli-ahli Kesatuan Sekerja dan
Persatuan-persatuan Kakitangan yang dipilih di Konvensyen dua
tahun sekali oleh wakil-wakil Kesatuan dan Persatuan yang ber-
kenaan.

Pegawai-pegawai Majlis

7. Pengerusi Majlis ialah Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam.
Kecuali pada mana-mnaa mesyuarat yang telah dipanggil jika
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam tidak hadir, tugas Pengerusi
adalah diambil oleh Timbalan Ketua Pengarah Perkhidmatan
Awam. Naib Pengerusi hendaklah terdiri daripada dan dipilih
oleh Pihak Pekerja dan beliau juga adalah merupakan Pengerusi
kepada Pihak Pekerja.

8. Tiap-tiap pihak dalam Majlis hendaklah melantik seorang
daripada ahlinya untuk memenuhi jawatan Setiausaha Bersama.

Mesyuarat-mesyuarat

9. Mesyuarat Majlis boleh diadakan pada bila-bila masa dengan
dipanggil oleh Pengerusi tetapi sekurang-kurangnya sebanyak
setahun sekali.

10. Ajenda bagi mesyuarat-mesyuarat Majlis hendaklah disedia-
kan oleh Setiausaha Bersama dan dihantar oleh Setiausaha tersebut
kepada pihak masing-masing tidak kurang daripada 14 hari
sebelum tarikh mesyuarat.

11, Perkara-perkara yang tidak termasuk dalam ajenda hanya
boleh dimasuki dengan kebenaran Pengerusi dan persetujuan Naib
Pengerusi.

12. Mesyunarat khas Majlis boleh diadakan dengan permintaan
oleh mana-mana pihak tertakluk kepada persetujuan Pengerusi dan
tarikh mesyuarat tersebut diumumkan oleh Setiausaha Pihak
Pegawai Majlis.

13. Quorum bagi mesyuarat Majlis hendaklah terdiri dari 10
orang ahli Pihak Pegawai dan 10 orang ahli Pihak Peckerja.

Jawatankuasa-jawatankuasa

14. Maijlis boleh melantik Jawatankuasa mengandungi ahli dari
antara ahli-ahli dan yang lain Pegawai Awam yang mempunyai
kelayakan atau pengalaman atau kedua-duanya untuk membantu
Jawatankuasa itu menyempurnakan tugas yang diberikan kepada-
nya.
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LaMPIRAN “F”
PERLEMBAGAAN UNTUK MAJLIS BERSAMA BAGI

Keahlian

Majlis Bersama Jabatan Bagi..............cooooiiiii
(selepas ini disebut sebagai “Majlis”) hendaklah mengandungi
................................................ ahli termasuk Pengerusi, Naib
Pengerusi dan Setiausaha-setiausaha, ...........c...ccccoceii.
ahli dilantik oleh Ketua Setiausaha Kementerian/Ketua Pejabat/
pihak bertanggungjawab Badan-badan Berkanun/Kuasa-kuasa
TeMPALAN. ..\ eueteneeieaeae e eeae (selepas ini
disebut sebagai “Pihak Pegawai”) dan...............cooviiiinnnnin.
(ahli yang dipilih oleh Kesatuan Sekerja dan Persatuan-persatuan
Kakitangan yang mewakili pekerja-pekerja di................cooeeenee
atau pekerja-pekerja itu sendiri (selepas ini disebut sebagai “Pihak
Pekerja”).

Pihak Pegawai

2. Ahli-ahli bagi Pihak Pegawai hendaklah terdiri daripada
pegawai-pegawai Kementerian/Pejabat/Badan-badan Berkanun/
Kuasa-kuasa Tempatan seperti berikut:

(a) Ketua Setiausaha Kementerian/Timbalan
Ketua Setiausaha Kementerian atau Ketua
Pejabat/Jabatan atau Pengurus Besar/
Timbalan Pengurus Besar atau Timbalan
Pengerusi atau Ketua Pegawai Pentadbir  Pengerusi

(b) Setiausaha Bahagian Perjawatan /Perkhid-
matan atau Pegawai Kakitangan (Per-

sonnel Officer) ... Ahli
(¢) Pegawai yang bertanggungjawab mengenai
Kewangan ... ... Ahli

(d) Pegawai yang bertanggungjawab mengenai
pentadbiran pejabat ... Setiausaha

Mereka ini hendaklah dilantik atas nama jawatan masing-masing.

Pihak Pekerja

3. Ahli-ahli bagi Pihak Pekerja hendaklah terdiri daripada
pekerja-pekerja di dalam Kementerian/Jabatan/Badan-badan
Berkanun/Kuasa-kuasa Tempatan yang berkenaan dan dilantik
oleh Kesatuan-kesatuan Sekerja dan Persatuan-persatuan Kaki-
tangan yang berdaftar yang mewakili pekerja-pekerja tersebut
(atau pekerja-pekerja yang berkhidmat di dalam Kementerian atau
Jabatan yang berkenaan). Peraturan bagi pemilihan ahli-ahli Pihak
Pekerja hendaklah mengikut peraturan-peraturan yang akan di-
sediakan buat permulaan oleh satu Jawatankuasa yang ditubuhkan
oleh pekerja-pekerja dalam Kementerian/Jabatan/Badan Ber-
kanun/Kuasa Tempatan dan diluluskan oleh Kementerian/Jabatan/
Badan Berkanun/Kuasa Tempatan yang berkenaan.
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4. Kekosongan yang berlaku di dalam keanggotaan Pihak Pekerja
hendaklah dipenuhi oleh calun-calun daripada Kesatuan/Persatuan
yang melantik wakil yang mengosongkan jawatan itu, atau
pekerja-pekerja itu sendiri.

5. Ahli-ahli bagi kedua-dua pihak hendaklah memegang jawatan
selama tempoh 1 atau 2 tahun mulai daripada tarikh perlantikan
mereka dan mereka boleh terus memegang jawatan tersebut
sehingga ahli-ahli yang akan mengambil alih telah dilantik/dipilih.

Pegawai-pegawai Maijlis

6. Pegawai-pegawai Majlis adalah terdiri daripada Pengerusi,
Naib Pengerusi dan Setiausaha Bersama, Naib Pengerusi hendaklah
terdiri daripada dan dipilih oleh Pihak Pekerja. Tiap-tiap pihak
dalam Majlis hendaklah melantik seorang daripadanya untuk
memenuhi jawatan Setiausaha Bersama.

Tujuan

7. Tujuan Majlis adalah untuk memperolehi seluas-luas kerjasama
di antara Kementerian/Jabatan/Badan-badan Berkanun/Kuasa-
kuasa Tempatan dengan pegawai-pegawai yang bergaji di dalam
Kementerian/Jabatan/Badan Berkanun/Kuasa Tempatan dalam
perkara-perkara yang berkaitan dengan kelicinan kerja dan ke-
bajikan pekerja-pekerja yang berkenaan; untuk mengadakan
jentera bagi menguruskan soal-soal mengenai syarat-syarat bekerja,
dan amnya untuk mengumpul berbagai buah fikiran daripada
pekerja-pekerja dengan wakil-wakil resmi Kementerian/Jabatan/
Badan Berkanun dan Kuasa Tempatan.

Bidang dan Fungsi

8. Bidang dan fungsi Majlis hendaklah tertumpu hanya kepada
perkara-perkara yang termasuk di dalam bidang kuasa Majlis
yang mana adalah seperti berikut:

(1) membincang dan memutuskan akan perkara-perkara
mengenai Syarat-syarat bekerja yang ada berkaitan dengan
pentadbiran yang berkenaan kecuali semua perkara
mengenai pekerja-pekerja perseorangan;

(i1) membolehkan kakitangan mengambil bahagian dan lebih
bertanggungjawab di atas perkara-perkara mengenai
kerja-kerja mereka dan mematuhi syarat-syarat bawah
mana tugas-tugas mereka dijalankan;

(iii) menggalakkan kakitangan menerusi pengambilan bahagian
dalam perbincangan-perbincangan untuk mendapat penge-
tahuan yang lebih lagi mengenai pentadbiran berbagai
Jabatan;

(iv) mengadakan kemudahan bagi memperbaiki perjalanan dan
organasasi pejabat serta peruntukan bagi menerima
cadangan dan syor-syor dari kakitangan mengenai perkara
ini.



16

Mesyuarat-mesyuarat A

9. Mesyuarat-mesyuarat biasa bagi Majlis. hendaklah diadakan
sekurang-kurangnya 3 bulan sekali.

10. Quorum bagi mesyuarat Majlis hendaklah daripada............
orang ahli Pihak Pegawai dan ........................ orang ahli Pihak
Pekerja.

11. Ajenda bagi mesyuarat-mesyuarat Majlis hendaklah disedia-
kan oleh Setiausaha Bersama dan dihantar oleh Setiausaha-setia-
usaha tersebut kepada pihak masing-masing tidak kurang daripada
7 hari sebelum tarikh mesyuarat. Perkara-perkara yang tidak ter-
masuk di dalam ajenda hanya boleh dimasuki dengan kebenaran
Pengerusi dan Naib Pengerusi.

12. Mesyuarat khas Majlis boleh diadakan dengan permintaan
Pengerusi atau Naib Pengerusi bila dikehendaki. Tarikh mesyuarat
tersebut hendaklah dipersetujui oleh pegawai-pegawai Maijlis.
Perkara-perkara yang akan dibincangkan di mesyuarat tersebut
hendaklah terhad kepada perkara-perkara yang dinyatakan dalam
notis memanggil mesyuarat tersebut.

Keputusan

13. Segala keputusan-keputusan Majlis hendaklah dicapai secara
persetujuan di antara kedua-dua belah pihak.

14. Keputusan yang diambil jika tidak ada hubungan dengan
Jabatan-jabatan lain dan tidak pula bertelingkah dengan dasar
Kerajaan bolehlah diselenggarakan terus oleh Kementerian/
Jabatan/Badan Berkanun/Kuasa Tempatan. Bagi keputusan yang
ada kaitan dengan dasar Kerajaan ataupun dengan Jabatan-jabatan
lain ianya hendaklah dirujukkan kepada Jabatan-jabatan yang
berkenaan ataupun kepada Jabatan Perkhidmatan Awam.

Pindaan kepada Perlembagaan

15. Perlembagaan Majlis boleh dipinda di mana-mana satu
mesyuarat Majlis. Notis mengenai pindaan hendaklah diberi dan
diedarkan kepada ahli-ahli Majlis sekurang-kurangnya sebulan
sebelum tarikh mesyuarat.

JABATAN CETAK KERAJAAN, KUALA LUMPUR

30895—21-2-79.



