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KERAJAAN SERI PADUKA BAGINDA

MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 7 TAHUN 1978

PENGAMBILAN KERJA SEMULA BAGI PESARA-PESARA

UNTUK JAWATAN-JAWATAN DALAM PERKHIDMATAN

AWAM. BADAN-BADAN BERKANUN DAN KUASA-
KUASA TEMPATAN

Adalah dimakiumkan bahawa Pekeliling Perkhidmatan ini ber-
tujuan untuk menectapkan peraturan-peraturan bagi pesira-pesara
diambil bekerja semula dengan Kerajaan,

2. Dengan ini adalah dimaklumkan bahawa selain daripada
pesara-pesara yang diambil bekerja di atas syarat kontrek maka
pesara-pesara yang diambil bekerja semula hendaklah tertakluk
kepada syarat-syarat perkhidmatan pekerja-pekerja sementara
dan mereka adalah layak menerima gaji jawatan dan kemudahan-
kemudahan serta elaun-elaun yang diberi kepada pekerja-pekerju
sementara. Selain daripada itu mereka juga tertakluk kepada
syarat-syarat berikut:

(i) Pesara telah bersura sebab mencapai umur wajib bersara
dan bukan atas pilihan sendiri. Walau bagaimanapun bagi
kes-kes tertentu untuk kepentingan perkhidmatan atau ke-

. pentingan awam Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam
boleh juga meluluskan pengambilan semula pessara-pesara
vang terdiri daripada. mereka-mereka selain  daripada
kumpulan tersebut di atas.

(it} Pesara-pesara adalaly disahkan sihat dan boleh menjalan-
kan kerja dengan memuaskan.

(i) Pesara dibenarkan bertugas semula hingga tidak melebihi
umur 60 tahun sahaja, kecuali Pegawai Perubatan, Kaki-
tangan Akademik/Pensyarah Universiti dan - Pembantu
Hospital yang dibenarkan berkhidmat hingga tidak me-
lebihi 65 tahun.

{iv) Jawatan yang hendak diisi oleh pesara bukan jawatan
kenatkan pangkat.
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3. Mengenai gaji pula, maka gaji permulaan yang ditawarkan
kepada mercka adalah mengikut petua-petua seperti yang dihurai-
kan di bawah ini, bagi keadaan-keadaan berikut:

(i) Bagi jawatan yang sama dengan jawatan sebelum bersara
dari perkhidmatan atau pun jenis kerja yang serupa
dengan perkh:dmatan / Jcms ker]a sebelum bersara:

Jika sekiranya seseorang pesara diambil bekerja scmula
selepas bersara dalam keadaan tersebut di atas, maka
ia adalah layak menerima gaji yang akhir diterimanya.
Jika matagaji jawatannya itu tidak.sama dengan mana-
mana matagaji dalam tanggagaji jawatan yang baru itu,
maka ia layak diberikan gaji dalam jawatannya yang
baru itu di matagaji yang tertinggi yang berhampiran
- sekali dengan tanggagaji akhir yang diterimanya dahulu. -

(ii) Bagi jawatan dan perkhidmatan/jenis kerja yang lain .
daripada jawatan sebelum bersara: .
(a) Jika gaji pesara sebelum bzrsara itu rendah daripada
gaji permuldan jawatan yang ia diambil bekerja
" semula, makd 1a hendaklah dlbel'l ga31 permulaan
itu. .
(b) Jika gaji pesara “sebelum bersara itu- 1ébih tiﬁggi
. daripada gaji permulaan tetapi rendah daripada gaji
maksima jawatan yang dxambll beker]a ‘semula,
-, .maka ia hendaklah’ ‘menerima gajl scbelum ia bersara
_ atas tanggagaji ‘jawatan vang ‘ia ‘diambil bekerja. Di
-mana gaji akhir’ dxtenmanya sebelum ia -bersara itu
“tidak sama’ dengan “mana-mana mataga;u dalam
tanggagaji jawatan--baru itu, maka’ia- layak . diberi-
kan gaji di matagaji yang tertinggi yang berhampiran
sekali dengan gaji akhir yang diterimanya sebelum
bersara.

- Setelah diberi gaji masuk mengikut (i) atau (ii) di atas,
. ia adalah layak mendapat kenaikan gaji tahunan mengikut
“kadar "dan syarat sek:rn perkhldmatannya yang baru.
‘kecuali apabila ia menerima gaji maksima dalam sekim

perklndmatan )awatan barunya

(iii) Dalam kedua-kedua keadaan pengambilan semula seperti
yang disebutkan di 3 (i) dan 3 (ii), jika gaji pesara sebelum

- bersara’ ‘adalah sama atau lebih tinggi - daripada gaji
maksima jawatan yang ia diambil bekerja semula, maka

ia hanya layak diberi gajl m’lksxma jawatan yang ia di-
dmbﬂ beker]a semula,

(w) Untuk mencapai penyeldrasan gaji pesara sebelum 1-1-76
yang akhir diterimanya ditakrifkan sebagai gaji akhir yang
dipindahkan ke tanggagaji bersih = baharu Lapuran

Jawatankuasa Kabinet yang berkuatkuasa bagi jawatan -

yang  disandangnya- sebzlum- bersara seolah-olah ia telah
berkuatkuasa pada tarikh pesaraannya.



: ,lah gap pokok saha]a dan
am &epettx claun kctukangan

Ll ,,Adalah d]tegaskan }uga bahawa pcsara-pesara yang d1maksud-
" kan di dalam Pekeliling ini:ialah-mereka yang telah bersara. dan
menerima faedah-faedah persaraan dalam bentuk pencen atau
elaun persaraan bagi tempoh perkhidmatan mereka seperti berikut:

(i) Kakitahgan awam - di ’dalani -perkhidmatan awam yang
telah bersara di bawah Ordinan Pencen 1951

(ii) Anggota-anggota angkatan tentera yang telah bersara
mcnglkut sekim perkhidmatan mereka.

(m) Kathangan .di - dalam perkhxdmatan sebarang Badan
. Berkanun atau. Kuasa Tempatan yang telah bersara di
bawah Akta Kumpulan Wang Persaraar Pihak Berkuasa-
P]hak Berkuasa Berkanun dan Tempatan, 1977.

6. Mulzu dan tarikh keluamya Pekehlmg Perkhidmatan ini,
semua permohonan kali pertama untuk mengambil”semula be-
kerja pesara-pesara dalam Kumpulan-kumpulan A, B, dan C bagi
jawatan-jawatan  dalam Perkhidmatan Awam Kerajaan kecuali
Badan-badan B:rkanun dan Kuasa-kuasa Tempatan hendaklah
- .dlkemukakan ke’ Jabatan Perkhldmatan Awam untuk dxpersetujux
“tujui,’ Jabatan Perkhldxfiafan ‘Awam akzm mengemukakan per-
mohonan-permohonaﬂ itu’ “kepada - pihak ' berkuasa pengambﬂan;‘
pekerja-pekerja zattu 'Suruhanjaya-suruhanjaya berkenaan atau

ambilan - pesara-pcsara untuk- }awatan Kumpulan Rendah dan’
Buruh Kasar boiehlah ditimbangkan oleh Kctua-ketua Perkhid-
matan  sendiri -, untuk - ~mendapatkan * persetujuan  Suruhanjayas.
sumhdn]aya berkenaan tertakluk kepada syarat-syarat dan pene-
tapan gaji seperli di pcrcnggan 2 dan 3 serta pcratur'm-perdtumnl'
- kuasa pcngambxlan yang bcrkuatkuasa sekarang L

7. Untuk menyambung 1ag1 tempoh perkhidmatan semula selepas
bersara, bagi pegawai-pegawai Kumpulan B dan C, Ketua-ketua
Perkhidmatan bolehlah .berurus terus dengan pihak-pihak ber-
kuasa pengambilan ‘pekerja jaitu Suruhanjaya-suruhanjaya dan/
" atau Ketua-ketua Jabatan berkenaan. Permohonan-permohonan-
untuk menyambung semula tempoh perkhidmatan Kumpulan A
hendaklah dikemukakan kepada Jabatan Perkhldmatan Awam"
untuk diluluskan,

8. Dalam hal pengambilan semula pegawai-pegawaj Kumpulan
A, B, C dan D dan pegawai/kakitangan bekas tentera/polis untuk
jawatan-jawatan dalam Badan-badan = Berkanun/Kuasa-kuasa
Tempatan, Ketua-ketua perkhidmatan bolehlah berurus terus
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dengdn pihak-pihak berkuasa pengambilan pekerja Badan-badan
Berkanun/Kuasa-kuasa Tempatan yang berkenaan, atas .syarat-
syarat yang ditetapkan di pcrenggan 2 dan 3 dalam pekchlmg ini.

9. Pekeliling Perkhidmatan ini berkuatkuasa mulal lhb ] ulal :
1977, dan dengan -itu maka Pekeliling. Perkhidmatan dan. Surat
Pekehlmg Perkhldmatan benkut ada]ah dibatalkan

(D) Pekehhng Perkludmatan Bll 15 / 1‘ 31l
(ii) Sutat Pckehlmg Perkhxdmatan B11 5 /1974 ;
(m) Sumt Pekelllmg Perkhndmatan Bﬂ 9/ 1977 i

“Tan Sri HASHIM BIN AMAN, "
Ketua Pengarah Perkhtdmatan Awam, .
' cMalaysia

o T JABATAN CETAR KERAIAAN, KUALA LUMPUR
.29273—16-9-78 C. o : -



