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KERAJAAN SERI PADUKA BAGINDA
MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 4 TAHUN 1977

PERUBAHAN GAJI DAN SYARAT-SYARAT PERKHIDMATAN
BAGI PEGAWAI-PEGAWAI PERKHIDMATAN PELAJARAN

SEKSYEN J—LIPUTAN

1.1 Dengan pindaan yang dibuat kepada Perlembagaan mengikut Akta A 191 Tahun 1973 yang
kuatkuasanya disiarkan dalam Warta Kerajaan sebagai P.U. (B) 566 bertarikh 27hb Disember,
1973, Perkhidmatan Pelajaran telah diujudkan sebagai satu cawangan Perkhidmatan Awam dan
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran ditubuhkan pada 1hb Januari, 1974, Seperti yang dinyatakan
dalam Pekeliling Perkhidmatan Bil. 1/1977, Perkhidmatan Pelajaran adalah mengandungi mulai
1hb Januari, 1974, perkhidmatan-perkhidmatan dan jawatan-jawatan yang terkandung dalam
Jadual kepada Pekeliling itu. Pegawai-pegawai yang memegang secara hakiki jawatan-jawatan
dalam Jadual yang tersebut itu adalah menjadi anggota-anggota Perkhidmatan Pelajaran dan
tertakluk di bawah bidangkuasa Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran.

1.2 Pegawai-pegawai yang memegang secara hakiki jawatan-jawatan dalam perenggan (g) Jadual
kepada Pekeliling Perkhidmatan Bil. 1/1977 itu adalah pada masa ini tertakluk di bawah Sekim-
sekim Perkhidmatan yang terkandung dalam:

(a) Pekeliling Perkhidmatan Bil. 10/1971 bagi pegawai-pegawai di Semenanjung;
(b) Pekeliling Perkhidmatan Bil. 1/1973 bagi Pegawai-pegawai di Sarawak; dan
(c) Pekeliling Perkhidmatan Bil. 2/1973 bagi Pegawai-pegawai di Sabah.

1.3 Kerajaan telah meluluskan penyemakan tanggagaji dan syarat-syarat perkhidmatan bagi
pegawai-pegawai dalam Perkhidmatan Awam. Dengan keputusan Kerajaan itu Pegawai-pegawai
Perkhidmatan Pelajaran (Guru-guru) yang memegang secara hakiki jawatan-jawatan yang
terkandung dalam perenggan (a) Jadual kepada Pekeliling Bil. 1/1977 itu akan tertakluk di bawah
Sekim-sekim Perkhidmatan baharu yang terkandung dalam Lampiran-lampiran yang dinyatakan
di bawah ini:

(@) Kategori D1—Kumpulan Gaji A—Lampiran Al

(b) Kategori D2—Kumpulan Gaji A—Lampiran A2

(¢) Kategori D3—Kumpulan Gaji A—Lampiran A3

(d) Kategori T1—Kumpulan Gaji B—Lampiran A4

(e) Kategori T2—Kumpulan Gaji B—Lampiran A5

(f) Kategori T3—Kumpulan Gaji C—Lampiran A6

() Kategori T4—Kumpulan Gaji C—Lampiran A7

(h) Kategori C1—Kumpulan Gaji B—Lampiran A8

() Kategori C2—Kumpulan Gaji C—Lampiran A9

() Kategori Bl—Kumpulan Gaji C—Lampiran A10

(k) Kategori B2—Kumpulan Gaji D—Lampiran All



1.4 - Kelayakan masuk dan lain-lain peraturan perkhidmatan adalah dinyatakan di dalam Sekim
Perkhidmatan di Lampiran Al hingga All. Syarat-syarat dalam perkhidmatan hendaklah seperti
yang terkandung di dalam Pekeliling ini termasuk Perintah-perintah Am, Arahan-arahan Perben-
daharaan, Arahan-arahan, Pekeliling-pekeliling dan lain-lain peraturan yang berkuatkuasa pada
masa ini dan yang akan datang dan apa-apa perintah yang akan dikeluarkan dari semasa
ke semasa. :

1.5 Semua Pegawai Perkhidmatan Pelajaran adalah layak berpindah kepada Sekim-sekim yang
berpinda itu dengan syarat-syarat perkhidmatannya diubah menurut syarat-syarat seperti yang
dibentangkan di dalam Pekeliling ini. Pegawai Perkhidmatan Pelajaran yang menyertai sekim-sekim
tersebut boleh ditukarkan untuk bertugas di mana-mana sahaja di Malaysia sebagai yang diarahkan’
oleh Kementerian Pelajaran.

1.6 Pekeliling ini tidaklah meliputi,
(a) pekerja-pekerja Lembaga-lembaga Sekolah untuk sekolah-sekolah bantuan penuh di Sabah;
(b) pekerja-pekerja Lembaga Pusat;

(c) pekerja-pekerja Lembaga-lembaga Sekolah untuk sekolah-sekolah bantuan penuh di
Semenanjung Malaysia yang telah menolak pilihan sendiri untuk tertakluk kepada Lembaga
Pusat;

(d) pekerja-pekerja Lembaga-lembaga Sekolah untuk sekolah-sekolah yang menerima separuh
bantuan.

Taarif

2. Bagi maksud Pekeliling ini “Pegawai Perkhidmatan Pelajaran” bermakna pegawai-pegawai
dalam Perkhidmatan Pelajaran yang terdiri daripada:

(a) Pegawai Persekutuan yang dilantik pada atau selepas Hari Malaysia;
(b) Pegawai Persekutuan oleh kerana kenaikan pangkat pada atau selepas Hari Malaysia;

(c) Pegawai-pegawai yang telah memilih untuk memasukki Perkhidmatan Pelajaran Perseku-
tuan;

(d) Pegawai-pegawai Negeri yang dipinjamkan kepada Perkhidmatan Pelajaran Persekutuan
menurut Fasal (1) Perkara 56 Perlembagaan Negeri Sabah dan Fasal (1) Perkara 55
Perlembagaan Negeri Sarawak;

“Lantikan” dan “Kenaikan Pangkat” mempunyai makna yang serupa seperti yang diberi di
dalam Perintah Am Bab A.

“Pegawai” termasuk pegawai dalam percubaan, pegawai sementara, pegawai dalam tukar semen-
tara atau pinjaman dan pegawai kontrek.

“Pegawai Tetap” ertinya seseorang Pegawai Perkhidmatan Awam yang dilantik ke perjawatan
» dan termasuk pegawai dalam percubaan, pegawai dalam tukar sementara dan pegawai dalam
pinjaman.

“Tarikh Kuatkuasa Opsyen” ertinya 1hb Julai, 1977.

Pemindahan kepada Tanggagaji Bersih Baharn

3.1 Gaji pegawai tetap yang dilantik sebelum tarikh keluarnya Pekeliling ini bolehlah diubah,
selepas membuat opsyen untuk memilihterima, tanggagaji dan syarat-syarat perkhidmatan seperti
di dalam Pekeliling ini (selepas ini dipanggil “tanggagaji bersih baharu”).

3.2 Bagi pegawai tetap yang sekarahg menerima gaji bersih, gajinya boleh diubah kepada tangga-
gaji bersih baharu mengikut sifir-sifir pemindahan seperti di Lampiran B kepada Pekeliling ini.
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3.3 Bagi pegawai-pegawai yang masih lagi menerima gaji pokok, gajinya akan terlebih dalu
diubah kepada gaji bersih menurut perinsip dan sifir pemindahan yang ditujukan bagi tanggag
yang diterimanya itu di bawah Pekeliling Perkhidmatan Bil. 10/1971 secara isyarat sebelum ¢
pindahkan kepada tanggagaji bersih baharu menurut peraturan di dalam perenggan 3.2 di at.
Sifir pemindahan gaji pegawai dalam gulungan ini akan dikeluarkan berasingan kemudian kela}

3.4 Pegawai-pegawai, setelah berpindah ke tanggagaji bersih baharu menurut Pekeliling |
akan tersifat sebagai pegawai Kerajaan Persekutuan tertakluk kepada syarat-syarat sekim perkhi
matannya masing-masing dengan perubahsuaian syarat-syarat seperti di dalam Pekeliling ini.

Pegawai yang kekal dengan syarat-syarat sekarang

3.5 Pegawai yang memilih untuk terus menerima tanggagaji dan syarat-syarat perkhidmat:
sekarang akan dibenarkan berkhidmat terus atas sekim perkhidmatan, sekim pencen dan lain-la
syarat dan kemudahan-kemudahan yang dinikmatinya sekarang tanpa apa-apa perubahan d:
pindaan kecuali syarat-syarat perkhidmatan dan kemudahan-kemudahan yang dipinda seperti
dalam Lampiran D kepada Pekeliling ini dan yang dipinda dari semasa ke semasa selepas keluarny
Pekeliling ini. Pegawai ini boleh juga dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat dengan syarat apabi
dinaikkan pangkat ia tersendirinya tertakluk kepada syarat-syarat perkhidmatan di bawah Pekelilir
ini pada tarikh kenaikan pangkatnya.

Tanggagaji bersih baharu khas untuk Penyandang

3.6 Tanggagaji-tanggagaji bersih baharu khas untuk penyandang sebagaimana yang ditunjukka
di Lampiran B hanya boleh dipakai untuk pegawai tetap sedang berkhidmat. Tanggagaji tersebt
tidak boleh dipakai bagi perlantikan pada atau selepas tarikh keluarnya Pekeliling ini.

3.7 Sescorang pegawai tetap yang telah memilih supaya gajinya berpindah kepada tanggaga
bersih baharu khas untuk penyandang akan layak juga ditimbangkan bagi kenaikan pangkat kepad
gred kenaikan pangkat (promotion grade) dalam sekim yang sama, kecuali dan tertakluk kepad
perenggan 3.8, 3.9 dan 3.10 di bawah.

3.8 Seseorang pegawai Perkhidmatan Pelajaran yang telah berpindah ke gaji bersih di bawa
Pekeliling Perkhidmatan Bil. 10/71 dengan ditempatkan dalam Kategori yang sesuai mengiku
kelulusan masuk yang ditetapkan tetapi telah membuat pilihan sendiri untuk berpindah ke tangga
gaji untuk penyandang hanya layak ditimbangkan bagi kenaikan pangkat ke gred kenaikan pangka
di mana matagaji yang paling tinggi dalam gred kenaikan pangkat itu lebih tinggi sahaja daripad:
matagaji yang paling tinggi dalam tanggagaji khas untuk penyandang di mana pegawai itu sedan;
berkhidmat sahaja. Kenaikan pangkatnya adalah tertakluk kepada syarat bahawa pada masa i
dinaikkan pangkat ia:

(@) telah berada di matagaji yang paling tinggi dalam tanggagaji bersih untuk penyandang
dahulu itu; atau

(b) telah meningkat dalam tanggagaji bersih untuk penyandang dahulu itu pada matagaji yang
sama ataupun lebih tinggi daripada matagaji yang rendah sekali dalam tanggagaji di man:
ia memohon dinaikkan pangkat. SO

3.9 Seseorang Pegawai Perkhidmatan Pelajaran yang tidak memiliki kelulusan yang disyaratkan
bagi satu-satu Kategori tetapi telah ditempatkan ke dalam Kategori tersebut atas dasar untuk
penyandang dan matagaji paling tinggi bagi tanggagajinya yang juga diberikan atas dasar untuk
penyandang, adalah sama atau lebih tinggi dari matagaji dalam Tingkatan Biasa bagi tanggagaji
Kategori itu dahulu, ia, tertakluk kepada perenggan 3.8 di atas, akan layak ditimbangkan untuk
dinaikkan pangkat hanya apabila ia memiliki kelulusan yang disyaratkan untuk Kategori tersebut.
Dalam kes di mana matagaji yang paling tinggi bagi seseorang pegawai dalam tanggagaji untuk
penyandangnya kurang daripada matagaji yang paling tinggi bagi Tingkatan Biasa dalam Kategori
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di mana ia’ ditempatkan, pegawai yang berkenaan akan ditempatkan dalam Tingkatan Biasa
substantif bagi kategori itu apabila ia memperolehi kelulusan-kelulusan masuk yang dikehendaki
dan akan layak selepas itu untuk ditimbangkan bagi kenaikan pangkat sama dengan lain-lain
pegawai dalam Tingkatan Biasa.

3.10 Seseorang pegawai tetap yang telah ditempatkan dalam kategori Pegawai Perkhidmatan
Pelajaran yang lebih tinggi dan di atas tanggagaji substantif bagi kategori yang lebih tinggi itu
kedua-duanya atas dasar untuk penyandang, akan layak untuk ditimbangkan bagi kenaikan
pangkat hanya apabila ia memperolehi kelulusan-kelulusan masuk yang dikehendaki untuk kategori
itu.

Tempoh Percubaan

4.1 Semua lantikan ke mana-mana kumpulan gaji dalam perkhidmatan jua pun, selepas tarikh
Pekeliling ini, hendaklah mensyaratkan tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun dan seseorang
pegawai boleh disahkan dalam jawatan bila-bila masa sahaja selepas 1 tahun apabila telah lulus
peperiksaan yang disyaratkan dan lain-lain syarat percubaan, jika ada. Seseorang yang telah disahkan
dalam jawatannya akan terus menerima kenaikan gajinya sehingga sekatan pertama dan hendaklah
memenuhi syarat-syarat untuk melangkahnya.

4.2 Syarat-syarat yang ada sekarang bagi menamatkan tempoh percubaan dengan jayanya hendak-
lah terus digunakan. Di mana sckatan-sekatan yang diletakkan di dalam tanggagaji sekarang
sebagai sekatan peperiksaan, maka cara melangkahi sekatan-sekatan tersebut hendaklah mengikut
syarat-syarat yang ditetapkan bagi tujuan itu. Pegawai yang telah disahkan di dalam perkhidmatan-
nya tidak dikehendaki lagi berkhidmat dalam tempoh percubaan.

4.3 Seseorang pegawai tetap dalam percubaan boleh terus menerima kenaikan gaji dalam baki
tempoh percubaan mereka. Di mana pemindahan atau kenaikan gaji itu menempatkan gaji pegawai
itu terkeatas daripada sekatan percubaan/sekatan peperiksaan pertama, maka sekatan itu hendak-
lah dianggap seolah-olah telah diubah ke hadapan. Kenaikan gaji seterusnya adalah tertakluk
kepada syarat-syarat bahawa pegawai itu telah disahkan dalam jawatan mereka setelah memenuhi
sen}(ua syarat-syarat yang dikenakan menurut sekim perkhidmatan dan/atau tawaran jawatan yang
berkenaan.

4.4 Sekiranya sekatan percubaan/sekatan peperiksaan pertama yang dianggap telah diubah ke
hadapan itu melangkah sekatan peperiksaan kedua atau sekatan kecekapan, maka prinsip mengenai
kenaikan gaji seterusnya setelah disahkan dalam jawatan serta cara melangkahi sekatan peperiksaan
kedua/sekatan kecekapan adalah sama yang dipakai dalam perenggan 4.5 dan 4.6 mengikut mana
yang berkenaan.

45 Bagi seseorang pegawai dalam percubaan yang tanggagajinya mempunyai sekatan percubaan/
sekatan kecekapan sahaja, ia boleh menerima kenaikan gaji dalam tempoh percubaan seolah-
olah sekatan percubaannya diubah ke hadapan walaupun ia disesuaikan kepada matagaji yang
terletak ke atas daripada sekatan kecekapan. Sekatan kecekapan pula hendaklah dianggap turut
berubah ke hadapan dan bertindih dengan sekatan percubaan yang dianggap telah diubah ke
hadapan itu. Kenaikan gaji seterusnya adalah tertakluk kepada syarat bahawa pegawai itu telah
disahkan dalam jawatan dan juga memenuhi syarat-syarat melangkahi sekatan kecekapan.

4.6 Seseorang pegawai dalam percubaan yang berpindah kepada tanggagaji yang mempunyai
sekatan percubaan/sekatan peperiksaan pertama dan sekatan peperiksaan kedua (serta sekatan
kecekapan di mana berkenaan) pula boleh menerima kenaikan gaji dalam tempoh percubaan
samada ia berpindah kepada matagaji yang terletak di bawah ataupun di atas sekatan peperiksaan
kedua. Sekatan-sekatan peperiksaan hendaklah dianggap seolah-olah diubah sewajarnya ke hadapan.
Selepas disahkan dalam jawatan ia diberi tempoh 3 tahun lagi untuk lulus dalam peperiksaan
yang kedua dan dalam tempoh itu bolehlah dibenarkan menerima kenaikan gaji tahunan. Selepas
daripada tempoh ini peraturan-peraturan biasa mengenai pemberhentian dan penangguhan kenaikan
gaji akan dikenakan.



4.7 Seseorang pegawai yang telah disahkan dalam jawatan tetapi belum lulus peperiksaan yang
kedua, apabila berpindah ke tanggagaji bersih baharu kepada matagaji yang terletak di atas ataupun
pada salah satu daripada 2 matagaji yang tertinggi di bawah sekatan peperiksaan kedua, adalah
diberi tempoh 3 tahun untuk lulus dalam peperiksaan kedua, dan di dalam tempoh ini bolehlah ia
dibenarkan menerima kenaikan gaji tahunan. Dalam hal ini sekatan peperiksaan kedua itu adalab
dianggap seolah-olah diubah sewajarnya ke hadapan. Selepas daripada tempoh tersebut peraturan-
peraturan biasa mengenai pemberhentian dan penangguhan kenaikan gaji akan dikenakan.

4.8 Seseorang pegawai yang telah disahkan dalam jawatan serta berpindah ke tanggagji pada
mata yang terletak di atas sekatan kecekapan tidak dibenarkan menerima kenaikan gaji
selanjutnya sehingga ia telah memenuhi syarat-syarat bagi melangkahi sekatan kecekapan.

49 Tempoh percubaan yang dimaksudkan di dalam perenggan-perenggan 4.3, 4.5 dan 4.6
di atas tidaklah termasuk tempoh percubaan yang dilanjutkan dengan berdenda.

Tarikh Kenaikan Gaji

5.1 Tarikh kenaikan gaji adalah tidak berubah kecuali dalam keadaan di mana 2 atau lebih
matagaji atas susunan tanggagaji sekarang berpindah kepada satu matagaji atas susunan tanggagaiji
bersih baharu. Tarikh kenaikan gaji bagi pegawai yang terkecuali itu adalah seperti di dalam
Kembaran 1 hingga Kembaran 11 kepada Lampiran C.

5.2 Seseorang pegawai yang menerima gaji tetap ataupun yang berada pada matagaji maksima
atas tangeagaji yang bertangga selama 1 tahun atau lebih pada tarikh kuatkuasa, maka tarikh
kenaikan gajinya hendaklah ditetapkan pada 1 haribulan bulan yang berikutan tarikh kuatkuasa.
Seseorang pegawai yang menerima gaji tetap atau yang berada pada matagaji maksima atas
tanggagaji yang bertangga selama kurang daripada 1 tahun pada tarikh kuatkuasa dan akan ber-
pindah kepada tanggagaji baharu yang bertangga, tarikh kenaikan gajinya hendaklah ditetapkan
pada 1 haribulan bulan yang sama sekiranya tarikh kenaikan gajinya jatuh pada 1 haribulan.
Sekiranya tarikh kenaikan gajinya bukan pada 1 haribulan, maka tarikh kenaikan gajinya adalah
pada 1 haribulan bulan berikutan ia menerima gaji tetap atau ia mencapai matagaji maksima.

5.3 Di dalam kes di mana tarikh kenaikan gaji pegawai jatuh pada hari kuatkuasa, tarikh
kenaikan gaji ialah sehari sebelum tarikh kuatkuasa bagi maksud pemindahan gaji.

SERSYEN II—-KEMUDAHAN-KEMUDAHAN DAN KEISTIMEWAAN

Kemudahan-kemudahan dan Keistimewaan yang bersama

6. Perubahan kepada kemudahan-kemudahan dan keistimewaan-keistimewaan dalam perkhidmatan
awam adalah seperti yang terkandung di dalam Jadual pada Lampiran D kepada Pekeliling ini.

Bahagian-bahagian dalam Perkhidmatan

7. Pegawai dalam Sekim Perkhidmatan Pelajaran adalah dibahagikan, bagi apa-apa kemudahan-
kemudahan dan keistimewaan yang diberikan oleh mana-mana Perintah Am, Pekeliling dan lain-
lain arahan, kepada tiga bahagian seperti yang berikut:

(a) Bahagian I—
Sekim Perkhidmatan Pegawai Perkhidmatan Pelajaran Kategori D! dan D2.

(b) Bahagian II—
Sekim Perkhidmatan Pegawai Perkhidmatan Pelajaran Kategori D3 dan TI,
Kategori T2 Tingkatan Khas dan Tingkatan Tertinggi; Kategori T3 Tingkatan Khas dan
Tingkatan Tertinggi; Kategori C1; Kategori C2 Tingkatan Khas dan Tingkatan Tertinggi.

(c) Bahagian 11—
Sekim Perkhidmatan Pegawai Perkhidmatan Pelajaran Kategori T2, Tingkatan Biasa;

Kategori T3 Tingkatan Biasa; Kategori C2 Tingkatan Biasa; Kategori T4; Kategori Bl
dan Kategori B2.



7.2 Di mana-mana terdapat dalam Perintah Am_  Pekeliling atau lain-lain arahan yang memberi
kemudahan-kemudahan dan keistimewaan yang diasaskan kepada kelayakan kumpulan pekerjaan,
rujukan kepada kumpulan pekerjaan hendaklah diganti dengan bahagian dan gred perkhidmatan
yang ditunjukkan dalam ruang berhadapan dengannya seperti berikut:

Kumpulan Pekerjaan

Kumpulan Pengurusan dan
Iktisas

Kumpulan Kerja dan Separa
Iktisas

Kumpulan Kerja dan Separa
Tktisas

Kumpulan Perkeranian dan
Teknik

Kumpulan Pekerja Rendah dan
Buruh Kasar

Cuti Sambilan

BaHAGIAN 1

BAHAGIAN |

Banagian I

BaHAGIAN TII

BaHacian 111

BAHAGIAN 1V

Perkhidmatan

Perkhidmatan Ijazah Kepujian dan Iktisas
Tingkatan Biasa ke atas; Perkhidmatan
Pensyarah Universiti Tingkatan Biasa ke
atas; Perkhidmatan Ijazah Am Tingkatan
Khas ke atas; Perkhidmatan Diploma
Tingkatan Tertinggi; Perkhidmatan Sijil
Tinggi Pelajaran Tingkatan Tertinggi.

Perkhidmatan Tjazah Am Tingkatan Biasa;
Perkhidmatan Separa Perubatan Tingkatan
Tertinggi.

Perkhidmatan Diploma Tingkatan Biasa
dan Tingkatan Khas; Perkhidmatan Sijil
Tinggi Pelajaran Tingkatan Biasa dan
Tingkatan Khas; Perkhidmatan Sijil Per-
sekolah Tingkatan Tertinggi.

Perkhidmatan Separa Perubatan Sijil Per-
sekolahan Tingkatan Biasa dan Tingkatan
Khas; Perkhidmatan Sijil Persekolahan
Tingkatan Khas.

Perkhidmatan Sijil Persekolahan Tingkatan
Biasa; Perkhidmatan Separa Perubatan
Sijil Rendah Pelajaran Tingkatan Tertinggi;
Perkhidmatan Separa Perubatan Sijil
Rendah Pelajaran Tingkatan Biasa dan
Tingkatan Khas; Perkhidmatan Sijil
Rendah Pelajaran Tingkatan Biasa; Per-
khidmatan Kakitangan Rendah dan Buruh
Kasar; Kumpulan Perusahaan dan Buruh
Kasar; Kumpulan Pekerja Mahir; Kategori
H,L J, K dan L.

Sekim Perkhidmatan yang rendah daripada
Sijil Rendah Pelajaran Tingkatan Biasa
dan Tingkatan XKhas; Perkhidmatan
Pekerja Rendah Pejabat Tingkatan Biasa
dan ke atas; Kumpulan Perusahaan dan
Buruh Kasar, Kumpulan I Buruh Am
Kategori A-G; Kumpulan II Buruh Se-
paruh Mahir, Kategori A-H; Kumpulan
111 Pekerja Mahir kecuali Kategori H, 1,
J, K dan L.

8. Cuti Sambilan diberi bagi keadaan istimewa sebanyak tidak lebih dari 7 hari dalam satu

tahun.
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Pinjaman Peromahan

9. Tertakluk kepada Pekeliling Perbendaharaan Bil. 5/1972 pegawai yang memilih untuk
menerima tanggagaji bersih baharu dan syarat-syarat perkhidmatan di bawah Pekeliling ini akan
layak, selepas mempunyai tempoh perkhidmatan selama 5 tahun, mendapat pinjaman dari Sekim
Bantuan Pinjaman Perumahan mulai dari tarikh kuatkuasa opsyen menurut kadar seperti berikut:

Pinjaman yang Pinjaman yang
Gaji Sebulan dilayakki Gaji Sebulan dilayakki
$ sen $ $ sen 3
195.00 —_ 405.00 14,000
202.50 -— 415.00 14,000
205.00 - 420.00 14,000
210.00 — 425.00 14,000
215.00 7,000 430.00 15,000
217.50 7,000 435.00 15,000
220.00 7,000 445.00 15,000
225.00 7,000 460.00 16,000
232.50 8,000 465.00 16,000
235.00 8,000 470.00 16,000
240.00 8,000 475.00 16,000
247.50 8,000 485.00 17,000
250.00 8,000 490.00 17,000
255.00 8,000 495.00 17,000
265.00 9,000 505.00 17,000
275.00 9,000 520.00 18,000
280.00 9,000 525.00 18,000
285.00 10,000 535.00 18,000
295.00 10,000 545.00 19,000
305.00 10,000 555.00 19,000
310.00 10,000 565.00 19,000
315.00 11,000 570.00 20,000
320.00 11,000 585.00 20,000
325.00 11,000 595.00 20,000
340.00 11,000 605.00 21,000
345.00 12,000 615.00 21,000
347.50 12,000 620.00 21,000
350.00 12,000 625.00 21,000
355.00 12,000 645.00 22,000
360.00 12,000 665.00 23,000
365.00 12,000 670.00 23,000
370.00 12,000 675.00 23,000
380.00 13,000 685.00 24,000
385.00 13,000 695.00 24,000
390.00 13,000 705.00 24,000
395.00 13,000 720.00 25,000
400.00 14,000 725.00 25,000



Pinjaman yang Pinjaman .yang

Gaji Sebulan dilayakki Gaji Sebulan dilayakki
$ sen $ $ sen 5
735.00 25,000 1,465.00 51,000
745.00 26,000 1,525.00 53,000
765.00 26,000 1,585.00 55,000
770.00 27,000 1,645.00 57,000
~ 795.00 27,000 1,705.00 59,000
805.00 28,000 1,765.00 61,000
820.00 28,000 1,805.00 63,000
825.00 28,000 1,825.00 63,000
845.00 29,000 1,885.00 66,000
855.00 30,000 1,905.00 66,000
865.00 30,000 1,945.00 68,000
885.00 31,000 2,005.00 70,000
915.00 32,000 2,105.00 73,000
925.00 32,000 2,205.00 77,000
945.00 33,000 2,305.00 80,000
965.00 33,000 2,425.00 84,000
975.00 34,000 2,525.00 88,000
985.00 34,000 2,645.00 92,000
1,005.00 35,000 2,745.00 96,000
1,035.00 36,000 2,865.00 100,000
1,045.00 36,000 2,965.00 103,000
1,085.00 38,000 3,115.00 109,000
1,105.00 38,000 3,215.00 112,000
1,125.00 39,000 3,365.00 117,000
1,165.00 40,000 3,465.00 121,000
1,205.00 42,000 3,615.00 126,000
1,225.00 42,000 3,900.00 136,000
1,245.00 43,000 4,050.00 141,000
1,285.00 45,000 4,400.00 150,000
1,325.00 46,000 4,600.00 150,000
1,345.00 47,000 4,950.00 150,000
1,365.00 47,000 5,150.00 150,000
1,405.00 49,000 5,350.00 150,000

SexsyeN I1I——ELAUN-ELAUN

10.]1 Kecuali elaun-elaun yang ditarikbalik pegawai-pegawai boleh terus menerima elaun-elaun
dan kemudahan-kemudahan yang dinikmati sekarang mengikut kadar yang ditentukan tertakluk
kepada pindaan dari semasa ke semasa.

10.2 Bayaran Elaun Bantuan Khas dan Elaun Sara Hidup yang disangkutkan kepada gaji bulanan
adalah dengan ini ditarikbalik dan dibatalkan, kecuali bagi maksud pegawai yang menolak opsyen
di bawah Pekeliling ini dan yang tinggal dengan sekim perkhidmatan yang tertakluk kepada
bayaran sara hidup dan Elaun Bantuan Khas, jika layak.
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Filaun-elaun yang dibatalkan
10.3 Elaun-elaun yang berikut adalah ditarikbalik dan dibatalkan:
(a) Elaun Tahanan dan Elaun Pelayaran (Detention and Departure Allowance);
(b) Elaun Pengetua Rombongan ke Luar Negeri (Head of Delegation Allowance);
(¢) Elaun Belajar (Study Allowance)—Sarawak;
(d) Elaun Cuti;
(e) Elaun Pelajaran (Education Allowance)—Sarawak;
(/) Bonus Bahasa (Language Proficiency Bonus—Sabah;
(g) Elaun Kursus Ulangan Bahasa (Language Refresher Course Allowance)—Sabah. ’

SEKSYEN IV—FAEDAH-FAEDAH PERSARAAN

Pegawai-pegawai Tetap

11.1 Pegawai-pegawai tetap dan berpencen yang tertakluk di bawah tanggagaji bersih baharu
dan syarat-syarat perkhidmatan baharu seperti yang terkandung dalam Pekeliling ini adalah layak
untuk dikurniakan pencen, ganjaran atau lain-lain faedah berkaitan seperti yang dibentangkan
dalam Pekeliling ini. Jika pegawai berkenaan meninggal dunia, orang-orang tanggungan mereka
boleh ditimbangkan untuk dikurniakan faedah yang berkaitan seperti yang dibentangkan.
Pengurniaan apa-apa faedah tersebut adalah tertakluk kepada peraturan dan syarat-syarat yang
serupa seperti yang terdapat dalam undang-undang pencen yang dipakai sekarang bagi
pengurniaan pencen, ganjaran dan lain-lain elaun berhubung dengan perkhidmatan awam (sivil)
Kerajaan, dengan perubahsuaiannya seperti yang dihuraikan dalam Pekeliling ini.

Faedah-faedah Bersara ~

11.2 Faedah-faedah bersara yang layak dikurniakan kepada pegawai-pegawai berpencen
setelah mereka bersara adalah mengandungi dua unsur yang berasingan, iaitu, pencen dan ganjaran.
Oleh yang demikian, pemulihan pencen penoh selepas bersara selama 12} tahun tidak lagi ber-
kenaan bagi pegawai berpencen yang bersara dan menerima pencen di bawah Pekeliling ini.

Faktor Pencen

11.3 Pencen di bawah tanggagaji bersih baharu bagi pegawai-pegawai berpencen yang
mempunyai perkhidmatan diambilkira tidak kurang daripada 10 tahun, adalah dikira berdasarkan
faktor 1/600 daripada gaji akhir bulanan bagi tiap-tiap genap sebulan tempoh perkhidmatan
berkenaan dengan syarat tidak melebihi separuh gaji akhir bulanan.

Faktor Ganjaran

11.4 Ganjaran di bawah tanggagaji bersih baharu bagi pegawai-pegawai berpencen yang mem-
punyai perkhidmatan diambilkira tidak kurang daripada 10 tahun adalah dikira berdasarkan
faktor 1/20 daripada gaji akhir bulanan bagi tiap-tiap genap sebulan tempoh perkhidmatan
berkenaan.

Faedah-faedah Ansilari -

11.5 Pegawai-pegawai berpencen yang tertakluk di bawah tanggagaji bersih baharu adalah layak
dikurniakan elaun kecederaan mengikut kadar yang sesuai bagi faktor pencen 1/600. Orang-orang
tanggungan bagi pegawai-pegawai berkenaan yang meninggal dunia akibat kecederaan yang dialami
kerana menjalankan tugas resmi, adalah layak dikurniakan pencen tanggungan mengikut kadar
yang sesuai bagi faktor pencen 1/600.



Faedah-faedah Kematian dalam Kerja

11.6 (1) Seseorang pegawai tetap yang telah disahkan dalam jawatan dan kemudiannya meninggal
dunia semasa dalam perkhidmatan sebelum cukup 10 tahun tempoh perkhidmatan diambilkira
untuk perletakkan ke dalam perjawatan berpencen adalah disifatkan sebagai telah diletakkan ke
dalam perjawatan berpencen. Balu, atau balu-balu dan/atau anak-anak kecilnya boleh dikurniakan
pencen terbitan sejumlah tidak kurang daripada 1/5 gaji akhir bulanan. Orang-orang tanggungan
tersebut boleh juga dikurniakan ganjaran terbitan sejumlah yang bersamaan dengan ganjaran yang
dikira mengikut kadar yang disebutkan di perenggan 11.4. Di mana berkenaan caruman (syir
majikan) kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja atau lain-lain Tabung Simpanan Pekerja
termasuk faedahnya hendaklah dipulangkan.

(2) Pengurniaan pencen terbitan ini adalah tertakluk kepada syarat-syarat yang sama seperti
pengurniaan pencen terbitan di bawah sekim Pencen Keluarga sebagaimana yang diterangkan di
perenggan-perenggan 11.7 hingga 11.9 Pekeliling ini.

(3) Peruntukan perenggan ini adalah juga dipakai bagi pegawai-pegawai tetap yang meninggal
dunia semasa dalam perkhidmatan setelah diberi taraf berpencen mengikut perenggan kecil
11.11 (2) tetapi belum cukup 10 tahun tempoh perkhidmatan diambilkira.

Sekim Pencen Keluarga

11.7 (1) Bagi seseorang pegawai berpencen yang meninggal dunia semasa dalam perkhidmatan
setelah genap 10 tahun tempoh perkhidmatan diambilkira balu atau balu-balu dan/atau anak-anak
kecilnya boleh dikurniakan pencen terbitan sejumlah yang bersamaan dengan pencen yang layak
dikurniakan kepada sesecorang pegawai tetap yang bersara atas sebab-sebab kesihatan dengan
syarat pencen terbitan itu tidak kurang daripada 1/5 gaji akhir bulanan pegawai tersebut.

(2) Pencen terbitan ini boleh dibayar selama tempoh tidak lebih daripada 121 tahun mulai
daripada satu hari selepas tarikh kematian pegawai tetap berkenaan. Seseorang balu yang dibayar
pencen terbitan ini akan hilang kelayakan untuk terus menerimanya apabila berkahwin semula.
Pembayaran pencen terbitan ini juga akan dihentikan terhadap anak-anak kecil yang meningkat
umur 18 tahun atau pada tarikh mereka berkahwin yang mana satu lebih awal.

11.8 Balu atau balu-balu dan/atau anak-anak kecil adalah juga layak dikurniakan ganjaran
terbitan sejumlah yang bersamaan dengan ganjaran yang layak dikurniakn kepada sescorang
pegawai tetap yang bersara atas sebab-sebab kesihatan, Jika tidak ada orang-orang tanggungan,
w?xki’l dirinya disisi undang-undang boleh ditimbangkan untuk dikurniakan ganjaran terbitan
sahaja.

11.9 Bagi seseorang pesara yang meninggal dunia dalam tempoh 124 tahun selepas tarikh
persaraannya, balu atau balu-balu dan/atau anak-anak kecilnya adalah layak untuk dikurniakan
pencen terbitan sejumlah yang bersamaan dengan pencen yang telah diluluskan kepada pesara
berkenaan bagi baki tempoh 124 tahun tersebut. Pembayaran tersebut adalah tertakluk kepada
syarat-syarat di perenggan 11.7 (2). :

Taraf Berpencen

11.10 Tertakluk kepada perenggan 11.11, pegawai-pegawai tetap di bawah tanggagaji bersih
baharu adalah layak ditimbangkan untuk diberi taraf berpencen.

Perletakan ke dalam Perjawatan Berpencen

11.11 (1) Pegawai-pegawai tetap yang telah disahkan dalam jawatan akan ditimbangkan untuk
diletakkan ke dalam perjawatan berpencen (diberi taraf berpencen) setelah berkhidmat selama
tidak kurang daripada 10 tahun dalam perkhidmatan lepas diambilkira sebagaimana yang
diterangkan di perenggan 11.13.

(2) Pegawai-pegawai tetap yang telah diberi taraf berpencen pada atau sebelum 1-7-1977 yang
menerima tanggagaji bersih baharu adalah disifatkan sebagaj telah diletakkan ke dalam perjawatan
berpencen.
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Caruman kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja

11.12 Sehingga seseorang pegawai tetap itu diletakkan ke dalam perjawatan berpencen, ia adalah
dikehendaki mencarum kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja yang ditubuhkan di bawah
peruntukap Ordinan Kumpulan Wang Simpanan Pekerja, 1951. Caruman-caruman kepada
Kumpulan Wang tersebut adalah atas kadar seperti berikut:

(a) Caruman pekerja—
Seperti yang ditetapkan oleh Undang-undang untuk tujuan tersebut;

(b) Caruman majikan—
109% gaji bulanan pekerja berkenaan.

Caruman tersebut akan dihentikan mulai daripada tarikh pegawai tetap berkenaan diletakkan ke
dalam perjawatan berpencen.

Perkhidmatan Lepas yang diambilkira

11.13 (1) Pegawai-pegawai tetap di bawah tanggagaji bersih baharu akan layak memohon
diambilkira tempoh-tempoh perkhidmatan mereka dengan Kerajaan atau Badan Berkanun/Kuasa
Tempatan, tertakluk kepada syarat-syarat di perenggan-perenggan kecil (2) dan (3) berikut dan
perenggan-perenggan 11.14, 11,15 dan 11.16.

£~(2) Tempoh-tempoh perkhidmatan yang diterangkan berikut tidak akan diambilkira:

(i) Sebarang tempoh cuti tanpa gaji melainkan yang diluluskan atas sebab-sebab dasar awam,
dan tempoh latihan dalam mana pegawai tetap berkenaan hanya dibayar elaun;

(ii) Tempoh-tempoh perkhidmatan lepas yang terputus disebabkan keadaan-keadaan berikut—
(a) penamatan perkhidmatan atas sebab-sebab tatatertib atan pembuangan kerja;

(b) perletakan jawatan oleh seseorang pegawai tetap untuk memegang sesuatu jawatan
lain tanpa terlebih dahulu mendapat kebenaran bertulis untuk dilepaskan oleh Ketua
Perkhidmatan/Majikan berkenaan, melainkan dalam keadaan di mana sebelum
15-1-1975 perletakan jawatan itu adalah diperlukan sebagai amalan biasa bagi
seseorang pegawai tetap yang menerima sesuatu jawatan baru;

(¢) penamatan perkhidmatan kerana kegagalan untuk disahkan dalam jawatan;

v (d) perletakan jawatan oleh seseorang pegawai tetap untuk melanjutkan pelajaran
melainkan bagi kes-kes di mana pihak berkuasa tertentu telah memberi kebenaran
secara bertulis; dan — T T T T

(¢) perletakan jawatan atau peninggalan jawatan oleh seseorang pegawai tetap untuk
memasukki sektor swasta atau lain-lain tujuan persendirian.

(iii) Sebarang tempoh perkhidmatan lepas dengan Kerajaan atau Badan Berkanun/Kuasa
Tempatan yang telah diberi faedah persaraan kecuali bagi kes-kes yang dibenarkan oleh
pihak berkuasa tertentu.

“(3) Bagi maksud perenggan ini, perkhidmatan sementara dan perkhidmatan tetap tidak akan
dibezakan.

11.14 Pepentuan tempoh-tempoh perkhidmatan diambilkira untuk maksud pencen akan dibuat
dengan mengambil perkiraan, iaitu:

(i) Semua caruman (syir majikan) kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja dan/atau lain-
lain Tabung Simpanan Pekerja termasuk faedah-faedahnya bagi tempoh berkenaan akan
dipulangkan;

11



(ii) Pekerja berkenaan atau orang-orang tanggungan (jika pekerja itu meninggal dunia) bersetuju
melepaskan sebarang faedah persaraan yang mungkin layak diterima di bawah Undang-
undang Pencen yang lain bagi tempoh perkhidmatan yang berkaitan, dan di mana berkenaan
menyerah sejumlah yang bersamaan dengan faedah yang telah dibayar.

Tempoh-tempoh Perkhidmatan yang Terputus-putus

11.15 (1) Bagi maksud perenggan 11.13, perkhidmatan seseorang pegawai tetap dengan Kerajaan
atau Badan Berkanun/Kuasa Tempatan yang terputus kerana pemansuhan jawatan atau peng-
gantungan kerja secara sementara, bukan disebabkan salahlaku atau tindakan meninggalkan

jawatan egawai tetap itu sendiri atau perletakan jawatan atas sebab-sebab selain daripada
yang dinyatakan di perenggan-perénggan Keci i1}, {iv) dan (v) berikut, bolehlah dicantumkan.

(2) Perkhidmatan lepas yang boleh dicantumkan itu adalah termasuk:

(i) Perkhidmatan pegawai sementara yang terputus selama sehari sebagai syarat untuk
perlantikan ke dalam perjawatan tetap selepas 1-1-1949, tetapi tidak termasuk perkhid-
matan yang diputuskan sebagai syarat penyerapan Kerani Sementara ke dalam perjawatan
tetap, 1aitu bagi mereka yang memilih gaji tetap (stationary salary) di bawah Lapuran
Albakri dan juga mereka yang memilih “Opsyen B” dalam tahun 1969;

(ii) Perletakan jawatan oleh pegawai-pegawai tetap untuk dilantik ke jawatan-jawatan
sementara, dan kemudiannya mereka diberi taraf berpencen;

(iii) Perkhidmatan pegawai-pegawai wanita yang tetap sebelum 1-1-1969 yang telah terputus
kerana mereka dikehendakij bersara atas sebab-sebab perkahwinan, dengan syarat mereka
memulangkan semua ganjaran yang telah dibayar;

(iv) Perletakan jawatan oleh pegawai-pegawai wanita yang tetap untuk mengikuti suami
mereka yang ditugaskan oleh Kerajaan di luar negeri, atau yang mengikuti kursus latihan
yang diluluskan (approved training course) di luar negeri; dan

4. (v) Bagi guru-gury, dan seseorang yang dahulunya guru dengan syarat dalam tempoh-tempoh
perkhidmatan berkenaan mereka mencarum kepada Kumpulan Wang Simpanan Guru-
guru atau Tabung Simpanan Sekolah Mubaligh atau, lain-lain Tabung Simpanan Pekerja,
adalah seperti berikut—

(a) perkhidmatan lepas sebagai guru di sesebuah sekolah mubaligh yang terputus kerana
perletakan jawatan untuk menerima perlantikan sebagai guru dalam Perkhidmatan
Pelajaran Kerajaan;

(b) perkhidmatan lepas sebagai guru dalam Perkhidmatan Pelajaran Kerajaan yang ter-
putus kerana perletakan jawatan untuk menerima perlantikan sebagai guru di sesebuah
sekolah mubaligh atau ke dalam Perkhidmatan Perguruan Yang Disatukan; dan

(c) perkhidmatan lepas sebagai guru dalam Perkhidmatan Perguruan Yang Disatukan
yang terputus kerana perletakan jawatan untuk bertukar dari sesebuah sekolah ke
sekolah yang lain di bawah Perkhidmatan yang sama atau untuk menerima perlantikan
sebagai guru dalam Perkhidmatan Pelajaran Kerajaan.

Tempoh Pendudukan Jepun

11.16 (1) Bagi pegawai-pegawai yang melapurkan diri untuk bertugas semula selepas 30hb
September, 1945, tempoh perkhidmatan mereka sebelum Pendudukan Jepun, tidak kira samada
perkhidmatan berkenaan itu tetap atau sementara, boleh dianggap sebagai bersambung dengan

perkhidmatan selepasnya.

(2) Seseorang pegawai yang dilantik dalam tempoh Pendudukan Jepun boleh dibenarkan
mengambilkira tempoh perkhidmatan berkenaan bagi maksud perenggan 11.13.

12



Opsyen bagi Pekerja-pekerja Berpencen Apabila Bersara

11.17 (1) Seseorang pegawai berpencen di bawah tanggagaji bersih baharu yang telah berkhidmat
pada atau sebelum 15hb Januari, 1975, dan tempoh perkhidmatannya yang diambilkira tidak kurang
daripada 10 tahun, serta telah mencarum kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja dan/atau
lain-lain Tabung Simpanan Pekerja boleh memilih apabila bersara samada:

(a) Menerima sepenuhnya pencen dan ganjaran yang layak dikurniakan bagi keseluruhan
tempoh perkhidmatan diambilkira dengan syarat ia menyerahkan kepada Kerajaan sebanyak
yang bersamaan dengan jumlah caruman (syir Kerajaan/Majikan) kepada Kumpulan Wang
Simpanan/Tabung berkenaan bagi tempoh perkhidmatan diambilkira berkenaan termasuk
faedahnya; atau

(b) Melepaskan sebahagian daripada pencen dan ganjaran yang terakru untuknya berkaitan
dengan perkhidmatan diambilkira berkenaan, di mana sepanjang tempoh itu ia mencarum
kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja/Tabung berkenaan, dan sebaliknya mengekal-
kan sepenuhnya kredit simpanannya.

(2) Sescorang pegawai tetap yang memilih untuk mengekalkan kesemua kredit simpanannya,
pencennya akan dikira berasaskan baki tempoh perkhidmatan diambilkira, dengan syarat jumlah
tempoh tersebut serta tempoh perkhidmatan yang ia menjadi percarum tidak melebihi 300 bulan
(atau 25 tahun). Walau bagaimanapun ganjarannya adalah dikira berdasarkan keseluruhan bagi
tempoh perkhidmatan diambilkira itu.

(3) Pegawai-pegawai tctap yang mula berkhidmat selepas 15-1-1975 tidaklah layak diberi ke-
mudahan opsyen di bawah perenggan ini.

Keadaan-keadaan yang Membenarkan Pengurniaan Faedah-faedah Persaraan

11.18 Pencen, ganjaran dan lain-lain faedah persaraan tidak akan dikurniakan kepada sescorang
pegawai tetap sehingga ia bersara dalam keadaan-keadaan berikut :

(a) Pada atau selepas mencapai umur 55 tahun;

(b) Pada atau selepas mencapai umur 50 tahun bagi pegawai-pegawai lelaki, atau 45 tahun bagi
pegawai-pegawai wanita, pegawai-pegawai dalam Perkhidmatan Bomba yang berpangkat
Pegawai Rendah (Sub-Officer) dan ke bawah, Pegawai Polis yang berpangkat rendah dari-
pada Pcnolong Penguasa Polis, Pegawai Penjara yang berpangkat rendah daripada Penguasa
Penjara dan Jururawat Lelaki di Hospital Sakit Otak, setelah mendapat kebenaran terlebih
dahulu daripada pihak berkuasa tertentu;

(c) Atas bukti-bukti perubatan yang dapat diterima oleh pihak berkuasa tertentu bahawa
pegawai berkenaan tidak lagi berkeupayaan untuk meneruskan tugasnya disebabkan oleh
kecacatan fikiran atau anggotanya yang dijangka berkekalan;

(d) Atas pemansuhan jawatannya;
(e) Kerana penamatan perkhidmatannya atas kepentingan awam;

(f) Atas persaraan wajib untuk tujuan membolehkan memperbaiki organisasi Jabatan di mana

ia bekerja dan yang demikian boleh menambah kecekapan atau menjimatkan perbelanjaan;
atau

(g) Kerana kepentingan negara atas kehendak Kerajaan.
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Umur Bersara
11.19 Umur bersara bagi semua pegawai di bawah tanggagaji bersih baharu ialah 55 tahun.

11.20 Umur bersara secara pilihan bagi pegawai-pegawai tetap di bawah tanggagaji bersih baharu
adalah seperti berikut:

(a) Pada atau selepas mencapai umur 50 tahun bagi pegawai-pegawi lelaki selain daripada
yang disebutkan di (b) berikut; dan .

(b) Pada atan selepas mencapai umur 45 tahun bagi pegawai-pegawai wanita dan pegawai-
pegawai dalam Perkhidmatan Bomba yang berpangkat Pegawai Rendah (Sub-Officer) dan
ke bawah, Pegawai Polis yang berpangkat rendah daripada Penolong Penguasa Polis,
Pegawai Penjara yang berpangkat rendah daripada Penguasa Penjara dan Jururawat Lelaki
di Hospital Sakit Otak.

Pekerja-pekerja Sementara

11.21 Pekerja-pekerja sementara di bawah Tanggagaji Bersih Baharu adalah dikehendaki
mencarum kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja yang ditubuhkan di bawah Ordinan
Kumpulan Wang Simpanan Pekerja, 1951 atas kadar yang sama seperti yang dibentangkan di
perenggan 11.12. Pekerja-pekerja berkenaan akan hanya layak menerima keredit-keredit mereka
yang tersimpan dalam Kumpulan Wang tersebut menurut syarat-syarat yang di peruntukkan
dalam Ordinan Kumpulan Wang Simpanan Pekerja, 1951.

SexSYEN V—PILIHAN SENDIRIJ

12.1 Opsyen yang akan dibuat oleh tiap-tiap pegawai mengandungi keputusannya masing-masing
mengenai :

(@ (i) Pilihan tanggagaji di antara tanggagaji bersih baharu dan syarat-syarat perkhidmatan
yang baharu di bawah Pekeliling ini; dan

(ii) Pilihan Sekim Pencen yang baru di bawah Pekeliling ini;
ATAU
(b) (i) Pilihan terus kekal dalam tanggagaji dan syarat-syarat perkhidmatan yang dinikmatinya
sekarang, mengikut yang mana yang berkenaan; dan
(i) Pilihan terus kekal dalam Sekim Pencen yang dinikmatinya sekarang, mengikut yang
mana yang berkenaan. .
12.2 Sekelian pegawai tetap yang sedang berkhidmat dan telah dilantik sebelum tarikh keluarnya
Pekeliling ini akan diberi opsyen samada:

(a) Terus kekal di dalam tanggagaji dan syarat-syarat perkhidmatan berserta dengan Sekim
Pencen yang dinikmati sekarang mengikut yang mana yang berkenaan tertakluk kepada
perenggan 3.5 dalam. Pekeliling ini;

ATAU
(b) Menerima tanggagaji bersih baharu seperti di dalam Lampiran B dan syarat-syarat
perkhidmatan yang baharu berserta dengan Sekim Pencen yang baru seperti yang diben-
tangkan di dalam Pekeliling ini;
ATAU
(c) Menerima tanggagaji bersih baharu yang dikhaskan untuk penmyandang seperti di dalam
Lampiran B menurut keadaan masing-masing dan syarat-syarat perkhidmatan yang baru

tertakluk kepada perenggan 3.7 berserta dengan Sekim Pencen yang baru seperti yang
dibentangkan di dalam Pekeliling ini.
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12.3 Opsyen yang tersebut di atas adalah juga diberi kepada pegawai-pegawai tetap yang telah
bersara selepas 1-1-76 sehingga tarikh keluarnya Pekeliling ini.

124 Opsyen bagi Pegawai Perkhidmatan Pelajaran yang dimaksudkan oleh perenggan 12.1 (b)
adalah melibatkan lakuan kuasa Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran bagi pertukaran perkhid-
matan menurut Fasal 1 Perkara 144 (a) Perlembagaan Persekutuan. Tawaran opsyen kepadanya
adalah merupakan tawaran lantikan oleh Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran.

12.5 (a) Opsyen tidak akan diberi kepada mereka yang seperti berikut:

(i) Pegawai-pegawai tetap yang telah meninggalkan perkhidmatan atau meletakkan
jawatan atas sebarang apa scbab atau dibuang kerja atas sebab tindakan tatatertib
selepas daripada 1-1-76;

(ii) Pegawai-pegawai tetap yang ditahan kerja atau digantung kerja;

(iii) Pegawai-pegawai Tetap yang ke atas mereka telah dibuat suatu perintah tahanan,
pengawasan, kediaman terhad, buang negeri atau deportasi atau suatu bentuk
sekatan atau pengawasan dengan bon atau selainnya di bawah mana-mana undang-
undang berkaitan dengan keselamatan Persekutuan atau mana-mana bahagiannya,
pencegahan jenayah, tahanan pencegahan, kediaman terhad, buang negeri, imigeresen
atau perlindungan bagi wanita dan gadis;

(iv) Orang-orang pencen yang diambil bekerja semula bagi perkhidmatannya yang baru;
(v) Pegawai-pegawai Kontrek;

(vi) Pegawai-pegawai Sementara yang memegang jawatan sementara dan pegawai
sementara yang tidak memiliki kelulusan yang disyaratkan oleh Sekim Perkhidmatan.

(b) Bagi pegawai-pegawai tetap yang tersebut di perenggan (a) (i) dan (iii) di atas, opsyen
akan diberi kepada mereka apabila keputusan tindakan tatatertib telah dibuat terhadap
mereka kelak dengan syarat keputusan itu tidak melibatkan mereka itu dibuang kerja.

(c) Pegawai-pegawai yang tersebut di perenggan (a) (iv), (v) dan (vi) di atas akan dibenar
berkhidmat terus atas syarat-syarat dan kemudahan-kemudahan perlantikan sementara/
dalam ikatan perjanjian yang dinikmati oleh mereka sekarang tanpa apa-apa perubahan
dan pindaan kecuali syarat-syarat perkhidmatan dan kemudahan-kemudahan yang dipinda
seperti di dalam Lampiran D kepada Pekeliling ini atau yang dipinda dari semasa ke
semasa selepas keluarnya Pekeliling ini.

Tempoh Pilihan Sendiri

12.6 Pilihan Sendiri itu hendaklah dibuat dalam tempoh 2 bulan daripada 1hb Mei, 1977 dan
selewat-lewatnya pada 30hb Jun, 1977.

12.7 Pegawai yang tidak membuat pilihan sendiri dalam tempoh yang ditentukan itu akan
disifatkan sebagai telah menolak tanggagaji bersih baharu dan syarat-syarat perkhidmatan serta
faedah-faedah persaraan yang baru di bawah Pekeliling ini dan dianggap sebagai membuat
pilihan untuk terus menerima tanggagaji dan syarat-syarat perkhidmatan serta Sekim Pencen yang
dinikmatinya sekarang.

12.8 (a) Pilihan Sendiri yang telah dibuat oleh seseorang pegawai tetap itu tidak boleh dipinda
atau dibatalkan.

(b) Pilihan Sendiri itu hendaklah dibuat dengan terus terang. Sekiranya seseorang pegawai
tetap membuat opsyen dengan bantahan atau dengan bersyarat atau sebagainya ia akan
disifatkan sebagai telah menolak tanggagaji bersih baharu dan syarat-syarat perkhidmatan
serta Sekim Pencen yang baru di bawah Pekeliling ini.
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() Opsyen yang ditawarkan kepada seseorang pegawai tetap itu adalah berdasarkan kepada
butir-butir seperti gaji pokok, elaun-elaun dan bonus seperti yang terdapat pada tarikh
yang ditetapkan di dalam borang tawaran tersebut. Dalam keadaan di mana terdapat
pemberian butir-butir yang salah yang menyebabkan tawaran yang salah telah diberikan,
?ﬂz:kla taman tersebut adalah dianggap salah dan tidak sah dan satu tawaran baru akan

eluarkan.

12.9 Pegawai yang telah meninggal dunia antara 1-1-76 dan tarikh Pekeliling ini adalah disifatkan
sebagai telah membuat opsyen menerima tanggagaji bersih baharu dan syarat-syarat perkhidmatan
serta faedah-faedah di bawah Pekeliling ini.

Tarikh Kuatkoasa Opsyen

12.10 Pekeliling Perkhidmatan ini hendaklah dianggap sebagai dikuatkuasakan mulai daripada
1-1-1976 tertakluk kepada perenggan 12.11 dan 12.12.

12.11 (a) Pembayaran elaun-elaun menurut kadar-kadar yang baru dan pemberhentian pembayaran
elaun-elaun yang dimansuhkan oleh Pekeliling ini akan hanya berkuatkuasa mulai
daripada 1-7-77.

(b) Caruman kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja mengikut perenggan 11.12 akan
dikuatkuasakan mulai daripada 1-7-77.

12.12 Peruntukan-peruntukan mengenai cuti di bawah Lampiran “D” kepada Pekeliling ini akan
berkuatkuasa mulai daripada 1-7-77.

Pekerja-pekerja Sementara

13. Pegawai Sementara adalah layak diberi kemudahan-kemudahan dan keistimewaan-
keistimewaan seperti yang diberikan kepada pegawai-pegawai tetap dan syarat perkhidmatannya
akan dipinda menurut syarat-syarat perkhidmatan di dalam Pekeliling ini mulai dari 1-7-77 tetapi
akan terus tinggal demgan syarat lantikan sementara. Pegawai sementara tidak layak menerima
keistimewaan pencen seperti pegawai-pegawai tetap. Pegawai sementara juga tidak layak mendapat
pinjaman di bawah Rancangan Bantuan Perumahan.

Pegawai-pegawai Kontrek

14. Pegawai Kontrek tidak diberi opsyen tetapi boleh diberi kemudahan-kemudahan dan
keistimewaan-keistimewaan seperti yang diberikan kepada pegawai-pegawai tetap tertakluk kepada
rundingan bagi mengubah syarat-syarat perkhidmatan di dalam ikatan perjanjiannya. Walau
bagaimanapun pegawai-pegawai kontrek tidak layak menerima keistimewaan pencen dan pinjaman
di bawah Rancangan Bantuan Perumahan.

Syarat-syarat orang pencen yang diambil bekerja semula

15. Orang pencen boleh diambil bekerja semula samada dengan syarat-syarat lantikan sementara
atau dengan syarat kontrek dan boleh diberi syarat-syarat perkhidmatan yang sama seperti
syarat-syarat perkhidmatan pegawai tetap tetapi tidak mempunyai kelayakan untuk menerima
keistimewaan pencen dan pinjaman di bawah Rancangan Bantuan Perumahan.

SEKSYEN VI—AM

Perintah-perintah dan Peraturan-peraturan

16.1 Langkah-langkah sedang diambil untuk meminda undang-undang, pekeliling-pekeliling,
perintah-perintah dan arahan-arahan yang berkenaan bagi menyelaraskannya dengan peruntukan-
peruntukan di dalam Pekeliling Perkhidmatan ini.
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16.2 Perintah-perintah dan peraturan-peraturan yang berikut mengenai syarat-syarat perkhidmatan
tidak boleh lagi dipakai bagi pegawai-pegawai yang memilih untuk menerima tanggagaji bersih
baharu dan syarat-syarat perkhidmatan seperti yang dibentangkan di dalam Pekeliling ini.

Perintah Am Bab A—P.A. 26

Perintah Am Bab B—P.A. 40

Perintah Am Bab C—P.A. 39 dan P.A. 35 ()

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 10 Tahun 1971

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 1 Tabun 1972

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 11 Tahun 1972

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 3 Tahun 1973

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 6 Tahun 1973

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 9 Tahun 1973

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 17 Tahun 1973

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 33 Tahun 1973

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 21 Tahun 1974

Bayaran Tunggakan

17.1 Perkiraan tunggakan gaji adalah berdasarkan kepada perbezaan antara gaji bersih dalam
tanggagaji bersih baharu dengan gaji bersih sekarang. Tarikh perkiraan ialah dari 1-1-76 hingga
30-6-77.

17.2 Sebarang hukuman yang dikenakan oleh pihak berkuasa tamatertib ke atas mana-mana
pegawai yang telah dihadapkan dengan tindakan tatatertib, jlka melibati gaji atau pangkatnya
hendaklah ditunaikan.

17.3 (@) Ketua-ketua Jabatan adalah bertanggungjawab untuk menentukan perlaksanaan syarat-
syarat pekeliling ini dan sekiranya ada sebarang keraguan maka penjelasan hendaklah diminta
daripada Ketua Pengarah, Jabatan Perkhidmatan Awam, Malaysia.

(b) Jika didapati jawatan yang tidak diberi sifir pemindahan, ketua-ketua Jabatan hendaklah
melapurkannya kepada Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam supaya sifir pemindahan disediakan.

18. Ketua-ketua Jabatan hendaklah mengeluarkan kepada tiap-tiap pegawai borang komputer
bersama-sama dengan borang tawaran opsyen. Borang komputer itu hendaklah diisi oleh pegawai-
pegawai mengikut panduan yang diberikan dengannya dan dipulangkan bersama-sama dengan
borang pilihan sendiri yang telah diputuskan dan ditandatangani.
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SEKSYEN VII——KECUALIAN

19. Walau apapun peruntukan-peruntukan di dalam Pekeliling ini, tertakluk kepada Perkara 147
Perlembagaan Persekutuan, Kerajaan berhak meminda syarat-syarat perkhidmatan serta meminda
atau menarikbalik kemudahan-kemudahan yang diperuntukkan atau diberikan di bawah Pekeliling
ini.

DATUK ABDUL AZIZ BIN ZAKARIA,
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam,
Malaysia

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM,
MALAYSIA,
KuArA LUMPUR,

31hb Mac, 1977.
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LAMPIRAN “Al”

PEGAWAI PERKHIDMATAN PELAJARAN—KATEGORI D1

Tingkatan Biasa: (i) A19—$925x60-1,045/Sekatan Percubaan/

1,165 % 60-1,405/Sekatan Kecekapan/
1,525 60-1,705 % 100-2,205;

(i) AI18— $985x60-1,105/Seckatan Percubaan/
1,225 60-1,465 /Sekatan Kecekapan/
1,585 % 60-1,705 X 100-2,205;

(iiiy A17 — $1,105x 60-1.225/Sekatan Percubaan/
1,345 60-1,585 /Sekatan Kecekapan/
1,705 % 100-2,205;

(iv) A16— $1,165x60-1,285/Sekatan Percubaan/
1,405 < 60-1,585/Sekatan Kecekapan/
1,705 % 100-2,205.

Tingkatan Khas:

Tingkatan Tertinggi:

’

2

(3]

L] £

.

All— §1,805 % 100-2,205.

G (A10)— $2.305 x 120-2,425.
(A9)— 52,525 120-2,645.
(A8)— $2,745x 120-2,865.
(A7) — 82,965 x 150-3,115.
(A6)— $3,215 % 150-3,365.
(A5)— 33,465 150-3,615.
(A4) — 33,900 < 150-4.050.

PR OQOTMT

Tanggayaiji.

1A. Calun-calun untuk lantikan sebagai pegawai dalam Perkhidmatan Pclajaran Kelayakan.
dalam Kategori D1 atas tanggagaji (i) mestilah:

(i) memiliki Ijazah Kepujian dari Universiti-universiti yang diiktiraf olch
Kerajaan atau lain-lain kelayakan yang setaraf dengannya serta Diploma
Pendidikan dari universiti-universiti yang diiktiraf oleh Kerajaan atau lain-
lain kelayakan perguruan yang setaraf dengannya. (Calun-calun yang
memiliki Ijazah Pertanian atau Perkebunan (Horticulture), atau Sains
Perkebunan (Horticultural Science) dari Universiti Malaya atau lain-lain
Universiti yang diiktiraf akan menerima gaji permulaan $925 scbulan bagi
mercka yang tidak memiliki Diploma Pendidikan dan $985 sebulan bagi
mercka yang mempunyai Diploma Pendidikan yang diiktiraf); dan

(if) lulus dengan sekurang-kurangnya mendapat kepujian dalam Bahasa

Malaysia di peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau Sijil-sijil yang setaraf
dengannya; atau

1B. Calun-calun untuk lantikan sebagai pegawai dalam Perkhidmatan Pelajaran
dalam Kategori D1 atas tanggagaji (ii) mestilah:

(i) memiliki kelayakan-kelayakan yang ditetapkan untuk Penolong Jurutera,

Jurutera Jentera dalam Jabatan Kerja Raya dan Penolong Pengawal
Talikom (Kejuruteraan dan Radio) atau perkhidmatan-perkhidmatan yang
setaraf dengannya serta memiliki Diploma Pendidikan dari Universiti-
universiti yang diiktiraf oleh Kerajaan atau lain-lain kelayakan perguruan
yang setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah $1,045 sebulan. Calun-calun
yang dilantik yang tidak mempunyai Diploma Pendidikan akan diberi gaji
permulaan $985 sebulan); dan

(ii) lulus dengan sekurang-kurangnya mendapat kepujian dalam Bahasa

Malaysia di peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau Sijil-sijil yang setaraf
dengannya.
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Pormohonan.

Tempoh
Percubaan.

Pengesaban.

Sekatan
Keceka,

lc. Calun-calun untuk lantikan sebagai pegawai dalam Perkhidmatan Pelajaran

.....

dalam Kategori D1 atas tanggagaji (iii) mestilah:

(i) memiliki kelayakan-kelayakan teknik yang sama sebagaimana yang di-
tetapkan dalam sekim perkhidmatan masing-masing untuk Akitek, Juru
Ukur Bahan, dan Juru Ukur (Tanah) serta Diploma Pendidikan dari
Universiti-universiti yang diiktiraf oleh Kerajaan atau lain-lain kelayakan

perguruan yang setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah $1,105.00
sebulan); dan

(i) lulus dengan sekurang-kurangnya mendapat kepujian dalam Bahasa
Malaysia di peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau Sijil-sijil yang setaraf
dengannya.

ID. Calun-calun untuk lantikan sebagai pegawai dalam Perkhidmatan Pelajaran
dalam Kategori D1 atas tanggagaji (iv) mestilah: '

(1) memiliki kelayakan yang sama sebagaimana yang ditetapkan dalam sekim
perkhidmatan untuk Akauntan serta Diploma Pendidikan dari Universiti-
universiti yang diiktiraf oleh Kerajaan atau lain-lain kelayakan perguruan
yang setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah $1,165.00 sebulan); dan

(ii) lulus dengan sekurang-kurangnya mmendapat kepujian dalam Bahasa
Malaysia di peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau Sijil-sijil yang setaraf
dengannya. -

1e. Seseorang pegawai dalam Kategori D2 yang mempunyai kelayakan yang
disyaratkan dalam sekim perkhidmatannya yang telah disahkan dan berkhidmat
tidak kurang dari lima tahun adalah layak dipertimbangkan bagi lantikan ke
Tingkatan Biasa dalam Kategori D1.

2. Permohonan-permohonan untuk lantikan hendaklah dikemukakan kepada
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran.

3. Calun-calun yang dilantik sebagai pegawai dalam Perkhidmatan Pelajaran
dalam Kategori D1 adalah dikehendaki menjalani tempoh percubaan dari satu
hingga tiga tahun.
4, Seseprang pegawai dalam Kategori D1 dalam percubaan yang telah:

(@) menyempurnakan tempoh percubaannya dengan memuaskan; dan

(b) diperakukan oleh Ketua Jabatannya,
akan disahkan dalam jawatannya.

5. Seseorang pegawai dalam Kategori D1 yang telah:
(a) disahkan dalam jawatannya;

(b) berkhidmat selama satu tahun di atas matagaji yang tinggi sekali di
bawah Sekatan Kecekapan; dan

(¢) memperolehi sijil daripada Ketua Jabatannya memperakukan bahawa dari
kerja dan kelakuannya ia telah membuktikan merit bagi kemajuan dalam
perkhidmatan,

akan layak melangkah Sekatan Kecekapan. .

6. Seseorang pegawai dalam Kategori D1 yang telah:
(@) disahkan dalam jawatannya;
(b) berkhidmat sekurang-kurangnya selama lima tahun;
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatannya,
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adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Tingkatan Khas
yang kosong.

7. Seseorang pegawai dalam Kategori D1 Tingkatan Khas yang telah berkhidmat
sekurang-kurangnya dua tahun adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Tingkatan Tertinggi ‘G’ yang kosong.

8. Seseorang pegawai dalam Kategori D1 Tingkatan Tertinggi ‘G’ yang telah
menunjukkan kebolehan serta kecekapan yang cemerlang adalah layak diper-
timbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Tingkatan Tertinggi yang lebih
tinggi yang kosong dalam Perkhidmatan Pegawai Perkhidmatan Pelajaran DI1.
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Tanggagajl.

Kelayakan
Masuk.

Permohonan,

Tempoh
Percubaan.

Pengeszhan.

Sekatan
Kecekapan,

Kelayakan
Un

Kategori yang
Lebih Tinggi.

LAMPIRAN “A2”

PEGAWAI PERKHIDMATAN PELAJARAN-—KATEGORI D2

Tingkatan Biasa: A21 — $805 X 60-925/Sekatan Percubaan/1,045 X 60-
1,285/Sekatan Kecekapan/1,405 X 60-1,705 X 100-
2,005.

1. Calun-calun untuk lantikan sebagai pegawai dalam Perkhidmatan Pelajaran
dalam Kategori dan tanggagaji D2 mestilah:

(i) memiliki Ijazah Am dari univerisiti-universiti yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau lain-lain kelayakan yang setaraf dengannya dan Diploma Pendidikan
dari universiti-universiti yang diiktiraf oleh Kerajaan atau lain-lain
kelayakan perguruan yang setaraf dengannya; dan

(ii) lulus dengan sekurang-kurangnya mendapat kepujian dalam Bahasa
Malaysia di peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau Sijil-sijil yang setaraf
dengannya.

2. Permohonan-permohonan untuk lantikan hendaklah dikemukakan kepada
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran.

3. Calun-calun yang dipilih untuk lantikan adalah dikehendaki berkhidmat dalam
percubaan dari satu hingga tiga tahun.
4. Seseorang pegawai dalam Kategori D2 dalam percubaan yang telah:

(@) menyempurnakan tempoh percubaannya dengan memuaskan, dan

(b) diperakukan oleh Ketua Jabatannya,
akan disahkan dalam jawatannya.

5. Sesecorang pegawai dalam Kategori D2 yang telah:
(@) disahkan dalam jawatanya;

(b) berkhidmat selama satu tahun di atas matagaji yang tinggi sekali di
bawah Sckatan Kecekapan; dan

(¢) memperolehi sijil daripada Ketua Jabatannya memperakukan bahawa dari
kerja dan kelakuannya ia telah membuktikan merit bagi kemajuan dalam
perkhidmatan,

akan layak melangkah Sekatan Kecekapan.
6. Seseorang pegawai dalam Kategori D2 adalah layak dilantik ke jawatan

Perkhidmatan Pelajaran dalam Kategori yang lebih tinggi jika ia memiliki
kelayakan-kelayakan mengikut sekim bagi Kategori yang lebih tinggi itu.
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LAMPIRAN “A3”

PEGAWAI PERKHIDMATAN PELAJARAN—KATEGORI D3

Tingkatan Biasa: A29 —$725 X 40-805/Sekatany Percubaan/885 X 40-1,005/
Sekatan Kecekapan/1,045 X 60-1,405.
Tingkatan Khas: A13--31,405x60-1,765.

1. Calun-calun untuk lantikan sebagai pegawai dalam Perkhidmatan Pelajaran
dalam Kategori dan tanggagaji D3 mestilah:

(i) memiliki Ijazah Universiti Seberang Laut yang diiktiraf yang nilaitaranya

tiada disamakan dengan Ijazah-ijazah Am Universiti tempatan yang di-

iktiraf oleh Kerajaan dan lain-lain kelayakan yang diiktiraf setaraf; dan

(ii) memiliki Diploma Pendidikan dari Universiti-universiti yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau lain-lain kelayakan perguruan yang setaraf dengannya; dan

(iii) lulus dengan sekurang-kurangnya mendapat kepujian dalam Bahasa
Malaysia di peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau Sijil-sijil yang setaraf
dengannya.

2. Permohonan-permohonan untuk lantikan hendaklah dikemukakan kepada
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran.

3. Calun-calun yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam percubaan
dari satu hingga tiga tahun.

4. Seseorang pegawai dalam Kategori D3 dalam percubaan yang telah:
(@) menyempurnakan tempoh percubaannya dengan memuaskan, dan
(b) diperakukan oleh Ketua Jabatannya,

akan disahkan dalam jawatannya.

5. Seseorang pegawai dalam Kategori D3 yang telah:
(a) disahkan dalam jawatannya;

(b) berkhidmat selama satu tahun di atas matagaji yang tinggi sekali di bawah
Sekatan Kecekapan; dan

(c) memperolehi sijil daripada Ketua Jabatannya memperakukan bahawa
dari kerja dan kelakuannya ia telah membuktikan merit bagi kemajuan
dalam perkhidmatan,

akan layak melangkah Sekatan Kecekapan.

6. Seseorang pegawai dalam Kategori D3 yang telah:
(a) disahkan dalam jawatannya;
(b) berkhidmat sekurang-kurang lima tahun dalam jawatannya;
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatannya,

adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Tingkatan Khas
yang kosong.

7. Seseorang pegawai dalam Kategori D3 akan layak dilantik ke Jawatan Per-
khidmatan Pelajaran dalam Kategori yang lebih tinggi jika ia memiliki kelayakan-
kelayakan mengikut sekim bagi Kategori yang lebih tinggi itu.
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LAMPIRAN “A4”
PEGAWAI PERKHIDMATAN PELAJARAN—KATEGORI T1

Tingkatan Biasa: B8 —$685 X 40-765 /Sekatan Percubaan/805 x 40-1,045/
Sekatan Kecekapan/1,125X40-1,285 X 60-1,405;

Tingkatan Khas: B3 —$1,405x%60-1,585;

Tingkatan Tertinggi: Bl —$1,585 % 60-1,765.

1. Calun-calun untuk lantikan terus sebagai pegawai dalam Perkhidmatan Pela-
jaran dalam Kategori dan tanggagaji T1 mestilah:

(i) memiliki Diploma Universiti Teknoloji Malaysia/Universiti Pertanian
Malaysia atau lain-lain kelayakan yang setaraf dengannya; dan

(ii) memiliki Sijil Maktab Perguruan yang diiktiraf atau lain-lain kelayakan
perguruan yang setaraf dengannya; dan

(iii) lulus dengan sekurang-kurangnya mendapat kepujian dalam Bahasa
Malaysia di peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau Sijil-sijil yang setaraf
dengannya.

[Gaji permulaan bagi calun-calun yang memiliki Sijil Maktab Perguruan
yang diiktiraf atau yang setaraf dengannya ialah $725 sebulan dan bagi
mgrelka yang tidak memiliki sijil tersebut gaji permulaan ialah $685
sebulan.]

2. Permohonan-permohonan untuk lantikan hendaklah dikemukakan kepada
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran.

3. Calun-calun yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam percubaan
dari satu hingga tiga tahun.

4. Seseorang pegawai dalam Kategori T1 dalam percubaan yang telah:
(@) menyempurnakan tempoh percubaannya dengan memuaskan. dan

(b) diperakukan oleh Ketua Jabatannya,
akan disahkan dalam jawatannya.

5. Seseorang pegawai dalam Kategori T1 yang telah:
(a) disahkan dalam jawatanya;
(b) berkhidmat selama satu tahun di atas matagaji yang tinggi sekali di bawah
Sekatan Kecekapan; dan

(c) memperolehi sijil daripada Ketua Jabatannya memperakukan bahawa dari
kerja dan kelakuannya ia telah membuktikan merit bagi kemajuan dalam
perkhidmatan,

akan layak melangkah Sekatan Kecekapan.

6. Seseorang pegawai dalam Kategori T1 yang telah:
(@) disahkan dalam jawatannya,
(b) berkhidmat selama lima tahun dalam jawatannya,
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatannya,

adalah layak dipertimbangkan untuk dinaikkan pangkat ke jawatan Tingkatan
Khas yang kosong.
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7. Seseorang pegawai dalam Kategori T1 yang telah berkhidmat dalam Tingkatan
Khas yang berkebolehan adalah layak dipilih untuk dinaikkan pangkat ke
jawatan yang kosong dalam Tingkatan Tertinggi.

8. Seseorang pegawai dalam Kategori T1 adalah layak dilantik ke jawatan
Perkhidmatan Pelajaran dalam Kategori yang lebih tinggi jika ia memiliki
kelayakan-kelayakan mengikut sekim bagi Kategori yang lebih tinggi itu.
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LAMPIRAN “AS5”

PEGAWAI PERKHIDMATAN PELAJARAN—KATEGORI T2

Tingkatan Biasa: C7 — $465x30-525/Sekatan Percubaan/555% 30-705/
Sekatan Kecekapan/765 % 40-1,045;

Tingkatan Khas: C2 — $1,085 % 40-1,165;

Tingkatan Tertinggi: C1 — $1,225x 60-1,345.

1A. Calun-calun untuk lantikan terus sebagai pegawai dalam Perkhidmatan
Pelajaran dalam Kategori dan tanggagaji T2 mestilah:

(i) memiliki Sijil Maktab Perguruan Pertukangan atau lain-lain kelayakan

akademik dan iktisas/pengalaman perusahaan yang setaraf dengannya;

(Dalam keadaan khas, calun-calun yang mempunyai kelayakan per-
tukangan dalam peringkat yang setaraf dengan Sijil Maktab Perguruan
Pertukangan tanpa latihan Perguruan yang setaraf dengan Sijil Maktab
tersebut boleh juga di lantik ke tanggagaji ini); dan

(ii) lulus dengan sekurang-kurangnya mendapat kepujian dalam Bahasa
Malaysia di peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau Sijil-sijil yang setaraf
dengannya.

1B. Seseorang pegawai dalam Kategori T4 yang memiliki kelayakan-kelayakan
yang disyaratkan dalam sekim perkhidmatannya yang telah disahkan dalam
jawatannya dan berkhidmat tidak kurang dari tujuh tahun akan layak dipertim-
bangkan untuk lantikan ke jawatan Tingkatan Biasa dalam Kategori T2.

2. Permohonan-permohonan untuk lantikan hendaklah dikemukakan kepada
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran.

3. Calun-calun yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam percubaan
dari satu hingga tiga tahun.

4. Seseorang pegawai dalam Kategori T2 dalam percubaan yang telah:
(@) menyempurnakan tempoh percubaannya dengan memuaskan, dan

(b) diperakukan oleh Ketua Jabatannya,
akan disahkan dalam jawatannya.

5. Seseorang pegawai dalam Kategori T2 yang telah:
(a) disahkan dalam jawatannya;

(b) berkhidmat selama satu tahun di atas matagaji yang tinggi sekali di
bawah Sekatan Kecekapan; dan

(c) memperolehi sijil daripada Ketua Jabatannya memperakukan bahawa dari
kerja dan kelakuannya ia telah membuktikan merit bagi kemajuan dalam
perkhidmatan,

akan layak melangkah Sekatan Kecekapan.

6. Seseorang pegawai dalam Kategori T2 yang telah:
(@) disahkan dalam jawatannya;
(b) berkhidmat sekurang-kurangnya lapan tahun;
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatannya,

adalah layak dipilih untuk dinaikkan pangkat ke jawatan Tingkatan Khas yang
kosong.

26



7. Seseorang pegawai dalam Kategori T2 yang telah berkhidmat dalam
Tingkatan Khas yang berkebolehan adalah layak untuk dipertimbangkan bagi
kenajkan pangkat ke jawatan yang kosong dalam Tingkatan Tertinggi.

8. Seseorang pegawai dalam Kategori T2 akan layak dilantik ke jawatan Per-
khidmatan Pelajaran dalam Kategori yang lebih tinggi jika ia memiliki kelayakan-
kelayakan mengikut sekim bagi Kategori yang lebih tinggi itu.
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LAMPIRAN “A6”

PEGAWAI PERKHIDMATAN PELAJARAN—KATEGORI T3

Tingkatan Biasa: C8 — $405 X 30-465 / Sekatan Percubaan /495 x 30-705/
Sekatan Kecekapan/765 X 40-1,045;
Tingkatan Khas: C2 — 51,085 X 40-1,165;

Tingkatan Tertinggi: C1 — $1,225%60-1,345.

1. Calun-calun untuk lantikan terus sebagai pegawai dalam Perkhidmatan
Pelajaran dalam Kategori dan tanggagaji T3 mestilah:

(i) memiliki Sijil Maktab Perguruan Teknik atau lain-lain kelayakan akademik
dan iktisas/pengalaman perusahaan yang setaraf dengannya, (Dalam ke-
adaan khas, calun-calun yang mempunyai kelayakan teknik dalam peringkat
yang setaraf dengan Sijil Maktab Perguruan Teknik tanpa latihan
perguruan yang setaraf dengan Sijil Maktab Perguruan yang diiktiraf boleh
juga dilantik ke tanggagaji ini); dan

(ii) lulus dengan sekurang-kurangnya mendapat kepujian dalam Bahasa
gdalaysia di peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau Sijil-sijil yang setaraf

engannya.

2. Permohonan-permohonan untuk lantikan hendaklah dikemukakan kepada
Surubanjaya Perkhidmatan Pelajaran.

3. Calun-calun yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam percubaan
dari satu hingga tiga tahun.

4. Seseorang pegawai dalam Kategori T3 dalam percubaan yang telah:
(@) menyempurnakan tempoh percubaannya dengan memuaskan, dan
(b) diperakukan oleh Ketua Jabatannya,

akan disahkan dalam jawatannya.

5. Seseorang pegawai dalam Kategori T3 yang telah:
(a) disahkan dalam jawatannya; ,
(b) berkhidmat selama satu tahun di atas matagaji yang tinggi sekali di
bawah Sekatan Kecekapan; dan

(c) memperolehi sijil daripada Ketua Jabatannya memperakukan bahawa dari
kerja dan kelakuannya ia telah membuktikan merit bagi kemajuan dalam
perkhidmatan,

akan layak melangkah Sekatan Kecekapan.

6. Seseorang pegawai dalam Kategori T3 yang telah:

(a) disahkan dalam jawatannya;

(b) berkhidmat sekurang-kurangnya lapan tahun dalam jawatannya,

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatannya,
adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Tingkatan Khas
yang kosong.

7. Seseorang pegawai dalam Kategori T3 yang telah berkhidmat dalam Tingkatan
Khas yang berkebolehan adalah layak dipertimbangkan untuk dinaikkan pangkat
ke jawatan yang kosong dalam Tingkatan Tertinggi.

8. Seseorang pegawai dalam Kategori T3 akan layak dilantik ke jawatan Per-
khidmatan Pelajaran dalam Kategori yang lebih tinggi jika ia memiliki kelayakan-
kelayakan mengikut sekim bagi Kategori yang lebih tinggi itu.
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LAMPIRAN “A7”
PEGAWAI PERKHIDMATAN PELAJARAN—KATEGORI T4

Tingkatan Biasa: C13 —$295 x25-345/Sekatan Percubaan/370 % 25-
645 % 30-705/Sekatan Kecekapan/765 % 30-855.

i. Calun-calun untuk lantikan sebagai pegawai dalam Perkhidmatan Pelajaran
dalam Kategori dan tanggagaji T4 mestilah:

(i) Memiliki Sijil Lembaga Pusat Perantisan atau lain-lain kelayakan
akademik dan iktisas/pengalaman perusahaan yang setaraf dengannya;
dan

(ii) Memiliki Sijil Maktab/Pusat Latihan Harian atau lain-lain kelayakan
yang setaraf dengannya,

(Dalam keadaan khas, calun-calun yang memiliki Sijil I.embaga Pusat
Perantisan atau lain-lain kelayakan yang setaraf dengannya tanpa Sijil
Maktab/Pusat Latihan Harian atau lain-lain kelayakan yang setaraf
dengannya boleh juga dilantik ke tanggagaji ini); dan

(iii) lulus dengan sekurang-kurangnya mendapat kepujian dalam Bahasa
Malaysia di peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau Sijil-sijil yang setaraf
dengannya.

2. Permohonan-permohonan untuk lantikan hendaklah dikemukakan kepada
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran.

3. Calun-calun yang dilantik terus adalah dikehendaki berkhidmat dalam per-
cubaan dari satu hingga tiga tahun.

4. Sescorang pegawai dalam Kategori T4 dalam percubaan yang telah:
(@) menyempurnakan tempoh percubaannya dengan memuaskan; dan
(b) diperakukan oleh Ketua Jabatannya,

akan disahkan dalam jawatannya.

5. Seseorang pegawai dalam Kategori T4 yang telah:
(a) disahkan dalam jawatannya;

(b) berkhidmat selama satu tahun di atas matagaji yang tinggi sekali di
bawah Sekatan Kecekapan; '

(c) memperolehi sijil daripada Ketua Jabatannya memperakukan bahawa
dari kerja dan kelakuannya ia telah membuktikan merit bagi kemajuan
dalam perkhidmatan,

akan layak melangkah Sekatan Kecekapan.

6. Seseorang pegawai dalam Kategori T4 akan layak dilantik ke jawatan per-
khidmatan pelajaran Kategori yang lebih tinggi jika ia memiliki kelayakan-
kelayakan mengikut sekim bagi Kategori yang lebih tinggi itu.
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LAMPIRAN “AS8”

PEGAWAI PERKHIDMATAN PELAJARAN—KATEGORI C1

Tingkatan Biasa: B10 —8$525 X 40-605/Sekatan Percubaan/645 X 40-965/
Sekatan Kecekapan/1,045 x 40-1,205;

Tingkatan Khas: B4 —$1,205 x 40-1,285 X 60-1,405;

Tingkatan Tertinggi: B2 —$1,405 X 60-1,645.

1. Calun-calun untuk lantikan sebagai pegawai dalam Perkhidmatan Pelajaran
dalam Kategori dan tanggagaji C1 mestilah:

(i) memiliki Sijil Tinggi Persekolahan atau lain-lain kelayakan akademik yang
setaraf dengannya;

(ii) memiliki Sijil Maktab Perguruan yang diiktiraf atau lain-lain kelayakan
perguruan yang setaraf dengannya; dan

(iii) lulus dengan sekurang-kurangnya mendapat kepujian dalam Bahasa
Malaysia di Peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau Sijil-sijil yang setaraf
dengannya,

2. Permohonan-permohonan untuk lantikan hendaklah dikemukakan kepada
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran.

3. Calun-calun yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam percubaan
dari satu hingga tiga tahun,

4. Seseorang pegawai dalam Kategori Cl dalam percubaan yang telah:
(a) menyempurnakan tempoh percubaannya dengan memuaskan, dan
(b) diperakukan oleh Ketua Jabatannya,

akan disahkan dalam jawatannya.

5. Sescorang pegawai dalam Kategori C1 vang telah:
(a) disahkan dalam jawatannya;

(b) berkhidmat selama satu tahun di atas matagaji yang tinggi sekali di
bawah Sekatan Kecekapan; dan

(c) memperolehi sijil daripada Ketua Jabatannya memperakukan bahawa dari
kerja dan kelakuannya ia telah membuktikan merit bagi kemajuan dalam
perkhidmatan, :

akan layak melangkah Sekatan Kecekapan.

6. Seseorang pegawai dalam Kategori Cl yang telah:
(a) disahkan dalam jawatannya;
(b) berkhidmat selama enam tahun dalam jawatannya; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatannya,

adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Tingkatan
Khas yang kosong.
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7. Seseorang pegawai dalam Kategori C1 yang telah berkhidmat dalam Tingkatan
Khas yang berkebolehan adalah layak diperiimbangkan untuk dinaikkan pangkat
ke jawatan yang kosong dalam Tingkatan Tertinggi.

8. Sesecorang pegawai dalam Kategori Cl akan layak dilantik ke jawatan
Perkhidmatan Pelajaran dalam Kategori yang lebih tinggi jika ia memiliki
ke.ayakan-kelayakan mengikut sekim bagi Kategori yang lebih tinggi itu.
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LAMPIRAN “A9”

PEGAWAI PERKHIDMATAN PELAJARAN—KATEGORI C2

Tingkatan Biasa: C8 — $405 X 30-465/Sekatan Percubaan/495 X 30-705/
Sekatan Kecekapan/765 X 40-1,045;

Tingkatan Biasa “A”:  C5—38845X40-1,045;

Tingkatan Khas: C2 —$1,085 % 40-1,165;

Tingkatan Tertinggi: C1 —8$1,225X% 60-1,345.

1. Calun-calun untuk lantikan sebagai pegawai dalam Perkhidmatan Pelajaran
dalam Kategori dan tanggagaji C2 mestilah memiliki:

(i) Sijil Pelajaran Malaysia dengan sekurang-kurangnya mendapat kepujian
dalam Bahasa Malaysia atau lain-lain kelayakan akademik yang setaraf
dengannya; dan

(i) Sijil Maktab Perguruan yang diiktiraf atau lain-lain kelayakan perguruan
yang setaraf dengannya.

2. Permohonan-permohonan untuk lantikan hendaklah dikemukakan kepada
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran.

3. Calun-calun yan%1 dilantik terus adalah dikehendaki berkhidmat dalam
percubaan dari satu hingga tiga tahun.

4. Seseorang pegawai dalam Kategori C2 dalam percubaan yang telah:
(a) menyempurnakan tempoh percubaannya dengan memuaskan; dan
(b) diperakukan oleh Ketua Jabatannya,

akan disahkan dalam jawatannya.

5. Seseorang pegawai dalam Kategori C2 yang telah:
(@) disahkan dalam jawatannya;

(b) berkhidmat selama satu tahun di atas matagaji yang tinggi sekali di bawah
Sekatan Kecekapan; dan

(c) memperolehi sijil daripada Ketua Jabatannya memperakukan bahawa dari
kerja dan kelakuannya ia telah membuktikan merit bagi kemajuan dalam
perkhidmatan,

akan layak melangkah Sekatan Kecekapan.

6. Seseorang pegawai dalam Kategori C2 yang telah:

(@) disahkan dalam jawatannya;

(b) berkhidmat selama enam tahun dalam jawatannya,
adalah layak dipilih untuk dinaikkan pangkat ke jawatan yang kosong dalam
Tingkatan Biasa “A”.

7. Seseorang pegawai dalam Kategori C2 Tingkatan Biasa “A” iang berkebolehan
dan telah berkhidmat sekurang-kurangnya dua tahun adalah layak dipertimbangkan
untuk dinaikkan pangkat ke jawatan yang kosong dalam Tingkatan Khas.

8. Seseorang pegawai dalam Kategori C2 Tingkatan Khas yang berkebolehan
adalah layak dipilih untuk dinaikkan pangkat ke jawatan yang kosong dalam
Tingkatan Tertinggi.

9. Sescorang pegawai dalam Kategori C2 akan layak dilantik ke jawatan

Perkhidmatan Pelajaran dalam Kategori yang lebih tinggi jika ia memiliki
kelayakan-kelayakan mengikut sckim bagi Kategori yang lebih tinggi itu.
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LAMPIRAN “A10”
PEGAWAI PERKHIDMATAN PELAJARAN—KATEGORI Bl

Sekim ini ialah untuk menempatkan guru-guru yang sedang berkhidmat dan
urusan pengambilan untuk pegawai dalam Perkhidmatan Pelajaran dalam
Kategori B1 tidak akan dibuat lagi.

Tingkatan Biasa: D9 —$265x20-305/Sekatan Percubaan/325Xx20-445/
Sekatan Kecekapan/495 X 25-645 X 30-735.

1. Guru-guru yang sedang berkhidmat untuk ditempatkan sebagai pegawai dalam
Perkhidmatan Pelajaran dalam Kategori dan tanggagaji Bl mestilah mempunyai
Sijil Rendah Pelajaran serta Sijil Maktab/Pusat Latihan Harian atau lain-lain
kelayakan akademik serta perguruan yang setaraf dengannya.

2. (i) Seseorang pegawai dalam Kategori Bl selain daripada di atas yang telah:
(a) disahkan dalam jawatannya,

(b) berkhidmat selama satu tahun di atas matagaji yang tinggi sékali di bawah
Sekatan Kecekapan Pertama, dan

(c) memperolehi sijil daripada Ketua Jabatannya memperakukan bahawa dari
kerja dan kelakuannya ia telah membuktikan merit bagi kemajuan dalam
perkhidmatan,

akan layak melangkah Sekatan Kecekapan.

3. Sescorang pegawai dalam Kategori Bl akan layak dilantik ke jawatan Per-
khidmatan Pelajaran dalam Kategori yang lebih tinggi jika ia memiliki kelayakan-
kelayakan mengikut sekim bagi jawatan Kategori yang lebih tinggi itu.
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LAMPIRAN “All”
PEGAWAI PERKHIDMATAN PELAJARAN-—-KATEGORI B2

Sekim ini ialah untuk menempatkan guru-guru yang sedang berkhidmat dan urusan
pengambilan untuk pegawai dalam Perkhidmatan Pelajaran dalam Kategori B2
tidak akan dibuat lagi.

Tanggagaji.  Tingkatan Biasa: D17—8235 X 15-265/Sekatan Percubaan/280 X 15-385 X
20-445 x25-495.

Kelayakan 1. Guru-guru yang sedang berkhidmat untuk ditempatkan sebagai pegawai dalam
Masuk. Perkhidmatan Pelajaran dalam Kategori dan tanggagaji B2 mestilah memiliki:

(i) kelayakan akademik yang dikira rendah daripada Sijil Rendah Pelajaran
atau rendah daripada lain-lain kelayakan yang setaraf dengan Sijil Rendah
Pelajaran, dan

(i) kelayakan perguruan yang rendah daripada Sijil Maktab/Pusat Latihan
Harian.

Kelayakan 2. Seseorang pegawai dalam Kategori B2 akan layak untuk dilantik ke jawatan
Lok oke Perkhidmatan Pelajaran dalam Kategori yang lebih tinggi jika ia memiliki

lé:;;gt}n;n;:fs kelayakan-kelayakan mengikut sekim bagi Kategori yang lebih tinggi itu.
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TARIKH KENAIKAN GAJl

(Perenggan 5.1)

LampriraN C

Kembaran 1

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEKERJA-PEKERJA YANG DIBERI
PEMINDAHAN GAJI DARI DUA MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAIJI BERSIH BAHARU MULAIL

1aB JANUARI, 1976

(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 28hb Februari, 1975 ...
1hb Mac, 1975 kepada 30hb April, 1975 ...
1hb Mei, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Ogos, 1975 ...
1hb September, 1975 kepada 31bb Oktober, 1975
1hb November, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 28hb Februari, 1975 ...
1hb Mac, 1975 kepada 30hb April, 1975 ...
1hb Mei, 1975 kepada 30hb Junm, 1975 ...

1hb Julai, 1975 kepada 31hb Ogos, 1975
1hb September, 1975 kepada 31hb Oktober, 1975

1hb November, 1975 kepada 31hb Disember, 1975
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Tarikhyli:ga;i::&l Gaji
1hb Februari, 1976
1hb Mac, 1976
1hb April, 1976
1hb Mei, 1976
1hb Jun, 1976

1hb Julai, 1976

1hb Ogos, 1976
1hb September, 1976
1hb Oktober, 1976

1hb November, 1976
1hb Disember, 1976

1hb Januari, 1977



Kembaran 2

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEKERJA-PEKERJA YANG DIBERI
PEMINDAHAN GAJI DARI TIGA MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAIJI BERSIH BAHARU MULAI
1 JANUARI, 1976

Taﬁkhylinetgﬂg::l? Gaji
(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang tinggi sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Mac, 1975 ... ... 1hb Februari, 1976
1hb April, 1975 kepada 30hb Jun, 1975 ... ... 1hb Mac, 1976
1hb Julai, 1975 kepada 30hb September, 1975 ... ... 1hb April, 1976
1bb Oktober, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... 1hb Mei, 1976
(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Mac, 1975 ... ... 1hb Jun, 1976
1hb April, 1975 kepada 30hb Jun, 1975 ... .. ... 1hb Julai, 1976
1hb Julai, 1975 kepada 30hb September, 1975 ... ... 1hb Ogos, 1976
1hb Oktober, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... 1hb September, 1976
(iii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang rendah sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Mac, 1975 ... ... lhb Oktober, 1976
1hb April, 1975 kepada 30hb Jun, 1975 ... ... 1hb November, 1976
1hb Julai, 1975 kepada 30hb September, 1975 ... ... 1hb Disember, 1976
1hb Oktober, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... 1hb Januari, 1977
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Kembaran 3

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEKERJA-PEKERJA YANG DIBERI
PEMINDAHAN GAJI DARI EMPAT MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAIJI BERSIH BAHARU MULAI

1uB JANUARI, 1976

(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang tinggi sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb April, 1975

1hb Mei, 1975 kepada 31hb Ogos, 1975 ...
1hb September, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kedua tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb April, 1975

1hb Mei, 1975 kepada 31hb Ogos, 1975 ...
1hb September, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kedua rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb April, 1975

1hb Mei, 1975 kepada 31hb Ogos, 1975 ...
1hb September, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iv) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang rendah sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb April, 1975

1hb Mei, 1975 kepada 31hb Ogos, 1975 ...
1hb September, 1975 kepada 31hb Disember, 1975
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Tarikh Kenaikan Gaji
yang baru
1hb Februari, 1976
1hb Mac, 1976
1hb April, 1976

1hb Mei, 1976
1hb Jun, 1976
1hb Julai, 1976

1hb Ogos, 1976
1hb September, 1976
1hb Oktober, 1976

1hb November, 1976
1hb Disember, 1976
1hb Januari, 1977



Kembaran 4

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEKERJA-PEKERJA YANG DIBERI
PEMINDAHAN GAJI DARI LIMA MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAIJI BERSIH BAHARU MULAI

1B JANUARLI, 1976

(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang tinggi sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975

1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kedua tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang tengah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jum, 1975

1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iv) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kedua rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb April, 1975

1hb Mei, 1975 kepada 31hb Ogos, 1975 ...
1hb September, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(v) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang rendah sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb April, 1975

1hb Mei, 1975 kepada 31hb Ogos, 1975 ...
1hb September, 1975 kepada 31hb Disember, 1975
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Tarikh Kenaikan Gaji
yang baru

1hb Februari, 1976

1hb Mac, 1976

1hb April, 1976
1hb Mei, 1976

1hb Jun, 1976
Ihb Julai, 1976

Ihb Ogos, 1976
1hb September, 1976
1hb Oktober, 1976

1hb November, 1976
1hb Disember, 1976
1hb Januari, 1977



Kembaran 5

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEKERJA-PEKERJA YANG DIBERI
PEMINDAHAN GAJI DARI ENAM MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAJI BERSIH BAHARU MULAI
1HB JANUARI, 1976

Tarikh Kenaikan Gaji
yang baru
(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang tinggi sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975 ... 1hb Februari, 1976
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... ... 1hb Mac, 1976
(ii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kedua tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975 ... 1kb April, 1976
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... ... 1hb Mei, 1976
(iii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang ketiga tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975 ... 1hb Jun, 1976
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... ... 1hb Julai, 1976
(iv) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang ketiga rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975 ... 1hb Ogos, 1976
1bb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... ... 1hb September, 1976
(v) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kedua rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975 ... 1hb Oktober, 1976
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... ... 1hb November, 1976
(vi) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang rendah sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975 ... 1hb Disember, 1976
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... ... 1hb Januari, 1977
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Kembaran 6

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEKERJA-PEKERJA YANG DIBERI
PEMINDAHAN GAJI DARI TUJUH MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAJI BERSIH BAHARU MULAI

1B JANUARI, 1976

(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang tinggi sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kedua tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang ketiga tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iv) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang tengah pada:
1bb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(v) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang ketiga rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(vi) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kedua rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(vii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang rendah sekali pada:

1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975
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Tarikh Kenaikan Gaji
yang baru

1hb Februari, 1976

1hb Mac, 1976

1hb April, 1976
1hb Mei, 1976

1hb Jun, 1976
1hb Julai, 1976

1hb Ogos, 1976
1hb September, 1976

1hb Oktober, 1976
1hb November, 1976

1hb Disember, 1976
1hb Januari, 1977



Kembaran 7

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAIJI BAGI PEKERJA-PEKERJA YANG DIBERI
PEMINDAHAN GAJI DARI LAPAN MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAJI BERSIH BAHARU MULAI

1uB JANUARI, 1976

(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang tinggi sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kedua tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iif) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang ketiga tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iv) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang keempat tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(v) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang keempat rendah pada:

1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(vi) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang ketiga rendah pada:

1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(vii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kedua rendah pada:

1hb Januari, 1975 kepada 30ht Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(viii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang rendah sekali pada:

1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975
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Tarikh Kenaikan Gaji
yang baru

1hb Februari, 1976

1hb Mac, 1976

1hb April, 1976

1hb Mei, 1976

1hb Jun, 1976
1hb Julai, 1976

1hb Ogos, 1976
1hb September, 1976

1hb Oktober, 1976
1hb November, 1976

1hb Disember, 1976
1hb Januari, 1977



Kembaran 8

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEKERJA-PEKERJA YANG DIBERI
PEMINDAHAN GAJI DARI SEMBILAN MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAJI BERSIH BAHARU MULAI

1uB JANUARLI, 1976

(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang tinggi sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kedua tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang ketiga tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

. (iv) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang keempat tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(v) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang tengah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(vi) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang keempat rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(vii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang ketiga rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(viii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kedua rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ix) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang rendah sekali pada:

1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975
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Tarikh Kenaikan Gaji
yang baru

1hb Februari, 1976

1hb Mac, 1976

1hb April, 1976

1hb Mei, 1976

1hb Jun, 1976

1hb Julai, 1976

1hb Ogos, 1976
1hb September, 1976

1hb Oktober, 1976
1hb November, 1976

1hb Disember, 1976
1hb Januari, 1977



¥

Kembaran 9

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEKERJA-PEKERJA YANG DIBERI
PEMINDAHAN GAIJI DARI SEPULUH MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAIJI BERSIH BAHARU MULAI

1uB JANUARI, 1976

(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang tinggi sekali pada:

1hb Januari,

(ii) Pekerja-pekerja
thb Januari,

(iii) Pekerja-pekerja
1hb Januari,

(iv) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang keempat tinggi pada:

1hb Januari,

(v) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kelima tinggi pada' :

1hb Januari,

(vi) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kelima rendah pada:

1hb Januari,

(vii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang keempat rendah pada:

1975 kepada 31hb Disember, 1975

yang menerima gaji yang kedua tinggi pada:

1975 kepada 31hb Disember, 1975

yang menerima gaji yang ketiga tinggi pada:

1975 kepada 31hb Disember, 1975

1975 kepada 31hb Disember, 1975

1975 kepada 31hb Disember, 1975

1975 kepada 31hb Disember, 1975

1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(viii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang ketiga rendah pada:

thb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ix) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kedua rendah pada:

1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(x) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang rendah sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
lhb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975
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Tarikh Kenaikan Gaji
yang baru

1hb Februari, 1976

1hb Mac, 1976

1hb April, 1976

1hb Mei, 1976

thb Jun, 1976

thb Julai, 1976

1hb Ogos, 1976

1hb September, 1976

1hb Oktober, 1976
1hb November, 1976

1hb Disember, 1976
1hb Januari, 1977



Kembaran 10

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEKERJA-PEKERJA YANG DIBERI
PEMINDAHAN GAJI DARI SEBELAS MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAJI BERSITH BAHARU MULAI

1uB JANUARI, 1976

(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang tinggi sekali pada:
lhb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kedua tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang ketiga tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iv) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang keempat tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(v) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kelima tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(vi) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang tengah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(vii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kelima rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(viii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang keempat rendah pada:

1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ix) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang ketiga rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(x) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kedua rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(xi) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang rendah sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

Tarikh Kenaikan Gaji

yang baru

1hb Februari, 1976

1hb Mac, 1976

1hb April, 1976

1hb Mei, 1976

1hb Jun, 1976

1hb Julai, 1976

1hb Ogos, 1976

1kb September, 1976

1hb Oktober, 1976

1hb November, 1976

1hb Disember, 1976
1hb Januari, 1977



Kembaran 11

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEKERJA-PEKERJA YANG DIBERI
PEMINDAHAN GAIJI DARI DUA BELAS MATA ATAU LEBIH DALAM TANGGA-
GAJI SEKARANG KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAIJI BERSIH BAHARU

MULAI 1u8 JANUARI, 1976

(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang tinggi sekali atau dari
mata yang kedua belas dan ke atas pada:

1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kesebelas rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975
(iii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kesepuluh rendah
pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975
(iv) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kesembilan rendah
pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(v) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kelapan rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(vi) Pekerja-pekerja yang menerima yang ketujuh rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(vii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang keenam rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(viii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kelima rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ix) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang keempat rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(x) Pekerja-pekerja yang menerima gaj-i yang ketiga rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(xi) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kedua rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(xii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang rendah sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975
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Tarikh Kenaikan Gaji
yang baru

1hb Februari, 1976

1hb Mac, 1976

1hb April, 1976

1hb Mei, 1976

1hb Jun, 1976

1hb Julai, 1976

1hb Ogos, 1976

1hb September, 1976
1hb Oktober, 1976
1hb November, 1976
1hb Disember, 1976

1hb Januari, 1977



LaMPIRAN D

KEMUDAHAN-KEMUDAHAN DAN KEISTIMEWAAN YANG BERSAMA
{(Perenggan 6)

I—CUTI

Pegawai-pegawai layak mendapat cuti mengikut syarat-syarat cuti sebagaimana yang diper-
untukkan di dalam Perintah-perintah Am Bab “C” tertakluk kepada perubahsuaian seperti di

dalam perenggan 2 hingga 6 di bawah kecuali bagi pegawai yang memilih untuk tinggal dengan
syarat-syarat perkhidmatan sekarang.

Cuti Rehat

2.1 Kadar cuti rehat dalam setahun yang seseorang pegawai itu kecuali pegawai-pegawai yang
tertakluk kepada sekim perkhidmatan luar negeri, berkelayakan adalah mengikut lama perkhid-
matan seperti berikut:

Di bawah 10 tahun Lebih 10 tahun

Kelas Perkhidmatan Perkhidmatan Perkhidmatan
Bahagian [ 30 hari 35 hari
Bahagian IT ... 25 hari 30 hari
Bahagian IIT ... 20 hari 25 hari
Bahagian IV ... 17 hari 20 hari

2.2 Cuti rehat bagi pegawai-pegawai yang tertakluk kepada perkhidmatan luar negeri tidak
berubah daripada kadar cuti dalam setahun sebagai berikut:

Di bawah 10 tahun Lebih 10 tahun

Kelas Perkhidmatan Perkhidmatan Perkhidmatan
Bahagian 1 42 51
Bahagian II 38 42
Bahagian III 33 38
Bahagian 1V 21 28

Cuti Tidak Berekod

3. Cuti Tidak Berekod yang diberi menurut perenggan 39 Perintah-perintah Am Bab C adalah
dimansuhkan.

Cuti Haji

4. Kelayakan bagi cuti haji bergaji penuh jalah bagi satu jangka masa yang tidak melebihi
4 bulan. Masa yang diambil lebih daripada 4 bulan akan dianggap sebagai cuti tanpa gaji. Cuti
Haji adalah diberi sekali sahaja di dalam tempoh perkhidmatan seseorang pegawai itu dan adalah

tertakluk kepada syarat bahawa pegawai tersebut bertugas tidak kurang daripada 10 tahun.
Perenggan kecil (b) Perintah Am 35 C adalah dimansuhkan.

Cuti Lawatan Tambang Percuma

5. Lawatan tambang percuma pergi balik yang sekarang diperuntukkan kepada pegawai dalam
Bahagian I yang ada berkhidmat pada 14hb Disember, 1971 akan diteruskan dengan cara yang
dikhaskan kepada penyandang. Kemudahan ini diberi untuk pegawai-pegawai dan isterinya untuk
membuat lawatan ke luar negeri sebanyak sekali dalam tempoh perkhidmatan pegawai itu dengan
menggunakan cuti rehat yang terkumpul menurut Perintah Am 12 Bab “C”, Walau bagaimanapun
kemudahan ini tidak diberi kepada pegawai-pegawai dalam Kumpulan Pengurusan dan Iktisas
atau yang setaraf dengannya yang dilantik pada atau selepas 15hb Disember, 1971.

6. Tambang percuma untuk pegawai yang dilantik dan sedang berkhidmat di negeri Sabah dan
Sarawak ke Semenanjung Malaysia sekali dalam jangka 3 tahun adalah dimansuhkan. Pegawai
yang sedang menikmati kemudahan tambang percuma yang dimaksudkan itu ditentukan sebagai
khas untuk penyandang tetapi bagi satu tambang percuma lagi sahaja,
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II—WAKTU BEKERJA DAN LEBIHMASA

7. Peraturan-peraturan waktu bekerja dan lebihmasa adalah seperti yang ditetapkan oleh
Perintah-perintah Am Bab “G” tertakluk kepada perubahsuaian sepertj di dalam perenggan-
perenggan berikut.

8. Kecuali dengan kebenaran daripada Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam semua pejabat
hendaklah memakai waktu bekerja pejabat seperti berikut:

(a) Di negeri-negeri di mana hari Jumaat adalah cuti mingguan, waktu bekerja pejabat adalah—

Hari Bekerja Penuh
Hari Bekerja Separuh
Waktu Makan

8.00 pagi hingga 4.00 petang
8.00 pagi hingga 12.45 tengahari
12.45 tengahari hingga 2.00 petang pada har1 hari

bekerja penuh
(b) Di negeri-negeri di mana hari Jumaat bukan cuti mingguan, waktu bekerja pejabat adalah—
Hari Bekerja Penuh 8.00 pagi hingga 4.15 petang
Hari Bekerja Separuh 8.00 pagi hingga 12.45 tengahari

Waktu Makan (kecuali hari Jumaat) 12.45 tengahari hingga 2.00 petang pada hari-hari
bekerja penuh

129 tengahari hingga 248 petang A7 i/E >

9. Kadar-kadar bayaran bagi pekerja-pekerja yang diperihalkan di bawah Perintah Am Bab “G”
adalah dikira dengan mendarafkan bayaran sejam dengan gantian bayaran seperti dalam Lampiran
“A” tertakluk kepada syarat bayaran lebihmasa hendaklah tidak melebihi 4 daripada sebulan
gaji seseorang pegawai.

Waktu Makan pada Hari Jumaat ...

10. Lampiran “A” kepada Perintah-perintah Am Bab “G” itu hendaklah digantikan dengan
Lampiran “A” yang baharu seperti berikut:

KADAR GANDAAN BAYARAN LEBIHMASA
(P.A. 13)

Berikut ialah kadar gandaan bayaran lebihmasa mengikut jenis kerja lebjihmasa.
GANDAAN BAYARAN

Hari Bekerja Hari Rehat Hari
Biasa Biasa Kelepasan
1. Kerja Siang 11 kali 11 kali *12 kali
2. Kerja Malam 1} kali 14 kali *2 kali
3. Kerja Kecemasan
(i) Pegawai sedang bertugas
(a) Bagi baki masa dalam 1% kali 11 kali 13 kali
giliran (siang) (siang) (siang)
13 kali 12 kali 2 kali
(malam) (malam) (malam)
(b) Selepas tamat giliran *13 kali *13 kali *13 kali
(siang) (siang) (siang)
*2  kali *2  kali *2  kali
(malam) (malam) (malam)
(ii) Pegawai Tiada Bertugas *13 kali *13 kali *13 kali
(siang) (siang) (siang)
*2  kali *2  kali *2  kali
(malam) {malam) (malam)

* Pegawai boleh mendapat bayaran minima tidak kurang daripada 2 jam bagi tugas ini, walaupun tugas itu

tidak sampai 2 jam. |
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III—KEMUDAHAN PERUBATAN-PERUBATAN

11. Faedah-facdah perubatan yang diberi sekarang adalah diperbekalkan menurut peraturan di
bawah Perintah-perintah Am Bab “F” tertakluk kepada perubahsuaian seperti berikut kecuali bagi
pegawai yang memilih untuk kekal dengan syarat-syarat perkhidmatan seperti sekarang.

12. Kadar bayaran wad di Hospital-hospital dan lain-lain yayasan perubatan Kerajaan yang
dikenakan kepada pegawai-pegawai dan keluarga mereka adalah seperti berikut:

WAD AM DAN BERSALIN

Kelas Wad Gaji Pegawai Bayaran Harian

Kelas 1—Bilik Seorang ... ... $2,305 sebulan dan ke atas .. $10.00

Kelas' 1—Bilik Berdua ... ... 31,805 sebulan ke atas tetapi di § 8.00
bawah $2,305

Kelas 1—Bilik Bertiga atau lebih ... 3865 sebulan ke atas tetapi di bawah § 6.00
$1,805

Kelas 2 ... 3295 sebulan dan ke atas tetapi di $ 3.00
bawah $865

Kelas 3 ... Di bawah $295 sebulan ... ... Percuma

IV—PERUMAHAN

13. Peruntukan-peruntukan Perintah Am Bab “E” mengenai peraturan rumah-rumah kediaman
Kerajaan adalah diteruskan tetapi tertakluk kepada perubahsuaian seperti berikut:

Lampiran “A” kepada Perintah-periniah Am Bab “E” yang menentukan syarat-syarat
kelayakan permohonan mendiami rumah-rumah kerajaan adalah digantikan dengan Lampiran
“A” yang baharu seperti berikut:

LAMPIRAN “A”

KELAYAKAN-KELAYAKAN MENDUDUKI RUMAH KERAJAAN

(PA. 9
Kelas Rumah Gred Pegawai

A ... Pegawai-pegawai dalam Bahagian I berpangkat Tingkatan Turus II,
Tingkatan Turus II[, Tingkatan Tertinggi “A”, Tingkatan Tertinggi “B”.

B ... Pegawai-pegawai dalam Bahagian I berpangkat Tingkatan Tertinggi “C”,
Tingkatan Tertinggi “D”, Tingkatan Tertinggi “E”.

C ... Pegawai-pegawai dalam Bahagian | berpangkat Tingkatan Tertinggi “F”,
Tingkatan Tertinggi “G”, Tingkatan Kanan.

D ... Pegawai-pegawai dalam Bahagian I yang tertakluk kepada Sekim-sekim'

Pegawai Perkhidmatan Pelajaran Kategori D, Ijazah Kepujian, Ijazah Lulus,
Diploma, Sijil Tinggi Pelajaran, Sijil Persekolahan Separa Perubatan
Tingkatan Tertinggi.

E ... Pegawai-pegawai dalam Bahagian Il yang tertakluk kepada Sekim Pegawai
Perkhidmatan Pelajaran Kategori D3, Diploma Tingkatan Biasa dan
Tingkatan Khas, Pegawai Perkhidmatan Pelajaran Kategori C1 Tingkatan
Biasa dan Tingkatan Khas, Sijil Persekolahan Tingkatan Tertinggi.
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Kelas Rumah Gred Pegawai

F ... Pegawai-pegawai dalam Bahagian III yang tertakluk kepada Sekim Perkhid-
matan Sijil Pelajaran Tinggi, Tingkatan Biasa, Sijil Persekolahan Sepuara
Perubatan Tingkatan Biasa, Penyelia Jururawat, Pegawai Perkhidmatan
Pelajaran Kategori C2 Tingkatan Khas, Sijil Persekolahan Tingkatan Khas,
" Sijil Pelajaran Rendah Separa Perubatan Tingkatan Khas, Sijil Pelajaran
Rendah Tingkatan Khas, IMG Group III Kategori I, J, K, L.

G ... Pegawai-pegawai dalam Bahagian III yang tertakluk kepada Sekim Perkhid-
matan Sijil Persekolahan Tingkatan Biasa, Pegawai Perkhidmatan Pelajaran
Kategori C Tingkatan Biasa, Sijil Pelajaran Rendah Separa Perubatan
Tingkatan Biasa, Pegawai Perkhidmatan Pelajaran Kategori B; IMG Group
III Kategori H; IMG Group II Kategori H; Pegawai dalam Bahagian IV
Tingkatan Khas dan Tingkatan Tertinggi; IMG Separuh Mahir Kumpulan
IIT Kategori F dan G.

H ) Pegawai-pegawai dalam Bahagian IV yang tertakluk kepada Sekim Perkhid-
1 f matan Kumpulan Pckerja Rendah Tingkatan Biasa, IMG Group I Kategori
J A-D; Group II: Kategori A-G; IMG Group III: Kategori A-G.

14. (a) Peruntukan-peruntukan Perintah Am 15 Bab E, berserta dengan Lampiran “B” dan
Bahagian (1) Sewa Sebenar rumah dalam Lampiran “C” kepada Perintah Am Bab E akan
dimansuhkan pada 31hb Disember, 1977. Perintah Am 15 Bab E hendaklah digantikan dengan
peruntukan yang baharu seperti berikut:

“15. (a) Tiap-tiap rumah Kerajaan termasuk rumah-rumah yang disewa khas oleh Kerajaan
di Malaysia atau di Seberang Laut adalah dikenakan sewa termasuk sewa perabut jika
dilengkapi seperti berikut— -

Di kawasan-kawasan Il))i kawasan
Dikewasan _ Georgetown, Inoh, _ Majlis Bandaran  Di kawasan-kawasan
KelasRumah Bandaraya KLy PJ. o Johor By, ainGaroade yane atan P fandaran
A Seberan for:;?anfl kla:; d:fu eﬁleang 2dan3 dan Majlis Bandaran
Butterworth
o (2 3) 4) (&)
A $650 $550 $435 $200
B 500 415 335 140
C 350 295 245 80
D 200 175 155 60
E 150 130 110 50
F 100 85 75 40
G 45 35 30 20
H 20 15 10 8
I 10 8 6 4
J 10 8 6 4

(b) Pegawai-pegawai yang mendiami mana-mana rumah Kerajaan, atau yang disewa khas oleh
Kerajaan, melainkan mereka yang dikecualikan mengikut syarat-syarat perkhidmatan mereka
atau syarat-syarat berlainan dikenakan oleh Perintah Am ini akan dikehendaki membayar sewa
bagi kelas rumah yang didudukinya;

(c) Pegawai-pegawai yang diuntukkan rumah khas jawatan adalah dikenakan separuh daripada
sewa yang ditetapkan bagi kelas rumah yang diduduki itu;

49



(d) Pegawai-pegawai yang berikut adalah dikecualikan daripada membayar sewa rumah bagi
rumah Kerajaan yang diuntukkan kepadanya:

() Pegawai-pegawai Tingkatan-tertinggi “A” ke atas;
(ii) Pegawai yang dikehendaki menduduki rumah Jabatan;

(¢) Rumah-rumah Kerajaan boleh dilengkapi dengan perabut-perabut seperti yang disenaraikan
dalam Lampiran “D” kepada Perintah Am Bab “E”;

(f) Pegawai yang ditempatkan berkhidmat di seberang laut adalah dikehendaki membayar
mengikut peruntukan di dalam Conf. 835 kepada Kerajaan sejumlah peratus yang tertentu daripada
sewa yang dibayar oleh Kerajaan bagi bayaran air dan letrik jika unsur tersebut termasuk di dalam
sewa rumah yang dibayar oleh Kerajaan.

(g) Jabatan Kerja Raya hendaklah menetapkan kelas tiap-tiap rumah kediaman Kerajaan dan
rumah-rumah yang disewa khas oleh Kerajaan di Malaysia dan di seberang laut untuk menggena-
kan sewa rumah seperti di perenggan kecil (a) di atas.

15. Pegawai-pegawai Tingkatan-terfinggi “A” dan ke atas yang tidak diuntukkan rumah kediaman
Kerajaan layak untuk mendapat elaun sewa rumah sebanyak $650 sebulan sebagai gantian,

-16. Seseorang pegawai yang diuntukkan rumah mengikut kelayakannya seperti di dalam Perintah

Am 4 Bab “E”, berubah kelas rumah kelayakannya kerana kenaikan gaji tahunan ataupun
kenaikan pangkat, akan dikehendaki berpindah keluar ke kelas rumah kelayakannya yang baharu,
jika ada yang kosong. Sekiranya pegawai itu engkar berpindah, ia akan dikehendaki membayar
sewa rumah yang didudukinya itu mengikut sewa bagi kelas rumah yang baharu dilayakkinya itu
dari tarikh ia diberi notis berpindah.

V—ELAUN-ELAUN

Elaon Keraian

17. Elaun Keraian adalah terus dibayar kepada pegawai-pegawai di dalam Tingkatan-tertinggi “D”
ke atas tetapi kadar bayarannya kepada pegawai-pegawai yang menerima gaji baru menurut
Pekeliling ini adalah diubah sebagai berikut:

Gaji Kadar
Tingkatan Turus 1 $600 sebulan
Tingkatan Turus II dan III ... $500 sebulan
Tingkatan-tertinggi “A” ... cee L ees $400 sebulan
Tingkatan-tertinggi “B” ... $300 sebulan
Tingkatan-tertinggi “C” ... $250 sebulan
Tingkatan-tertinggi “D” ... . $200 sebulan

59, dari gaji bagi lain-lain pegawai yang diluluskan oleh Ketua Pengarah Perkhid-
matan Awam jika tugas-tugas jawatannya kerap-kali perlu meraikan tetamu dan
orang-orang kenamaan.

Elaun Pakaian Istiadat

18 Elaun pakaian istiadat sebanyak $250 adalah dibayar sekali dalam tempoh tiap-tiap 10 tahun
kepada pegawaij-pegawai dalam Bahagian I yang dikehendaki memakai pakaian seragam istiadat.
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Elaun Memangku dan Elaun Tanggungan Kerja
19. Sementara peraturan bagi Elaun Memangku dan Elaun Tanggungan Kerja boleh berjalan
seperti yang ada sekarang, kadar-kadar bayaran elaun adalah dipinda seperti berikut:

{a) Elaun Memangku

Bayaran Elaun Memangku yang boleh diluluskan kepada pegawai yang masih di dalam
tempoh percubaan adalah diasaskan kepada pecahan daripada tempoh perkhidmatan yang
melayakki bayaran Elaun Memangku sepenuhnya seperti berikut:

Sekim Perkhidmatan Ijazah ... 5 tahun
Sekim Perkhidmatan Diploma 4 tahun
Sekim Perkhidmatan Sijil Tinggi Persekolahan ... 4 tahun
Sekim Perkhidmatan Sijil Persekolahan 3 tahun
Sekim Perkhidmatan Sijil Rendah Pelajaran ... 3 tahun

(b) Elaun Tanggungan Kerja

(i) Menjalankan kerja jawatan di dalam sekim 1/4 daripada gaji permulaan jawatan
perkhidmatan yang sama yang ditanggung kerja

(if) Menjalankan kerja tugas-tugas jawatan di  1/5 daripada gaji permulaan jawatan
dalam sekim yang asing yang ditanggung kerja

(iii) menjalankan kerja jawatan yang lebih  1/4 daripada gaji permulaan jawatan
rendah peringkatnya yang ditanggung Kerja

(iv) Menjalankan kerja jawatan yang lain bagi 1/2 (1/4 atau 1/5) daripada gaji
pegawai yang sedang memangku disamping jawatan yang ditanggung kerja
tugas-tugas sendiri

Elaun Singapura

20. Pegawai-pegawai selain daripada yang berkhidmat dalam Perkhidmatan Luar Negeri yang
ditempatkan dan tinggal di stesyen di Republik Singapura layak mendapat bayaran Elaun
Singapura berasaskan kepada kadar 20% daripada gaji bersih tertakluk kepada had minima
$100 dan had maksima $250 bagi pegawai-pegawai yang berkeluarga, dan 17.5% daripada gaji
bersih tertakluk kepada had minima $90 dan maksima $220 bagi pegawai bujang.

Elaun Khas Bertugas di Sabah dan Sarawak

21. Seseorang pegawai yang ditempatkan bertugas di mana-mana stesyen di Negeri Sabah dan
Sarawak layak mendapat elaun khas bertugas yang berasaskan kepada peratus daripada gajinya
seperti berikut:

Elaun _ Elaun Diri + Elaun + 7% daripada jumlah
Khas - Sendiri Keluarga gaji (emolument)
Jumlah gaji (total emolument) adalah dikira seperti berikut:
Jumlah _ Mata-pertengahan + Elaun Diri + Elaun
Gaji - Tanggagaji Bersih Sendiri Keluarga

dan mata pertengahan tanggagaji bersih adalah dikira secara berikut:
Jumlah semua angka gaji bersih dalam tanggagaji
Jumlah bilangan mata tangga dalam tanggagaji
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Kadar-kadar Elaun Diri Sendiri dan Elaun Keluarga hendaklah dikira seperti berikut:
ELAUN KELUARGA

Kahwin, Balu,

. Kahwin tanpa  Janda (Widower)

Mata pertengahan Elaun Diri Bujang tanggungan dan mempunyai

Tanggagaji Bersih Sendiri anak tanggungan

anak
Kurang daripada $865 ... $130 ... Tiada ... $40 ... $ 80
$865-$1,204 190 Tiada ... 65 130
$1,205-$1,304 ... 205 Tiada ... 70 140
$1,305-$1,404 ... 220 Tiada ... 80 155
$1,405-51,804 ... 240 Tiada ... 85 170
$1,805-$2,304 260 Tiada ... 95 185
$2,305 dan leblh 280 Tiada ... 100 200

Elaun Tugas Memandu

22. Elaun Tugas Memandu adalah dibayar menurut kadar di bawah ini kepada pegawai-pegawai
yang mempunyai lesen memandu yang diakui pada hal tugasnya bukan sebagai drebar, sekiranya
diarahkan oleh Ketuanya untuk memandu kenderaan Kerajaan dan menguasai kenderaan tersebut
selama lebih dari 6 jam bagi menyempurnakan tugas jabatannya ataupun tugas luar jawatannya:

Kereta ... $2.00 sehari sehingga maksima $30 sebulan.
Motosikal ... $1.50 sehari sehingga maksima $10 sebulan.

Elaun Galakan Akauntan

23. Elaun Galakan sebanyak $200 sebulan yang dibayar kepada pegawai-pegawai di dalam
Perkhidmatan Pasukan Akauntan adalah diteruskan dan tertakluk kepada ulangkaji dari semasa

ke semasa.

Elaun Sewa Rumah

24. Bagi anggota-anggota Perkhidmatan Penjara dari Warder sehingga kepada Pegawai Besar
dan anggota Perkhidmatan Bomba dari Ahli Bomba sehingga Pegawai Bomba Tingkatan I yang
tidak diuntukkan rumah kediaman, layak mendapat elaun sewa rumah mengikut kadar-kadar yang

berikut:
GAJI BERSIH BULANAN

TeMpPAT KERJA Kurang daripada $520 sebulan
$520 sebulan dan lebih

Kuala Lumpur $80 sebulan $131 sebulan
Cameron Highland, Johor Baharu, Kluang,
Melaka, Port Dickson dan Seremban $64 sebulan $105 sebulan
Butterworth, Georgetown, Klang dan Kuantan ... $56 sebulan $ 93 sebulan
Alor Star, Batu Pahat, Ipoh, Kota Bharu, Kuala
Pilah, Kuala Trengganu, Muar dan Taiping $48 sebulan $ 71 sebulan
Bukit Merta]am Kampar Segamat dan Teluk
Anson ... e e e $40 sebulan $ 66 sebulan
Bentong, Kangar Kepong, Kuala Kubu Babaru
Pontian, Tampin dan Temerloh ... .. . $32 sebulan $ 53 sebulan
Kuala Krai, Kulai dan Mersing ... $24 sebulan $ 44 sebulan
Kota Tinggi ... $20 sebulan $ 33 sebulan
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