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SEkSYEN I—LIPUTAN DAN ISTILAH

1.0 Perkhidmatan Pasukan Polis Diraja Malaysia Yang Disatukan yang kekal tertakluk di bawah
perintah-perintah yang tunggal oleh Ketua Polis Negara bagi anggota berpangkat Ketua Inspektor.
ke bawah sehingga konstabal telah dilaksanakan mulai daripada lhb Januari, 1976. Sekim
Perkhidmatan Yang Disatukan berperingkat-peringkat itu akan dilaksanakan pula kepada Pegawai-

pegawai Polis Yang Diwartakan.

1.1 Tanggagaji dan syarat-syarat perkhidmatan bagi pegawai yang berpangkat Penolong Penguasa
Polis ke atas (selepas ini dipanggil “Pegawai Polis Yang Diwartakan”) adalah menurut sekim-sekim
perkhidmatan dilampiran “A” kepada pekeliling ini. Semua Pegawai Polis Yang Diwartakan di
bawah sekim-sekim tersebut boleh ditukarkan untuk bertugas di mana-mana sahaja sebagaimana
yang diarahkan oleh Ketua Polis Negara dengan syarat beberapa jawatan adalah tertakluk kepada
Fasal 3 dan 5 perkara 144 Perlembagaan Persekutuan.

1.2 Di mana-mana perlu peruntukan dalam pekeliling ini hendaklah dipanjangkan kepada Anggota
Pasukan Polis yang telah setujuterima tanggagaji dan syarat-syarat perkhidmatan Pekeliling Per-
khidmatan Bil. 8/1976 dan kepada Anggota Pasukan Polis yang dilantik menurut sekim-sekim
perkhidmatan di bawah Pekeliling Perkhidmatan Bil. 8/1976. Sekim Pencen Baru di bawah
pekeliling ini adalah layak dinikmati oleh Anggota Pasukan Polis yang tersebut setelah mereka
membuat pilihan setujuterima opsyen yang akan dikeluarkan berikutan dengan pekeliling ini.

1.3 Mulai daripada tarikh pekeliling ini pengambilan Penolong Penguasa Polis akan
dijalankan menurut kelayakan tertakluk kepada syarat-syarat di dalam sekim perkhidmatan di
Lampiran “A”. Syarat-syarat dalam perkhidmatan hendaklah seperti yang terkandung di dalam
Pekeliling ini dan Perintah-perintah Am, Arahan Perbendaharaan, arahan-arahan, Pekeliling
dan lain-lain peraturan yang berkuatkuasa pada masa ini dan yang akan datang dan perintah-
perintah yang dikeluarkan dari semasa ke semasa oleh Ketua Polis Negara.

1.4 Anggota Polis Tambahan, Pasukan Kedet Polis, Yunit Kawalan Kawasan dan Pasukan
Pengakap Sempadan Sabah dan Sarawak (yang menyandang pangkat tersebut) tidak terlibat dalam
< liputan Pekeliling ini.
ISTILAH

2. Dalam Pekeliling ini, melainkan jika ada sesuatu yang tidak bersesuaian dengan perkara
atau kandungan ayatnya—

“lantikan” dan ‘“kenaikan pangkat” mempunyai makna yang sama seperti yang diberikan di
dalam Perintah Am Bab “A”.



1.4 - Kelayakan masuk dan lain-lain peraturan perkhidmatan adalah dinyatakan di dalam Sekim
Perkhidmatan di Lampiran Al hingga All. Syarat-syarat dalam perkhidmatan hendaklah seperti
yang terkandung di dalam Pekeliling ini termasuk Perintah-perintah Am, Arahan-arahan Perben
daharaan, Arahan-arahan, Pekeliling-pekeliling dan lain-lain peraturan yang berkuatkuasa pada
masa ini dan yang akan datang dan apa-apa perintah yang akan dikeluarkan dari semasa
ke semasa. :

1.5 Semua Pegawai Perkhidmatan Pelajaran adalah layak berpindah kepada Sekim-sekim yang
berpinda itu dengan syarat-syarat perkhidmatannya diubah menurut syarat-syarat seperti yang
dibentangkan di dalam Pekeliling ini. Pegawai Perkhidmatan Pelajaran yang menyertai sekim-sekim
tersebut boleh ditukarkan untuk bertugas di mana-mana sahaja di Malaysia sebagai yang diarahkan
oleh Kementerian Pelajaran.

1.6 Pekeliling ini tidaklah meliputi,
(a) pekerja-pekerja Lembaga-lembaga Sekolah untuk sekolah-sekolah bantuan penuh di Sabah;
(b) pekerja-pekerja Lembaga Pusat;

(¢) pekerja-pekerja Lembaga-lembaga Sekolah untuk sekolah-sekolah bantuan penuh di
Semenanjung Malaysia yang telah menolak pilihan sendiri untuk tertakluk kepada Lembaga
Pusat;

(d) pekerja-pekerja Lembaga-lembaga Sekolah untuk sekolah-sekolah yang menerima separuh
bantuan.

Taarif

2. Bagi maksud Pekeliling ini “Pegawai Perkhidmatan Pelajaran” bermakna pegawai-pegawai
dalam Perkhidmatan Pelajaran yang terdiri daripada:

(a) Pegawai Persckutuan yang dilantik pada atau selepas Hari Malaysia;
(b) Pegawai Persekutuan oleh kerana kenaikan pangkat pada atau selepas Hari Malaysia;

(c) Pegawai-pegawai yang telah memilih untuk memasukki Perkhidmatan Pelajaran Perseku-
tuan;

(d) Pegawai-pegawai Negeri yang dipinjamkan kepada Perkhidmatan Pelajaran Persekutuan
menurut Fasal (1) Perkara 56 Perlembagaan Negeri Sabah dan Fasal (1) Perkara 55
Perlembagaan Negeri Sarawak;

“Lantikan” dan “Kenaikan Pangkat” mempunyai makna yang serupa seperti yang diberi di
dalam Perintah Am Bab A.

“Pegawai” termasuk pegawai dalam percubaan, pegawai sementara, pegawai dalam tukar semen-
tara atan pinjaman dan pegawai kontrek.

“Pegawai Tetap” ertinya seseorang Pegawai Perkhidmatan Awam yang dilantik ke perjawatan
_+ dan termasuk pegawai dalam percubaan, pegawai dalam tukar sementara dan pegawai dalam
pinjaman.

“Tarikh Kuatkuasa Opsyen” ertinya 1hb Julai, 1977.

Pemindahan kepada Tamggagaji Bersih Baharu

3.1 Gaji pegawai tetap yang dilantik sebelum tarikh keluarnya Pekeliling ini bolehlah diubah,
selepas membuat opsyen untuk memilihterima, tanggagaji dan syarat-syarat perkhidmatan seperti
di dalam Pekeliling ini (selepas ini dipanggil “tanggagaji bersih baharu”).

3.2 Bagi pegawai tetap yang sckarang menerima gaji bersih, gajinya boleh diubah kepada tangga-
gaji bersih baharu mengikut sifir-sifir pemindahan seperti di Lampiran B kepada Pekeliling ini.
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3 Pegawai Polis Yang Diwartakan yang memilih untuk terus kekal dalam tanggagaji dan syarat-
arat perkhidmatan sekarang akan dibenarkan berkhidmat terus dalam Perkhidmatan Pasukan
lis di dalam jawatan-jawatan yang sama dengan pangkat yang disandangnya sekarang atas
arat-syarat perkhidmatan, Sekim Pencen dan lain-lain syarat yang dinikmatinya sekarang tanpa
wi-apa perubahan dan pindaan. Pegawai Polis Yang Diwartakan demikian boleh juga diper-
vbangkan bagi kenaikan pangkat dengan syarat apabila dinaikkan pangkat, mereka akan
rsendirinya tertakluk kepada Sekim Yang Disatukan pada tarikh kenaikan pangkatnya.

4 Pegawai Polis yang Diwartakan yang memilihterima Sekim Yang Disatukan adalah dianggap
bagai seolah-olah telah dilantik mulai dari tarikh lantikan di dalam sekim perkhidmatan Peno-
ng Penguasa Polis tertakluk kepada syarat gajinya diubahsuai dengan cara pemindahan
cnurut peraturan di dalam Pekeliling ini.

‘anggagaji Bersih Baharue Khas untek Penyandang

.5 Tanggagaji-tanggagaji bersih baharu khas untuk penyandang sebagaimana yang ditunjukkan
i dalam Lampiran B hanya boleh dipakai untuk pegawai tetap yang sedang berkhidmat. Tang-
agaji tersebut tidak boleh dipakai bagi perlantikan pada atau selepas tarikh keluarnya Pekeliling
1. Seseorang pegawai yang telah memilih supaya gajinya berpindah kepada tanggagaji baru khas
mntuk penyandang akan layak juga untuk ditimbangkan bagi kenaikan pangkat kepada gred
icnaikan pangkat dalam sekim yang sama dengan syarat apabila dinaikkan pangkat ia tersendirinya
nenerima tanggagaji hakiki untuk jawatan berkenaan mulai dari tarikh kenaikan pangkatnya.

b6 Syarat-syarat dalam perkhidmatan hendaklah seperti yang terkandung di dalam pekeliling ini
Jan Perintah Am, Arahan Perbendaharaan, arahan-arahan, pekeliling-pekeliling dengan terpinda
slehnya dan lain-lain peraturan yang berkuatkuasa pada masa ini dan yang akan dikeluarkan
jari semasa ke semasa mengenai perkhidmatan awam.

Kekananan

5. (a) Kekananan Pegawai Polis Yang Diwartakan yang menerima opsyen Sekim Yang Disatu-
kan adalah ditentukan mengikut tarikh mereka dilantik atau dinaikkan pangkat ke jawatan
mereka sekarang. Jika terdapat tarikh kekananan yang sama antara seorang pegawai dengan yang
lain, maka bagi pegawai yang dilantik terus ke jawatan yang berkenaan, tarikh kekananannya
akan ditentukan mengikut umur yakni mana yang tua adalah lebih kanan. Kekananan anggota
yang dinaikkan pangkat pada hari yang sama adalah ditentukan oleh tarikh kenaikan pangkat
ke dalam jawatan yang terkebawah sedikit daripada jawatan yang disandang sekarang.

(b) Pegawai Polis Yang Diwartakan yang terus tinggal dalam perkhidmatan sekarang akan kekal
Jengan kekananannya antara semasa mereka seperti sekarang.

Tempoh Percubaan

6.1 Semua lantikan ke mana-mana Kumpulan Gaji dalam perkhidmatan juapun, selepas
tarikh Pekeliling ini, hendaklah mensyaratkan tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun dan
seseorang pegawai boleh disahkan dalam jawatan bila-bila masa sahaja selepas 1 tahun apabila
telah lulus peperiksaan yang disyaratkan dan lain-lain syarat percubaan, jika ada. Seseorang yang
tclah disahkan dalam jawatannya akan terus menerima kenaikan gajinya sehingga sckatan
pertama dan hendaklah memenuhi syarat-syarat untuk melangkahnya.

6.2 Di mana sekatan-sekatan yang diletakkan di dalam tanggagaji sekarang sebagai sekatan
peperiksaan, maka cara melangkahi sekatan-sekatan tersebut hendaklah mengikut syarat-syarat
yang ditetapkan bagi tujuan itu. Pegawai yang telah disahkan di dalam perkhidmatannya tidak
dikehendaki lagi berkhidmat dalam tempoh percubaan kecuali mereka yang dilantik dari sekim-
sekim perkhidmatan yang lain.



6.3 Seseorang pegawai di dalam percubaan boleh terus menerima kenaikan gaji dalam baki
tempoh percubaan mereka. Di mana pemindahan atau kenaikan gaji itu menempatkan gaji pegawai
itu terkeatas daripada sekatan percubaan/sekatan peperiksaan pertama, maka sekatan itu hendak
lah dianggap seolah-olah telah diubah ke hadapan. Kenaikan gaji seterusnya adalah tertakluk
kepada syarat-syarat bahawa pekerja itu telah disahkan dalam jawatan mereka setelah memenubi
semua syarat-syarat yang dikenakan menurut Sekim Perkhidmatan dan/atau tawaran jawatan
yang berkenaan.

6.4 Sekiranya sekatan percubaan/sekatan peperiksaan pertama yang dianggap telah diubah ke
hadapan itu melangkah sekatan peperiksaan kedua atau sekatan kecekapan, maka prinsip mengenai
kenaikan gaji seterusnya setelah disahkan dalam jawatan serta cara melangkahi sekatan peperiksaan
kedua/sekatan kecekapan adalah sama yang dipakai dalam perenggan 6.5 dan 6.6 mengikut mana
yang berkenaan.

6.5 Bagi seseorang pegawai dalam percubaan yang tanggagajinya mempunyai sekatan percubaan/
sekatan kecekapan sahaja, ia boleh menerima kenaikan gaji dalam tempoh percubaan seolah-olah
sekatan percubaannya diubah ke hadapan walaupun ia disesuaikan kepada matagaji yang terletak
ke atas daripada sekatan kecekapan. Sekatan kecekapan pula hendaklah dianggap turut berubah
ke hadapan dan bertindeh dengan sekatan percubaan yang dianggap telah diubah ke hadapan itu
Kenaikan gaji seterusnya adalah tertakluk kepada syarat bahawa pegawai itu telah disahkan dalam
jawatan dan juga memenohi syarat-syarat melangkahi sekatan kecekapan.

6.6 Seseorang pegawai dalam percubaan yang berpindah kepada tanggagaji yang mempunyai
sekatan percubaan/sekatan peperiksaan pertama dan sekatan peperiksaan kedua (serta sekatan
kecekapan di mana berkenaan) pula boleh menerima kenaikan gaji dalam tempoh percubaan samada
ia berpindah kepada matagaji yang terletak di bawah ataupun di atas sekatan peperiksaan kedua.
Sekatan-sekatan peperiksaan hendaklah dianggap seolah-olah diubah sewajarnya ke hadapan.
Selepas disahkan dalam jawatan ia diberi tempoh 3 tahun lagi untuk lulus dalam peperiksaan yang
kedua dan dalam tempoh itu bolehlah dibenarkan menerima kenajkan gaji tahunan. Selepas
daripada  tempoh itu peraturan-peraturan biasa mengenai pemberhentian dan penangguhan
kenaikan gaji akan dikenakan.

6.7 Seseorang pegawai yang telah disahkan dalam jawatan tetapi belum lulus peperiksaan yang
kedua, apabila berpindah ke tanggagaji baharu kepada matagaji yang terletak di atas ataupun
pada salah satu daripada 2 matagaji yang tertinggi di bawah sekatan peperiksaan kedua, adalah
diberi tempoh 3 tahun untuk lulus dalam peperiksaan kedua, dan dalam tempoh ini bolehlah ia
dibenarkan menerima kenaikan gaji tahunan. Dalam hal ini sekatan peperiksaan kedua itu adalah
dianggap seolah-olah diubah sewajarnya ke hadapan. Selepas daripada tempoh tersebut peraturan-
peraturan biasa mengenai pemberhentian dan penangguhan kenaikan gaji akan dikenakan.

6.8 ‘Seseorang pegawai yang telah disahkan dalam jawatan serta berpindah ke tanggagaji pada
mata yang terletak di atas sekatan kecekapan tidak dibenarkan menerima kenaikan gaji selanjutnya
schingga ia telah memenuhi syarat-syarat bagi melangkahi sekatan kecekapan.

6.9 Tempoh percubaan yang dimaksudkan di dalam perenggan-perenggan 6.3, 6.5 dan 6.6 di
atas tidaklah termasuk tempoh percubaan yang dilanjutkan dengan berdenda.

Tarikh kenaikan Gaji

7.1 Tarikh kenaikan gaji adalah tidak berubah kecuali dalam keadaan di mana 2 atau lebih
matagaji atas susunan tanggagaji sekarang berpindah kepada satu matagaji atas susunan tanggagaji
bersih baharu. Tarikh kenaikan gaji bagi pegawai yang terkecuali itu adalah seperti di dalam
Kembaran 1 hingga Kembaran 11 kepada Lampiran C. .
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7.2 Seseorang pegawai yang menerima gaji tetap ataupun yang berada pada matagaji maksima
atas tanggagaji yang bertangga selama satu tahun atau lebih pada tarikh kuatkuasa, maka tarikh
kenaikan gajinya hendaklah ditetapkan pada 1 haribulan bulan yang berikutan tarikh kuatkuasa.
Seseorang pegawai yang menerima gaji tetap atau yang berada pada matagaji maksima atas
tangggagaji yang bertangga selama kurang daripada satu tahun pada tarikh kuatkuasa dan akan
berpindah kepada tanggagaji baharu yang bertangga, tarikh kenaikan gajinya hendaklah
ditetapkan pada 1 baribulan bulan yang sama sekiranya tarikh kenaikan gajinya jatuh pada
1 haribulan. Sekiranya tarikh kenaikan gajinya bukan pada 1 haribulan, maka tarikh kenaikan
gajinya adalah pada 1 haribulan bulan berikutan ia menerima gaji tetap atau ia mencapai matagaji
maksima.

7.3 Didalam kes di mana tarikh kenaikan gaji pegawai jatuh pada hari kuatkuasa, tarikh kenaikan
gaji adalah sehari sebelum tarikh kuatkuasa bagi maksud pemindahan gaji.

SEKSYEN IITI—-KEMUDAHAN-KEMUDAHAN DAN KEISTIMEWAAN
Kemudahan-kemudahan dan keistimewaan-keistimewaan yang bersama

8.1 Perubahan kepada kemudahan-kemudahan dan keistimewaan-keistimewaan dalam perkhid-
matan awam seperti yang terkandung di dalam Lampiran “D” adalah dipakai kepada semua
Pegawai Polis yang memilikki Sekim Perkhidmatan Pasukan Polis Yang Disatukan, tertakluk kepada
syarat kemudahan-kemudahan atau keistimewaan-keistimewaan yang semaksud tidak diulangi
pemberiannya.

8.2 Di mana-mana terdapat dalam Perintah Am, Pekeliling atau lain-lain arahan yang memberi
kemudahan-kemudahan dan keistimewaan yang diasaskan kepada kelayakan kumpulan pekerjaan,
rujukan kepada kumpulan pekerjaan hendaklah diganti dengan bahagian gred perkhidmatan yang
ditunjukkan dalam ruang berhadapan dengannya seperti berikut:

Kumpulan Pekerjaan Perkhidmatan
Kumpulan Pengurusan dan Bauacian 1 ... Sekim Perkhidmatan Pegawai Polis Yang
Tktisas Diwartakan.
Kumpulan Kerja dan Separa BanagiaN II ... Sekim Perkhidmatan Inspektor Polis.
Tktisas
BaHaGiaN III ... Sekim Perkhidmatan Konstabal dan
Pegawai Rendah Polis Pangkat Sab-
Inspektor.
Kumpulan Perkeranian dan Babaciax III ... Sekim Perkhidmatan Konstabal dan
Teknik Pegawai Rendah Polis Pangkat Sarjan
dan Sarjan Mejar.
Kumpulan Pekerja Rendah dan  BaAnAGIAN IV ... Sekim Perkhidmatan Konstabal dan
Buruh Kasar Pegawai Rendah Polis.

Cutt Sambilan

8.3 Anggota Pasukan Polis dan Pegawai Polis Yang Diwartakan adalah layak mendapat cuti
sambilan sebanyak 14 hari satu-satu tahun untuk digunakan dalam Malaysia. Semua Pegawai
boleh mengumpulkan cuti rehat tidak melebehi cuti rehat yang layak baginya bagi tiga tahun
berturut-turut.

8.4 Tambang percuma untuk Pegawai Polis Yang Diwartakan yang sedang berkhidmat di negeri
Sabah dan Sarawak ke Semenanjung Malaysia sekali dalam jangka 3 tahun adalah dimansuhkan.
Pegawai yang sedang menikmati kemudahan tambang percuma yang dimaksudkan itu diteruskan
sebagai khas untuk penyandang tetapi bagi satu tambang percuma lagi sahaja.
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Pinjaman Perumahan

8.5 (a) Tertakluk kepada Pekeliling Perbendaharaan Bil. 5 Tahun 1977 dan Surat Pekeliling Per-
bendaharaan Bil. 1 Tahun 1977 Anggota Pasukan Polis dan Pegawai Polis Yang Diwartakan yang
telah memilihterima tanggagaji bersih baharu akan layak mendapat pinjaman dari Sekim Bantuan
Pinjaman Perumahan menurut kadar seperti berikut:

Gajisebulan Pugj.:;gnkgfn y Gaji sebulan Pindjiz;.:;rz;rll(giang
$ sen 3 $ sen $
195.00 —_— 360.00 12,000
202.50 — 365.00 12,000
205.00 — 370.00 12,000
210.00 — 380.00 13,000
215.00 7,000 385.00 13,000
217.50 7,000 390.00 . 13,000
220.00 7.000 395.00 13,000
225.00 7.000 400.00 14,000
232,50 8,000 405.00 14,000
235.00 8,000 415.00 14,000
240.00 8,000 420.00 14,000
247.50 8,000 425.00 14,000
250.00 8,000 430.00 15,000
255.00 8,000 435.00 15,000
265.00 9,000 445.00 15,000
275.00 9,000 460.00 16,000
280.00 9,000 465.00 16,000
285.00 10,000 470.00 16,000
295.00 10,000 475.00 16,000
305.00 10,000 485.00 17,000
310.00 10,000 490.00 17,000
315.00 11,000 495.00 17,000
320.00 11,000 505.00 17,000
325.00 11,000 520.00 18,000
340.00 11,000 525.00 18,000
345.00 12,000 535.00 18,000
347.50 12,000 545.00 19,000
350.00 12,000 555.00 19,000
355.00 12,000 565.00 19,000



Pinjaman yang Pinjaman yang

Gaji sebulan dilayakki Gaji sebulan dilayakki
$ sen $ $ sen $
570.00 20,000 1,205.00 42,000
585.00 20,000 1,225.00 42,000
595.00 20,000 1,245.00 43,000
605.00 21,000 1,285.00 45,000
615.00 21,000 1.325.00 46,000
620.00 21,000 1,345.00 47,000
625.00 21,000 1,365.00 - 47,000
645.00 22,000 1,405.00 49,000
665.00 23,000 1,465.00 51,000
670.00 23,000 1,525.00 53,000
675.00 23,000 1,585.00 55,000
685.00 24,000 1,645.00 57,000
695.00 24,000 1,705.00 59,000
705.00 24,000 1,765.00 61,000
720.00 25,000 1,805.00 63,000
725.00 25,000 1.825.00 63,000
735.00 25,000 1,885.00 66,000
745.00 26,000 1,905.00 66,000
765.00 26,000 1,945.00 68,000
770.00 27,000 2,005.00 70,000
795.00 27,000 2,105.00 73,000
805.00 28,000 2,205.00 77,000
820.00 28,000 2.,305.00 80,000
825.00 28,000 2,425.00 84,000
845.00 29,000 2,525.00 88,000
855.00 30,000 2,645.00 92,000
865.00 30,000 2,745.00 96,000
885.00 31.000 2.865.00 100,000
915.00 32,000 2.,965.00 103,000
925.00 32,000 3,115.00 109,000
945.00 33,000 3.215.00 112,000
965.00 33,000 3,365.00 117,000
§75.00 34,000 3,465.00 121.000
985.60 34,000 3.615.00 126,000
1,005.00 35,000 3,500.00 136,000
1,035.00 36,000 4,050.00 141,000
1,045.00 36,000 4,400.00 150,000
1,085.00 38,000 4,600.00 150,000
1,105.00 38,000 4,950.00 150,000
1,125.00 38,000 5,150.00 ] 150,000
1,165.00 40,000 5,350.00 150,000



Tambang Kapalterbang untuk Melawati Keluarga

9.6 Kemudahan tambang kapalterbang untuk balik atas sebab-sebab belas kasihan untuk
melawati ibu bapa atau ibu bapa isteri yang sakit tenat di tempat asal adalah diluluskan menurut
syarat-syarat seperti terkandung di dalam Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 5 Tahun 1970.
Kemudahan ini boleh juga dipertimbangkan bagi anak-anak yang tidak turut serta dengan Anggota
Pasukan Polis ke tempat bertugas seperti yang dimaksud oleh perenggan-kecil 9.5 (2) di atas
untuk melawat bapa atau ibu mereka yang sakit tenat dengan syarat penerbangan ini tidak pernah
digunakan bagi maksud pemindahan mengikut bapa atau ibu mereka.

Pembatalan Elaun-elaun dan Kemudahan-kemudahan

9.7 (1) Elaun-elaun dan kemudahan-kemudahan seperti berikut adalah dimansuhkan
(a) Elaun Pengajar;
(b) Elaun Kecekapan Pelajaran;
(c) Tambang Percuma balik ke kampung;

(d) Tambang Percuma untuk pegawai yang berasal dan berkhidmat di Sabah dan
Sarawak.

Elaun Pakaian Seragam

9.8 Elaun Pakaian Seragam sebanyak $250 setahun adalah diluluskan kepada Pegawai Polis Yang
Diwartakan. Pembayaran elaun ini adalah tertakluk kepada syarat-syarat seperti berikut:

(a) Pembayarannya adalah atas dasar cukup setahun; dan

(b) Pembayarannya adalah kepada mereka yang dijangka berkhidmat sekurang-kurangnya
enam bulan dalam sesuatu tahun.

SEKSYEN IV—FAEDAH-FAEDAH PERSARAAN
Pegawai-pegawai Tetap

10.1 Pegawai-pegawai tetap dan berpencen yang tertakluk di bawah tanggagaji bersih dan syarat-
syarat perkhidmatan di dalam Pekeliling ini adalah layak untuk dikurniakan pencen, ganjaran
atau lain-lain faedah berkaitan seperti yang dibentangkan dalam Pekeliling ini. Jika Pegawai
berkenaan meninggal dunia orang-orang tanggungan mereka boleh ditimbang untuk dikurniakan
faedah yang berkaitan seperti yang dibentangkan dalam pekeliling ini dan undang-undang dan
peraturan-peraturan yang dikeluarkan oleh Kerajaan dari semasa ke semasa. Pengurniaan apa-apa
faedah tersebut adalah tertakluk kepada peraturan dan syarat-syarat yang serupa seperti yang
terdapat dalam undang-undang pencen yang dipakai sekarang bagi pengurniaan pencen, ganjaran
dan lain-lain elaun berhubung dengan perkhidmatan awam (sivil) Kerajaan, dengan perubahsuaian-
nya seperti di dalam Pekeliling ini.

Faedah-faedah Bersara

10.2 TFaedah-faedah bersara yang layak dikurniakan kepada pegawai-pegawai berpencen setelah
mereka bersara adalah mengandongi dua unsur yang berasingan, iaitu, pencen dan ganjaran, (Oleh
yang demikian, keputusan mengenai pemulihan pencen penuh selepas bersara selama 12} tahun
tidak lagi berkenaan bagi pegawai berpencen yang bersara dan menerima pencen di bawah
Pekeliling ini).

Faktor Pencen

10.3 Pencen di bawah tanggagaji Bersih Baharu bagi pegawai berpencen yang mempunyai
perkhidmatan diambilkira tidak kurang daripada 10 tahun, adalah dikira berdasarkan faktor 1/600
daripada gaji akhir bulanan bagi tiap-tiap genap sebulan tempoh perkhidmatan berkenaan dengan
syarat tidak melebihi separuh gaji akhir bulanan.
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(b) Pegawai-pegawai Polis yang berkhidmat di Sabah dan Sarawak yang ingin mendirikan rumah
di Sabah atau di Sarawak adalah berkelayakan memilih samada memohon pinjaman perumahan
mengikut kadar seperti yang disebutkan di dalam pekeliling ini atau mengikut kadar yang diluluskan
bagi pegawai-pegawai seperingkat oleh Kerajaan Negeri berkenaan.

. Kemudahan Perubatan

8.6 (a) Pegawai Polis Yang Diwartakan dan Anggota Pasukan Polis yang tertakluk di bawah
Sekim Yang Disatukan yang dimasukkan ke wad-wad di hospital atau yayasan perubatan Kerajaan
disebabkan oleh kecederaan atau kesakitan yang dialami semasa menjalankan tugas-tugas akan
diberi kemudahan perubatan percuma.

(b) Kecuali sebagai yang disyaratkan oleh perenggan-kecil (a), kadar bayaran wad di hospital-
hospital dan lain-lain yayasan perubatan Kerajaan yang dikenakan kepada pegawai adalah seperti
berikut :

Kelas Wad Pangkat Bayaran Harian
Kelas I Bilik Seorang Penguasa Polis ke atas .. $10

Kelas I Bilik Berdua ... ... Penolong Penguasa Polis dan Timbalan Pe-
nguasa Polis ...

Kelas I Bilik Bertiga dan lebih  Inspektor/Ketua Inspektor ..

Kelas II Pegawa1 Pangkat Rendah Polis dan Kon-
stabal . . 3

Kelas III ... ... Percuma

Perkhidmatan Orderli

8.7 Pangkat-pangkat berikut layak diberi Perkhidmatan Orderli yang terdiri dari Mata-mata
Tambahan dengan bilangan kelayakannya seperti berikut:

Ketua Polis Negara . 3 orang
Timbalan Ketua Polis Negara ... 2 orang
Pesuruhjaya Polis ... 1 orang
Timbalan Pesuruhjaya Polis 1 orang
Penolong Kanan Pesuruhjaya Polis ... 1 orang
Pegawai Pemerintah Briged 1 orang
Pegawai Pemerintah Batelion ... 1 orang

ELAUN-ELAUN

9.1 Kecuali eclaun-elaun yang - ditarik balik, Pegawai Polis Yang Diwartakan dan anggota
Pasukan Polis boleh terus menerima elaun-elaun mengikut peraturan dan kadar yang ditetapkan
dari semasa ke semasa oleh Kerajaan tertakiuk kepada syarat elaun yang semaksud tidak di-
ulangi pembayarannya.

9.2 Pembayaran Elaun Bantuan Khas dan Elaun Sara Hidup yang disangkutkan kepada gaji
bulanan adalah dengan ini ditarik balik dan dibatalkan, kecuali bagi mereka yang tidak membuat
pilihan untuk menerima syarat-syarat di bawah pekeliling ini dan Pekeliling Perkhidmatan Bil. 8
Tahun 1976 dan tinggal dalam tanggagaji sekim perkhidmatan yang layak menerima bayaran
sara hidup.



Elaun Teknikal

9.3 Bayaran Elaun Teknikal adalah diluluskan secara menyeluruh sebanyak $100 sebulan jika
mempunyai kelulusan Ijazah atau Diploma dalam bidang yang diiktiraf yang mana tempoh
kursusnya ialah tidak kurang daripada 2 tahun dan ianya adalah mendatangkan faedah kepada
Perkhidmatan Polis ataupun $40 sebulan kepada Pegawai Polis Yang Diwartakan, Ketua Inspektor,
Inspektor dan Inspektor Percubaan yang telah menghadiri kursus lebih daripada 6 bulan tetapi
kurang daripada 2 tahun dalam bidang-bidang yang ditentukan oleh Ketua Polis Negara.

Elaun Keraian

9.4 Elaun Keraian diluluskan seperti berikut:

Ketua Polis Negara ... 5500 sebulan
Timbalan Ketua Polis Negara ... 400 v
Pesuruhjaya Polis 300 v
Timbalan Pesuruhjaya Polis 250 "
Penolong Kanan Pesuruhjaya Polis ... 200 v
Pegawai Pemerintah Briged PPH 150 i
Pegawai Pemerintah Batelion ... 150 "
Komandan Sekolah Latihan Batelion PPH 100 .
Komandan Maktab Polis 100 »s
Komandan Pusat Latihan Polis ... .. 100 "
Komandan Sekolah Latihan Cawangan Khas 100 »s
Sab-Inspektor PPH 50 "

Elaun Wilayah dan Elaun Bertugas/Bertukar

9.5 (1) Elaun Wilayah adalah di dalam kajian. Selagi tidak dimansuhkan Pegawai Polis Yang
Diwartakan yang dilantik asalnya dan bertugas di mana-mana stesyen di Negeri Sabah dan Sarawak
adalah berkelayakan untuk dibayar menurut peraturan Perintah Am Negeri:

(ay Elaun Wilayah
{b) Elaun Pelajaran

(2) Tertakluk kepada letak stesyen bertugas:

(i) Pegawai yang bertukar dari mana-mana stesyen di Semenanjung Malaysia ke stesyen
yang bertempat di Negeri Sabah atau Sarawak adalah layak menerima elaun khas bertugas
di Negeri tersebut.

(ii) Pegawai yang bertukar dari mana-mana stesyen di Negeri Sabah dan Sarawak ke stesyen
di Semenanjung Malaysia adalah berkelayakan untuk dibayar elaun khas bertugas di
Semenanjung apakala mana Elaun Wilayah yang diterimanya akan sendirinya terhenti.

(iii) Mereka yang bertukar dari mana-mana stesyen di Negeri Sabah ke stesyen yang bertempat
di Negeri Sarawak atau sebaliknya adalah berkelayakan untuk menerima elaun-elaun di
bawah perenggan-kecil (1) menurut kadar dan peraturan di Negeri di mana anggota itu
bertugas.

(3) Pilihan boleh dibuat oleh mana-mana anggota yang diperintahkan bertukar itu wuntuk
menerima mana satu elaun yang lebih berfaecdah kepadanya di antara elaun di perenggan-kecil (1)
atau elaun di bawah perenggan-kecil (2) mengikut kelayakan masing-masing. Pilihan akan dibuat
pada permulaan tempoh bertugas berikutan dengan perintah bertukar stesyen itu dan pilihan itu
tidak boleh diubah sekiranya berlaku perubahan kepada bilangan keluarga yang layak menerima
elaun, ‘

(4) Mereka yang bertukar dari mana-mana stesyen di Negeri Sabah dan Sarawak ke stesyen
di Semenanjung Malaysia adalah berkelayakan untuk dibayar elaun khas bertugas di Semenanjung
menurut kadar-kadar yang ditetapkan dari semasa ke semasa oleh Kerajaan apakala mana Elaun
Wilayah yang diterimanya akan tersendirinya terhenti.
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Faktor Ganjaran

10.4 Ganjaran di bawah tanggagaji bersih baharu bagi pegawai-pegawai berpencen yang mem-
punyai perkhidmatan diambilkira tidak kurang daripada 10 tahun adalah dikira berdasarkan
faktor 1/20 daripada gaji akhir bulanan bagi tiap-tiap genap sebulan tempoh perkhidmatan ber-
kenaan.

Faedah-faedah Amnsilari

10.5 (1) Kerajaan telah meluluskan faedah-facdah Ansilari bagi semua pegawai dan anggota Polis
berdasarkan kemudahan-kemudahan Ansilari yang dinikmati oleh Angkatan Tentera Persekutuan
mengikut Peraturan-peraturan (Gaji Bersara, Pencen, Ganjaran dan lain-lain pemberian), Tentera
Persekutuan, 1961, untuk:

(i) Pegawai-pegawai Polis yang mengalami kecederaan atau kecacatan anggota tubuh badan
atau yang hilang upaya semasa menjalankan tugas resmi dengan memberi faedah ganjaran
kecederaan atau pencen kecederaan.

(i1) Kepada balu atau anak-anak atau orang-orang tanggungan pegawai atau anggota-
anggota Pasukan Polis yang meninggal dunia kerana kecederaan yang dialami semasa
menjalani tugas resmi atau semasa menjalankan gerakan-gerakan operasi dengan diberi
ganjaran tanggungan dan pencen tanggungan.

(iii) Balu atau balu-balu dan anak-anak pegawai-pegawai atau anggota Polis yang meninggal
dunia dalam kerja sebelum diletakkan ke jawatan berpencen adalah layak diberi pencen
tanggungan dan ganjaran tanggungan.

(iv) Anak-anak kepada seseorang pegawai yang berpencen yang meninggal dunia, adalah layak
diberi elaun pelajaran bagi maksud melanjutkan pelajarannya hingga tamat persekolahan
menengah atau mencapai umur 18 tahun mana-mana yang terdahulu.

(2) Syarat-syarat dan kadar-kadar pemberian faedah-facdah Ansilari ini adalah seperti yang
dipakai bagi pegawai-pegawai yang berpangkat setaraf di dalam Angkatan Tentera Persekutuan.
Perbandingan pangkat adalah seperti berikut:

Pasukan Polis Angkatan Tentera Persekutuan
Penolong Penguasa Polis = Kapten
Timbalan Penguasa Polis = Mejar
Penguasa Polis = Leftenan Kolonel
Penolong Pesuruhjaya Polis Kolonel

Penolong Kanan Pesuruhjaya Polis
Timbalan Pesuruhjaya Polis
Pesuruhjaya Polis

Timbalan Ketua Polis Negara
Ketua Polis Negara

Brigadier Jeneral

Mejar Jeneral

Leftenan Jeneral

Jeneral

Ketua Turus Angkatan Tentera

(101 | I (O

Faedah-faedah Mati Dalam Kerja

10.6 (1) Seseorang pegawai tetap yang telah disahkan dalam jawatan dan kemudiannya meninggal
dunia semasa dalam perkhidmatan sebelum cukup 10 tahun tempoh perkhidmatan diambilkira
untuk perletakan ke dalam perjawatan berpencen adalah disifatkan sebagai telah diletakkan ke
dalam perjawatan berpencen. Balu, atau balu-balu dan/atau anak-anak kecilnya boleh dikurniakan
pencen terbitan sejumbah tidak kurang daripada 1/5 gaji akhir bulanan. Orang-orang tanggungan
tersebut boleh juga dikurniakan ganjaran terbitan sejumlah yang bersamaan dengan ganjaran
vang dikira mengikut kadar yang disebutkan di perenggan 10.4. Di mana berkenaan caruman
{syir majikan) kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja atau lain-lain Tabung Simpanan Pekerja
termasuk faedahnya hendaklah dipulangkan.

{2) Pengurniaan pencen terbitan itu adalah tertakluk kepada syarat-syarat yang sama seperti
pengurniaan pencen terbitan di bawah Sekim Pencen Keluarga sebagaimana yang diterangkan di
perenggan-perenggan 10.7 hingga 10.9, Pekeliling ini.
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(3) Peruntukan perenggan ini adalah juga dipakai bagi pegawai-pegawai yang meninggal dunia
semasa dalam perkhidmatan setelah diberi taraf berpencen mengikut perenggan-kecil 10.11 (2)
tetapi belum cukup 10 tahun tempoh perkhidmatan diambilkira,

Sekim Pencen Keluarga

10.7 (1) Bagi seseorang pegawai berpencen yang meninggal dunia semasa dalam perkhidmatan
setelah genap 10 tahun tempoh perkhidmatan diambilkira, balu atau balu-balu dan/atau anak-
anak kecilnya boleh dikurniakan pencen terbitan sejumlah yang bersamaan dengan pencen yang
layak dikurniakan kepada seseorang pegawai tetap yang bersara atas sebab-scbab kesihatan
dengan syarat pencen terbitan itu tidak kurang daripada 1/5 gaji akhir bulanan pegawai tersebut.

(2) Pencen terbitan ini boleh dibayar selama tempoh tidak lebih daripada 12} tahun mulai
daripada satu hari selepas tarikh kematian pegawai tetap berkenaan. Seseorang balu yang dibayar
pencen terbitan ini akan hilang kelayakan untuk terus menerimanya apabila berkahwin semula.
Pembayaran pencen terbitan ini juga akan dihentikan terhadap anak-anak kecil yang meningkat
umur 18 tahun atau pada tarikh mereka berkahwin, yang mana satu lebih awal,

10.8 Balu atau balu-balu dan/atau anak-anak kecil adalah juga layak dikurniakan ganjaran terbitan
sejumlah yang bersamaan dengan ganjaran yang layak dikurniakan kepada seseorang pegawai
tetap yang bersara atas sebab-sebab kesihatan, Jika tidak ada orang-orang tanggungan, wakil
dirinya di sisi undang-undang boleh ditimbangkan untuk dikurniakan ganjaran terbitan sahaja.

10.9 Bagi seseorang pesara yang meninggal dunia dalam tempoh 121 tahun selepas tarikh per-
saraannya, balu atau balu-balu dan/atau anak-anak kecilnya adalah layak untuk dikurniakan
pencen terbitan sejumlah yang bersamaan dengan pencen yang telah diluluskan kepada pesara
berkenaan bagi baki tempoh 12} tahun tersebut. Pembayaran tersebut adalah tertakluk kepada
syarat-syarat di perenggan 10.7 (2).

Taraf Berpencen

10.10 Tertakluk kepada perenggan 10.11, pegawai-pegawai tetap di bawah tanggagaji bersih
baharu adalah layak ditimbangkan untuk diberi taraf berpencen.

Perletakan ke dalam Perjawatan Berpencen

10.11 (1) Pegawai-pegawai tetap yang disahkan dalam jawatan akan ditimbangkan untuk diletak-
kan ke dalam perjawatan berpencen (diberi taraf berpencen) setelah berkhidmat selama tidak
kurang daripada 10 tahun dalam perkhidmatan diambilkira sebagaimana yang diterangkan di
perenggan 10.13.

(2) Pegawai-pegawai yang telah diberi taraf berpencen pada atau sebelum 1-7-1977 yang
menerima tanggagaji bersih baharu adalah disifatkan sebagai telah diletakkan ke dalam perjawatan
berpencen.

Caruman kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja

10.12 Sehingga seseorang pegawai tetap itu diletakkan ke dalam perjawatan berpencen, ia adalah
dikehendaki mencarum kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja yang ditubuhkan di bawah
peruntukan Ordinan Kumpulan Wang Simpanan Pekerja, 1951. Caruman-caruman kepada
Kumpulan Wang tersebut adalah atas kadar seperti berikut—

(@) Caruman Pekerja:
Seperti yang ditetapkan oleh Undang-undang untuk tujuan tersebut;

(b) Caruman Majikan:
10% gaji bulanan pekerja berkenaan.

Caruman tersebut akan dihentikan mulai daripada tarikh pegawai tetap berkenaan diletakkan ke
dalam perjawatan berpencen.
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Perkhidmatan Yang Lepas Diambilkira

10.13 (1) Pegawai-pegawai tetap di bawah tanggagaji bersih baharu akan layak memohon diambil-
kira tempoh-tempoh perkhidmatan mereka dengan Kerajaan atau Badan Berkanun/Kuasa
Tempatan, tertakluk kepada syarat-syarat di perenggan-perenggan kecil (2) dan (3) berikut dan
perenggan-perenggan 10.14, 10.15 dan 10.16.

(2) Tempoh-tempoh perkhidmatan yang diterangkan berikut tidak akan diambilkira:

(1) Sebarang tempoh cuti tanpa gaji melainkan yang diluluskan atas sebab-sebab dasar awam,
dan tempoh latihan dalam mana pegawai berkenaan hanya dibayar elaun;

(ii) Tempoh-tempoh perkhidmatan lepas yang terputus disebabkan keadaan-keadaan berikut:
(a) penamatan perkhidmatan atas sebab-sebab tatatertib atau pembuangan kerja;

(b) perletakan jawatan oleh seseorang pegawai tetap untuk memegang sesuatu jawatan
lain tanpa terlebih dahulu mendapat kebenaran bertulis untuk dilepaskan oleh Ketua
Perkhidmatan berkenaan, melainkan dalam keadaan di mana sebelum 15-1-1975
perletakan jawatan adalah diperlukan sebagai amalan biasa bagi seseorang pegawai
yang menerima sesuatu jawatan baru,

(¢) penamatan perkhidmatan kerana kegagalan untuk disahkan dalam jawatan;

(d) perletakan jawatan oleh seseorang pegawai tetap untuk melanjutkan pelajaran melain-
kan bagi kes-kes di mana pihak berkuasa tertentu telah memberi kebenaran secara
bertulis; dan

(e) perletakan jawatan atau peninggalan jawatan oleh seseorang pegawai tetap untuk
memasuki sektor swasta atau lain-lain tujuan persendirian.

(iii) Sebarang tempoh perkhidmatan lepas dengan Kerajaan atau Badan Berkanun/Kuasa
Tempatan yang telah diberi faedah persaraan kecuali bagi kes-kes yang dibenarkan oleh
pihak berkuasa tertentu.

(3) Bagi maksud perenggan ini, perkhidmatan sementara dan perkhidmatan tetap tidak akan
dibezakan.

10.14 Jika apa-apa tempoh perkhidmatan seseorang pegawai diambil sebagai perkhidmatan untuk
maksud pencen mengikut peruntukan-peruntukan di bawah Pekeliling ini, pekerja itu akan disifat-
kan sebagai telah melepaskan apa-apa pencen, ganjaran atau lain-lain faedah yang mungkin telah
terakru kepadanya di bawah sebarang undang-undang yang dipakai bagi tempoh perkhidmatan
vang berkenaan.

Tempch-tempoh Perkhidmatan yang Terputus-putus

10.15 (1) Bagi maksud perenggan 10.13, perkhidmatan seseorang pegawai tetap dengan Kerajaan
atau Badan Berkanun/Kuasa Tempatan yang terputus kerana pemansubhan jawatan atau peng-
gantungan kerja secara sementara, bukan disebabkan salahlaku atau tindakan meninggalkan
jawatan oleh pegawai tetap itu sendiri atau perletakan jawatan atas sebab-sebab selain daripada
yang dinyatakan di perenggan-perenggan-kecil (2) (i), (iv) dan (v} berikut bolehlah dicantumkan.

(2) Perkhidmatan lepas yang boleh dicantumkan itu adalah termasuk:

(i) Perkhidmatan pegawai sementara yang terputus selama sehari sebagai syarat untuk perlan-
tikan ke dalam perjawatan tetap selepas 1-1-1949, tetapi tidak termasuk perkhidmatan
vang diputuskan sebagai syarat penyerapan kerani sementara ke dalam perkhidmatan
tetap, iaitu bagi mereka yang memilih gaji tetap (stationary salary) di bawah Lapuran
Albakri dan juga mereka yang memilih “Opsyen B” dalam tahun 1969;

(i1) Perletakan jawatan oleh pegawai-pegawai tetap untuk dilantik ke jawatan-jawatan
sementara, dan kemudiannya mereka diberi taraf berpencen;
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(iii) Perkhidmatan pegawai-pegawai wanita yang tetap sebelum 1-1-1969 yang telah terputus
kerana mereka dikehendaki bersara atas sebab-sebab perkhidmatan, dengan syarat mereka
-memulangkan semua ganjaran yang telah dibayar;

(iv) Perletakan jawatan oleh pegawai-pegawai wanita yang tetap untuk mengikuti suami mereka
yang ditugaskan oleh Kerajaan di luar negeri, atau yang mengikuti kursus latihan yang
diluluskan (approved training course) di luar negeri; dan

(v) Bagi guru-guru, atau seseorang yang dahulunya guru pula, dengan syarat dalam tempoh-
tempoh perkhidmatan berkenaan mereka mencarum kepada Kumpulan Wang Simpanan
Guru-guru atau Tabung Simpanan Sekolah Mubaligh atau lain-lain Tabung Simpanan
Pekerja, adalah seperti berikut:

(@) perkhidmatan lepas sebagai guru di sesebuah Sekolah Mubaligh yang terputus kerana
perletakan jawatan untuk menerima perlantikan sebagai Guru dalam Perkhidmatan
Pelajaran Kerajaan;

(V) perkhidmatan lepas sebagai guru dalam Perkhidmatan Pelajaran Kerajaan yang
terputus kerana perletakan jawatan untuk menerima perlantikan sebagai guru di
sesebuah Seckolah Mubaligh atau ke dalam Perkhidmatan Perguruan Yang Disatukan;
dan

(c) perkhidmatan lepas sebagai guru dalam Perkhidmatan Perguruan Yang Disatukan
yang terputus kerana perletakan jawatan untuk bertukar dari sesebuah sekolah ke
sekolah yang lain di bawah Perkhidmatan yang sama atau untuk menerima perlan-
tikan sebagai guru dalam Perkhidmatan Pelajaran Kerajaan.

Tempoh Pendudukan Jepun

10.16 (1) Bagi pegawai-pegawai yang melapurkan diri untuk bertugas semula selepas 30hb Septem-
ber, 1945, tempoh perkhidmatan mereka sebelum Pendudukan Jepun, tidak kira samada perkhid-
matan berkenaan itu tetap atau sementara, boleh dianggap sebagai bersambung dengan perkhid-
matan selepasnya.

{2) Seseorang pegawai yang dilantik dalam Tempoh Pendudukan Jepun boleh dibenarkan
mengambilkira tempoh perkhidmatan berkenaan bagi maksud perenggan 10.13.

Opsyen bagi pegawai-pegawai berpencen apabila Bersara

10.17 (1) Seseorang pegawai berpencen di bawah tanggagaji bersih baharu yang telah berkhidmat
pada atau sebelum 15hb Januari, 1975, dan tempoh perkhidmatannya yang diambilkira tidak
kurang daripada 10 tahun, serta telah mencarum kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja
dan/atau lain-lain Tabung Simpanan Pekerja boleh memilih apabila bersara samada:

(@) Menerima sepenuhnya pencen dan ganjaran yang layak dikurniakan bagi keseluruhan
tempoh perkhidmatan diambilkira dengan syarat ia menyerahkan kepada Kerajaan sebanyak
yang bersamaan dengan jumlah caruman (syir Kerajaan/Majikan) kepada Kumpulan
Wang Simpanan/Tabung berkenaan bagi tempoh perkhidmatan diambilkira berkenaan
termasuk faedah-faedahnya; atau

(b) Melepaskan sebahagian daripada pencen dan gamjaran yang terakru untuknya berkaitan
dengan perkhidmatan diambilkira berkenaan, di mana sepanjang tempoh itu ia mencarum
kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja/Tabung berkenaan, dan sebaliknya mengekal-
kan sepenuhnya kredit simpanannya.

(2) Seseorang pegawai tetap yang memilih untuk mengekalkan kesemua kredit simpanannya,
pencennya akan dikira berasaskan baki tempoh perkhidmatan diambilkira, dengan syarat jumlah
tempoh tersebut serta tempoh perkhidmatan yang ia menjadi pencarum tidak melebihi 300 bulan
{atau 25 tahun). Walau bagaimanapun ganjarannya adalah dikira berdasarkan keseluruhan bagi
tempoh perkhidmatan diambilkira itu. :

(3) Pegawai-pegawai tetap yang mula berkhidmat selepas 15-1-1975 tidaklah layak diberi
kemudahan opsyen di bawah perenggan ini. '
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Keadaan-keadaan yang membenarkan penguwrnizsn Faedah-faedah Persaraan

10.18 Pencen, ganjaran dan lain-lain faedah persaraan tidak akan dikurniakan kepada seseorang
pegawai tetap schingga ia bersara dalam keadaan-keadaan berikut:

(a) Pada atau selepas mencapai umur 55 tahun;

(b) Pada atau selepas mencapai umur 50 tahun bagi Pegawai-pegawai Polis lelaki atau 45
tahun bagi pegawai-pegawai Polis Wanita dan pegawai-pegawai Polis yang berpangkat
Ketua Inspektor ke bawah sefelah mendapat kebenaran terlebih dahulu daripada pihak
berkuasa tertentu;

(¢) Atas bukti-bukti perubatan yang dapat diterima oleh pihak berkuasa tertentu bahawa
Pegawai berkenaan tidak lagi berkeupayaan untuk meneruskan tugasnya disebabkan
oleh kecacatan fikiran atau anggotanya yang dijangka berkekalan;

(d) Atas pemansuhan jawatannya;
(e) Kerana penamatan perkhidmatannya atas kepentingan awam;

(f) Atas persaraan wajib untuk tujuan membolchkan memperbaiki organisasi Jabatan di
mana ia bekerja, dan yang demikian boleh menambah kecekapan atau menjimatkan per-
belanjaan; atau

(¢) Kerana kepentingan negara atas kehendak Kerajaan,

Umur Bersara
10.19 Umur bersara bagi semua pegawai di bawah Tanggagaji Bersih Baharu ialah 55 tahun.

10.20 Umur bersara secara pilihan bagi pegawai tetap di bawah tanggagaji bersih baharu adalah
seperti berikut:

(a) Pada atau sclepas mencapai umur 50 tahun bagi pegawai-pegawai lelaki selain daripada
yang disebutkan di () berikut; dan

(b) Pada atau selepas mencapai umur 45 tahun bagi pegawai-pegawai Polis Wanita dan
pegawai-pegawai Polis yang berpangkat Ketua Inspektor ke bawah.

SExSYEN V—PILTHAN SENDIRI

11.1 Kecuali di bawah perenggan 11.5, opsyen akan dibuat oleh tiap-tiap pegawai mengandungi
keputusan masing-masing mengenai:
(@) (i) Pilihan tanggagaji bersih baharu dan syarat-syarat perkhidmatan yang baharu di bawah
Pekeliling ini; dan
(ii) Pilihan Sekim Pencen yang baru di bawah Pekeliling ini; atau
(b) (i) Piliban terus kekal dalam tanggagaji dan syarat-syarat perkhidmatan yang dinikmatinya
sekarang, mengikut mana yang berkenaan; dan
(ii) Pilihan terus kekal dalam Sekim Pencen yang dinikmatinya sekarang, mengikut mana
yang berkenaan.

11.2  Sekelian Pegawai Polis Yang Diwartakan yang tetap dan sedang berkhidmat dan telah
dilantik sebelum tarikh keluarnya Pekeliling ini akan diberi opsyen samada:

(@) Terus kekal di dalam tanggagaji dan syarat-syarat perkhidmatan dan Sekim Pencen yang
dinikmati sekarang tertakluk kepada perenggan 4.3 dalam Pekeliling ini;

atau (b) Menerima tanggagaji bersih baharu seperti di dalam Lampiran B menurut keadaan
masing-masing dan syarat-syarat perkhidmatan berserta dengan Sekim Pencen yang
baru seperti yang dibentangkan di dalam Pekeliling ini;
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atau (c) Menerima tanggagaji bersih baharu yang dikhaskan untuk penyandang seperti di dalam
Lampiran B menurut keadaan masing-masing dan syarat-syarat perkhidmatan berserta
dengan sekim Pencen yang baru seperti yang dibentangkan di dalam Pekeliling ini.

11.3 Opsyen yang tersebut di atas adalah juga diberi kepada pegawai-pegawai tetap yang telah
bersara selepas 1-1-76 sehingga tarikh keluarnya Pekeliling ini,

11.4 (a) Opsyen ini tidak akan diberi kepada mercka yang seperti berikut
(i) Pegawai-pegawai tetap yang telah meninggalkan perkhidmatan atau meletakkan

jawatan atas sebarang apa sebab atau dibuang kerja atas sebab tindakan tatatertib
selepas daripada 1-1-76;

(ii) Pegawai-pegawai Tetap yang ditahan kerja atau digantung kerja;

(iii) Pegawai-pegawai Tetap yang ke atas mereka telah dibuat suatu perintah tahanan,
pengawasan, kediaman terhad, buang negeri atau deportasi atau suatu bentuk sekatan
atau pengawasan dengan bon atau selainnya di bawah mana-mana undang-undang
berkaitan dengan keselamatan Persekutuan atau mana-mana bahagiannya, pencegahan
jenayah, tahanan pencegahan, kediaman terhad, buang negeri, imigeresen atau
perlindungan bagi wanita dan gadis;

(iv) Orang-orang pencen yang diambil bekerja semula bagi perkhidmatannya yang baru;

(v) Pegawai-pegawai kontrek;

(vi) Pegawai-pegawai sementara yang memegang jawatan sementara dan pegawai
sementara yang tidak memiliki kelulusan yang disyaratkan oleh Sekim Perkhidmatan.

(b) Bagi pegawai-pegawai tetap yang tersebut di perenggan (a) (ii) dan (iiiy di atas, opsyen
akan diberi kepada mereka apabila keputusan tindakan tatatertib telah dibuat terhadap
mereka kelak dengan syarat keputusan itu tidak melibatkan mereka itu dibuang kerja.

(c) Pegawai-pegawai yang tersebut di perenggan (@) (iv), (v) dan (vi) di atas akan dibenar
berkhidmat terus atas syarat-syarat dan kemudahan-kemudahan perlantikan sementara/
dalam ikatan perjanjian yang dinikmati oleh mereka sekarang tanpa apa-apa perubahan
dan pindaan kecuali syarat-syarat perkhidmatan dan kemudahan-kemudahan yang dipinda
seperti di dalam Lampiran D kepada Pekeliling ini atau yang dipinda dari semasa ke
semasa selepas keluarnya Pekeliling ini.

11.5 (@) Anggota Pasukan Polis yang berpangkat dari Konstabal sehingga dan termasuk Ketua
Inspektor yang telah setujuterima tanggagaji bersih baharu menurut Pekeliling Perkhid-
matan Bil. 8/1976 dan yang telah dilantek mengikut sekim-sekim perkhidmatan di bawah
Pekeliling Perkhidmatan Bil. 8/1976 adalah diberi opsyen untuk membuat keputusan
samada :

(i) memilihterima sekim pencen baru di bawah Seksyen IV pekeliling ini;
atau

(ii) terus kekal dengan faedah-faecdah persaraan yang dinikmati sekarang.

(b) Bagi maksud perenggan kecil 11.5 (@) di atas borang tawaran opsyen kepada anggota
Pasukan Polis yang berkelayakan itu adalah seperti di Lampiran “G” dan pilihan hendak-
lah dibuat di atas borang opsyen seperti pada Lampiran “H” kepada pekeliling ini.

11.6 (@) Pilihan sendiri hendaklah dibuat dalam tempoh 2 bulan daripada 1-1-78 (kecuali pegawai-
pegawai yang tidak dapat dihubungi atas sebab-sebab tertentu).

(b) Pegawai yang tidak membuat pilihan sendiri dalam tempoh yang ditentukan itu akan
disifatkan sebagai telah menolak tanggagaji baharu dan syarat-syarat perkhidmatan serta
faedah-faedah persaraan yang baru di bawah Pekeliling ini dan dianggap sebagai membuat
pilihan untuk terus menerima tanggagaji dan syarat-syarat Perkhidmatan serta Sekim
Pencen yang dinikmatinya sekarang. '
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11.7 Pegawai yang telah meninggal dunia antara 1-1-76 dan 28-2-78 boleh dipertimbangkan untuk
menerima tanggagaji bersih baharu dan syarat-syarat perkhidmatan serta faedah-faedah persaraan
yang baru di bawah Pekeliling ini, jika memberi menafaat kepada orang-orang tanggungannya.

11.8 (@) Opsyen yang telah dibuat oleh seseorang pegawai tetap itu tidak boleh dipinda atau
dibatalkan;

(b) Opsyen itu hendaklah dibuat dengan terus terang. Sekiranya seseorang pegawai tetap
membuat opsyen dengan bantahan atau dengan bersyarat atau sebagainya ia akan
disifatkan sebagai telah menolak tanggagaji bersih baharu dan syarat-syarat perkhidmatan
serta Sekim Pencen yang baru di bawah Pekeliling ini.

(¢ Opsyen yang ditawarkan kepada seseorang pegawai tetap itu adalah berdasarkan kepada
butir-butir seperti gaji pokok, elaun-elaun dan bonos seperti yang terdapat pada tarikh
yang ditetapkan di dalam borang tawaran tersebut. Dalam keadaan di mana terdapat
pemberian butir-butir yang salah yang menyebabkan tawaran yang salah telah diberikan,
maka tawaran tersebut adalah dianggap salah dan tidak sah dam satu tawaran baru akan
dikeluarkan.

Tarikh Kuatkuasa Opsyen

11.9 Pekeliling Perkhidmatan ini hendaklah disifatkan sebagai dikuatkuasakan mulai daripada
1-1-1976 tertakluk kepada perenggan 11-10 dan 11-11.

11.10 (1) Pembayaran elaun-elaun menurut kadar-kadar yang baru dan pemberhentian pembayaran
elaun-elaun yang dimansubkan oleh Pekeliling ini akan hanya berkuatkuasa mulai daripada
1-7-1977.

(2) Caruman kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja mengikut perenggan 10.12 akan dikuat-
kuasakan mulai daripada 1-2-1978. ‘

11.11 Peruntukan-peruntukan mengenai cuti di dalam Lampiran D kepada Pekeliling Perkhid-
matan ini akan hanya berkuatkuasa mulai daripada 1-7-77, melainkan dinyatakan sebaliknya.

SEESYEN VI—AM

Perintah-perintah dan Peraturan-peraturan
12.1 Langkah-langkah sedang diambil untuk meminda undang-undang, pekeliling-pekeliling,

perintah-perintah dan arahan-arahan yang berkenaan bagi menyelaraskannya dengan peruntukan-
peruntukan di dalam Pekeliling Perkhidmatan ini.

12.2 Perintah-perintah dan peraturan-peraturan yang berikut mengenai syarat-syarat perkhidmatan
tidak boleh lagi dipakai bagi pegawai-pegawai yang memilih untuk menerima tanggagaji bersih
baru dan syarat-syarat perkhidmatan seperti yang dibentangkan di dalam Pekeliling ini.

Perintah Am Bab A—P.A. 26

Perintah Am Bab B—P.A. 40

Perintah Am Bab C—P.A. 39 dan P.A. 35 (B)

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 7 Tahun 1969

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 6 Tahun 1970
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Pekeliling Perkhidmatan Bil

Pekeliling Perkhidmatan Bil.
Pekeliling Perkhidmatan Bil.
Pekeliling Perkhidmatan Bil.
Pekeliling Perkhidmatan Bil.
Pekeliling Perkhidmatan Bil.
Pekeliling Perkhidmatan Bil.
Pekeliling Perkhidmatan Bil.
Pekeliling Perkhidmatan Bil.
Pekeliling Perkhidmatan Bil.
Pekeliling Perkhidmatan Bil.
Pekeliling Perkhidmatan Bil.
Pekeliling Perkhidmatan Bil.
Pekeliling Perkhidmatan Bil.
Pekeliling Perkhidmatan Bil.
Pekeliling Perkhidmatan Bil.
Pekeliling Perkhidmatan Bil.
Pekeliling Perkhidmatan Bil.
Pekeliling Perkhidmatan Bil.
Pekeliling Perkhidmatan Bil.
Pekeliling Perkhidmatan Bil.

. 7 Tahun 1970
12 Tahun 1971
13 Tahun 1971
2 Tahun 1972
9 Tahun 1972
10 Tahun 1972
22 Tahun 1972
4 Tahun 1973
15 Tahun 1973
17 Tahun 1973
22 Tahun 1973
30 Tahun 1973
33 Tahun 1973
4 Tahun 1974
29 Tahun 1974
1 Tahun 1975
2 Tahun 1975
5 Tahun 1975
15 Tahun 1975
20 Tahun 1975
22 Tahun 1975

Bayaran Tunggakan

12.3 (@) Perkiraan tunggakan gaji adalah berasaskan kepada perbezaan antara gaji bersih dalam
tanggagaji baharu dengan gaji bersih sekarang. Tarikh perkiraan ini jalah dari 1hb Januari, 1976
hingga 30hb Jun, 1977.

(b) Selepas 30-6-77 mana-mana Elaun Bantuan Khas, Elaun Sara Hidup (COLA) dan Bonus
yang telah dibayar hendaklah tertakluk kepada Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 14 Tahun 1977,

124 Sebarang hukuman yang dikenakan oleh pihak berkuasa tatatertib ke atas mana-mana pegawai
yang telah dibhadapkan dengan tindakan tatatertib jika melibati gaji atau pangkat hendaklah

ditunaikan.

Potongan Cukai Pendapatan

12.5 (a) Bagi pekerja-pekerja yang menerima gaji bulan sebanyak 3800 ke atas pada tarikh sebelum
dipindahkan ke dalam tanggagaji baru (iaitu pada 30hb Jun, 1977), cukai pendapatan hendaklah
dipotong daripada tiap-tiap bayaran tunggakan gaji mengikut kadar-kadar yang ditetapkan seperti
berikut :

*Kadar bagi Lelaki *Kadar bagi Bujang dan
*Kumpulan Gaji yang Berkahwin Perempuan yang Berkahwin
1) @ . 3)
$ 800-% 999 9% 12%
$1,000-$1,100 129 209
$1,101-$1,200 15% 20%
$1,201-51,300 159, 20%
$1,301-%1,400 v 20% 20%
$1,401-$1,500 209% 259%
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*Kadar bagi Lelaki *Kadar bagi Bujang dan

*Kumpulan Gaji yang Berkahwin Perempuan yang Berkahwin
n &) (3)
$1,501-51,600 209, 259
$1,601-81.700 209%, 2547,
$1,701-51.,800 259, 257,
$1.801-51.900 259, 309,
$1,901-82.6C0 259, 309
$2.001-82,150 259, 309,
$2.151-52.300 309% 369
$2.201-52.500 309 359,
$2.501-$2.700 359
$2.701-53.000 359 359
$3.001-53.500 489, 409,
$3.501-$3.750 409, 497,
$3.751-34,000 449/ 509,
$4.001-54.250 509, 309

* Ingatan—

() Gaji di bawah ruangan (1) ialah gaji vang diterima scbelum berpindah ke dalam tanggagaji
baru pada 30-6-77:

(h) Kadar di bawah ruangan (3) hendaklah digunakan kepada mereka yang bujang dan kepada
perempuan vang berkahwin tetapi cukai pendapatannya ditaksir berasingan di bawah nama
mercka sendiri.

Bagi maksud kemudahan pentadbiran, potongan cukal pendapatan adalah dikira berasaskan peratus
daripada jumlah tunggakan gaji yang akan diterima oleh seseorang pckerja, dan jumlah potongan
itt hendakiah digenapkan kepada satu ringgit vang berhampiran dan dibayar sckali gus kepada
Jabatan Hasil Dalam Negeri.

(b) Kadar potongan cukai di atas adalah maksud potongan sahaja yang akan dibayar kepada
kira-kira (payment to account) tanggungan cukai sescorang pckerja. Tanggungan cukai sebenar
sescorang akan ditentukan oleh Jabatan Hasil Dalam Negeri apabila taksiran cukai pendapatannya
dibuat oleh Jabatan itu.

(¢) Arahan untuk memotong cukai daripada tunggakan telahpun dikeluarkan oleh Ketua
Pengarah Hasil Dalam Negeri kepada Ketua Setiausaha Kementerian Hal Ehwal Dalam Negeri
pada 15-7-77. Arahan int masih lagi berkuatkuasa.

{d) Perenggan 12.5 (@) dan 12.5 (b} tidak akan dipakai kepada kakitangan yang bekerja di Malay-
sia Timur (Sabah dan Sarawak) yang tertakluk kepada Peraturan Cukai Pendapatan (Potongan
daripada Emolumen: Malaysia Timur), 1976. Bagi pegawai-pegawai ini potongan akan dibuat
menurut Peraturan Malaysia Timur vang tersebut.

12.6 (a) Ketua Polis Negara adalah bertanggungjawab untuk menentukan pelaksanaan syarat-syarat
pekeliling ini dan sekiranya ada sebarang keraguan maka penjelasan hendaklah diminta daripada
Ketua Pengarah, Jabatan Perkhidmatan Awam, Malaysia.

(b) Jika didapati jawatan yang tidak diberi sifir pemindahan, Ketua Polis Negara hendaklah
‘ melapurkannya kepada Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam supaya sifir pemindahan disediakan.

127 Ketua Polis Negara hendaklah mengeluarkan kepada tiap-tiap pegawai borang komputer
bersama-sama dengan borang tawaran opsyen. Borang komputer itu hendaklah diisi oleh pegawai-
pegawai mengikut panduan yang diberikan dengannya dan dipulangkan bersama-sama dengan
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borang pilihan sendiri yang telah diputuskan dan ditandatangani. Borang yang telah dipenohi
hendaklah dihantarkan kepada Jabatan Perkhidmatan Awam sebaik-baik sahaja keputusan opsyen
dipulangkan.

SEKSYEN VII—KECUALIAN

13. Walau apapun peruntukan-peruntukan di dalam Pekeliling ini, tertakluk kepada Perkara
147 Perlembagaan Persekutuan, Kerajaan berhak meminda syarat-syarat perkhidmatan serta
meminda atau menarik balik kemudahan-kemudaban yang diperuntukkan atau diberikan di bawah
Pekeliling ini.

DATUK ABDUL AZIZ BIN ZAKARIA,
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam,
Malaysia
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM,
MALAYSIA,
Kuara LUMPUR,
28hb Disember, 1977.



LAMPIRAN “A”

SEKIM PERKHIDMATAN
(Perenggan 1.3)

PENOLONG PENGUASA POLIS

I. Kaedah-kaedah ini bolehlah dinamakan Kaedah-kaedah Polis (Sekim Perkhidmatan Pegawai Nama.
Polis Yang Diwartakan), 1977 (kemudian daripada ini disebut “Kaedah-kaedah ini”).

1. Kaedah-kaedah ini hendaklah dipakai bagi seluruh Malaysia dan bagi semua Pegawai PoliS pPemakaian.

Yang Diwartakan yang telah dilantik sebelum kuatkuasanya Kaedah-kaedah ini.

b Sekil gaji bagi Pegawai Polis Yang Diwartakan hendaklah seperti yang ditentukan dalam sexir Gaii.
Jadual kepada Kaedah-kaedah ini.

4 Calun-calun bagi lantikan sebagai Penolong Penguasa Polis hendaklah Warganegara Malaysia Kelayakan
dan memiliki kelayakan-kelayakan berikut: Laontikan

sebagai
Penolong

(@) Umur tidak kurang daripada 18 tahun dan tidak lebih daripada 28 tahun pada tarikh Penguasa
lantikan bagi lantikan terus; bagi pegawai-pegawai yang sedang berkhidmat hendaklah tidak percubaan.
lebih daripada 45 tahun kecuali mereka yang berkhidmat dalam Sekim Perkhidmatan Polis;

(b) Calun-calun hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(i) Ijazah daripada Universiti Malaya atau lain-lain universiti yang diiktiraf; atau

(ii) Ijazah Sarjana Muda Undang-undang dari Universiti Malaya atau lain-lain universiti
yang diiktiraf; atau

(iii) Lulus Peperiksaan Akhir Peguam (Bar Final Examination); atau

(iv) Ijazah Kejuruteraan dari Universiti Teknoloji Malaysia atau lain-lain kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya; atau

(v) Lulus semua Peperiksaan Iktisas bagi salah satu daripada kelayakan yang ditetapkan
dalam sekim perkhidmatan Pasukan Akauntan, tetapi masih menjadi “Provisional
Member”; atau

(vi) ljazah Am serta “Provisional Member,” dan

{c) Kelulusan dalam Bahasa Malaysia pada peringkat SPM/MCE atau kelulusan yang
setaraf dengannya.

(d) Selain daripada kelayakan-kelayakan di atas seseorang calun hendaklah juga mempunyai:

Lelaki:

(i) Penglihatan mata sekurang-kurangnya V6/9 bagi tiap-tiap sebelah mata tanpa meng-
gunakan cermin mata dan tidak buta warna.

(ii) Pendengaran biasa;

(iii) Tinggi badan sekurang-kurangnya 5 4” (tidak bersepatu), lilit dada 32” dan tidak
kurang daripada 34” apabila menarik nafas.
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Wanita:

Memenuhi syarat-syarat dalam perenggan 4 (d) (i) dan (ii) di atas dan tinggi badan
sekurang-kurangnya 5.

5. Tanpa menyentuh perbekalan-perbekalan dalam Kaedah 4 calun-calun bagi lantikan sebagai
Penolong Penguasa Polis dari Inspektor-Inspektor Polis atau Ketua-ketua Inspektor Polis hendaklah
memiliki kelayakan berikut:

(a) telah disabhkan dalam jawatan;

(b) telah berkhidmat sekurang-kurangnya selama 6 tahun dalam Perkhidmatan Inspektor
melainkan mereka yang telah memberi perkhidmatan yang sungguh cemerlang dan bermutu;

(¢) diperakukan layak dan sesuai oleh Pegawai Pemerintahnya.

Suruhanjaya Pasukan Polis atau mana-mana pihak yang telah diberi kuasa olehnya dengan
persetujuan Y.B. Menteri Hal Fhwal Dalam Negeri, boleh menimbangkan' kelonggaran kelayakan
pelajaran yang disebutkan dalam perenggan 4 dan 5 di atas.

. 6. Permohonan untuk lantikan hendaklah dikemukakan kepada Setiausaha, Suruhanjaya Pasukan
Polis atau pihak yang telah diberi kuasa oleh Suruhanjaya tersebut.

7. Gaji permulaan bagi calun-calun adalah mengikut kelayakan-kelayakan seperti berikut:
(i) $805 sebulan bagi calun-calun yang memiliki Ijazah Am;

(ii) $955 sebulan bagi calun-calun yang memiliki Ijazah Sarjana Muda Undang-undang
(Kepujian) atau Kelas I atau Kelas II Peperiksaan Akhir Peguam (Bar Final Examination)
dan $805 sebulan bagi Ijazah Sarjana Muda Undang-undang (Am) atau Kelas IIT Peperik-
saan Akhir Peguam;

(iii) $880 sebulan bagi calun-calun yang memiliki Ijazah Kepujian;
(iv) $1,030 sebulan bagi calun-calun yang memiliki Ijazah Kejuruteraan;

(v) $880 sebulan bagi calun-calun yang lulus semua Peperiksaan Ikhtisas yang ditetapkan
dalam sekim perkhidmatan Pasukan Akauntan, tetapi masih menjadi ‘Provisional
Member”;

(vi) $955 secbulan bagi calun-calun yang memiliki Ijazah Am setta “Provisional Member®;

(vii) Dua kenaikan gaji dalam tanggagaji Penolong Penguasa Polis bagi calun-calun yang
dilantik daripada Inspektor-inspektor Polis atau Ketua-ketua Inspektor Polis.

8. (i) Calun-calun yang dipilih akan dikehendaki mengikuti kursus latihan intensif sebagaimana
yang ditetapkan oleh Ketua Polis Negara. ‘

(ii) Bagi calun-calun yang dilantik mengikut Kaedah 5 di atas, Ketua Polis Negara dalam
keadaan tertentu sahaja boleh mengecualikan keseluruhan atau sebahagian daripada
latihan yang dimaksudkan mengikut budibicaranya.
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9. Calun-calun yang dilantik ke dalam sekim ini akan dikehendaki menjalani tempoh percubaan
selama 1 hingga 3 tahun.

10. Penolong Penguasa Polis dalam percubaan akan dikehendaki lulus Peperiksaan Undang-
undang Jabatan dan Peperiksaan Am Kerajaan dalam tempoh percubaan.

11. Penolong Penguasa Polis yang telah:
(i) Menjalani tempoh percubaan dengan memuaskan;
(ii) Lulus Peperiksaan Perkhidmatan yang ditetapkan bagi Penolong Penguasa Polis; dan

(iii) Diperakukan oleh Pegawai Pemerintahnya atas kebolehan dan kelakuannya;

akan layak disahkan dalam jawatannnya.

12. Penolong Penguasa Polis yang telah:
(a) Disahkan dalam jawatan;
(b) Diperakukan oleh Pegawai Pemerintahnya; dan

(¢) Diperakukan layak dan sesuai tentang kebolehannya oleh Pegawai Pemerintahnya,

adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Timbalan Penguasa Polis yang
kosong.

13. Timbalan Penguasa Polis yang mempunyai kebolehan yang cemerlang adalah layak di-
pertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penguasa Polis yang kosong.

14. Penguasa Polis yang mempunyai kebolehan yang cemerlang adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan yang lebih tinggi yang kosong dalam Perkhidmatan Polis di
Raja Malaysia melainkan ke jawatan-jawatan yang tertentu yang tertakluk di bawah Fasal 4
Bahagian 140 Perlembagaan Persekutuan.

15. Semua pegawai-pegawai dalam sekim ini adalah dikehendaki berkhidmat di mana-mana
tempat atau dalam mana-mana Cawangan dalam Pasukan Polis seperti yang diarahkan oleh Ketua
Polis Negara dari masa ke semasa.

16. Pegawai-pegawai yang sedang berkhidmat dalam sekim ini adalah tertakluk kepada
perbekalan-perbekalan Akta Polis dan peraturan-peraturan tetap yang dibuat menurut kuasa
Akta tersebut dan juga Perintah-perintah Am, Surat-surat Pekeliling dan lain-lain arahan
Pentadbiran yang dikeluarkan oleh Kerajaan dari semasa ke semasa.

23

Tempoh
Percubaan.

Peperiksaan
Perkhidmatar

Pengesahan
dalam
Jawatan.

Kenaikan
Pangkat ke
Timbalan
Penguasa
Polis.

Kenaikan
Pangkat ke
Penguasa
Polis.

Kenaikan ke
Pangkat
yang lebih
Tingei.

Perkhidmatar
Diseluruh
Malaysia.

Akta
Polis dan
lain-lain
Peraturan
serta
arahan.



JADUAL

(Kaedah 3)
Jawatan Tanggagaji
Penolong Penguasa Polis $805 % 75-955/1,030 X 75-2,005
Timbalan Penguasa Polis $1,500 X 75-2,025 |
Penguasa Polis $2,125x100-2,425
Penolong Pesuruhjaya Polis $2,525 X 120-2,645
Penolong Kanan Pesuruhjaya Polis Gred 1II $2,745 % 120-2,865
Penolong Kanan Pesuruhjaya Polis Gred I $2,965 < 150-3,115
Timbalan Pesuruhjaya Polis $3,215x150-3,365
Pesuruhjaya Polis $3,465 X 150-3,615
Timbalan Ketua Polis Negara $3,900 %< 150-4,050
Ketua Polis Negara $4.950 X 200-5,150



IL.

111

Iv.

IL

II1.

Iv.

1L

II1.

Iv.

PERKHIDMATAN / JAWATAN

Ketua Polis Negara

TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:
TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji:

SIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU

Gaji Sekarang

$ ¢
3,750.00

PERKHIDMATAN / JAWATAN

Timbalan Ketua Polis Negara
TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:
TANGGAGATT BARU

1. Tanggagaji:

SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

Gaji Sekarang
$
3,000.00

PERKHIDMATAN / JAWATAN
Timbalan Ketua Polis Negara

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:
TANGGAGAIJI BARU
1. Tanggagaiji:
SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
Gaji Sekarang
$ c
3,500.00

LAMPIRAN “B”

Bilangan Bl
KEMENTERIAN [ JABATAN
Polis Di Raja Malaysia

$3,750.00
Tiada

$4,950 x 200-5,150

Gaji Baru
$ c

4,950.00
5,150.00

Bilangan B2
KEMENTERIAN / JABATAN
Polis Di Raja Malaysia

$3,000
$3,500

$3,900 % 150-4,050

Gaji Baru
$ c

3.900.00
4,050.00

Bilangan B3
KEMENTERIAN / JABATAN
Polis Di Raja Malaysia

—

$3,500

$3,900 x 150-4,050

Gaji Baru
$ c

3,900.00
4,050.00



1L

I1L

IV.

1L

II1.

Iv.

II.

aI.

1v.

PERKHIDMATAN [ JAWATAN

Pesuruhjaya Polis

TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:
TANGGAGATT BARU

1. Tanggagaji:

SIFIR PEMINDAHAN GaAll BARU

Gaji Sekarang

$ ¢
2,700.00

PERKHIDMATAN | JAWATAN
Timbalan Pesuruhjaya Polis

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:
TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:
SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
Gaji Sekarang

$ ¢
2,500.00

PERKHIDMATAN [ JAWATAN
Penolong Kanan Pesuruhjaya Polis I

TANGGAGATI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:
TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji:

SIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU

Gaji Sekarang

$ e
2.300.00
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KEMENTERIAN | JABATAN
Polis Di Raja Malaysia

$2.700
Tiada

$3,465x150-3,615

Gaji Baru
$ <

3.465.00
3,615.00

KEMENTERIAN / JABATAN
Polis Di Raja Malaysia

$2,500
Tiada

$3,215%150-3,365

Gaji Baru
$ <

3,215.00
3,365.00

KEMENTERIAN / JABATAN
Polis Di Raja Malaysia

$2,300
Tiada

$2,965%150-3,115

Gaji Baru
$ c

2,965.00
3,115.00

Bilangan B4

Bilangan BS

Bilangan B6



IL

III.

Iv.

IL

1II.

Iv.

1I.

111.

Iv.

PERKHIDMATAN [ JAWATAN
Penolong Kanan Pesuruhjaya Polis I1

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

TANGGAGAII BARU
1. Tanggagaji:
SiFIR PEMINDAHAN GaJl BArU

Gaji Sekarang

$ <
2,150.00

PERKHIDMATAN [ JAWATAN
Penolong Pesuruhjaya Polis

TANGGAGANI SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:
SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

Gaji Sekarang
$ ¢

1,900.00
2,000.00

PERKHIDMATAN [ JAWATAN
Penguasa Polis

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

TANGGAGAJT BARU
1. Tanggagaji:
SIFIR PEMINDAHAN GAJl BArRU

Gaji Sekarang

$ ¢
1,600.00

1,700.00
1,800.00
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KEMENTERIAN / JABATAN
Polis Di Raja Malaysia

$2,150
Tiada

$2,745<120-2,865

Gaji Baru
$ ¢

2,745.00
2,865.00

KEMENTERIAN [ JABATAN
Polis Di Raja Malaysia

$1,900 % 100-2,000
Tiada

32,525 120-2,645

Gaji Baru
$ e

2,525.00
2,645.00

KEMENTERIAN / JABATAN
Polis Di Raja Malaysia

$1,600 x 100-1,800
Tiada

$2,125% 100-2,425

Gaji Baru

$ <
2,125.00

2,225.00
2,325.00
2,425.00

Bilangan B7

Bilangan BS

Bilangan B9



II.

PERKHIDMATAN | JAWATAN
Timbalan Penguasa Polis

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

TANGGAGAIL BARU
1. Tanggagaji:

SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
Gaji Sekarang
$ <
1,300.00

1,350.00
1,400.00 f

1,450.00
1,500.00

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:
Gaji Sekarang
$ c
1,300.00

1,350.00
1,400.00

1,450.00

1,500.00 "\,
1,550.00 f
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Bilangan B16

KEMENTERIAN / JABATAN
Polis Di Raja Malaysia

$1,300x 50-1,500
$1,300 X 50-1,550

$1,500 X 75-2,025

Gaji Baru
$ .
1,500.00

1,575.00

1,650.00
1,725.00
1,800.00
1,875.00
1,950.00
2,025.00

Gaji Baru
$ <
1,500.00

1,575.00
1,650.00
1,725.00

1,800.00
1,875.00
1,950.00
2,025.00



Bilangan B11

PERKHIDMATAN | JAWATAN KEMENTERIAN | JABATAN

Penolong Penguasa Polis Polis Di Raja Malaysia

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji: $700 % 50-800/850 % 50-1,300

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang: Tiada

TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: $805 % 75-955/1,030 X 75-2,005

SIFIR PEMINDAHAN GANl BARU

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ . $ ¢
700.00 805.00
750.00 880.00
800.00 955.00
850.00
900.00 1,030.00
950.00 1,105.00

1,000.00 1,180.00

1,050.00 1}

1,100.00 1,255.00

1,150.00 1,330.00

1,200.00 \

1.250.00 1,405.00

1,300.00 1,480.00
1,555.00
1,630.00
1,705.00
1,780.00
1,855.00
1,930.00
2,005.00
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Bilangan B12

I. PERKHIDMATAN/JAWATAN KEMENTERIAN / JABATAN
1. Penolong Penguasa Polis Polis Di Raja Malaysia—Sarawak
2. Penolong Penguasa Polis
Percubaan

II. TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji: $750 % 50-850/950 % 50-1,150
2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang: Tiada

TII. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: $805 %X 75-955/1,030 x 75-2,005
IV. SiFiR PEMINDAHAN GAJI BARU

Gaji Sekarang Gaji Baru

$ ¢ $ ¢

805.00

750.00 880.00

800.00 955.00
850.00

1,030.00

950.00 1,105.00

1,000.00 1,180.00
1,050.00

1,100.00 1,255.00

1,150.00 1,330.00

1,405.00

1,480.00

1,555.00

1,630.00

1,705.00

1,780.00

1,855.00

1,930.00

2,005.00
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1.

I

V.

PERKHIDMATAN / JAWATAN
1. Timbalan Penguasa Polis

TANGGAGAIJI SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

TANGGAGAJT BARU
1. Tanggagaji:

SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
Gaji Sekarang

$ ¢
1,150.00
1,300.00
1,350.00
1,4G0.00
1,450.00
1,500.00

1.600.00
1,700.00

1,800.00
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Bilangan B13

KEMENTERIAN/ JABATAN

Polis Di Raja Malaysia—Sarawak

81,150/ 1,300 % 50-1,500/ 1,600 X 100-1,800
Tiada

$1,500 % 75-2,025

Gaji Barn
$

1,500.00

1.575.00

1,650.00
1,725.00
1,800.00
1.875.00
1,950.00
2,025.00



1L

IiL

Iv.

PERKHIDMATAN | JAWATAN
1. Penolong Penguasa Polis

2. Penolong Penguasa Polis Percubaan

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas untuk Penyandang:

TANGGAGATT BARU
1. Tanggagaji:

SIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU
Gaji Sekarang

$ ¢

750.00
800.00

850.00

950.00
1,000.00
1,050.00
1,100.00
1,150.00

1,300.00
1,350.00
1,400.00
1,450.00
1,500.00
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Bilangan B14

KEMENTERIAN [ JABATAN
Polis Di Raja Malaysia, Sabah

$750x 50-850/950 % 50-1,150/1,300 X 50-
1,500

Tiada

$805 x 75-955 /1,030 x 75-2,005

Gaji Baru
§ ¢

805.00
880.00
955.00

1,030.00

1,105.00
1,180.00

1,255.00

1,330.00
1,405.00
1,480.00
1,555.00

1,630.00

1,705.00
1,780.00
1,855.00
1,930.00
2,005.00




iL

HL

IVv.

I

1.

PERKHIDMATAN | JAWATAN

Penguasa Polis

TANGGAGAJI SEKARANG

i. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas untuk Penyandang:

TANGGAGAJT BARU
1. Tanggagaji:

SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

Gaji Sekarang
$ c

1,600.00
1.700.00
1.800.00
1.900.00

PERKHIDMATAN [ JAWATAN

I. Timbalan Penguasa Polis

TANGGAGAJI SEKARANG

I. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas untuk Penyandang:

TANGGAGATT BARU
1. Tanggagaji:

StriR PEMINDAHAN GAJI BArRU

Gaji Sekarang
$ «

1,500.00
1,600.00

1,700.00
1,800.00
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Bilangan B15

KEMENTERIAN/ JABATAN

Polis Di Raja Malaysia-—Sabah dan
Sarawak

$1,600 x 100-1,900
Tiada

$2.125x<100-2,425

Gaji Baru
$ e

2.125.00

2,225.00
2,325.00
2,425.00

Bilangan B16

KEMENTERIAN /| JABATAN
Polis Di Raja Malaysia—Sabah

$1,500/1.600 x 100-1,800
Tiada

$1.500 x 75-2,025

Gaji Baru
$

1,500.00
1,575.00
1,650.00
1,725.00
1,800.00
1.875.00
1,950.00
2.025.00



TARIKH KENAIKAN GAJi

(Perenggan 7.1)

L.AMPIRAN “C”

Kembaran 1

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEGAWAI-PEGAWAI YANG DIBERI
PEMINDAHAN GAJI DARI DUA MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAJI BERSIH BAHARU MULAI

1us JANUARI, 1976

(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 28hb Februari, 1975 ...
1hb Mac, 1975 kepada 30hb April, 1975 ...
1hb Mei, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Ogos, 1975 ...
1hb September, 1975 kepada 31hb Oktober, 1975
1hb November, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang rendah pada:
thb Januari, 1975 kepada 28hb Febrauari, 1975 ...
1hb Mac, 1975 kepada 30hb April, 1975 ...
1hb Mei, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Ogos, 1975 ...
1hb September, 1975 kepada 31hb Oktober, 1975
1hb November, 1975 kepada 31hb Disember, 1975
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Tarikh Kenaikan Gaji
yang baru

1hb Februari, 1976

1hb Mac, 1976

1hb April, 1976

1bb Mei, 1976

1hb Jun, 1976

1hb Julai, 1976

1hb Ogos, 1976

1hb September, 1976
1hb Oktober, 1976
1hb November, 1976
1hb Disember, 1976
1hb Januari, 1977



Kembaran 2

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEGAWAI-PEGAWAI YANG DIBER1
PEMINDAHAN GAJI DARI TIGA MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAIJI BERSIH BAHARU MULAI

imB JANUARI, 1976

(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang tinggi sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Mac, 1975
1hb April, 1975 kepada 30hb Jun, 1975 ...
1hb Julai, 1975 kepada 30hb September, 1975
1hb Oktober, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang tinggi pada:
Ihb Januari, 1975 kepada 31hb Mac, 1975
1hb April, 1975 kepada 30hb Jun, 1975 ...
1hb Julai, 1975 kepada 30hb September, 1975
Ihb Oktober, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang rendah sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Mac, 1975
thb April, 1975 kepada 30hb Jun, 1975 ...
1hb Julai, 1975 kepada 30hb September, 1975
1hb Oktober, 1975 kepacda 31hb Disember, 1975
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Tarikh Kenaikan Gaji
yang baru

1bb Februari, 1976
1hb Mac, 1976
1hb April, 1976
1hb Mei, 1976

thb Jun, 1976
1hb Julai, 1976
1hb Ogos, 1976
thb September, 1976

1hb Oktober, 1976
1hb November, 1976
1hb Disember, 1976
1hb Januari, 1977



Kembaran 3

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEGAWAI-PEGAWAI YANG DIBERI
PEMINDAHAN GAJI DARI EMPAT MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAJI BERSIH BAHARU MULALI

1B JANUARI, 1976

(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang tinggi sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb April, 1975
1hb Mei, 1975 kepada 31hb Ogos, 1975 ...
1hb September, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kedua tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb April, 1975
1hb Mei, 1975 kepada 31hb Ogos, 1975 ...
1hb September, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kedua rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb April, 1975
1hb Mei, 1975 kepada 31hb Ogos, 1975 ...
1hb September, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iv) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang rendah sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb April, 1975
1hb Mei, 1975 kepada 31hb Ogos, 1975 ...
1hb September, 1975 kepada 31hb Disember, 1975
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Tarikh Kenaikan Gaji
yang baru

1hb Februari, 1976
1hb Mac, 1976
1hb April, 1976

1hb Mei, 1976
1hb Jun, 1976
1hb Julai, 1976

1hb Ogos, 1976
1hb September, 1976
1hb Oktober, 1976

1hb November, 1976
1hb Disember, 1976
1hb Januari, 1977



Kembaran 4

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEGAWAI-PEGAWAI YANG DIBERI
PEMINDAHAN GAJjl DARI LIMA MATA DALAM TANGGAGAIJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAIJI BERSIH BAHARU MULAI

1uB JANUARI, 1976

(i) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang tinggi sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kedua tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang tengah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iv) Pegawai-pegawal yang menerima gaji yang kedua rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb April, 1975
1hb Mei, 1975 kepada 31hb Ogos, 1975 ...
1hb September, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(v) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang rendah sek-!i pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb April, 1975
1hb Mei, 1975 kepada 31hb Ogos, 1975 ...
1hb September, 1975 kepada 31hb Disember, 1975
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Tarikh Kenaikan Gaji
yang baru

thb Februari, 1976
1hb Mac, 1976

1hb April, 1976
1hb Mei, 1976

1hb Jun, 1976
1hb Julai, 1976

1hb Ogos, 1976
1hb September, 1976
1hb Oktober, 1976

1hb November, 1976
1hb Disember, 1976
1hb Januari, 1977



Kembaran 5

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEGAWAI-PEGAWAI YANG DIBERI
PEMINDAHAN GAJI DARI ENAM MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAIJI BERSIH BAHARU MULAI

1B JANUARI, 1976

(i) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang tinggi sekali pada:
thb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kedua tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang ketiga tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
Thb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iv) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang ketiga rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(v) Pekerja-pekerja yang menerima gaji yang kedua rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(vi) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang rendah sekali pada:

1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975
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Tarikh Kenaikan Gaji
yang baru

1hb Februari, 1976
1hb Mac, 1976

1hb April, 1976
1hb Mei, 1976

v

1hb Jun, 1976
1hb Julai, 1976

1hb Ogos, 1976
1hb September, 1976

1hb Oktober, 1976
1hb November, 1976

1hb Disember, 1976
1hb Januari, 1977



Kembaran 6

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEGAWAI-PEGAWAI YANG DIBERI
PEMINDAHAN GAJl DARI TUJUH MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAJI BERSIH BAHARU MULAI
1us JANUARI, 1976

Tarikh Kenaikan Gaji
yang baru
(1) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang tinggi sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... 1hb Februari, 1976
(i) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kedua tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... 1hb Mac, 1976
(iii) Pegawai-pegawal yang menerima gaji yang ketiga tinggi pada:
Thb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975 ... 1hb April, 1976
Thb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... ... 1hb Mei, 1976
(iv) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang tengah pada:
Ihb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975 thb Jun, 1976
Ihb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... ... 1hb Julai, 1976
{v) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang ketiga rendah pada:
Thb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975 ... 1bb Ogos, 1976
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... ... 1hb September, 1976
(vi) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kedua rendah pada:
Thb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975 ... 1hb Oktober, 1976
Thb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... ... 1hb November, 1976
(vii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang rendah sekali pada:
thb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975 ... 1hb Disember, 1976
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... ... 1hb Januari, 1977
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Kembaran 7

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEGAWAI-PEGAWAI YANG DIBERI
PEMINDAHAN GAJI DARI LAPAN MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAJI BERSIH BAHARU MULAI

1uB JANUARI, 1976
(i) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang tinggi sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kedua tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji vang ketiga tinggi pada:

1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iv) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang keempat tinggi pada:

1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(v) Pegawai-pegawai yang menerima gaji keempat rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(vi) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang ketiga rendah pada:

Ihb Januari, 1975 kepada 3Chb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(vii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kedua rendah pada:

1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(viii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang rendah sekali pada:

1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

Tarikh Kenaikan Gaji
yang baru

1hb Februari, 1976

1hb Mac, 1976

1hb April, 1976

1hb Mei, 1976

thb Jun, 1976
1hb Julai, 1976

1hb Ogos, 1976
1hb September, 1976

1hb Oktober, 1976
1hb November, 1976

1hb Disember, 1976 *
1hb Januari, 1977



Kembaran 8

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEGAWAI-PEGAWAI YANG DIBERI
PEMINDAHAN GAJI DARI SEMBILAN MATA DALAM TANGGAGAIJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAJI BERSIH BAHARU MULAI

luB JANUARI, 1976

(i) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang tinggi sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kedua tinggi pada:
1bhb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang ketiga tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iv) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang keempat tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(v) Pegawai-pcgawai yang menerima gaji yang tengah pada:
thb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(vi) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang keempat rendah pada:
1hb Januvari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(vii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang ketiga rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
Thb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(viii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kedua rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ix) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang rendah sckali pada:

thb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
thb Julai, 1975 kepada 3ihb Disember, 1975
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Tarikh Kenaikan Gaji
yang baru

1hb Februari, 1976

Thb Mac, 1976

ihb April, 1976

1hb Mei, 1976

Ihb Jun, 1976

lhb Julai, 1976

1hb Ogos, 1976
Thb September, 1976

lhb Oktober, 1976
1hb November, 1976

1hb Disember, 1976
1hb Januari, 1977



Kembaran 9

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEGAWAI-PEGAWAI YANG DIBERI
PEMINDAHAN GAJI DARI SEPULUH MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAIJI BERSIH BAHARU MULAI

1 JANUARI, 1976

(i) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang tinggi sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kedua tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang ketiga tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iv) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang keempat tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(v) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kelima tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(vi) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kelima rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(vii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang keempat rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(viii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang ketiga rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ix) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kedua rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(x) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang rendah sekali pada:
1hb Janvari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975
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Tarikh Kenaikan Gaji
yang baru

1hb Februari, 1976

1hb Mac, 1976

1hb April, 1976

1hb Mei, 1976

1hb Jun, 1976

1hb Julai, 1976

thb Ogos, 1976

1thb September, 1976

1hb Oktober, 1976
1hb November, 1976

1hb Disember, 1976
1hb Januari, 1977



Kembaran 16

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEGAWAI-PEGAWAI YANG DIBERI
PEMINDAHAN GAJI DARI SEBELAS MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAJI BERSIH BAHARU MULAI
1uB JANUARI, 1976

Tarikh Kenaikan Gaji
yang baru
(1) Pegawai-pegawai yang imenerima gaji yang tinggi sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... 1hb Februari, 1976
(ii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kedua tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... 1hb Mac, 1976
(iii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang ketiga tinggi pada:
thb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... 1hb April, 1976
(iv) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang keempat tinggi pada:
1bb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... lhb Mei, 1976
(v) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kelima tinggi pada:
1bb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... 1hb Jun, 1976
(vi) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang tengah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... 1hb Julai, 1976
(vii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kelima rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... 1hb Ogos, 1976
(viii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang keempat rendah pada:
Thb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... 1hb September, 1976
(ix) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang ketiga rendah pada:
Thb Januari, 1975 kepada 3thb Disember, 1975 ... 1bb Oktober, 1976
(x) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kedua rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... 1hb November, 1976
(xi) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang rendah sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb Jun, 1975 ... 1hb Disember, 1976
1hb Julai, 1975 kepada 31hb Disember, 1975 ... ... 1hb Januari, 1977
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Kembaran 11

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEGAWAI-PEGAWAI YANG DIBERI]
PEMINDAHAN GAIJI DARI DUA BELAS MATA ATAU LEBIH DALAM TANGGA-
GAJI SEKARANG KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAIJI BERSIH BAHARU

MULAI 188 JANUARI, 1976

(i) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang tinggi sekali atau dari
mata yang kedua belas dan ke atas pada:

1hb Januari, 1975 kepada 3ihb Disember, 1975

(ii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kesebelas rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kesepuluh rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(iv) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kesembilan rendah
pada:

ihb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(v) Pegawai-pegawal yang menerima gaji yang kelapan rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(vi) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang ketujuh rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(vii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang keenam rendah pada:
thb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(viii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kelima rendah pada:
thb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(ix) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang keempat rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(x) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang ketiga rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(xi) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang kedua rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975

(xii) Pegawai-pegawai yang menerima gaji yang rendah sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb Disember, 1975
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Tarikh Kenaikan Gaji
yang baru

1hb Februari, 1976

1hb Mac, 1976

1hb April, 1976

thb Mei, 1976

1hb Jun, 1976

1hb Julai, 1976

1bb Ogos, 1976

1hb September, 1976

1hb Oktober, 1976

1hb November, 1976

1hb Disember, 1976

1hb Januari, 1977



LaMPIRAN “D”

KEMUDAHAN-KEMUDAHAN DAN KEISTIMEWAAN YANG BERSAMA
(Perenggan 7.1)

I—-CUTI

Pegawai-pegawai layak mendapat cuti mengikut syarat-syarat cuti sebagaimana yang diperuntuk-
kan di dalam Perintah-perintah Am Bab “C” tertakluk kepada perubahsuaian seperti di dalam
perenggan 2 hingga 6 di bawah kecuali bagi pegawai yang memilih untuk tinggal dengan syarat-
syarat perkhidmatan seperti sekarang.

Cuti Rehat

2.1 Kadar cuti rehat dalam setahun yang seseorang pegawai itu kecuali pegawai-pegawai yang
tertakluk kepada sekim perkhidmatan luar negeri, berkelayakan adalah mengikut lama perkhid-
matan seperti berikut:

Di bawah 10 tahun Lebih 10 tahun

Kelas Perkhidmatan Perkhidmatan Perkhidmatan
Bahagian I 30 hari 35 hari
Bahagian II ... 25 hari 30 hari
Bahagian III ... 20 hari 25 hari
Bahagian IV ... 17 hari 20 hari

2.2 Cuti rehat bagi pegawai-pegawai yang tertakluk kepada perkhidmatan luar negeri tidak
berubah daripada kadar cuti dalam setahun sebagai berikut:

DipevshiOuhn Lt it whun
Bahagian 1 42 51
Bahagian IT 38 42
Bahagian I1I 33 38
Bahagian IV 21 28

Cuti Tidak Berekod

3. Cuti Tidak Berekod yang diberi menurut perenggan 39 Perintah-perintah Am Bab “C” adalah
dimansuhkan.,

Cuti Haji

4. Kelayakan bagi cuti haji bergaji penuh ialah bagi satu jangka masa yang tidak melebihi
4 bulan. Masa yang diambil lebih daripada 4 bulan akan dianggap sebagai cuti tanpa gaji. Cuti
Haji adalah diberi sekali sahaja di dalam tempoh perkhidmatan seseorang pegawai itu dan adalah
tertakluk kepada syarat bahawa pegawai tersebut bertugas tidak kurang daripada 10 tahun.
Perenggan kecil (b) Perintah Am 35 “C” adalah dimansuhkan.

Cuti Lawatan Tambang Percuma

5. Lawatan tambang percuma pergi balik yang sekarang diperuntukkan kepada pegawai dalam
Bahagian I yang ada berkhidmat pada 14hb November, 1970 akan diteruskan dengan cara yang
dikhaskan kepada penyandang. Kemudahan ini diberi untuk pegawai-pegawai dan isterinya untuk
membuat lawatan ke luar negeri sebamyak sekali dalam tempoh perkhidmatan pegawai itu
dengan menggunakan cuti rchat yang terkumpul menurut Perintah Am 12 Bab “C”. Walau
bagaimanapun kemudahan ini tidak diberi kepada pegawai-pegawai dalam Kumpulan Pengurusan
dan Iktisas atau yang setaraf dengannya yang dilantik pada atau selepas 15hb November, 1970.

6. Tambang percuma untuk pegawai yang dilantik dan sedang berkhidmat di negeri Sabah dan
Sarawak ke Semenanjung Malaysia sekali dalam jangka 3 tahun adalah dimansuhkan. Pegawai
yang sedang menikmati kemudahan tambang percuma yang dimaksudkan itu diteruskan sebagai
khas untuk penyandang tetapi bagi satu tambang percuma lagi sahaja.
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H—WAKTU BEKERJA DAN LEBIHMASA

7. Peraturan-peraturan waktu bekerja dan lebihmasa adalah seperti yang ditetapkan oleh
Perintah-perintah Am Bab *“G™ tertakluk kepada perubahsuaian seperti dalam perenggan-
perenggan berikut.

8. Kecuali dengan kebenaran daripada Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam semua pejabat
hendaklah memakai waktu bekerja pejabat seperti berikut :
(@) Di negeri-negeri di mana hari Jumaat adalah cuti mingguan, waktu bekerja pejabat adalah—
Hari Bekerja Penuh 8.00 pagi hingga 4.00 petang
Hari Bekerja Separuh 8.00 pagi hingga 12.45 tengahari
Waktu Makan 12.45 tengahari hingga 2.00 petang pada hari-hari
bekerja penuh
(b) Di negeri-negeri di mana hari Jumaat bukan cuti mingguan, waktu bekerja pejabat adalah—
Hari Bekerja Penuh 8.00 pagi hingga 4.15 petang
Hari Bekerja Separuh 8.00 pagi hingga 12.45 tengahari

Waktu Makan (kecuali hari J umaat) 12.45 tengahari hingga 2.00 petang pada hari-hari
bekerja penuh

y<
Waktu Makan pada Hari Jumaat ... 12. S tengahari hingga 2. 30’ petang. £2 7/%»

9. Kadar-kadar bayaran bagi pekerja-pekerja yang diperihalkan di bawah Perintah Am Bab “G”
adalah dikira dengan mendarafkan bayaran sejam dengan gantian bayaran seperti dalam Lampiran
A tertakluk kepada syarat bayaran lebihmasa hendaklah tidak melebihi } daripada sebulan
gaji seseorang pegawai.

10. Lampiran “A” kepada Perintah-perintah Am Bab “G” itu hendaklah digantikan dengan
Lampiran “A” yang baharu seperti berikut:

KADAR GANDAAN BAYARAN LEBIHMASA
(P.A. 13)

Berikut ialah kadar gandaan bayaran lebihmasa mengikut jenis kerja lebihmsa.

GANDAAN BAYARAN

Hari Bekerja Hari Rehat Hari
Biasa Biasa Kelepasan
1. Kerja Siang 1} kali 11 kali *12 kali
2. Kerja Malam 1} kali 1% kali *2  kali
3. Kerja Kecemasan
(i) Pegawai sedang bertugas
(@) Bagibaki masa dalam giliran 14 kali 1% kali 12 kali
(siang) (siang) (siang)
13 kali 13 kali 2 kali
(malam) {malam) (malam)
(b) Selepas tamat giliran *12 kali *13 kali *13 kali
(siang) (siang) (siang)
*2  kali *2  Kkali *2  kali
(malam) (malam) (malam)
(ii) Pegawai Tiada Bertugas *13 kali *13 kali *13 kali
(siang) (siang) (siang)
*2  kali *2  Kkali *2  kali
(malam) (malam) (malam)

* Pegawai boleh mendapat bayaran minima tidak kurang daripada 2 jam bagi tugas ini, walaupun tugas itu
tidak sampai 2 jam.



III-KEMUDAHAN PERUBATAN-PERUBATAN

11. Faedah-faedah perubatan yang diberi sekarang adalah diperbekalkan menurut peraturan di
bawah Perintah-perintah Am Bab “F” tertakluk kepada perubahsuaian seperti berikut kecuali bagi
pegawai yang memilih untuk kekal dengan syarat-syarat perkhidmatan seperti sekarang.

12, Kadar bayaran wad di Hospital-hospital dan lain-lain yayasan perubatan Kerajaan yang
dikenakan kepada pegawai-pegawai dan keluarga mereka adalah seperti berikut:

Wad Am dan Bersalin

Kelas Wad Gaji Pegawai Bayaran Harian

Kelas I-Bilik Seorang ... ... $2,305 sebulan dan ke atas ... $10.00
Kelas I—Bilik Berdua ... ... $1,805 sebulan ke atas tetapi di bawah

$2,305 ... . $ 8.00
Kelas I—Bilik Bertiga atau lebih  $865 sebulan ke atas tetapi di bawah

$1,805 ... $ 6.00
Kelas 2 $295 sebulan dan ke atas tetapi di

bawah $865 ... $ 3.00
Kelas 3 Di bawah $295 sebulan ... ... Percuma

IV—PERUMAHAN

13, Peruntukan-peruntukan Perintah Am Bab “E” mengenai peraturan rumah-rumah kediaman
Kerajaan adalah diteruskan tetapi tertakluk kepada perubahsuaian seperti berikut:

Lampiran “A’ kepada Perintah-perintah Am Bab “E” yang menentukan syarat-syarat
kelayakan permohonan mendiami rumah-rumah kerajaan adalah digantikan dengan Lampiran
“A” yang baharu seperti berikut:

Kelas rumah

A

B

LAMPIRAN “A”

KELLAYAKAN-KELAYAKAN MENDUDUKI RUMAH KERAJAAN

(P.A. 4)

Gred Pegawai

Pegawai-pegawai dalam Bahagian I berpangkat Tingkatan Turus II, Tingkatan
Turus III, Tingkatan Tertinggi “A”, Tingkatan Tertinggi “B”.

Pegawai-pegawai dalam Bahagian 1 berpangkat Tingkatan Tertinggi “C”,
Tingkatan Tertinggi “D”, Tingkatan Tertinggi “E”.

Pegawai-pegawai dalam Bahagian I berpangkat Tingkatan Tertinggi “F”,
Tingkatan Tertinggi “G”, Tingkatan Kanan.

Pegawai-pegawai dalam Bahagian I yang tertakluk kepada Sekim-sekim
Pegawai Perkhidmatan Pelajaran Kategori D, Ijazah Kepujian, Ijazah Lulus,
Diploma, Sijil Tinggi Pelajaran, Sijil Persekolahan Separa Perubatan Tingkatan
Tertinggi.

Pegawai-pegawai dalam Bahagian II yang tertakluk kepada Sekim Pegawai
Perkhidmatan Pelajaran Kategori D3, Diploma Tingkatan Biasa dan
Tingkatan Khas, Pegawai Perkhidmatan Pelajaran Kategori Cl1 Tingkatan
Biasa dan Tingkatan Khas, Sijil Persekolahan Tingkatan Tertinggi.
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Kelas Rumah
F

H )

Gred Pegawai

Pegawai-pegawai dalam Bahagian III yang tertakluk kepada Sekim Perkhid-
matan Sijil Pelajaran Tinggi, Tingkatan Biasa, Sijil Persekolahan Separa
Perubatan Tingkatan Biasa, Penyelia Jururawat, Pegawai Perkhidmatan
Pelajaran Kategori C2 Tingkatan Khas, Sijil Persekolahan Tingkatan Khas,
Sijil Pelajaran Rendah Separa Perubatan Tingkatan Khas, Sijil Pelajaran
Rendah Tingkatan Khas, IMG Group IlI Kategori I, J, K, L.

Pegawai-pegawai dalam Bahagian ITI yang tertakluk kepada Sekim Perkhid-
matan Sijil Persekolahan Tingkatan Biasa, Pegawai Perkhidmatan Pelajaran
Kategori C Tingkatan Biasa, Sijil Pclajaran Rendah Separa Perubatan
Tingkatan Biasa, Pegawai Perkhidmatan Pelajaran Kategori B; IMG Group
IIT Kategori H; IMG Group II Kategori H; Pegawai dalam Bahagian IV
Tingkatan Khas dan Tingkatan Tertinggi; IMG Separuh Mahir Kumpulan
III Kategori F dan G.

Pegawai-pegawai dalam Bahagian IV yang tertakluk kepada Sekim Perkhid-
matan Kumpulan Pekerja Rendah Tingkatan Biasa, IMG Group I Kategori
A-D; Group II Kategori A-G; IMG Group IIT Kategori A-G.

14. (a) Peruntukan-peruntukan Perintah Am 15 “E” beserta dengan Lampiran “B” dan Bahagian
(1) Sewa sebenar rumah dalam Lampiran “C” kepada Perintah Am Bab “E” akan dimansohkan

pada 31hb Disember, 1977. Perintah Am 15 Bab “E” hendaklah digantikan dengan peruntukan
yang baharu seperti berikut:

“15. (a) Tiap-tiap rumah Kerajaan termasuk rumah-rumah yang disewa khas oleh Kerajaan
di Malaysia atau di Seberang Laut adalah dikenakan sewa termasuk sewa perabut jika di-
lengkapi seperti berikut:

Di kawasan-kawasan

Bandar Besar seperti Di kawasan Di kawasan-kawasan
Di kawasan Georgetown, Ipoh, Perbandaran dan luar daripada
Kelas Rumah Bandaraya K.L., P.J. Johor Bahru, Majlis Bandaran  kawasan Perbandaran

“~mQoHugaQw»

dan Seberang Laut  Seremban, Melaka, lain dari pada yang dan Majlis Bandaran
Kuantan, Klang dan tersebut di dalam

Butterworth ruang 2 dan 3

@ 3 C)) ' (5)
$650 $550 $435 $200
500 | 415 335 140
350 295 240 80
200 175 155 ‘ 60
150 130 110 ' 50
100 85 75 40
45 35 30 20
20 15 10 8
10 8 6 4
10 8 6 4

(b) Pegawai-pegawai yang mendiami mana-mana rumah Kerajaan, atau yang disewa khas oleh
Kerajaan, melainkan mereka yang dikecualikan mengikut syarat-syarat perkhidmatan mereka atau
syarat-syarat berlainan dikenakan oleh Perintah Am ini akan dikehendaki membayar sewa bagi
kelas rumah yang didudukinya;

(c) Pegawéi-pegawai yang diuntukkan rumah khas jawatan adalah dikenakan separuh daripada
sewa yang ditetapkan bagi kelas rumah yang diduduki itu;
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(d) Pegawai-pegawai yang berikut adalah dikecualikan daripada membayar sewa rumah bagi
rumah Kerajaan yang diuntukkan kepadanya:

(i) Pegawai-pegawai Tingkatan-tertinggi “A” ke atas;

(ii) Pegawai-pegawai dalam Perkhidmatan-perkhidmatan Bomba (yang berpangkat Ahli Bomba
sehingga Pegawai Bomba Tingkatan I) dan Perkhidmatan Penjara (yang berpangkat dari-
pada Wader/Pegawai Penjara schingga pegawai Besar);

(iii) Pegawai yang dikehendaki menduduki rumah Jabatan;

{e) Anggota Pasukan Polis yang berpangkat Inspektor dan Ketua Inspektor yang menduduki
rumah-rumah Kerajaan ataupun rumah-rumah yang disewa oleh Kerajaan adalah dikenakan
bayaran sewa namaan secbanyak $10 sebulan bagi Inspektor dan $15 sebulan bagi Ketua Inspektor
mengikut peraturan di dalam Perintah Am Bab “E”. Kadar sewa ini tidak berubah-ubah mengikut
tempat di mana rumah itu terletak.

(f Rumah-rumah Kerajaan boleh dilengkapi dengan perabut-perabut seperti yang disenaraikan
dalam Lampiran “D” kepada Perintah Am Bab “E”;

(g) Pegawai yang ditempatkan berkhidmat di seberang laut adalah dikehendaki membayar
mengikut peruntukan di dalam Conf. 835 kepada Kerajaan sejumlah peratus yang tertentu daripada
sewa yang dibayar oleh Kerajaan bagi bayaran air dan letrik jika unsur tersebut termasuk di
dalam sewa rumah yang dibayar oleh Kerajaan; :

() Jabatan Kerja Raya hendaklah menetapkan kelas tiap-tiap rumah kediaman Kerajaan dan
rumah-rumah yang disewa khas oleh Kerajaan di Malaysia dan di seberang laut untuk mengenakan
sewa rumah seperti di perenggan-kecil (@) di atas.

15. - Pegawai-pegawai Tingkatan-tertinggi “A” dan ke atas yang tidak diuntukkan rumah kediaman
Kerajaan layak untuk mendapat elaun sewa rumah sebanyak $650 sebulan sebagai gantian. Kadar
elaun sewa rumah kepada Ketua Setiausaha Negara ialah $750 sebulan.

16. Seseorang pegawai yang diuntukkan rumah mengikut kelayakannya seperti di dalam Perintah
Am 4 Bab “E”, berubah kelas rumah kelayakannya kerana kenaikan gaji tahunan ataupun kenaikan
pangkat, akan dikehendaki berpindah keluar ke kelas rumah kelayakannya yang baharu, jika ada
yang kosong. Sekiranya pegawai itu engkar berpindah, ia akan dikehendaki membayar sewa
rumah yang didudukkinya itu mengikut sewa bagi kelas rumah yang baharu dilayakkinya itu dari
tarikh ia diberi notis berpindah.
V—ELAUN-ELAUN
Elaun Keraian

17. Elaun Keraian adalah terus' dibayar kepada pegawai-pegawai di dalam Tingkatan Tertinggi
“D” ke atas tetapi kadar bayarannya kepada pegawai-pegawai yang menerima tanggagaji bersih
baharu menurut Pekeliling ini adalah diubah sebagai berikut :

Gaiji Kadar
Tingkatan Turus I $600 sebulan
Tingkatan Turus II dan ITIT ... $500 sebulan
Tingkatan-tertinggi “A” ... $400 sebulan
Tingkatan-tertinggi “B” ... $300 sebulan
Tingkatan-tertinggi “C” ... $250 sebulan
Tingkatan-tertinggi “D” ... . $200 sebulan

59, dari gaji bagi lain-lain pegawai yang diluluskan oleh Ketua Pengarah Perkhid-
matan Awam jika tugas-tugas jawatannya kerap-kali perlu meraikan tetamu dan
orang-orang kenamaan.

Elaun Pakajan Istiadat

18. Elaun pakaian istiadat sebanyak $250 adalah dibayar sekali dalam tempoh tiap-tiap 10 tahun
kepada pegawai-pegawai dalam Bahagian I yang dikehendaki memakai pakaian seragam istiadat.

49



Flaun Memangku dan Elaun Tanggungan Kerja

19. Sementara peraturan bagi Elaun Memangku dan Flaun Tanggungan Ker]a boleh berjalan
seperti yang ada sekarang, kadar-kadar bayaran elaun adalah dipinda seperti berikut:

(a) Elaun Memangku

Bayaran Elaun Memangku yang boleh diluluskan kepada pegawai yang masih di dalam
tempoh percubaan adalah diasaskan kepada pecahan daripada tempoh perkhidmatan yang
melayakki bayaran Elaun Memangku sepenuhnya seperti berikut:

Sekim Perkhidmatan Ijazah . 5 tahun
Sekim Perkhidmatan Dlploma 4 tahun
Sekim Perkhidmatan Sijil Tinggi Persekolahan ... 4 tahun
Sekim Perkhidmatan Sijil Persekolahan ... 3 tahun
Sekim Perkhidmatan Sijil Rendah Pelajaran ... ... 3 tahun

(b) Elaun Tanggungan Kerja
(iy Menjalankan kerja jawatan di dalam sekim 1/4 daripada gaji permulaan jawatan

perkhidmatan yang sama’ yang ditanggung kerja

(iiy Menjalankan kerja tugas-tugas jawatan di = |/5 daripada gaji permulaan jawatan
dalam sekim yang asing yang ditanggung kerja

(iii) Menjalankan kerja jawatan yang lebih 1/4 daripada gaji permulaan jawatan
rendah peringkatnya yang ditanggung kerja

(iv) Menjalankan  kerja jawatan lain bagi 1/2(1/4 atau 1/5) daripada gaji jawatan
pegawai yang sedang memangku di samping yang ditanggung kerja
tugas-tugas sendiri :

Elaun Singapura

20. Pegawai-pegawai selain daripada yang berkhidmat dalam Perkhidmatan Luar Negeri yang
ditempatkan dan tinggal di stesyen di Republik Singapura layak mendapat bayaran Elaun
Singapura berasaskan kepada kadar 209% daripada gaji bersih tertakluk kepada had minima
$100 dan had maksima $250 bagi pegawai-pegawai yang berkeluarga, dan 17.5% daripada gaji
bersih tertakluk kepada had minima $90 dan maksima $220 bagi pegawai bujang.

Elaun Khas Bertugas di Sabah dan Sarawak

21. Seseorang pegawai yang ditempatkan bertugas di mana-mana stesyen di Negeri Sabah dan
Sarawak layak mendapat elaun khas bertugas yang berasaskan kepada peratus daripada gajinya
seperti berikut:

Elaun  _ Elaun Diri . _Elam 7% daripada jumiah
Khas - Sendiri ! Keluarga . gaji - (emolument)

Jumlah gaji (total emolument) adalah dikira seperti berikut:

Jumlah Mata-pertengahan L Elaun Diri Elaun
Gaji - Tanggagaji Bersih Sendiri . Keluarga

dan mata pertengahan tanggagaji bersih adalah dikira secara berikut:
Jumlah semua angka gaji bersih dalam tanggagaji

Jumlah bilangan mata tangga dalam tanggagaji
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Kadar-kadar Elaun Diri Sendiri dan Elaun Keluarga hendaklah dikira seperti berikut:

ELAUN KELUARGA

Kahwin, Balu,

Kahwin tanpa  Janda (Widower)

Mata pertengahan Elaun Diri Bujang tanggungan dan mempunyai

Tanggagaji Bersih Sendiri anak tanggungan

anak
Kurang daripada $8¢5 $130 Tiada $ 40 $ 80
$865-$1,204 190 Tiada ... 65 130
$1.205-51,304 205 Tiada ... 70 140
$1,305-51,404 220 Tiada ... 80 155
$1,405-31,804 240 Tiada ... 85 170
$1,805-52,304 260 Tiada ... 95 185
$2,305 dan lebih 280 Tiada 100 200

Elaun Tugas Memandu

22. FElaun Tugas Memandu adalah dibayar menurut kadar di bawah ini kepada pegawai-pegawai
yang mempunyai lesen memandu yang diakui pada hal tugasnya bukan sebagai drebar, sekiranya
diarahkan oleh Ketuanya untuk memandu kenderaan Kerajaan dan menguasai kenderaan tersebut
selama lebih dari 6 jam bagi menyempurnakan tugas jabatannya ataupun tugas luar jawatannya:

Kereta $2 sehari sehingga maksima $30 sebulan
Motosikal $1.50 sehari sehingga maksima $10 sebulan

Elaun Galakan Akauntan

23. Elaun Galakan scbanyak $200 sebulan yang dibayar kepada pegawai-pegawai di dalam
Perkhidmatan Pasukan Akauntan adalah diteruskan dan tertakluk kepada ulangkaji dari semasa
ke semasa.

Elaun Sewa Rumah

24. Bagi anggota-anggota Polis dari Konstabal sehingga kepada pangkat Sab-Inspektor yang tidak
diperuntukkan rumah Kerajaan dengan percuma, mereka itu boleh dibayar elaun rumah mengikut
kadar-kadar yang berikut:

TeMPAT KERIA

GAJl BeErsiH BUrANAN

$520 sebulan

Kurang daripada

Kuala Lumpur dan Petaling Jaya ...

Cameron Highlands, Johor Bahru,
Melaka, Port Dickson dan Seremban

Butterworth, Georgetown, Klang dan Kuantan ...

Alor Star, Batu Pahat, Ipoh, Kota Bharu, Kuala
Pilah, Kuala Trengganu, Muar dan Taiping

Bukit Mertajam Kampar Segamat dan Telok
Anson ... .

Bentong, Kangar Kepong, Kuala Kubu Baharu
Pontian, Tampin dan Temerloh .. .

Kuala Krai, Kulai dan Mersing
Kota Tinggi

Kluang,
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$520 sebulan
$80 sebulan

$64 sebulan
$56 sebulan

$48 sebulan
$40 sebulan

$32 sebulan
$24 sebulan
$20 sebulan

dan lebih
$131 sebulan

$105 sebulan
$ 93 sebulan

$ 71 sebulan
$ 66 sebulan

$ 53 sebulan
$ 44 sebulan
$ 33 sebulan



Elaun Bantean Gaji Drebar

25. Seseorang pegawai dalam Bahagian I yang bergaji tidak kurang daripada $1,405 sebulan dan
berkelayakan menuntut elaun hitungan batu tidak kurang daripada Kelas “B” boleh dibayar elaun
bantuan gaji drebar mengikut kadar yang ditetapkan oleh Perbendaharaan dengan syarat bahawa:
(@) pegawai yang berkenaan menggaji sepenuh masa seorang drebar berlesen; dan
(b) tidak ada drebar Kerajaan yang diuntukkan kepadanya; ataupun

(¢) dia tidak berhak menggunakan kereta dan drebar Kerajaan melainkan dalam keadaan-
keadaan yang tertentu.
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LaMPIRAN “E”

Biloeooe e s
(Alamat]abatan) .....................
PEKELILING PERKHIDMATAN BJL. 3 TAHUN 1977
SURAT TAWARAN PEMINDAHAN KEPADA TANGGAGAIJI BERSIH
BAHARU DALAM SISTEM BAHAGIAN MENURUT KUMPULAN GAJI
DAN SEKIM PENCEN
AN F 1o T
Jawatan...cocceeerieeiiiiiie e Perkhidmatan.................oooiiivi .

* Gaji Sekarang:
*(@) Tanggagaji Bersill......oooiiiiii e

*(by Tanggagaji Gaji POKOK........ciiiiiiiii i
Tarikh Lantikan ke gred sekarang.........o..o.ooiiiiiiiiiiii i e e
Tarikh Kenaikan gaji sekarang............c.ococvviivennieinananinnn..s P

Mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bil. 3 Tahun 1977, maka tuan/puan adalah dengan ini

ditawarkan pemindahan gaji mulai dari f...........c e
daripada A. (1) Gaji Bersih pada f.....ccoveiiiiiiiciiinnninianinns T S sebulan
dalam tanggagaji *(@)...........cccviiniiiiiininen. PP

(2) Elaun Bantuan Khas ... N O sebulan

(3)1 1/12 bonos ... S sebulan

Hadiah tambahan S sebulan

[59% daripada jumlah
M+ @ + 3]



B. (1) Gaji pokok pada ft...... PSP S sebulan

dalam tanggagaji *(D)...coeuiuiiniiii i i e
(2) Elaun Sara Hidup S sebulan
(3) Elaun Rumah .... e sebulan
(4) Elaun Bantuan Khas ... S sebulan
(5)1 1/12 bonos ... S sebulan
Hadiah tambahan S sebulan

[5% daripada jumlah
H+@+06+@+ 6]

kepada (i) Gaji Bersih Baharu $.................coooiiiiiiininns ettt et sebulan dalam

Tanggagaji Bersih Baharu §...... S PP U TP OTPP
ATAU
(Bagi Pekerja-pekerja di mana tanggagaji khas untuk penyandang ditentukan)

(i) Gaji Bersih Baharu $............cociiiiiii sebulan dalam

Tanggagaji Bersih Baharu khas untuk penyandang $.......................c

...................................... R e e oassnosooavoonuasosnsssoosonannnoaastnnsasassasasannasaressssssssaasssonoss

2. Tarikh kenaikan gaji tuan/puan akan diubah kepada................................. jika tuan/puan
setuju terima tanggagaji bersih baharu atau tanggagaji bersih baharu khas untuk penyandang
(sekiranya berkenaan), menurut perbekalan dalam Pekeliling Perkhidmatan Bil. 3 Tahun 1977.

3. Tuan/puan adalah dikehendaki mengisi dua salinan borang pilihan yang dikembarkan
bersama-sama dan kembalikan dalam tempoh dua bulan dari tarikh 1-5-77, selewat-lewatnya pada
30-6-77 setelah membuat satu daripada pilihan yang berikut:

(a) Terus kekal menerima gaji dalam tanggagaji dan syarat-syarat perkhidmatan yang
dinikmati sekarang tetapi tertakluk kepada perenggan 4.3 Pekeliling Perkhidmatan Bil, 3
Tahun 1977 berserta dengan facdah-faedah persaraan sebagaimana yang dinikmati sekarang
menurut mana yang terpakai;

ATAU

(b) Pindah ke tanggagaji bersih baharu sebagaimana yang ditawarkan di perenggan 1 (i)
di atas dan setuju menerima had-had dan syarat-syarat perkhidmatan termasuk faedah-
faedah persaraan yang baru mengikut peruntukan-peruntukan di dalam Pekeliling
Perkhidmatan Bil. 3 Tahun 1977;

ATAU

(Jika tanggagaji khas untuk penyandang diperuntukkan)

(c) Pindah ke tanggagaji bersih baharu sepertimana yang diperuntukkan di dalam perenggan
1 (i) di atas dan setuju menerima hak-hak dan syarat-syarat perkhidmatan dan menerima
faedah-faedah persaraan yang baru mengikut peruntukan-peruntukan di dalam Pekeliling
Perkhidmatan Bil. 3 Tahun 1977.

54



4. Piliban sendiri itu hendaklah dibuat dengan terus terang. Sekiranya seseorang pegawai membuat
opsyen dengan bantahan atau dengan bersyarat atau sebagainya pilihannya itu akan disifatkan
sebagai menolak tanggagaji bersih baharu dan syarat-syarat perkhidmatan di bawah pekeliling
berkenaan.

5. Jika tuan/puan tidak kembalikan borang pilihan yang telah diisi dalam waktu yang ditetapkan,
tuan/puan disifatkan sebagai tidak memilih tanggagaji bersih baharu dan syarat-syarat perkhid-
matan yang baharu tetapi akan tertakluk kepada perenggan 4.3 di bawah Pekeliling Perkhidmatan
Bil. 3 Tahun 1977.

6. Pilihan tuan/puan setelah dibuat tidak boleh ditarikbalik oleh tuan/puan,

Tarikh........ccccooecveiiniiinniniennan,

Ketua Jabatan

* Masukkan tanggagaji hakiki samada (a) atau (b) yang diterima sekarang.

t Masukkan tarikh 1-1-76 bagi pegawai yang dilantik sebelum tarikh tersebut atau tarikh melapurkan diri
bertugas jika lantikan dibuat selepas 1-1-76 dan gaji sebulan tarikh tersebut.

1 Bonos bagi pegawai yang menerima gaji $1,001 sebulan ke atas dihadkan sebanyak $1,000 sahaja.

(Potong di sini)

(Harap kembalikan Surat Akuan Penerimaan ini sebaik-baik sahaja tuan/puan menerima surat
tawaran).

Kepada........ et teraenttetreneiet et taaaeeaearanaaaas
................. ( Ketua]abatan)
Saya akui menerima surat tawaran pemindahan gaji Bil..................
bertarikh...........cocioviiiii
Tandatangan. ............ccoieiiiiiiiiiiisin
NAMA. et
No. Kad Pengenalan............c..coooeiiiiiiininnnnnn,
TartkB.....oooiiiiriee e e
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LamPIRAN “F”

PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 3 TAHUN 1977
(Borang Pilihan Sendiri)

(Ketua Jabatan)

Tuan,
Berkenaan dengan surat yang menawarkan kepada saya untuk dipindahkan kepada tanggagaji
bersih baharu, maka dengan ini saya membuat pilihan saya seperti yang berikut:

(a) Kekal menerima kadar gaji dan syarat-syarat perkhidmatan yang saya nikmati sekarang
tetapi tertakluk kepada perenggan 4.3 Pekeliling Perkhidmatan Bil. 3 Tahun 1977 serta
memegang kelayakan saya mengenai faedah-faedah persaraan seperti yang dinikmati
sekarang mengikut mana yang berkenaan;

ATAU

(b) (i) Setujuterima pemindahan ke tanggagaji bersih baharu sebagaimana yang dicadang-
kan dalam perenggan 1 (i) dalam surat yang tersebut dengan had-had dan syarat-syarat
perkhidmatan baginya dan setujuterima faedah-faedah persaraan yang baru seperti-
mana yang terkandung di dalam Pekeliling Perkhidmatan Bil. 3 Tahun 1977;

ATAU

(ii) Setujuterima pemindahan ke tanggagaji bersih baharu yang dikhaskan untuk
penyandang yang ditawarkan di dalam perenggan 1 (ii) dalam surat yang tersebut
serta dengan had-had Jan syarat-syarat perkhidmatan baginya tetapi tertakluk kepada
perenggan 4.5 Pekeliling Perkhidmatan Bil. 3 Tahun 1977 dan setujuterima
faedah-faecdah persaraan yang baru sepertimana yang terkandung di dalam Pekeliling
Perkhidmatan Bil. 3 Tahun 1977.

2. Saya sesungguhnya faham akan segala kandungan Pekeliling Perkhidmatan Bil. 3 Tahun 1977
dan implikasi-implikasi pilihan sendiri ini dan saya sesungguhnya mengetahui bahawa pilihan
yang telah dibuat tidak boleh saya tarikbalik.

Tandatangan/........................ et
Cap Tbujari tangan

No. Kad Pengenalan............................. e

Jawatan. ...



LaMPirRAN “G”

PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 3 TAHUN 1977
(Perenggan 11.5)

SEKIM PENCEN BARU BAGI ANGGOTA PASUKAN POLIS DARI YANG
BERPANGKAT KETUA INSPEKTOR KE BAWAH

Biloooo
Jabatan.......................... et
Tarikh. ..o
Nama.......ooooviiii e,
Alamat............. s

Mengikut pilihan opsyen tuan/puan di bawah Pekeliling Perkhidmatan Bil. 8 Tahun 1976,
tuan/puan telah pun memilihterima tanggagaji bersih baharu dengan tertakluk kepada faedah-
faedah persaraan di bawah sekim pencen yang dinikmati sekarang. Kelayakan adalah diberi kepada
tuan/puan untuk membuat pilihan di antara:

(a) menerima Sekim Pencen Baru di bawah Pekeliling Perkhidmatan Bil. 3 Tahun 1977;
ATAU
(b} terus kekal dengan Sekim Pencen yang dinikmati sckarang.

2. Tuan/puan adalah dikehendaki mengisi 2 salinan Borang H yang dikembarkan bersama ini
menentukan pilihan tuan/puan dan kembalikan selewat-lewatnya pada.................c.cooviiininninn,

3. Pilihan sendiri hendaklah dibuat dengan terus terang. Sekiranya seseorang anggota Pasukan
Polis membuat opsyen dengan bantahan atau dengan bersyarat atau sebagainya. pilihannya itu
akan disifatkan sebagai menolak Sekim Pencen Baru di bawah Pekeliling berkenaan dan ia
disifatkan sebagai telah membuat pilihan untuk terus kekal dengan Sekim Pencen yang dinikmatinya
sekarang.

4. Jika tuan/puan tidak kembalikan borang pilihan yang telah diisi dalam tempoh yang ditetapkan,
tuan/puan disifatkan sebagai tidak memilih Sekim Pencen Baru di bawah Pekeliling ini.

57



S. Pilihan tuan/puan setelah dibuat tidak boleh ditarik balik oleh tuan/puan.

Ketua Jabatan

(Potong di sini)
(Harap kembalikan Surat Akuan Penerimaan ini sebaik-baik sahaja tuan/puan menerima surat

tawaran).

Kepada:
Ketua Polis Negara,
Melalui Saluran Tertentu;

Saya akui menerima surat tawaran pemindahan kepada Sekim Pencen Baru Bil.........................

bertarikh.........ooiiiiir e

Tandatangan/'.............cooooiiiiiei
Cap Ibujari Tangan

58



LAMPIRAN “H”

PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 3 TAHUN 1977
(Borang Pilihan Sendiri)

Kepada:

Ketua Polis Negara,
Melalui Saluran Tertentu.

Tuan,

| Berkenaan dengan surat tuan yang menawarkan kepada saya untuk berpindah kepada Sekim
Pencen Baru, maka dengan ini saya membuat pilihan saya seperti berikut:

(ay Setujuterima Sekim Pencen Baru sepertimana yang terkandung di dalam Pekeliling
Perkhidmatan Bil. 3 Tahun 1977;

ATAU

(b) Kekal menerima Sekim Pencen seperti yang dinikmati sekarang.
2. Saya sesungguhnya faham akan segala kandungan Pekeliling Perkhidmatan Bil. 3 Tahun 1977

dan implikasi-implikasi piliban sendiri ini dan saya sesungguhnya mengetahui bahawa pilihan yang
telah dibuat tidak boleh saya tarikbalik.

Tandatangan,/ ............ocoo i
Cap Ibujari Tangan

No. Kad Pengenalan......................cl.

Kumpulan Pangkat........................
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