(JPA. Sulit 81/7/6-1)

KERAJAAN SERI PADUKA BAGINDA
MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 8 TAHUN 1976

PERKHIDMATAN PASUKAN POLIS DI RAJA
MALAYSIA YANG DISATUKAN

Sekim-sekim Perkhidmatan Pasukan Polis Di Raja Malaysia yang
disatukan yang kekal tertakluk di bawah perintahan yang tunggal
oleh Ketua Polis Negara (selepas ini dipanggil “Sekim Yang
Disatukan™) telah diluluskan mulai daripada lhb Januari, 1976.
Tanggagaji dan syarat-syarat perkhidmatan baginya adalah
menurut sekim-sekim perkhidmatan di Lampiran Al dan A2
kepada Pekeliling ini. Semua anggota dari yang berpangkat Ketua
Inspektor ke bawah (selepas ini dipanggil “Anggota Pasukan
Polis) di bawah sekim-sekim tersebut boleh ditukarkan untuk
bertugas di mana-mana sahaja sebagaimana yang diarahkan oleh
Ketua Polis Negara.

2. (1) Takrif Anggota Pasukan Polis di bawah Pekeliling ini
adalah meliputi semua Anggota Pasukan Polis dari yang ber-
pangkat Ketua Inspektor ke bawah dan termasuk Anggota dalam
gulungan:

(a) Pegawai Persekutuan yang dilantik pada atau selepas
Hari Malaysia;

(b) Pegawai Persekutuan oleh kerana kenaikan pangkat pada
atau selepas hari Malaysia;

(¢) Pegawai-pegawai yang telah memilih untuk memasuki
Perkhidmatan Pasukan Polis Di Raja Malaysia;

(d) Pegawai-pegawai Negeri yang dipinjamkan kepada Per-
khidmatan Pasukan Polis Di Raja Malaysia menurut
Fasal (1) Perkara 56 Perlembagaan Negeri Sabah dan
Fasal (1) Perkara 55 Perlembagaan Negeri Sarawak.

(2) Anggota Pasukan Polis Tambahan dan Anggota Kadet tidak
terlibat di dalam liputan Pekeliling ini.

PERTUKARAN SEKIM PERKHIDMATAN
Sekim Perkhidmatan

3. Kelayakan masuk dan lain-lain peraturan perkhidmatan adalah
dinyatakan dalam sekim perkhidmatan masing-masing seperti di
Lampiran Al dan A2. Syarat-syarat dalam perkhidmatan hendak-
lah seperti yang terkandung di dalam Pekeliling ini termasuk
Perintah Am, Perintah Am Kewangan, Arahan-arahan, Pekeliling-
pekeliling dan lain-lain peraturan yang berkuatkuasa pada masa
ini dan yang akan datang dan perintah-perintah yang akan
dikeluarkan dari semasa ke semasa oleh Ketua Polis Negara.
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4. Mulai daripada tarikh Pekeliling ini pengambilan Inspektor
Percubaan dan rekrut akan dijalankan menurut kelayakan dan
tertakluk kepada syarat di dalam sekim perkhidmatan masing-
masing.

Penyertaan ke dalam Sekim Perkhidmatan Pasukan Polis Yang
Disatokan

5. (1) Selaras dengan keputusan Kerajaan untuk mengujudkan
suatu sekim dan syarat-syarat perkhidmatan Polis yang disatukan
untuk dipakai di seluruh Malaysia, tanggagaji-tanggagaji baru
bagi anggota-anggota Polis berpangkat dari Konstabal hingga dan
termasuk Ketua Inspektor dan faedah-faedah tertentu yang dinya-
takan di dalam Pekeliling ini adalah menjadi sebahagian daripada
syarat-syarat perkhidmatan Polis yang disatukan yang boleh
dipinda dari semasa ke semasa oleh pihak berkuasa.

(2) Semua Anggota Pasukan Polis berpangkat dari Konstabal
hingga dan termasuk Ketua Inspektor yang bersetuju menerima
tanggagaji baru, elaun-elaun dan kemudahan-kemudahan di bawah
Pekeliling itu diertikan sebagai telah memasuki sekim-sekim dan
syarat-syarat perkhidmatan Polis yang disatukan yang dilaksana-
kan, Lain-lain syarat, faedah dan kemudahan bagi perkhidmatan
yang diberikan kepada pegawai awam yang dinikmati oleh Anggota
Pasukan Polis tidak akan dilaksanakan ataupun diubah melainkan
setelah mendapat pandangan daripada Ketua Polis Negara. Walau
bagaimanapun pihak yang berkuasa bebas untuk membuat sesuatu
keputusannya dengan tidak terikat kepada menerima atau menolak
pandangan yang diberi oleh Ketua Polis Negara itu.

6. (1) Tiap-tiap Anggota Pasukan Polis akan dibenar membuat
pilihan sendiri (opsyen) samada:

(a) terus menerima tanggagaji dan syarat-syarat perkhidmatan
sekarang; atau

(b) menerima _syarat-syarat di bawah sekim perkhidmatan
pada Lampiran Al dan A2 tertakluk kepada peraturan-
peraturan di dalamnya dan lain-lain syarat perkhidmatan
seperti di dalam Pekeliling ini.

(2) Opsyen bagi Anggota Pasukan Polis dalam gulungan yang
dimaksudkan oleh perenggan kecil 2 (i) (d) ke dalam Sekim Yang
Disatukan melibatkan pelakuan kuasa Suruhanjaya Pasukan Polis
menurut Fasal 1 Perkara 146 (D) Perlembagaan Persekutuan.
Borang Opsyen kepadanya merupakan tawaran lantikan oleh
Suruhanjaya Pasukan Polis seperti di dalam Borang “C” kepada
Lampiran “D”.

(3) Anggota Pasukan Polis yang telah meninggalkan perkhid-
matan Pasukan Polis kerana bertukar kepada perkhidmatan lain
atau meletakkan jawatan atas sebarang apa sebab atau dibuang
kerja atas sebab tindakan tatatertib tidak layak membuat pilihan
dan menerima secbarang kemudahan yang dinyatakan di dalam
Pekeliling ini.

7. Anggota Pasukan Polis yang memilih untuk terus menerima
tanggagaji dan syarat-syarat perkhidmatan sekarang akan dibenar-
kan berkhidmat terus dalam Perkhidmatan Polis atau jawatan-
jawatan yang sama dengan pangkat yang disandangnya sekarang
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atas sekim perkhidmatan dan lain-lain syarat yang dinikmati
sekarang tanpa apa-apa perubahan dan pindaan. Anggota itu
boleh dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat dengan syarat
apabila dinaikkan pangkat mereka akan tersendirinya tertakluk
kepada sekim yang disatukan pada tarikh kenaikan pangkat.

8. Anggota Pasukan Polis yang membuat opsyen menerima
Sekim Yang Disatukan adalah dianggap sebagai seolah-olah telah
dilantik mulai dari tarikh lantikan mereka .di dalam Sekim
Perkhidmatan Polis tertakluk kepada syarat gajinya diubahsuai
dengan cara pemindahan menurut peraturan di dalam perenggan
10, Pekeliling ini. Syarat-syarat yang ada sekarang bagi menamat-
kan tempoh percubaan dengan jayanya hendaklah tetap digunakan.
Di mana-mana sekatan-sekatan yang diletakkan di dalam tangga-
gaji dahulu dimaksudkan sebagai sekatan-sekatan peperiksaan,
maka cara melangkahi sekatan-sekatan tersebut hendakiah meng-
ikut syarat-syarat yang ditetapkan bagi tujuan itu. Anggota yang
telah disahkan dalam jawatannya tidak dikehendaki lagi ber-
khidmat di dalam tempoh percubaan.

Kekananan

9. (1) Kekananan anggota yang menerima opsyen Sekim Yang
Disatukan adalah ditentukan mengikut tarikh mereka dilantik/
dinaikkan pangkat ke jawatan mereka sekarang. Jika terdapat
tarikh kekananan yang sama antara seorang anggota dengan yang
lain, maka bagi anggota yang dilantik terus ke jawatan yang
berkenaan, tarikh kekananannya akan ditentukan mengikut umur
yakni mana yang tua adalah lebih kanan. Kekananan anggota
yang dinaikkan pangkat pada hari yang sama adalah ditentukan
oleh tarikh kenaikan pangkat ke dalam jawatan yang terkebawah
sedikit daripada jawatan yang disandang sekarang.

(2) Anggota Pasukan Polis yang terus tinggal di dalam perkhid-
matan sekarang akan kekal dengan kekananannya antara sesama
mereka seperti sekarang.

Pemindahan kepada gaji baru

10. (1) Gaji Anggota Pasukan Polis yang menerima opsyen
Sekim Yang Disatukan akan dipindahkan kepada susunan sekil
gaji baru menurut sifir-sifir permindahan Bil. Bl hingga B7 di
dalam Lampiran B kepada Pekeliling ini berasaskan kepada
peraturan berikut:

(@) Asas pemindahan hendaklah daripada gaji bersih yang
diterima sekarang dicampurkan dengan elaun bantuan
khas (jika ada) kepada matagaji di dalam susunan sekil
gaji yang berdekatan dengan syarat pemindahan ke
susunan gaji baru itu tidak menghasilkan perbezaan yang
kurang daripada dua hadiah kenaikan yang di dalam
segmen sekil gaji itu dan tertakluk lagi kepada syarat
bahawa anggota-anggota yang telah disahkan di dalam
jawatan hendaklah berpindah sekurang-kurangnya kepada
matagaji dalam susunan sckil baru selepas sekatan
percubaan;

() Anggota-anggota yang masih di dalam percubaan ber-
pindah dari mata ke mata menurut tempoh percubaan.



4

(2) Anggota Pasukan Polis yang berpangkat Konstabal dan
Kopral yang telah berada di atas tanggagaji maksima pada tarikh
kuatkuasa Pekeliling Perkhidmatan ini akan diberi hadiah
kenaikan gaji di dalam tanggagaji baru dengan sertamata seperti
berikut:

(@) yang telah berada di atas tanggagaji maksima (gaji bersih)
sekarang selama lebih daripada setahun hingga 4 tahun
mendapat satu kenaikan gaji;

(b) yang telah berada di atas tanggagaji maksima (gaji bersih)
sekarang selama lebih daripada 4 tahun akan mendapat
satu lagi kenaikan gaji.

(3) Anggota Pasukan Polis yang menerima gaji pokok akan
berpindah ke Sekim Yang Disatukan ini akan dipindahkan
kesusunan sekil gaji baru dengan cara terlebih dahulu dipindah
kepada gaji bersih menurut Pekeliling Perkhidmatan Bil. 7 Tahun
1970, 7 Tahun 1971 dan 9 Tahun 1971 yang memberikan secara
isyarat sehingga 31-12-1975 dan kemudian baharulah dipindahkan
kepada matagaji dalam susunan sekil gaji menurut peraturan di
dalam perenggan kecil (1) di atas. Sifir pemindahaan gaji bagi
anggota berkenaan adalah seperti di Bilangan B8 hingga Bl14 di
dalam Lampiran B.

(4) Tarikh kenaikan gaji kecuali bagi anggota yang mendapat
faedah daripada peruntukan di perenggan kecil (2) di atas adalah
tidak berubah kecuali dalam keadaan di mana dua atau lebih
matagaji atas tanggagaji sekarang berpindah kepada satu tangga-
gaji atas tanggagaji baru dan anggota yang menerima faedah hadiah
kenaikan, tarikh kenaikan gaji adalah seperti di dalam Kembaran
1 hingga Kembaran 8 kepada Lampiran “C”. Tarikh kenaikan
pangkat bagi anggota yang mendapat faedah daripada perenggan-
kecil (2) di atas ialah pada satu haribulan berikutan, tarikh kuat-
kuasa pemindahan gaji.

Elaun Bantuan Khas dan Elaun Sara Hidup Dibatalkan

11. Bayaran Elaun Bantuan Khas dan Elaun Sara Hidup yang
disangkutkan kepada gaji bulanan adalah dengan ini ditarik
balik dan dibatalkan kecuali bagi maksud perenggan 7 Pekeliling
ini untuk Anggota yang tinggal dengan sekim perkhidmatan
sekarang,

TATATERTIB

12. Anggota Pasukan Polis di bawah Sekim Yang Disatukan
akan tertakluk kepada satu peraturan, kelakuan dan tatatertib
yang dipakai untuk semua anggota-anggota Polis.

ELAUN-ELAUN DAN KEMUDAHAN
Elaun-claun

13. Kecuali elaun-elaun dan kemudahan-kemudahan yang
ditarik balik oleh Pekeliling ini, Anggota Pasukan Polis di bawah
Sekim Yanp - Disatukan boleh terus menerima elaun-elaun dan
kemudahan-kemudahan mengikut Kadar yang ditentukan dari
semasa ke semasa seperti yang diterima sekarang selagi tidak
dibatalkan.




Elaun-elaun Ketukangan

14. (1) Elaun-elaun Ketukangan mengikut peringkat dan gred
adalah diluluskan berasaskan kepada kumpulan masing-masing:

(a) Ketukangan Artisan Pengangkutan Pasukan

Tingkatan Khas
Kelas I

Kelas II

Kelas III

(b)Y Ketukangan Artisan Laut
Tingkatan Khas
Kelas 1
Kelas II
Kelas 1II
Drebar Injin

() Ketu'kartgcm Amra
Kelas 1
Kelas 11
Kelas III
Mate ...

(d) Ketukangan Semboyan
Kelas I
Kelas II
Kelas III

(e} Ketukangan Anak Kapal
Ketua (Local Trade)
Pembedil Kelas II1
Jurumudi
Juru Injin Kelas I ...
Juru Injin Kelas II
Juru Injin Kelas III

(f) Ketukangan Ahli Muzik
Gred 1
Gred II
Gred 111
Gred IV
Peniup Bungler

(g) Ketukangan Drebar Pengangkutan

(k) Doghandlers

(i) Opereter Saifer

$65 sebulan
$50 sebulan
$35 sebulan
$25 sebulan

$65 sebulan
$50 sebulan
$35 sebulan
$20 sebulan
$15 sebulan

$50 sebulan
$35 sebulan
$20 sebulan
$15 sebulan

$50 sebulan
$35 sebulan
$20 sebulan

$65 sebulan
$50 sebulan
$35 sebulan
$65 sebulan
$50 sebulan
$35 sebulan

$25 sebulan
$20 sebulan
$15 sebulan
$10 sebulan
$10 sebulan

$20 sebulan

pukul rata

$20 sebulan

pukul rata

$80 sebulan

pukul rata
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(2) Bayaran FElaun Ketukangan adalah diluluskan kepada
Anggota Pasukan Polis berpangkat Inspektor Percubaan dan ke
atas secara menyeluruh sebanyak $100 sebulan jika mempunyai
kelulusan Jjazah atau Diploma dalam bidang yang diiktiraf
ataupun $40 sebulan bagi anggota pangkat tersebut yang telah -
menghadiri kursus lebih daripada 6 bulan tetapi kurang daripada
2 tahun dalam bidang-bidang berkenaan, berasaskan kepada
kumpulan masing-masing.

Elann Anggota Pasukan Polis Simpanan

15. Bayaran Elaun FRU sebanyak $10 sebulan bagi semua
pangkat akan dihapuskan apabila peraturan baru bagi pembayaran
elaun lojing dilaksanakan bagi Anggota-anggota Pasukan Polis
Simpanan yang menjalankan gerakan di luar stesyen dan tidak
disediakan dengan tempat tinggal.

Elaun Wilayah dan Elaun Bertugas/Bertukar

16. (1) Selagi tidak dimansuhkan Anggota Pasukan Polis yang
dilantik asalnya dan bertugas di mana-mana stesyen di Negeri
Sabah dan Sarawak adalah berkelayakan untuk dibayar menurut
peraturan perintah am Negeri:

(a) Elaun Wilayah
(&) Elaun Pelajaran

(2) Tertakluk kepada letak stesyen bertugas:

(i) Anggota yang bertukar dari mana-mana stesyen di
Semenanjung Malaysia ke Stesyen yang bertempat di
Negeri Sabah atau Sarawak adalah layak menerima elaun
khas bertugas di Negeri tersebut menurut peraturan yang
terkandung di dalam Pekeliling Perkhidmatan Bil. 7
Tahun 1970;

(ii) Anggota yang bertukar dari mana-mana stesyen di Negeri
Sabah dan Sarawak ke stesyen di Semenanjung Malaysia
adalah berkelayakan untuk dibayar elaun khas bertugas
di Semenanjung menurut peraturan yang terkandung di
dalam Pekeliling Perkhidmatan Bil. 7 Tahun 1970 apakala
malrlla Elaun Wilayah yang diterimanya akan sendirinya
terhenti.

(i) Anggota yang bertukar dari mana-mana stesyen di Negeri
Sabah ke stesyen yang bertempat di Negeri Sarawak atau
sebaliknya adalah berkelayakan untuk menerima elaun-
elaun di bawah perenggan kecil (1) menurut kadar dan
peraturan di Negeri di mana anggota itu bertugas.

(3) Pilihan boleh dibuat oleh mana-mana anggota yang
diperintahkan bertukar itu untuk menerima mana satu elaun yang
lebih berfaedah kepadanya di antara elaun di perenggan kecil (1)
atau elaun di bawah perenggan kecil (2) mengikut kelayakan
masing-masing. Pilihan akan dibuat pada permulaan tempoh
bertugas berikutan dengan perintah bertukar stesyen itu dan
pilihan itu tidak boleh diubah sekiranya berlaku perubahan
kepada bilangan keluarga yang layak menerima elaun.
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Kemudahan Perumahan Kerajaan

17. (1) Anggota Pasukan Polis berpangkat Ketua Inspektor ke
bawah mempunyai syarat-syarat perkhidmatan yang boleh diuntuk-
l&gg_d@gg@g_ﬂnﬂx_lang_di&edﬁm Mereka hendaklah tinggal
1 rumah tersebut dan mematuhi peraturan bagi perumahan
Kerajaan yang ditetapkan dari semasa ke semasa.

(2) Bayaran Elaun Sewa Rumah vang diluluskan kepada
anggota yang tidak diuntukkan dengan rumah yang disediakan
oleh Kerajaan akan diteruskan kecuali anggota yang ditukarkan
dari satu tempat di Sabah atau di Sarawak ke Semenanjung
Malaysia atau dari Semenanjung Malaysia ke Sabah atau Sarawak
akan diluluskan bayaran sewa ekonomi (economic rental) meng-
ikut kadar dan peraturan seperti yang diluluskan dari semasa ke
semasa.

Kemudahan Tambang Kapalterbang untuk Melawati Keluarga

18. Kemudahan tambang kapalterbang pergi balik atas sebab-
sebab belas kasihan untuk melawati ibu bapa atau ibu bapa isteri
yang sakit tenat di tempat asal adalah diluluskan menurut syarat-
syarat seperti terkandung di dalam Surat Pekeliling Perkhidmatan
Bil. 5 Tahun 1970. Kemudahan ini boleh juga dipertimbangkan
bagi anak-anak yang tidak turut serta dengan Anggota Pasukan
Polis ke tempat bertugas seperti dimaksud oleh perenggan kecil 16
(2) di atas untuk melawat bapa atau ibu mereka yang sakit tenat
dengan syarat penerbangan ini tidak pernah digunakan bagi
maksud pemindahan mengikut bapa atau ibu mereka.

Kemudahan Perubatan

19. Faedah-faedah perubatan sekarang adalah dikekalkan
kecuali bagi anggota-anggota Pasukan Polis yang mendapat cedera
akibat daripada dan ketika menjalankan tugas-tugas akan diberi
kemudahan perubatan percuma.

Pembatalan Elaun-elaun dan Kemudahan-kemudahan
20. (1) Elaun-elaun dan kemudahan-kemudahan seperti berikut
adalah dimansuhkan:

(a) Elaun Pengajar;

(b) Elaun Kecekapan Pelajaran;

(¢) Tambang percuma balik ke kampong;

(d) Tambang percuma untuk pegawai yang berasal dan ber-

khidmat di Sabah dan Sarawak.

(2) Anggota Pasukan Polis yang berasal dan berkhidmat di
Sabah dan di Sarawak yang sedang menikmati kemudahan
tambang percuma yang dimaksudkan oleh perenggan kecil (1) (d)
di atas akan diteruskan sebagai khas untuk penyandang tetapi bagi
satu tambang percuma lagi sahaja.

FAEDAH PERSARAAN
Taraf Kepencenan
21. Taraf Anggota Pasukan Polis yang telah dimasukkan ke

dalam perjawatan berpencen tidak berubah. Semva Anggota
Pasukan Polis di bawah Sekim Yang Disatukan akan terus
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menerima kelayakan pencen perkhidmatan dan akan diberikan
faedah persaraan faktor pencen yang dikuatkuasakan bagi maksud
mengira faedah persaraan.

Pencen Tanggungan (Dependent Pension) dan Pencen Kecederaan
(Disability Pension)

22. (1) Kerajaan telah meluluskan tambahan yang merupakan
faedah pencen tanggungan (dependent Pension) dan juga elaun
pelajaran yang berasas ; ; : Gaji
Bersara, Pencen, Ganjaran_dan laip-lain. Pemberian), Tentera
Persekutuan, 1961 pntuk balu anak-anak anggota yang meninggal
dunia semasa menjalankan tugas resmi atau semasa di dalam
gerakan-gerakan operasi, sehingga anak-anak itu mencapai umur
18 tahun ataupun tamat persekolahan menengah mengikut mana-
mana yang terdahulu. Kerajaan telah juga meluluskan sekim
bayaran ganjaran kepada anggota Pasukan Polis yang terkena
kemalangan menyebabkan cacat anggota tubuhnya berasaskan
kepada peraturan yang tersebut.

(2) Hanya bagi maksud peraturan dan kadar-kadar mengenai

pemberian Pencen Tanggungan dan Pencen Kecederaan itu
sehingga peraturan undang-undang berasingan dibuat, Peraturan-
peraturan (Gaji Bersara, Pencen, Ganjaran dan lain-lain Pem-
berian), Tentera Persekutuan, 1961 akan dituruti dengan ubah-

suaian yang menasabah dan. perbandingan p: eperti_berikut :

Prebet Konstabal (termasuk Lans Kopral)
Kopral ... e Kopral
Sergeant ... Sarjan
Staff Sergeant ... Sarjan Mejar
Pegawai Waran ... Sub Inspektor
Leftenan Muda ... Inspektor  (termasuk  Inspektor
dalam percubaan)
Leftenan ... Ketua Inspektor
OPSYEN

Tempoh Opsyen

23. (1) Anggota Pasukan Polis diberi tempoh selama dua bulan
daripada tarikh tawaran ini dibuat untuk menentukan pilihan di
atas Borang Opsyen seperti pada Lampiran “D”.

(2) Pilihan sendiri yang telah dibuat oleh Anggota Pasukan
Polis tidak boleh dibatalkan. Mulai dari tarikh kuatkuasa opsyen
ini, Anggota Pasukan Polis tidak boleh berbalik ke sekim dahulu.

(3) Anggota Pasukan Polis yang tidak memberi sebarang
jawapan tentang pilihannya adalah dianggap sebagai telah mem-
buat pilihan untuk terus menerima tanggagaji dan syarat-syarat
perkhidmatan sekarang.



Tarikh kuvatkuasa Pertukaran

24, Tarikh-tarikh berkenaan dengan kuatkuasa adalah ditentukan
seperti berikut:

(i) Sekim Yang Disatukan dan penerimaan tanggagaji baru
menurut sifir pemindahan yang diberi di dalam Jadual Bl
hingga B14 kepada Pekeliling ini adalah berkuatkuasa
mulai daripada 1-1-1976.

(ii) Pengenalan eclaun-elaun dan kadar-kadar baru dan
pemansuhan elaun-elaun dan kemudahan-kemudahan
berkuatkuasa mulai daripada 1-7-1976. ’

AM
Pindaan Undang-undang dan lain-lain

25. Langkah-langkah sedang diambil untuk meminda undang-
undang, perintah-perintah dan arahan-arahan bagi maksud
penyelarasan dengan Sekim Pasukan Polis Yang Disatukan dan
syarat-syarat perkhidmatan di dalam Pekeliling ini.

26. Ketua Polis Negara adalah bertanggungjawab untuk menen-
tukan perlaksanaan syarat-syarat Pekeliling ini dan sekiranya ada
sebarang keraguan maka penjelasan hendaklah diminta daripada
Ketua Pengarah, Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia, Kuala
Lumpur.

DATUK ABDULLAH BIN MOHD. SALLEH,
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam,
Malaysia

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM,
MALAYSIA,

Bancunan UM.B.C.,

JALAN SULAIMAN,

KuarLa LuMPUR.

2hb September, 1976



Nama.

Pemakaian,

Sekil gaji.

Kelayakan
untuk lantikan
sebagai
Inspektor
percubaan.

Kelayakan
untuk lantikan
sebagai
Inspektor
Percubaan
dari Pegawai-

" pegawai

Rendah Polis

dan Konstabal.

10
LAMPIRAN “Al”

SEKIM PERKHIDMATAN INSPEKTOR-INSPEKTOR

1. Kaedah-kaedah ini bolehlah dinamakan Kaedah-kaedah Polis
(Sekim Perkhidmatan Inspektor-inspektor), 1976 (kemudian dari-
pada ini disebut “Kaedah-kaedah ini”).

2. Kaedah-kaedah ini hendaklah dipakai bagi selaruh Malaysia
dan bagi semua Inspektor-inspektor yang telah dilantik sebelum
berkuatkuasanya Kaedah-kaedah ini.

3. Sekil gaji bagi Inspektor-inspektor hendaklah seperti yang
ditentukan dalam Jadual kepada Kaedah-kaedah ini,

4. Calun-calun bagi lantikan sebagai Inspektor Percubaan
hendaklah Warganegara Malaysia dan memiliki kelayakan-
kelayakan berikut:

(@) umur tidak kurang daripada 18 tahun dan tidak lebih
daripada 28 tahun pada tarikh lantikan; bagi pegawai-
gegawai Polis yang sedang berkhidmat hendaklah

erumur tidak lebih dariapada 45 tahun;

(b) Sijil Tinggi Persekolahan atau kelulusan yang setaraf
dengannya; dan

(c) Kepujian dalam Bahasa Malaysia pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia atau Malaysia Certificate of Education
atau kelulusan yang setaraf dengannya;

(d) Tinggi sekurang-kurangnya 5° 2” bagi calun lelaki dan 5’
bagi calun wanita;

(e) Berat badan sekurang-kurangnya 105 paun bagi calun
lelaki dan sekurang-kurangnya 102 paun bagi calun
wanita;

(f) Lilit dada biasa tidak kurang daripada 32” dan 347
apabila menarik nafas (kelayakan ini tidak dikenakan
terhadap calun wanita);

() Penglihatan mata sekurang-kurangnya v 6/9 bagi tiap-tiap
sebelah mata tanpa memakai cerminmata dan tidak buta-
warna; dan

(h) Pengdengaran biasa.

5. Tanpa menyentuh perbekalan-perbekalan dalam Kaedah 4
calun-calun bagi lantikan sebagai Inspektor Percubaan dari
pegawai-pegawai Rendah Polis dan Konstabal hendaklah memiliki
kelayakan-kelayakan berikut:

(@) Umur tidak lebih daripada 45 tahun pada tarikh lantikan;

(b) (i) Memiliki kelulusan SPM/MCE atau yang setaraf
dengannya; atau
(ii) telah berkhidmat selama 10 tahun sebagai Konstabal
atau Pegawai Rendah Polis;

(¢) Telah disahkan dalam jawatan;
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(d) Telah lulus Peperiksaan Khas;

(e) Mempunyai rekod perkhidmatan yang cemerlang selama
3 tahun berturut-turut; dan

(f) Diperakukan layak dan sesuai oleh Pegawai Pemerintah-
nya.

Suruhanjaya Pasukan Polis atau mana-mana pihak yang telah
diberi kuasa olehnya, dengan persetujuan Y.B. Menteri Hal Ehwal
Dalam Negeri, boleh menimbangkan kelonggaran kelayakan
pelajaran yang disebutkan dalam perenggan 4 dan 5 di atas,

6. Permohonan untuk lantikan hendaklah dikemukakan kepada
Setiausaha, Suruhanjaya Pasukan Polis atau pihak yang telah
diberi kuasa oleh Suruhanjaya tersebut.

7. Seseorang calun yang dilantik mengikut Kaedah-kaedah 4
dan 5 (kemudian daripada ini dalam Kaedah ini dan Kaedah 8
disebut “‘Inspektor Percubaan (Pelatih)” mengikut mana yang
berkenaan) hendaklah:

(a) menjalani kursus latihan asas (kemudian daripada ini,
dalam Kaedah ini dan Kaedah 8 disebut “latihan’)
mengenai perkara-perkara dan selama tempoh yang
ditentukan oleh Ketua Polis Negara, kecuali bahawa
mengenai seseorang Pegawai Rendah Polis atau Konstabal
yang dilantik kepada jawatan ini ia bolehlah dikecualikan
daripada menjalani, samada keseluruhan atau sebahagian
daripada, latihan tersebut mengikut budibicara Ketua
Polis Negara; dan

(b) berkhidmat dalam percubaan selama 3 tahun mulai
tarikh lantikan, kecuali bahawa mengenai sescorang
Pegawai Rendah Polis atau Konstabal yang dilantik
kepada jawatan ini yang telah disahkan dalam jawatan
Pegawai Rendah Polis atau Konstabal mengikut mana yang
berkenaan, tempoh percubaan yang dikenakan hendaklah
antara 1 hingga 3 tahun.

8. (1) Seseorang Inspektor Percubaan (Pelatih) yang tidak berjaya
dalam latihannya adalah tidak layak untuk menamatkan
latihan tersebut apabila tamat tempoh latihan seperti yang
ditentukan dalam Kaedah 7 (a).

(2) Jika seseorang Inspektor Percubaan (Pelatih) tidak berjaya
menamatkan latihannya mengikut perenggan-kecil (1),
pertimbangan bolehlah diberi samada tempoh latihannya
dilanjutkan atau cadangan dikemukakan kepada Setiausaha,
Suruhanjaya Pasukan Polis atau pihak yang telah diberi
kuasa oleh Suruhanjaya itu supaya lantikannya ditamat-
kan, kecuali bahawa mengenai seseorang Pegawai Rendah
Polis atau Konstabal yang dilantik kepada jawatan ini
cadangan bolehlah dikemukakan kepada Suruhanjaya atau
pihak yang telah diberi kuasa oleh Suruhanjaya itu supaya
ia dikembalikan ke pangkat Pegawai Rendah Polis atau
Konstabal mengikut mana yang berkenaan.

Permohonan.

Latihan dan
Perkhidmatan
percubaan.

Gagal dalam
latihan dan
penamatan
lantikan.



Pengesahan
dalam jawatan
dan kemasukan
ke dalam
perjawatan
berpencen.

Sekatan
kecekapan ke
pangkat Ketua
Inspektor.

Elaun
Ketukangan,

Perkhidmatan
di seluruh
Malaysia.

Takluk 41/67.

Arahan-arahan
pentadbiran
oleh Ketua
Polis Negara.

Mula ber-
kuatkuasa.

Pembatalan.
LN. 331/59.

12

9. Seseorang Inspektor Percubaan yang telah:

(@) menjalani tempoh percubaan seperti yang ditentukan
dalam Kaedah 7 (b);

() Lulus peperiksaan Undang-undang Pertengahan;

(c) diperakukan layak dan sesuai tentang kebolehan dan
kelayakan oleh Pegawai Pemerintahnya,

adalah layak untuk disahkan dalam jawatannya dan diletakkan
ke dalam perjawatan berpencen.

10. Seseorang Inspektor yang telah:

(a) berkhidmat selama 1 tahun dengan gaji yang paling tinggi
di bawah sekatan kecekapan; dan

(b) diperakukan oleh Pegawai Pemerintahnya bahawa dari
segi kerja dan kelakuan ia telah membuktikan kebolehan
serta merit untuk maju seterusnya dalam perkhidmatannya,

adalah layak dipertimbangkan untuk melangkah sckatan kece-
kapan ke pangkat Ketua Inspektor.

11. Elaun ketukangan mengikut syarat-syarat tertentu adalah
dibayar atas kadar yang ditetapkan.

12. Semua Inspektor-inspektor hendaklah bertanggongjawab
berkhidmat di mana-mana tempat atau dalam mana-mana
Cawangan dalam Pasukan Polis seperti yang diarahkan oleh Ketua
Polis Negara dari masa ke semasa.

13. Semua Inspektor-inspektor hendaklah tertakluk kepada Akta
Polis, 1967, dan peraturan-peraturan, kaedah-kaedah atau perintah-
perintah yang dibuat di bawah Akta tersebut dan kepada
peraturan-peraturan atau perintah-perintah yang dikeluarkan oleh
Kerajaan dari masa ke semasa.

14. Ketua Polis Negara boleh mengeluarkan arahan-arahan
pentadbiran selaras dengan perbekalan-perbekalan dalam Kaedah-
kaedah ini.

15. Kaedah-kaedah
Januari, 1976.

ini hendaklah berkuatkuasa mulai 1hb

16. The Police (Scheme of service for Inspectors) Regulations,
1959, Lampiran “Bl” dalam Pekeliling Perkhidmatan Bil, 7
Tahun 1971 dan Lampiran “B1” dalam Pekeliling Perkhidmatan
Bil. 9 Tahun 1971 adalah dengan ini dibatalkan.

JADUAL

(Kaedah 3)

$520x30-580/630x50-1,030X 75-1,180/S.K.
$1,255 % 75-1,630.

Inspektor:
Ketua Inspektor:
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LAMPIRAN “A2”

SEKIM PERKHIDMATAN KONSTABAL-KONSTABAL DAN
PEGAWAI-PEGAWAI RENDAH POLIS

1. Kaedah-kaedah ini bolehlah dinamakan Kaedah-kaedah Polis
(Sekim Perkhidmatan Konstabal-konstabal dan Pegawai-pegawai
Rendah Polis) 1976 (kemudian daripada ini disebut “Kaedah-
kaedah ini’’).

2. Kaedah-kaedah ini hendaklah dipakai bagi seluruh Malaysia
dan bagi semua Konstabal dan Pegawai Rendah Polis yang telah
dilantik sebelum berkuatkuasanya Kaedah-kaedah ini.

3. Sekil gaji bagi Konstabal dan Pegawai Rendah Polis hendaklah
seperti yang ditentukan dalam Jadual kepada Kaedah-kaedah ini.

4. Calun-calun bagi lantikan hendaklah warganegara Malaysia
dan memiliki kelayakan-kelayakan berikut:

(@) umur tidak kurang daripada 18 tahun dan tidak lebih
daripada 25 tahun pada tarikh lantikan;

(b) Sijil Rendah Pelajaran Malaysia atau sijil yang setaraf
dengannya dengan mendapat kepujian dalam Bahasa
Malaysia pada peringkat peperiksaan tersebut;

(c) tinggi sekurang-kurangnya 5’ 2 bagi calun lelaki dan 5’
bagi calun wanita;

(d) berat badan sekurang-kurangnya 105 paun bagi calun
lelaki dan sekurang-kurangnya 102 paun bagi calun wanita;

(e) lilit dada biasa tidak kurang daripada 32" dan 34 apa-
bila menarik nafas (kelayakan ini tidak dikenakan
terhadap calun wanita);

(f) penglihatan mata sekurang-kurangnya v6/9 bagi tiap-
tiap sebelah mata tanpa memakai cerminmata dan tidak
butawarna; dan

(g) pendengaran biasa.

5. Permohonan untuk lantikan hendaklah dikemukakan kepada
Setiausaha, Suruhanjaya Pasukan Polis atau pihak yang telah
diberi kuasa oleh Suruhanjaya tersebut.

6. Seseorang calun yang dilantik (kemudian daripada ini, dalam
Kaedah ini dan Kaedah 7 disebut “Konstabal (Pelatih)”” hendak-
lah:

(@) menjalani kursus latihan asas (kemudian daripada ini
dalam Kaedah ini dan Kaedah 7 disebut “latihan™)
mengenai perkara-perkara dan selama tempoh yang di-
tentukan oleh Ketua Polis Negara; dan

(b) berkhidmat dalam percubaan selama 3 tahun mulai tarikh
lantikan.

7. (i) Seseorang Konstabal (Pelatih) yang tidak berjaya dalam
latihannya adalah tidak layak untuk menamatkan latihan tersebut
apabila tamat tempoh latihan seperti yang ditentukan dalam
Kaedah 6 (a);

Nama.

Pemakaian,

Sekil gaji.

Kelayakan
untuk lantikan,

Permohonan.

Latihan dan
Perkhidmatan
percubaan,

Gagal dalam
latihan dan
penamatan
lantikan,



Pengesahan
dalam jawatan
dan kemasukan
ke dalam
perjawatan
berpencen.

Sekatan
Kecekapan.

Kenaikan
pangkat ke
Lans Kopral.

Kenaikan
pangkat ke
Kopral dari
kawatan
onstabal.
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(ii) Jika seseorang Konstabal (Pelatih) tidak layak untuk
menamatkan latihannya mengikut perenggan kecil (i) di atas
pertimbangan bolehlah diberi samada tempoh latihannya dilanjut-
kan atau cadangan dikemukakan kepada Setiausaha Suruhanjaya
Pasukan Polis atau pihak yang telah diberi kuasa oleh Suruhan-
jaya itu supaya lantikannya ditamatkan.

8. Seseorang Konstabal yang telah:

(a) menamatkan latihan seperti yang ditentukan dalam
Kaedah 6 (a);

(b) menjalani tempoh percubaan seperti yang ditentukan
dalam Kaedah 6 (b); dan

(c) diperakukan layak dan sesuai tentang kebolehan dan
kelakuan oleh Pegawai Pemerintahnya,

adalah layak untuk disahkan dalam jawatannya dan diletakkan ke
dalam perjawatan berpencen.

9. Seseorang Konstabal yang telah:
(a) disahkan dalam jawatan;

(b) berkhidmat selama satu tahun dengan gaji yang paling
tinggi di bawah sekatan kecekapan; dan

(c) diperakukan oleh Pegawai Pemerintahnya bahawa dari
segi kerja dan kelakuan ia telah membuktikan kebolehan
serta merit untuk maju seterusnya dalam perkhidmatannya,

adalah layak untuk melangkah sekatan kecekapan.

10. Seseorang Konstabal yang telah:
(a) disahkan dalam jawatan;

(b) berkhidmat sekurang-kurangnya 3 tahun di atas matagaji
maksima bagi Konstabal;

(c) mendapat lapuran yang baik selama 3 tahun berturut-
turut; dan

(d) diperakukan layak dan sesuai tentang kebolehan dan
kelayakan untuk memegang jawatan yang lebih tinggi
oleh Pegawai Pemerintahnya,

adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Lans Kopral.

11. Seseorang Konstabal yang telah:
(a) disahkan dalam jawatan;
(b) telah lulus peperiksaan Undang-undang Rendah;

(¢) berkhidmat tidak kurang daripada 5 tahun dalam pangkat
tersebut;

(d) mendapat lapuran yang baik selama 3 tahun berturut-
turut, dan

(e) diperakukan layak dan sesuai tentang kebolehan dan

kelayakan untuk memegang jawatan yang lebih tinggi oleh
Pegawai Pemerintahnya,

adalah layak dipertimbangkan untuk kenaikan pangkat ke
jawatan Kopral yang kosong.
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12, Seseorang Lans Kopral yang telah berkhidmat:
(a) selama 3 tahun dalam jawatan itu;
(b) telah lulus Peperiksaan Undang-undang Rendah;

(c¢) mendapat lapuran yang baik selama 3 tahun berturut-
turut; dan

(d) diperakukan layak dan sesuai tentang kebolehan dan
kelayakan untuk memegang jawatan yang lebih tinggi oleh
Pegawai Pemerintahnya;

adalah layak dipertimbangkan untuk kenaikan pangkat ke jawatan
Kopral yang kosong.

13. Seseorang Kopral yang telah:

(a) berkhidmat tidak kurang daripada 5 tahun dalam pangkat
tersebut;

(b) mendapat lapuran yang baik selama 3 tahun berturut-
turut; dan

(c) diperakukan layak dan sesuai tentang kebolehan dan
kelayakan yang lebih tinggi oleh Pegawai Pemerintahnya,

adalah layak dipertimbangkan untuk kenaikan pangkat ke
jawatan Sarjan yang kosong.

14. Seseorang Konstabal atau Pegawai Rendah Polis yang telah
lulus Peperiksaan Undang-undang Rendah adalah layak untuk
mengambil Peperiksaan Khas.

15. Seseorang Sarjan yang telah:

(@) berkhidmat tidak kurang daripada 2 tahun dalam pangkat
tersebut;

(b) mendapat lapuran yang baik selama 2 tahun berturut-
turut; dan

(c) diperakukan layak dan sesuai tentang kebolehan dan
kelayakan untuk memegang jawatan yang lebih tinggi
oleh Pegawai Pemerintahnya,

adalah layak dipertimbangkan untuk kenaikan pangkat ke jawatan
Sarjan Mejar yang kosong.
16. Seseorang Sarjan Mejar yang telah:

(a) berkhidmat tidak kurang daripada 2 tahun dalam pangkat
tersebut;
(b) mendapat lapuran yang baik sebagai Sarjan Mejar; dan

(c) diperakukan layak dan sesuai tentang kebolehan dan
kelayakan untuk memegang jawatan yang lebih tinggi
oleh Pegawai Pemerintahnya,

adalah layak dipertimbangkan ke jawatan Sub-Inspekter yang
kosong dan berkhidmat di seluruh Malaysia.

Kenaikan
pangkat ke
Kopral dari
jawatan
Lans Kopral.

Kenaikan
pangkat ke
Sarjan.

Peperiksaan
Khas.

Kenaikan
pangkat ke
Sarjan Mejar.

Kenaikan
pangkat ke
Sub-Inspekter.



Elaun
Ketukangan.
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17. Elaun Ketukangan mengikut peringkat-peringkat tertentu
adalah dibayar atas kadar yang ditetapkan dari semasa kesemasa.

Konstabal:

Lans Kopral:

Kopral:

Sarjan:

Sarjan Mejar:
Sub-Inspekter:

JADUAL

(Kaedah 3)
$205X15-265/280 % 15-310/340 X 30-520.
$550 (3 tahun-penilaian)/$580.
$370< 30-490/520' % 30-580' < 50-680.
$580 % 50-630/680<X50-780,
$730XX50-780/830 % 50-880.
$880 % 50-1,030.
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LaMPIRAN B
Bilangan B1
NAMA JAWATAN: Konstabal.
TANGGAGAIJL SEKARANG: (i) $140x10-270.
(ii) $140x10-280 (Penyandang).
TANGGAGANI BARU: $205 % 15-265/280 % 15-310/340 %< 30-

520/Selepas Tiga Tahun untuk Lance
Kopral/550 x 30-580.

TANGGAGAJI BARU KHAS
UNTUK PENYANDANG: Tiada.

SIFIR PEMINDAHAN :

Gaji
Sekarang E.B.X. Jumlah Gaji Baru
$ . $ ¢ $ . § e
140.00 30.00 170.00 205.00
150.00 30.00 180.00 220.00
160.00 30.00 190.00 235.00
170.00 30.00 200.00
180.00 30.00 210.00 250.00
190:00 30.00 220.00
200.00 30.00 230.00 265.00
210.00 30.00 240.00 280.00
220.00 30.00 250.00 f ’
230.00 30.00 260.00 295.00
240.00 30.00 270.00 \_ 310.00
250.00 30.00 280.00 :
260.00 30.00 290.00 340.00
270.00 30.00 300,00 J :
280.00 30.00 310.00 370.00
400.00
430.00
460.00
490.00

520.00
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Bilangan B2
NAMA JAWATAN: Kopral.
TANGGAGAJI SEKARANG : $270x 15-330.
TANGGAGAJI BARU: $370 x 30-490/ 520 % 30-580 x 50-680.
TANGGAGATT Baru KHas
UNTUK PENYANDANG: Tiada.
SIFIR PEMINDAHAN :
Gaiji
Sekarang E.B.K. Jumilah Gaji Baru
$ e 5 e $ c $ ¢
270.00 30.00 300.00 370.00
285.00 30.00 315.00)
300.00 30.00 330.00 » 400.00
315.00 20.00 335.00 |
330.00 20.00 350.00 430.00
460.00
490.00
520.00
550.00
580.00
630.00

680.00



NAMA JAWATAN:

TANGGAGAII SEKARANG:

TANGGAGAJI BaRU:

TANGGAGAJT BARU KHAS

UNTUK PENYANDANG:
SIFIR PEMINDAHAN :

Gax
Sekarang

$ e
330.00

E.B.K.

$ ¢

20.00
20.00

20.00
20.00
15.00

15.00
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Bilangan B3

Sarjan.

(i) $330x15-375.
(ii) $330x%15-390 (Penyandang).
(iii) $330x15-420 (Penyandang Sabah).

$580 % 50-630/680 x 50-780.

Tiada.

Jumlah Gaji Baru

$ e $ e

350.00

365.00

380.00

395.00 580.00

410.00 :

420.00

435.00 J
630.00
680.00
730.00

780.00
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: Bilangan B4
NAMA JAWATAN: Sarjan Mejar.

TANGGAGAJI SEKARANG: (i) $375%25-425
(i) $375%25-450 (Penyandang).
(iii) $375x25-475 (Penyandang Sabah).

TANGGAGAJI BARU: $730x 50-780/ 830 x 50-880.
TANGGAGAIT BARU KHAS
UNTUK PENYANDANG: Tiada.

SIFIR PEMINDAHAN :
Gaji

Sekarang E.B.K. Jumlah Gaji Baru
$ c $ e $ c $ c
375.00 20.00 395.00
400.00 20.00 420.00
425.00 15.00 44(.00 730.00
450.00 15.00 465.00
475.00 15.00 490.00 J
780.00
830.00

880.00
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Bilangan BS
NAMA JAWATAN: Sab-Inspektor.
TANGGAGAJI SEKARANG : (i) $425x25-525.
(i) $425x%25-550 (Penyandang).
TANGGAGATI BARU: $880 x 50-1,030.
TANGGAGAJT BARU KHAS
UNTUK PENYANDANG: Tiada.
SIFIR PEMINDAHAN :
Gaji
Sekarang E.B.X. Jumlah Gaji Baru
$ $ c $ c § ¢
425.00 15.00 440.00
450.00 15.00 465.00
475.00 15.00 490.00
500.00 15.00 515.00 880.00
525.00 —_ 525.00
550.00 — 550.00
930.00
980.00

1,030.00



NaAMA JAwWATAN:

TANGGAGAJI SEKARANG :

TANGGAGAJI BARU:

TANGGAGAJL BARU KHAS

UNTUK PENYANDANG:
SIFIR PEMINDAHAN :

Gaji
Sekarang

$ e

400.00
425.00
450.00
475.00
500.00
525.00
550.00
575.00
600.00
625.00
650.00
675.00
700.00
725.00
750.00
775.00
800.00

E.B.K.

$ c

20.00
15.00
15.00
i5.00
15.00
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‘Inspektor.

$400 x 25-800.
$520 X 30-580 x 50-1,030 x 75-1,180.

Tiada.

Jumlah

$ e

420.00
440.00
465.00
490.00
515.00
525.00
550.003
575.00
600.00
625.00
650.00
675.00
700.00
72500 [
750.00 \
775.00
800.00

Bilangan B6

Gaiji Baru
§ ¢

520.00
550.00
580.00

630.00

680.00
730.00
780.00
830.00

880.00

930.00
980.00
1,030.00
1,105.00
1,180.00



NAMA JAWATAN:
TANGGAGAJT SEKARANG:

TANGGAGAJI BARU:

TanGGacaIl Baru KHAS
UNTUK PENYANDANG:

SIFIR PEMINDAHAN :

Gaji Sekarang

$ c

840.00
880.00
920.00
960.00
1,000.00
1,040.00
1,080.00
1,120.007
1,160.00 [

—

Bilangan B7

Ketua Inspektor.

(i) $840x40-1,120.
(i) $840x40-1,160 (Penyandang).

$1,255x75-1,630.

Tiada.

Gajt Baru
$ c

1,255.00

1,330.00

1,405.00
1,480.00
1,555.00
1,630.00



I. NaMA JAWATAN:

II. TANGGAGAJI:

1. Tanggagaji Sekarang:

2. Tanggagaji Suffian:

3. Tanggagaji Baru:
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Konstabal

Bilangan BS

$110Xx5-120/126 X 6-162/170 X 7-205

(@) $140 X 10-160/ Sekatan Percubaan/

170x10-270

(b) $140x 10-160/Sekatan Percubaan/

170 % 10-280 (Penyandang)

$205 X 15-265/280 % 15-310/340 X 30-
520/Sekatan Penyemakan/Lans Kopral
$550/Sekatan Penyemakan/580

4. Tanggagaji Baru Khas

untuk Penyandang :

III. SiFiR PEMINDAHAN:

Gaji Elaun Sara Elaun
Pokok Hidup Rumah
$ c $ c $c

110.00 13.34 32.00

115.00 14.50 32.00
120.00 15.67 32.00

126.00 17.07 32.00
132.00 18.47 32.00
138.00 19.87 32.00
144.00 21.27 32.00
150.00 22.67 32.00

156.00 24.07 32.00
162.00 2547 32.00
170.00 27.33 32.00
177.00 28.97 32.00
184.00 30.60 32.00
191.00 3223 32.00
198.00 33.87 32.00
205.00 35.50 32.00

Tiada
Gaiji
Jumlah Suffian
$ c $ c
140.00
150.00
155.34 160.00
161.50
167.67 170.00
1%5 .07 180.00
182.47
189.87 190.00
197.27 200.00
204.67 210.00
212,071
31047y 22000
229.33 230.00
237.97 240,00
246.60 250.00
25523 260.00
263.87 270.00
272.50 280.00

E.B.K.

$ c

30.00
30.00
30.00

30.00

30.00
30.00

30.00
30.00

30.00

30.00
30.00
30.00
30.00
30.00
30.00

Jumlah
§ c

170.00
180.00
190.00

200.00

210.00
220.00 J
230.00
240.00)

250.00 J

260.00
270.00
280.00
290.00
360.00
310.00

Gaji
Baru

5§ c

205.00
220.00
235.00

250.00

265.00
280.00

295.00
310.00

340.00

370.00
400.00
430.00
460.60
490.00
520.00



I. NAMA JAWATAN:

II. TanGGaGAl:

1.

2.
3,
4

Tanggagaji Sekarang:
Tanggagaji Suffian:
Tanggagaji Baru:

25
Bilangan B9

Koperal

$191x7-219
$270x15-330
$370 % 30-490/520 x 30-580 X 50-680

Tanggagaji Baru Khas

untuk Penyandang:

III. SIFIR PEMINDAHAN :

Gaji
Pokok

$ c
191.00

198.00
205.00

212.00
219.00

Elaun Sara
Hidup

$ ¢
32.23

33.87
35.50

37.13
38.77

Elaun

Ruwmah

$c

32.00
32.00
32.00

52.50

52.50

Tiada
Gaji ‘ Gaji
Jumlah Suffian E.B.K. Jumlah Baru
$ c $ c $ e $ c $ c

255.23

26387 27000 3000 300.00 370.00

272.50 285.00  30.00 315.00 )

o163 300.00  30.00 330.00 400.00
ol.

1037 31500  20.00 335.00 |

33000 20.00 350.00 430.00
460.00
490.00
520.00
550.00
580.00
630.00
680.00



1. NaMA JAWATAN:

M. TANGGAGAI:

1.
2.

Tanggagaji Sekarang:

Tanggagaji Suffian:

Tanggagaji Baru:

Tanggagaji Baru Khas

untuk Penyandang:

III. SIFIR PEMINDAHAN:

Gaji
Pokok

$ ¢

230.00
238.00
246.00
254.00
- 262.00
270.00
278.00

Elaun Sara
Hidup

$ c

41.33
43.20
45.07
46.93
48.78
50.67
52.53

Elaun
Rumah
$ c
52.50
52.50
52.50
52.50
52.50
52.50
52.50

26.

Sarjan

$230x 8-278

(@) $330% 15-375
(b) $330%x15-390 (Penyandang)

$580 % 50-630/680 x 50-780

Tiada

: Gaji
Jumlah Suffian
§ c $ c
323.83 330.00
333.70
343,57 345.00
353.43 360.00
363.28
373.17} 375.00
383.03 390.00

E.B.K.

$ ¢
20.00
20.00
20.00
20.00
20.00

Bilangan B10

Gaji
Jumiah Baru
$ c $ c
350.00)
365.00
380.00 +  580.00
395,00 ]
410.00 J
630.00
680.00
730.00

780.00



I. Nama JawaTaNn:

IT. TANGGAGAIJL:

1.

2.
3.
4

Tanggagaji Sekarang:
Tanggagaji Suffian:
Tanggagaji Baru:

27

Tanggagaji Baru Khas

untuk Penyandang:

III. SiFIR PEMINDAHAN:

Gaji
Pokok

$ c

290.00
298.00
306.00
314.00
322.00

Elaun Sara

Hidup
$ c

55.33
57.20
59.07
60.86
62.57

Elaun
Rumah

3 c

52.50
52.50
52.50
52.50
52.50

Bilangan B11
Sarjan Major
$290 % 8-322
$375x%25-425
$730x 50-780/830 % 50-880
Tiada
Gaji Gaji
Jumlah Suffian E.B.K. Jumlah Baru
$ c S e 3 ¢ $ c. $ ¢
375.00  20.00 395.00 )
397.83 400.00  20.00 420.00 |
407.70 > 730.00
:g;:gg} 42500 15.00 440.00J|
437.07 J
780.00
830.00

880.00



I. NaMA JAWATAN:

II.. TANGGAGAIL;

L.

2.
3.
4

Tanggagaji Sekarang:

Tanggagaji Suffian:
Tanggagaji Baru:

Tanggagaji Baru Khas

untuk Penyandang:

III. SIFIR PEMINDAHAN :

Gaji
Pokok

$ c

345.00
359.00
373.00
387.00
401.00

Elaun Sara

Hidup
3 c

67.50
70.50
73.50
76.50
79.50

Elaun
Rumah

$ c

52.50
52.50
52.50
52.50
52.50

Jumlah

$ c

465.00
482.00
499.00
516.00
533.00

28

Sab Inspektor

$345 x 14-401
$425 % 25-525

$880x50-1,030

Tiada

Gaji
Suffia
$ e

425.00
450.00
475.00

500.00
525.00

E.B.K.

$ c

15.00
15.00
15.00

15.00

Bilangan B12
Gaji
Jumlah Baru
$ c $ c
440.00 )
465.00 ’
490.00
s1s.00 [ 880.00
525.00
930.00
980.00

1,030.00



I. NAMA JAWATAN:

II. TANGGAGAII:

1.
2.

Tanggagaji Sekarang:
Tanggagaji Suffian:

Tanggagaji Baru:

Inspektor

Bilangan B13

$295 % 15-325/370% 20-510

$400x 25-450/Sekatan Percubaan /

475X 25-800

$520x 30-580 % 50-1,030x 75-1,180

Tanggagaji Baru Khas

untuk Penyandang:

III. SIFIR PEMINDAHAN:

Gaji
~ Pokok

$ e

295.00
310.00

325.00

370.00
390.00
410.00
430.00

450.00 -

470.00
490.00
510.00

Elaun Sara
Hidup

$ e

56.50
60.00

63.20

72.85
77.15
81.45
85.70
90.00
96.15
102.00
108.45

Elaun
Rumah

$c

70.00
70.00

70.00

70.00
70.00
70.00
70.00
70.00
70.00
70.00
70.00

Tiada
Gaiji

Jumlah Suffian
$ c $ c
400.00

421.50 - 425.00
440.00 450.00
458.20 475.00
500.00

512.85 525.00
537.15 550.00
561.45 575.00
585.70 600.00
610.00 625.00
636.15 650.00
662.30 675.00
688.45 700.00
725.00

750.00

775.00

800.00

E.B.K.

$ e

20.00
15.00
15.00

15.00
15.00

FEEETT T

Jumlah

'$ e

420.00
465.00
490.00

'515.00

525.00 J
550.00
575.00
600.00
625.00
650.00
675.00
700.00
725.00
750.00
775.00
800.00

Geiji
Baru

$ c

520.00
550.00
580.00

630.00

680.00
730.00
780.00
830.00

880.00

930.00
980.00
1,030.00
1,105.00
1,180.00



I. NaMA JAWATAN:

II. TANGGAGAJI:
Tanggagaji Sekarang: $560x25-810

1.
2.

Tanggagaji Suffian:

Tanggagaji Baru:

30
Bilangan B14

Ketua Inspektor

(a) $840x40-1,120
(b) $840x40-1,160 (Penyandang)

$1,255 X 75-1,630

Tanggagaji Baru Khas

untuk Penyandang:

III. SIFIR PEMINDAHAN:

Gaji
Pokok

$ e

560.00
585.00
610.00
635.00
660.00
685.00
710.00
735.00
760.00
785.00
810.00

Elaun Sara
Hidup

$ ec.

123.85
131.67
140.00
148.35
156.65
165.00
174.55
185.90
197.25
208.65
220.00

Elaun
Rumah

$ ¢

120.00
120.00
120.00
120.00
120.00
120.00
120.00
120.00
120.00
120.00
120.00

Tiada
Gaji Gaji
Jumlah Suffian E.B.X. Jumlah Baru
$ e $ e g c $ e $ <
803.85 1. 1
836 67 840.00 — 840.00
870.00 880.00 — 880.00
903.35 920.00 - 920.00
936.65 960.00 — 960.00 ¢ 1,255.00
970.00  1,000.00 — 1,000.00
1,004.55  1.040.00 — 1,040.00
1,040.90 —
R SR 120001
1,1 N s » - , .
1150.00  1.160.00 — 1.160.00 5 1,330.00

1,405.00
1,480.00
1,555.00
1,630.00
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>
LAMPIRAN ‘q,‘(

Kem 1

WA
PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI mﬁ >
PEKERJA- YANG DIBERI PEMINDAHAN GAJI DARI
DUA MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG KEPADA
SATU MATA -‘DALAM TANGGAGAJI Eé_RU MULAI
) ' 1HB JANUARI, 1976 g,
/CEETN

(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 28hb
Februari, 1975 ... ..

1hb Mac, 1975 kcpada 30hb
April, 1975

1hb Mei, 1975 kepada 30hb Jun,
1975

1hb Julai, 1975 kepada 31hb
Ogos, 1975

l1hb September, 1975 kcpada
31hb Oktober, 1975 .

lhb November, 1975 kepada

31hb Disember, 1975

(ii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang rendah pada:

1hb Januari, 1975 kepada 28hb
Februari, 1975

lhb Mac, 1975 kcpada 30hb
April, 1975 .

1hb Mei, 1975 kepada 30hb Jun,
1975

1hb Julai, 1975 kepada 31hb
Ogos, 1975

1hb September, 1975 kepada
31hb Oktober, 1975 .

lhb November, 1975 kepada
31hb Disember, 1975 .

Tarikh kenaikan gaji
yang baru

thb Februari, 1976
1hb Mac, 1976
1hb April, 1976
1hb Mei, 1976
Ihb Jun, 1976

1hb Julai, 1976

1hb Ogos, 1976

1hb September, 1976
Ihb Oktober, 1976
1hb November, 1976
1hb Disember, 1976

1hb Januari, 1977
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Keml??;‘(; ; n

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI
PEKERJA YANG DIBERI PEMINDAHAN GAJI DARI
TIGA MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG KEPADA
SATU MATA DALAM TANGGAGAIJI, BARU MULAI

1B JANUARI, 1976 /'@er\”

Tarikh kenaikan gaji
, . yang baru
(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang tinggi sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb
Mac, 1975 1hb Februari, 1976
lhb April, 1975 kepada 30hb
Jun, 1975 .. 1hb Mac, 1976
1hb Julai, 1975 kepada 30hb
September, 1975 . 1hb April, 1976
1hb Oktober, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . .. 1hb Mei, 1976
(ii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb
Mac, 1975 Ihb Jun, 1976
1hb Aprll 1975 kepada 30hb _
Jun, 1975 . 1hb Julai, 1976
1hb Julai, 1975 kcpada 30hb
September, 1975 . 1hb Ogos, 1976
1hb Oktober, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . . l1hb September, 1976
(iiiy Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang rendah sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb
Mac, 1975 Thb Oktober, 1976
1hb Apnl 1975 kepada 30ht -
Jun, 1975 . 1hb November, 1976
1hb Jula1 1975 kepada 30hb
September, 1975 . ~ 1hb Disember, 1976

1hb Oktober, 1975 kcpada 31hb : L
Disember, 1975 . " 1hb Januari, 1977



33

Kemb, 3

Al AR
PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI E‘F_KEJ#—“*
PEKERJA YANG DIBERI PEMINDAHAN GAJI DARI
EMPAT MATA DALAM TANGGAGAIJI SEKARANG

MULAI 1uB JANUARI, 1976

KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAIJI /
f = ‘\ f i #

@ Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang tinggi sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb
April, 1975

1hb Mei, 1975 kepada 31hb
Ogos, 1975 ..

1hb September, 1975 kepada :

31hb Disember, 1975

(ii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang kedua tinggi pada:

1hb Januari, 1975 kepada 30hb
April, 1975 ,

1Thb Mei, 1975 kepada 31hb
Ogos, 1975

1hb September, 1975 kepada
31hb Disember, 1975 .

(iii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang kedua rendah pada:

1hb Januari, 1975 kepada 30hb
April, 1975

thb Mei, 1975 kepada 31hb
Ogos, 1975

l1hb September, 1975 kepada
31hb Disember, 1975 .. .

(iv) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang rendah sekali pada

1hb Januari, 1975 kepada 30hb
April, 1975 e

1hb Mei, - 1975 kepada 31hb
Ogos, 1975 e .

lhb September, 1975 kepada
31hb Disember, 1975 ...

Tarikh kenaikan gaji
yang baru

1hb Februari, 1976
1hb Mac, 1976

1hb April, 1976

1hb Mei, 1976
1hb Jun, 1976

1hb Julai, 1976

1hb Ogos, 1976
1hb September, 1976

1hb Oktober, 1976

1hb November, 1976
1hb Disember, 1976

1hb Januari, 1977
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Kembaran 4

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEKERJA-

PEKERJA YANG DIBERI PEMINDAHAN GAJI DARI

LIMA MATA DALAM TANGGAGAIJI SEKARANG KEPADA

SATU MATA DALAM TANGGAGAJI BARU MULAI
18 JANUARI, 1976

(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang tinggi sekali pada: '

lhb Januari, 1975 kepada 30‘hb

Jun, 1975
thb Julai, 1975 kepada 31hb
- Disember, 1975 .
(ii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang kedua tinggi pada:

1hb Januari, 1975 kepada 30hb
Jun, 1975 . .

1hb Julai, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 .

(iii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji

yang tengah pada:
lhb Januari, 1975 kepada 30hb
Jun, 1975

lhb Julai, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . .

(1v) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang kedua rendah pada:

thb Januari, 1975 kepada 30hb
April, 1975

Ihb Mei,
Ogos, 1975

lhb September, 1975 kepada

31hb Disember, 1975 e

(v) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang rendah sekali pada

thb Januari, 1975 kepada 30hb
April, 1975 .

lhb Mei,
Ogos, 1975

1hb September, 1975 kepada
31hb Disember, 1975 ...

1975 kepada 31hb

1975 kepada 31hb.

Tarikh kenaikan gaji
yang baru

1hb Februari, 1976

- 1hb Mac, 1976

1hb April, 1976

1hb Mei, 1976

1hb Jun, 1976

1hb Julai, 1976

1hb Ogos, 1976
1hb September, 1976

1hb Oktober, 1976

1hb November, 1976
1hb Disember, 1976

1hb Januari, 1977
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Kembaran §

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEKERIJA-
PEKERJA YANG DIBERI PEMINDAHAN GAJI DARI
ENAM MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAJI BARU

MULAI 1#B JANUARI, 1976

(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang tinggi sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb
- Jun, 1975 .

1hb Julal, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . .

(iiy Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang kedua tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb
Jun, 1975 .

1hb Ju1a1 1975 kepada 31hb
Dlsember 1975 . .

(iii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang ketiga tinggi pada:
lhb Januari, 1975 kepada 30hb
Jun, 1975 . ..

1hb Ju1a1 1975 kepada 3lhb
Disember, 1975 .

(iv) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang ketiga rendah pada:
~ 1hb Januari, 1975 kepada 30hb
Jun, 1975 .

1hb Ju1a1 1975 kepada 3lhb
Disember, 1975 .

(v) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang kedua rendah pada:

1hb Januari, 1975 kepada 30hb
Jun, 1975 . ..

1hb Jula1 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 .

(vi) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang rendah sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb
Jun, 1975 ..

1hb Julai, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . .

Tarikh kenaikan gaji
yang baru

1hb Februari, 1976

lhb Mac, 1976

1hb April, 1976

1hb Mei, 1976

1hb Jun, 1976

1hb Julai, 1976

1hb Ogos, 1976

'1hb September, 1976

Ihb Oktober, 1976

1hb November, 1976

1hb Disember, 1976

1hb Januari, 1977
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Kembaran 6

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEKERJA-
PEKERJA YANG DIBERI PEMINDAHAN GAJI DARI
TUIJUH MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG
KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAJI BARU

MULAI 1uB JANUARI, 1976

(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang tinggi sekali pada:
lhb Januari, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . ..

(ii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang kedua tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . .

(iii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang ketiga tinggi pada:
1hb Januan, 1975 kepada 30hb
Jun, 1975 .. e

l1hb Julaj, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 .

(iv) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang tengah pada:

1hb Januari, 1975 kepada 30hb

Jun, 1975 .

1hb Julal 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . .

(v) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang ketiga rendah pada:

1hb Januarl, 1975 kepada 30hb

Jun, 1975 .
1hb Ju1a1 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 .
(vi) Pekerja-pekerja. yang menerima gaji
yang kedua rendah pada:
lhb Januari, 1975 kepada 30hb

Jun, 1975 ..
1hb  Julai, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 .

(vii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang rendah sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb
Jun, 1975 . e
1hb Jula1 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 .

Tarikh kenaikan gaji
yang baru

1hb Februari, 1976

'1hb Mac, 1976

1hb April, 1976

Ihb Mei, 1976

1hb Jun, 1976

1hb Julai, 1976

1hb Ogos, 1976

1hb September, 1976

1hb Oktober, 1976

1hb November, 1976

1hb Disember, 1976

1hb Januari, 1977

SR

Ly
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'Y
Kembaran-7—

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAJI BAGI PEKERJA-

PEKERJA YANG DIBERI PEMINDAHAN GAJI DARI

SEMBILAN MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG

KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAJI BARU
MULAI 1se JANUARI, 1976

(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang tinggi sekali pada:
1hb Januvari, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . .

(ii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang kedua tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kcpada 31hb
Disember, 1975 . ..

(iii} Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang ketiga tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kcpada 31hb
Disember, 1975 . .

(iv) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang keempat tinggi pada:

1hb Januari, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . .

(v) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang tengah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . .

(vi) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang keempat rendah pada:

-1hb Januari, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . e

(vii} Pekerja-pekerja yang menerima gaji
vang ketiga rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb
Jun, 1975 ..
thb Julai, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 .

(viii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang kedua rendah pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb
Jun, 1975 .. .. :
Thb Julai, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 .

(ix) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang rendah sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 30hb
Jun, 1975 ..

1hb Julai, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . .

Tarikh kenaikan gaji
yang baru

1hb Februari, 1976

Ihb Mac, 1976

1hb April, 1976

1hb Mei, 1976

1hb Jun, 1976

1hb Julai, 1976

1hb Ogos, 1976
1hb September, 1976

1hb Oktober, 1976
1hb November, 1976

1hb Disember, 1976

1hb Januari, 1977
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Kembaran 8 4}' l":"

PINDAAN TARIKH KENAIKAN GAIJI BAGI -PEKERTA-

YANG DIBERI PEMINDAHAN GAJI DARI

SEBELLAS MATA DALAM TANGGAGAJI SEKARANG

KEPADA SATU MATA DALAM TANGGAGAIJI BAHARU
MULAI 1uB JANUARI, 1976

Tarikh kenaikan gaji
yang baru
(i) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang tinggi sekali pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . lhb Februari, 1976
(ii) Pekcrja-pekcr]a yang menerima gaji .
yang kedua tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . . 1hb Mac, 1976

(iii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang ketiga tinggi pada:
1hb Januari, 1975 kepada 3ihb
Disember, 1975 . lhb April, 1976

(iv) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang keempat tinggi pada:

1hb Januari, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . 1hb Mei, 1976

(v) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang kelima tinggi pada

lhb Januari, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . Ihb Jun, 1976

(vi) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang tengah pada:

Thb Januari, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . . 1hb Julai, 1976

(vii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
vang kelima rendah pada:

1hb Januari, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . 1hb Ogos, 1976

(viii) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang keempat rendah pada:

1hb Januari, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . - thb September, 1976

(ix) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang ketiga rendah pada:

1hb Januari, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . 1hb Oktober, 1976
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(x) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang kedua rendah pada:

lhb Januari, 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 . ..

(xi) Pekerja-pekerja yang menerima gaji
yang rendah sekali pada:

1hb Januari, 1975 kepada 30hb
Jun, 1975 .

1hb Julal 1975 kepada 31hb
Disember, 1975 .

Tarikh kenaikan gaji
yang baru

1hb November, 1976

1hb Disember, 1976

1hb Januari, 1977



LAMPIRAN “D”

BORANG “A”

SURAT TAWARAN PILIHAN SENDIRI BAGI
ANGGOTA PASUKAN POLIS

Bil........ooooias
JADALATY. ...t aeane
17711/ .
N A M A e e e e e e
AL A M AT e et et et tete e e e et e e saaat e aea et e reraneerenas

Mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bil. 8 Tahun 1976, bertarikh
2hb September, 1976, maka tuan/puan adalah ditawarkan pilihan
di antara:

(a) terus menerima tanggagaji dan syarat-syarat perkhidmatan
seperti sekarang;

ATAU

(b) bersetuju menerima Sekim Perkhidmatan Pasukan Polis
Yang Disatukan dengan syarat-syarat yang terkandung
di dalam Pekeliling Perkhidmatan Bil. 8 Tahun 1976.

2. Jika tuan/puan memilih untuk menerima Sekim Perkhid-
matan Pasukan Polis Yang Disatukan, pemindahan gaji mulai
daripada 1-1-76 adalah seperti berikut:

Daripada §.................. sebulan dalam tanggagaji:
Mata-mata : $140x10-270.
$140x10-280. (Penyandang)
Kopral: $270x 15-330.
Sarjan: $330x 15-375.

$330x15-390. (Penyandang)
$330x 15-420. (Penyandang—Sabah)

Sarjan Mejar: $375x25-425.
$375% 25-450. (Penyandang)
$375x%25-475. (Penyandang—Sabah)



Sab-Inspektor:

Inspektor:
Ketua Inspektor:

Konstabal :

Lans Kopral:
Kopral:
Sarjan:

Sarjan Mejar:
Sab-Inspektor:
Inspektor:

Ketua Inspektor:

Tarikh kenaikan gaji yang akan datang ialah pada
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$425x 25-525.
$425x25-550. (Penyandang)
$400x 25-800.

$840x40-1,120.
$840x 40-1,160. (Penyandang)

... sebulan dalam tanggagaji:

$205x 15-265/280 < 15-310/340 % 30-
520/Sekatan Penyemakan.

$550/Sekatan Penyemakan/S580.
$370x30-490/520 X 30-580 X 50-680.
$580x50-630/680x 50-780.

$730x 50-780/830 % 50-880.

$880 % 50-1,030.

$520x 30-580%X 50-1,030 X 75-1,180/
Sekatan Kecekapan.

$1,255 X 75-1,630.

------------------

3. Tuan adalah diminta mengisi Borang “B” yang dikembarkan

bersama-sama ini dalam

......... salinan dalam tempoh satu bulan

daripada tarikh Pekeliling Perkhidmatan Bil. 8 Tahun 1976
dikeluarkan selepas memutuskan pilihan tuan/puan,

..........................................

Ketua Jabatan
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LaMPIRAN “D”

BoRrRANG “B”
PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 8 TAHUN 1976
BORANG PILIHAN SENDIRI (penerimaan)

Kepada:
Ketua Polis Negara,
Melalui Saloran Tertentu.

bertarikh.........oocoeveieiiii yang meminta saya membuat
pilihan sendiri mengenai Sekim Perkhidmatan Pasukan Polis Di
Raja Malaysia yang disatukan, maka pilihan saya adalah:

(@) terus menerima tanggagaji dan syarat-syarat perkhidmatan
sekarang:

ATAU

(b) bersetuju menerima Sekim Perkhidmatan Pasukan Polis
Di Raja Malaysia yang disatukan mengikut syarat-syarat
yang ditetapkan oleh Pekeliling Perkhidmatan Bil. 8
Tahun 1976.

2. Saya dengan sesungguh dan sebenarnya faham serta menge-
tahui bahawa pilihan sendiri ini tidak boleh dibatalkan mengikut
syarat-syarat yang terkandung di dalam perenggan 23 (2) di dalam
Pekeliling Perkhidmatan Bil. 8 Tahun 1976.



LAMPIRAN “D”
BoranG “C”

PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 8 TAHUN 1976

ANGGOTA PASUKAN POLIS (PEGAWAI-PEGAWAI
NEGERI YANG DIPINJAMKAN)

Suruhanjaya Pasukan Polis,
d/a Kementerian Hal Ehwal
Dalam Negeri,

Jalan Datuk Onn,

Kuala Lumpur

hb 1976

.............................................
.............................................

Tuan/Puan,
Adalah saya diarah memaklumkan bahawa Suruhanjaya Pasukan

Polis menawarkan kepada tuan/puan jawatan sebagai...............

.................. di dalam Pasukan Polis Di Raja Malaysia mulai
1hb Januari, 1976, dengan tertakluk kepada syarat-syarat seperti
yang terkandung di dalam Pekeliling Perkhidmatan Bil. 8 Tahun
1976 yang dikembarkan.

2. Gaji tuan/puan pada lhb Januari, 1976 adalah ditetapkan
menurut peraturan-peraturan di bawah perenggan 10 Pekeliling
Perkhidmatan tersebut.

3. Jika sekiranya tuan/puan menerima tawaran jawatan ini
mengikut syarat-syarat itu, tuan/puan diminta menandatangani
surat penerimaan jawatan di dalam Borang “D” Lampiran “D”
serta kembalikannya dalam tempoh 3 bulan dari tarikh surat
ini kepada Setiausaha, Suruhanjaya Pasukan Polis, d/a Kemen-
terian Hal Ehwal Dalam Negeri, Jalan Datuk Onn, Kuala Lumpur.

4. Sekiranya tuan/puan tidak menerima tawaran jawatan ini,
tuan/puan akan terus menerima tanggagaji dan syarat-syarat
perkhidmatan seperti sekarang.

Saya yang menurut perintah,

..............................

b.p. Setiausaha,
Suruhanjaya Pasukan Polis



LAMPIRAN “D”

Borang “D”

................................................

................................................

Sessssvseastitseenasvenneen st et atseanoRBRT OB LA

Setiausaha,

Surubanjaya Pasukan Polis,

d/a -Kementerian Hal Ehwal Dalam Negeri,
Jalan Datuk Onn,

Kuala Lumpur

Tuan,

Saya mengakui penerimaan surat tuan bertarikh.....................
di atas Borang “C” Lampiran “D” beserta dengan kembarannya. -
Saya telah membaca tawaran itu dan dengan sesungguh dan
sebenarnya faham dengan kandungan-kandungannya.

2. Saya menerima jawatan yang ditawarkan.

‘Yang benar,

JABATAN CETAK KERAJAAN, KUALA LUMPUR
21976—14-9-76



