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KERAJAAN SERI PADUKA BAGINDA

-MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 20 TAHUN 1973

PERUBAHAN TANGGAGAJI PEGAWAI KERANI

Adalah dimaklumkan bahawa Kerajaan telah memutuskan iaitu mulai
dari 1hb Ogos, 1973 Perkhidmatan Perkeranian adalah d:susun semula
dan tanggagajinya diubah seperti berikut:

Struktur Sekarang . Struktur Baru

Pegawai Kerani Tingkatan II1: }
$220 % 15-250/275 % 25-500

Pegawai Kerani Tingkatan II:
$400 % 25-700

Pegawai Kerani Tingkatan I: -
$600 % 25-800 , Pegawai Kerani Kanan—3$600 x 25-800

Pegawai Kerani (Tingkatan Khas, )
untuk Penyandang) Pegawai Kerani Tinggi—$840x 40-1,000

Pegawai Kerani—3$220 X 15-250/Sekatas
Peperiksaan /275X 25-375/Sekatan.
Peperiksaan /400 X 25-550/Sekatan
Kecekapan/575 x25-725

Pemindaban Gaji

2. Sifir Pemindahan gaji adalah seperti di Lampiran “A”, “B”, dan
“C” kepada Pekeliling Perkhidmatan ini. Pegawai-pegawai yang layak
mendapat perubahan ini adalah pegawai-pegawai yang diseneraikan
dalam Jadual Bilangan 149 dan 589 kepada Pekeliling Perkhidmatan
Bil. 7 Tahun 1970 serta pegawai-pegawai yang telah digred semula
sebagai Pegawai Kerani oleh Suruhanjaya Gaji Suffian seperti dalam
Pekeliling Perkhidmatan itu dan Pegawai-pegawai Kerani (Perkhidmatan
Pelajaran) yang telah digredkan sebagai Pegawai Kerani Tingkatan III,
11, I dan Tingkatan Khas untuk penyandang berikutan deugan perlak-
sanaan Pekeliling Perkhidmatan Bil. 1 Tahun 1972.

Tarikh Kenaikan Gaji

3. Tarikh kenaikan gaji adalah tidak berubah kecuali dalam kes di
mana dua atau lebih mata gaji atas tanggagaji sekarang berpindah
kepada satu mata gaji atas tanggagaji baru. Dalam kes yang demikian
tarikh kenaikan gaji adalah diubah menurut Lampiran “D”.

Sekatan Peperiksaan

4. Pegawai Kerani Gred III sekarang yang belum lagi lulus peperiksaan
yang disyaratkan dalam sekim perkhidmatannya dan berpindah ke atas
tanggagaji baru akan terus layak menerima kenaikan g3ji seterusnya,
tetapi ia tidak akan layak melangkah Sekatan Kececkapan atas tangga-
gaji baru itu schingga ia lulus peperiksaan yang disyaratkac serta telah
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memenuhi syarat-syarat bagi melangkah Sekatan Kecekapan itu. Bagi
Pegawai Kerani Gred II pula yang belum lagi lulus peperiksaan yang
disyaratkan dalam sekim perkhidmatannya dan berpindah ke atas
tanggagaji baru akan terus layak menerima kenaikan gaji seterusnya.
Walau bagaimanapun, ia tidak akan layak ditimbangkan untuk naik
pangkat ke tingkatan yang lebih tinggi sehingga ia lulus peperiksaan
yang disyaratkan itu.

Tanggagaji untuk Penyandang

5. Tanggagaji untuk penyandang bagi Perkhidmatan Perkeranian yang
terlibat dalam penyusunan semula ini adalah dihapuskan mulai
1thb Ogos, 1973.

Pemangkuan

6. Hasil daripada penyusunan semula ini soal pemangkuan dalam
Tingkatan II tidak lagi timbul sehingga semua jawatan tersebut digred-
kan semula.

DATUK ABDULLAM BIN AYUB,
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam,
Malaysia

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM,
MALAYSIA,

BanguNaN UM.B.C,

KuaLa LUMPUR,

23hb Julai, 1973

CATATAN:

! Dibatalkan menurut Pekeliling Perkhidmatan Bil. 2 tahun 1977 mulai 31hb
Mac, 1977. )



