(J.P.A. Sulit 2804/Bhg 5/J1d. 2)

KERAJAAN SERI PADUKA BAGINDA

MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 14 TAHUN 1973

PENYELARASAN GAJI BAGI GURU-GURU DALAM

PERKHIDMATAN PELAJARAN YANG MEMILIKI IJAZAH

DARIPADA UNIVERSITI-UNIVERSITI INDIA, NANYANG
(SINGAPURA), TAIWAN DAN NEGERI CINA'

Berikutan dengan pelaksanaan Lapuran Suruhanjaya Gaji Aziz
melalui Pekeliling Perkhidmatan Bil. 10 Tahun 1971, kedudukan
Guru-guru dalam Perkhidmatan Pelajaran yang memiliki Ijazah-
ijjazah daripada Universiti-universiti India, Nanyang (Singapura),
Taiwan dan Negeri Cina adalah seperti berikut:

(a) Guru-guru dalam perkhidmatan Kerajaan/bukan Kera-
jaan/Perkhidmatan Guru-guru Yang Dipersatukan (Unified
Teaching Service) yang memiliki Ijazah-ijazah dari
Universiti-universiti di  India, Nanyang (Singapura),
Taiwan dan di tanah besar Cina dan sebelum pelaksanaan
Lapuran Aziz telah tidak diberi tangga gaji bagi Guru-
guru Berijazah, adalah sekarang ini ditempatkan—

(i) ke dalam tangga gaji Katigori C1 ($430X30-490/
Sekatan Percubaan/520 X 30-670/Sekatan Kecekapan
Pertama /700 X 30-820/Sekatan Kecekapan Kedua/
850% 30-1,000/Sekatan Kekosongan) jika mereka
mempunyai Latihan Perguruan; dan

(ii) ke dalam tangga gaji Katigori C3 ($350X 25-400)
jika mereka tidak mempunyai Latihan Perguruan.

(b) Guru-guru dalam Perkhidmatan Guru-guru Yang Diper-
satukan dan Guru-guru bukan Kerajaan yang memiliki
ljazah-ijazah dari Universiti-universiti India dan yang
berada atas tangga gaji Guru-guru Berijazah sebelum
pelaksanaan Lapuran Aziz, telah ditempatkan ke dalam
tangga gaji Katigori D3 ($640x40-720/Sekatan Percu-
baan 760X 40-960/Sekatan Kecekapan/1,000 % 50-1,200/
Sekatan Kekosongan).

(¢) Guru-guru Kerajaan yang memiliki Ijazah-ijazah dari
Universiti-universiti India dan yang sebelum pelaksanaan
Lapuran Aziz berada di atas tangga gaji Guru-guru
Berijazah telah ditempatkan ke dalam tangga gaji Katigori
D2  ($700%50-800/Sekatan Percubaan/850 % 50-1,050/
Sekatan Kecekapan- Pertama/1,150<50-1,300/Sekatan
Kecekapan Kedua/1,350 % 50-1,550). '
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2. Adalah diputuskan bahawa mulai daripada 1hb Januari,
1973 Guru-guru yang disebutkan dalam perenggan I (@) di atas
dan yang kini berada dalam Katigori/tangga gaji CI, akan
ditempatkan ke dalam Katigori/tangga gaji D3. Guru-guru yang
sekarang berada dalam Katigori/tangga gaji C3 akan ditempatkan
ke dalam Katigori/tangga gaji D6. Dengan itu, penvelarasan gaji
dari tangga gajt Katigori Cl ke tangga gaji Katigori D3 dan dari
tangga gaji Katigori C3 ke tangga gaji Katigori D6 hendaklah
dilakukan dan tunggakan gaji boleh dibayar, jika ada, mulai dari
tarikh yang tersebut di atas.

3. Savugia dimaklumkan bahawa penyelarasan gaji yang dinyata-
kan dalam perenggan 2 di atas adalah terhad kepada Guru-guru
yang sedang berkhidmat dan yang telah membuat pilihan sendiri
untuk memasuki ke dalam Perkhidmatan Pelajaran menurut
Pekeliling Perkhidmatan Bil. 10 Tahun 1971. Penyelarasan ini
adalah atas dasar khas untuk penyandang.

4. Guru-guru yang disebutkan dalam perenggan 1 (b) dan 1 (c)
di atas pula, tidak akan terlibat dengan keputusan di perenggan 2
di atas. Oleh itu, kedudukan tangga gaji/katigori mereka sekarang
dalam Perkhidmatan Pelajaran tidak akan berubah dan mereka
akan terus kekal dalam tangga gaji/katigori masing-masing.

5. Penempatan -semula serta penyelarasan gaji Guru-guru yang
dimaksudkan di perenggan 2 di atas hendaklah dibuat mengikut
Sifir-sifir Pemindahan yang disertakan bersama-sama Pekeliling
Perkhidmatan ini di Lampiran I bagi mereka yang ditempatkan
dari Katigori Cl ke Katigori D3 dan Lampiran Il bagi mercka
yang ditempatkan dari Katigori C3 ke Katigori D6.

6. Seckiranya tarikh kenaikan gaji seseorang Guru itu jatuh pada
lhb Januan, 1973, maka tankh kenaikan gajinya hendaklah -
dianggap sebagai pada 31hb Disember, 1972 bagi maksud
pemindahan gaji bersih menurut Lampiran-lampiran I dan II

7. Tarikh kepaikan gaji seseorang Guru yang berpindah dan
satu mata gaji dalam tangga gaji sekarang (Katigori Cl atau C3)
kepada mata gaji yang bersaingan dalam tangga gaji Katigori D3
atau D6 tidak akan berubah. Sekiranya dua atau lebih mata gaji
dalam tangga gaji sekarang sebagaimana yang terdapat dalam
Sifir-sifir Pemindahan tersebut dikumpul bersama-sama dan
dipindahkan kepada satu mata gaji dalam tangga gaji Katigori D3
atau D6, maka tarikh kenaikan gaji Guru-guru yang berkenaan
itu akan berubah mengikut rumusan di Lampiran III kepada
Pekeliling Perkhidmatan ini.

8. Peraturan-peraturan bagi melangkah sekatan percubaan seperti
yang dinyatakan dalam perenggan 15 Pekeliling Perkhidmatan
Bil. 10 Tahun 1971 hendaklah terus digunakan bagi maksud
Pekeliling ini. Ini bermakna bahawa jika seseorang Guru yang
telah disahkan dalam jawatannya di dalam Katigori Cl' sebelum
1hb Januari, 1973 ianya akan terus dianggap sebagai telah
disahkan dalam jawatannya apabila ditempatkan ke dalam
Katigori D3 dan sebaliknya jika seseorang Guru itu belum lagi
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disahkan dalam jawatannya ianya adalah dikehendaki memenuhi
semua syarat-syarat untuk disahkan dalam jawatannya seperti yang
terdapat dalam sekim perkhidmatan bagi Guru-guru Katigori D3.

DATUK ABDULLAH BIN AYUB,
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam,
Malaysia

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM,
MALAYSIA,

BANGUNAN U.M.B.C.,

KuALA LUMPUR,

4hb Jun, 1973

CATATAN:

! Sila rujuk Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 21/75 bertarikh 19hb Oktober,
1975.



