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KERAJAAN SERI PADUKA BAGINDA
MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 4 TAHUN 1973"

PINDAAN-PINDAAN KEPADA PEKELILING
PERKHIDMATAN BIL. 7 TAHUN 1970

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 7 Tahun 1970 sebagai yang dipinda
oleh Pekeliling Perkhidmatan Bil. 8 Tahun 1971 adalah dipinda
seperti berikut:

Perenggan 6—Potong tajuk dan ayat dalam perenggan 6 (ii)
dan gantikan dengan tajuk dan ayat yang berikut—

“Syarat-syarat Tempoh Percubaan dan Syarat-syarat bagi
Melangkah Sekatan Peperiksaan dan Sekatan Kecekapan

6. (ii) Seseorang pekerja tidak akan dibenarkan melangkah
sekatan-sekatan peperiksaan atau kecekapan sehingga
ia telah memenuhi kesemua syarat-syarat yang ditetap-
kan bagi tujuan tersebut.”

Perenggan 7—Potong tajuk dan ayat-ayat dalam perenggan
7 (a), (b), (c) dan (d) dan gantikan dengan tajuk dan ayat-ayat
yang berikut—

“Syarat-syarat Khas Mengenai Kenaikan Gaji, Sekatan
Kecekapan dan Sekatan Peperiksaan bagi Pekerja-pekerja yang
Berpindah ke Tangga Gaji Bersih

7. (@) (i) Seseorang pekerja dalam percubaan yang berpindah
kepada gaji bersih boleh terus menerima kenaikan
gaji dalam baki tempoh percubaannya. Di mana
pemindahan atau kenaikan gaji itu menempatkan
gaji pekerja itu di atas Sekatan Percubaan/Sekatan
Peperiksaan Pertama, maka sekatan itu hendaklah
dianggap seolah-olah telah diubah ke hadapan.
Kenaikan gaji seterusnya adalah tertakluk kepada
syarat bahawa pekerja itu telah disahkan dalam
jawatannya setelah memenuhi semua syarat-syarat
yang dikenakan menurut sekim perkhidmatan dan/
atau surat tavgran jawatan yang berkenaan.

(ii) Sekiranya Sekatan Percubaan/Sekatan Peperiksaan
Pertama yang dianggap telah diubah ke hadapan itu
melangkau Sekatan Peperiksaan Kedua atau Sekatan
Kecekapan, maka prinsip mengenai kenaikan gaji
seterusnya setelah disahkan dalam jawatan serta
cara melangkah Sekatan Peperiksaan Kedua/
Kecekapan yang dipakai adalah juga sebagaimana
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vang terkandung dalam perenggan 7 (a) (iii) dan (iv)
di bawah, mengikut mana yang berkenaan.

(iii) Bagi seseorang pekerja dalam percubaan yang ber-
pindah kepada tanggagaji bersih yang mempunyai
Sekatan Percubaan dan Sekatan Kecekapan sahaja,
ia boleh menerima kenaikan gaji dalam tempoh
percubaannya seolah-olah Sekatan Percubaan itu
diubah ke hadapan walaupun ia berpindah kepada
matagaji yang terletak di atas Sekatan Kecekapan.
Sekatan Kecekapan pula hendaklah dianggap turut
berubah ke hadapan dan bertindih dengan Sekatan
Percubaan yang dianggap telah diubah ke hadapan
itu. Kenaikan gaji seteruspya adalah tertakluk
kepada syarat bahawa pekerja itu telah disahkan
dalam jawatannya dan juga memenuhi svarat-
syarat melangkah Sekatan Kecekapan.

(iv) Seseorang pekerja dalam percubaan yang berpindah
kepada tanggagaji bersih yang mempunyai Sekatan
Percubaan/Sekatan Peperiksaan Pertama dan
Sekatan Peperiksaan Kedua (serta Sekatan Kece-
kapan, di mana berkenaan) pula boleh menerima
kenaikan gaji dalam tempoh percubaannya samada
ia berpindah kepada matagaji yang terletak di bawah
ataupun di atas Sekatan Peperiksaan Kedua.
Sekatan-sekatan berkenaan hendaklah dianggap
seolah-olah diubah sewajarnya ke hadapan. Seclepas
disabkan dalam jawatan ia diberi tempoh 3 tahun
lagi untuk lulus dalam Peperiksaan yang Kedua
dan dalam tempoh itu bolchlah ia dibenarkan
menerima kenaikan gaji tahunan. Selepas daripada
tempoh itu peraturan-peraturan biasa mengenai
pemberhentian dan penangguhan kenaikan gaji akan
dikenakan. '

(v) Tempoh percubaan yang dimaksudkan di perenggan-
perenggan kecil (a) (i), (iii) dan (iv) di atas tidakiah
termasuk tempoh percubaan ~yang dilanjutkan
dengan berdenda.

7. (b) (i) Seseorang pekerja yang telah disahkan dalam
jawatan tetapi belum lulus Peperiksaan yang Kedua,
apabila berpindah ke tanggagaji bersih pada mata-
gaji yang terletak di atas ataupun pada salah satu
daripada dua matagaji yang tertinggi di bawah
Sekatan Peperiksaan Kedua, adalah diberi tempoh
3 tahun untuk lulus dalam Peperiksaan Kedua mulai
daripada 1hb Mac, 1971, dan dalam tempoh itu
‘bolehlah ia dibenarkan menerima kepaikan gaji
tahunan. Dalam hal ini juga Sekatan Peperiksaan
Kedua ijtu adalah dianggap scolah-olah diubah
sewajarnya ke badapan. Selepas daripada tempoh
tersebut peraturan-peraturan biasa mengenai pem-
berhentian dan penangguban kenaikan gaji akan
dikenakan. ‘

(ii) Seseorang pekerja yang telah. disahkan dalam
jawatan serta berpindah ke tanggagaji bersih pada
matagaji yang terletak di atas Sekatan Kecekapan
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tidak dibenarkan menerima kenaikan gaji seterus-
nya schingga ia telah memenuhi syarat-syarat bagi
melangkah Sekatan Kecekapan.”

DATUK ABDULLAH BIN AYUB,
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam,
Malaysia

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM,
MALAYSIA,

BangUNAN UM.B.C.,

JALAN SULAIMAN,

KuaLa Lumpur 01—33

17hb Januari, 1973.

CATATAN:
' Dibatalkan menurut Pekeliling Perkhidmatan Bil. 2 Tahun 1977 mulai 31hb
Mac, 1977.
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