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Lampiran C1 

 
CONTOH-CONTOH KAEDAH PEMINDAHAN GAJI  

SISTEM SARAAN BARU KE GAJI SISTEM SARAAN MALAYSIA 
 

Contoh 1 

 
Kaedah Pemindahan Gaji Pembantu Tadbir (Perkeranian / Operasi) Gred N7 

Bagi Anggota di P2 (Sebelum  Pengubahsuaian JGM) Bagi Melaksanakan 
Pengubahsuaian Jadual Gaji Matriks.  

 
 
Tarikh Pergerakan Gaji : 1 Julai 

 
 

Tarikh 
Gaji SSB 
Gred N7 

(RM) 

Gaji SSM 
Gred N22 

(RM) 

 
Catatan 

 
1.7.2002 

 
2124.76  
(P2T9)    

 

 
 

 
Tarikh Pergerakan Gaji SSB. 

 
1.11.2002 

 
2234.87 
(P3T9) 

 

 
 
 

 
Pelaksanaan pengubahsuaian 
JGM. Gaji di P2T9 dipindahkan 
ke P3T9 gred N7 SSB. 
 

 
1.11.2002 

 
 
 

 
2249.87 
(P2T9) 

 
Pelaksanaan SSM. Gaji di P3T9 
gred N7 SSB menjadi gaji P2T9 
di gred N22 SSM. 
 

 
1.7.2003 

 
 

 
2335.78 
(P2T10) 

 
Diberi Pergerakan Gaji Biasa 
mengikut tarikh pergerakan gaji 
asal.   
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Contoh 2 
 
 

Kaedah Pemindahan Gaji Pembantu Tadbir (Perkeranian / Operasi) Gred N7 
Bagi Melaksanakan Pemberian Pergerakan Gaji Biasa   
Dan Pindaan Tarikh Pergerakan Gaji Anggota di P3  

(Sebelum  Pengubahsuaian JGM) 
 

 
Tarikh Pergerakan Gaji : 1 April 

 
Tarikh Gaji SSB 

Gred N7 
(RM) 

Gaji SSM 
Gred N22 

(RM) 

Catatan 

 
1.4.2002 

 
2234.87 
(P3T9)    

 
 

 
Tarikh Pergerakan Gaji SSB. 

 
1.11.2002 

 
 
 

 
2249.87 
(P2T9) 

 
Pelaksanaan SSM.  
Gaji di P3T9 gred N7 SSB 
menjadi gaji P2T9 di gred N22 
SSM. 
 

 
1.11.2002 

 
 
 

 
2335.78 
(P2T10) 

 
Diberi hadiah satu pergerakan 
gaji.  
 

 
1.1.2003 

 
 

 
2421.69 
(P2T11) 

 
Tarikh pergerakan gaji dipinda 
kepada 1.1.2003 
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Contoh 3 

 
Kaedah Pemindahan Gaji Jurutera Gred J3 SSB  

Kepada Gred Gaji J41 SSM  
 

 
Tarikh Pergerakan Gaji : 1 Oktober 
 

 
Tarikh 

Gaji SSB 
Gred J3 

(RM) 

Gaji SSM 
Gred J41 

(RM) 

 
Catatan 

 
1.10.2002 

 
2975.39 
(P1T15) 

 

 
 

 
Tarikh pergerakan gaji SSB. 

 
1.11.2002 

 
 
 

 
3040.39 
(P1T15) 

 
Pelaksanaan SSM. 
Gaji di P1T15 gred J3 SSB 
menjadi gaji P1T15 di gred J41 
SSM. 
 

 
1.10.2003 

 
 

 
3173.49 
(P1T16) 

 
Diberi Pergerakan Gaji Biasa 
mengikut tarikh pergerakan 
gaji asal.  
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Contoh 4 
 

Kaedah Pemindahan Gaji Penerbit Rancangan Gred B4 Gred Lantikan 
 

 
Tarikh Pergerakan Gaji : 1 Julai 

 
Tarikh Gaji SSB 

Gred B4 
(RM) 

Gaji SSM 
Gred B31 

(RM) 

Catatan 

 
1.7.2002 

 
2660.79 
(P2T9)    

 

 
 

 
Tarikh pergerakan gaji SSB. 

 
1.11.2002 

 
 

 
2675.79 
(P2T9) 

 

 
Pelaksanaan SSM.  
Gaji di P2T9 gred B4 SSB 
menjadi gaji P2T9 di gred B31 
SSM. 
 

 
1.7.2003 

 
 

 
2758.07 
(P2T10) 

 
Diberi Pergerakan Gaji Biasa 
mengikut tarikh pergerakan gaji 
asal.   
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Contoh 5 
 
 

Kaedah Pemindahan Gaji Penerbit Rancangan Gred B4 Gred Kenaikan 
Pangkat di P2 SSB Setelah Pelaksanaan Pengubahsuaian Jadual Gaji Matriks 

 
 
Tarikh Pergerakan Gaji : 1 April 

 
 

Tarikh 
Gaji SSB 
Gred B4 

(RM) 

Gaji SSM 
Gred B32 

(RM) 

 
Catatan 

 
1.4.2002 

 
2660.79 
(P2T9)    

 

  
Tarikh pergerakan gaji SSB. 

 
1.11.2002 

 
2775.74 
(P3T9) 

 

 
 
 

 
Pelaksanaan pengubahsuaian 
JGM.  
Gaji di P2T9 dipindahkan ke 
P3T9 gred B4 SSB. 
 

 
1.11.2002 

 
 
 

 
2790.74  
(P2T9) 

 
Pelaksanaan SSM. Gaji di P3T9 
gred B4 SSB menjadi gaji P2T9 
di gred B32 SSM. 
 

 
1.4.2003 

 
 

 
2876.62 
(P2T10) 

 
Diberi Pergerakan Gaji Biasa 
mengikut tarikh pergerakan gaji 
asal.   
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Contoh 6 
 
 

Kaedah Pemindahan Gaji Jurutera Gred J3 SSB Kepada Gred Gaji J41 SSM 
Yang Berada Di Matagaji Maksimum Lebih Dari Satu Tahun 

 
 

Tarikh Pergerakan Gaji : 1 Oktober 
 

 
Tarikh 

Gaji SSB 
Gred J3 

(RM) 

Gaji SSM 
Gred J41 

(RM) 

 
Catatan 

 
1.10.2002 

 
3907.09 
(P1T22) 

 

 
 

 
Tarikh pergerakan gaji SSB. 

 
1.11.2002 

 
 
 

 
3972.09 
(P1T22) 

 
Pelaksanaan SSM. 
Gaji di P1T22 gred J3 SSB 
menjadi gaji P1T22 di gred J41 
SSM. 
 

 
1.1.2003 

 
 

 
4105.19 
(P1T23) 

 
Tarikh pergerakan gaji dipinda 
kepada 1.1.2003. Diberi 
Pergerakan Gaji Biasa 
mengikut tarikh pergerakan 
gaji baru.  
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Contoh 7 

 
 

Kaedah Pemindahan Gaji Jurutera Gred J2 SSB Kepada Gred Gaji J48 SSM 
Yang Berada Di Matagaji Maksimum Kurang Dari Empat Bulan 

 
Tarikh Pergerakan Gaji : 1 Oktober 
 

 
Tarikh 

Gaji SSB 
Gred J2 

(RM) 

Gaji SSM 
Gred J48 

(RM) 

 
Catatan 

 
1.10.2002 

 
5337.31 
(P3T7) 

 

 
 

 
Tarikh pergerakan gaji SSB. 

 
1.11.2002 
 

  
5402.31 
(P2T7) 

 

 
Pelaksanaan SSM. 
Gaji di P2T7 gred J2 SSB menjadi 
gaji P2T7 gred J48 SSM. 
 

 
1.11.2002 
 

  
5597.12 
(P2T8) 

 

 
Diberi hadiah satu pergerakan gaji. 
 

 
1.1.2003 

 
 

 
5597.12 
(P2T8) 

 
Tarikh pergerakan gaji dipinda 
kepada 1.1.2003. 
Tiada pergerakan gaji kerana telah 
berada di matagaji maksimum. 
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