KLASIFIKAS]

KUMPULAN PERKHIDMATAN:

TARIKH KUATKUASA
Cered

Crred N6

Cired N5

SYARAT LANTIKAN

LAMPIRAN H

SKIM PERKHIDMATAN
PENOLONG PECAWAI TADEIR

PERKHIDMATAN PENTADBIRAN DAN SOKONGAN

SOKONGAN

1.1.2001

PITI RM 862,40
PITI RM 913.00
P3T1 RM 965.80

PITI RM 1741.30
P2T1 RM 1816.10
P3T1 RM 18%4.20

Jadual Gaji Matriks

- PIT25 RM 2116.40
P2T25 RM 2248.40
P3T25 KM 2334.80

PIT12 RM 2527.80
P2T12 RM 2638.90
P3T12 RM 2753.30
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Calon bagi lantikan hendaklah memailiki kelayakan seperti berikut:-

{a)

(b)

(c)

(d)

(2)

wargancgara Malavsia;

berumur
Jjawnatan;

(1)

(i)

(i)

tdak kurang dan 18 tahun pada tarikh tutup iklan

Sijil Tinggi Persckolahan Malaysia atau kelulusan
yvang setaral dengan kelulusan Sl Penuh STP/HSC
atau kelayakan vang diiktimfl setaral’ dengannya oleh
kerajaan; atau

diploma dalam bidang pentadbiran awam daripada
mstitusi  pengajian  tinggl awam  tempatan  atau
kelayakan wyang ditktiraf setaraf dengannya oleh
kerajaan.

(Gaji pernulaan ialah pada Gred N6 : PLT5); atan

diploma dalam bidang pengurusan harta benda
danpada institusi pengajian tnggi awam tempatan
atau kelayakan yvang diiktiral’ setaral’ dengannya olech
kcrajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N6 : P1T6)

kepujion Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujsan
Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan
vang diiktiral setaral dengannya olch kerajaan; atau

pegawai

sedang berkhidmat dalam Kumpulan Perkhidmatan

sokongan yang mensyaratkan kelavakan masuk Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
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PENGESAHAN DALAM 1.
PERKHIDMATAN

kerajaan, telah disahkan dalam perkludmatan, menunjukkan
kebolehan wang terkemuka mumnya  sera  mempunyai
pengetahuan vang luas dalam pembangunan masvarakat, adat
stiadat, Agama |slam dan sosio budaya tempatan.

Anggola scdang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu  Tadbir
(Perkeranmian/Operasi). Pembantu Tadbir (Kewangan), Pembantu Tadbir
(Kesetiausahaan), Pengurus  Stesen dan  Jurubahasa adalah  layak
dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kennikan
pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N6
tertakhik kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:-

(a) i) mempunyai kelayvakan di perenggan 1{(c) di atas; atau
(i1} lulus Peperiksaan Khas.
ib) berumur kurang dan 54 tahun pada tarikh lantikan.

Gaji permulaan vang lebih ungg atas P1 Gred N6 beleh ditetapkan oleh
Pihak Berkuasa Melanuk berkenaan berasaskan kepada pengalaman kena
berkaitan.

{a) Penolong Pegawai Tadbir Gred N6 yang dilantik adalah
dikehendaki berkhidmai dalam tempoh percubaan selama 3
tahun,

(h) Penolong Pegawai Tadbir Gred N6 yang  memasuki
perkhidmatan melahn Kenatkan pangkat secam lanthikan tidak
dikehendaki melalui tempoh percubaan

Penolong Pegawai Tadbir Gred N6 boleh dikehendaki mengikuti latihan
vang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

ia) Penolong Pegawa Tadbir Gred Né dalam percubaan adalah
dikchendaki hadir dengan javanva kursus induksi scria lulus
Pepenksaan Perkhidmatan vang ditetapkan cleh Ketua Jabatan/
Perkhidmatan yang berkenaan.

(b) Penolong Pegawai Tadbir  Gred N6 yang memasuki
perkhidmatan  melalui  kennikan pangkat  secara  lantikan
dikehendaka:-

(i) hadir dengan jayanya kursus induks: sehelum disahkan
dalam perkhidmatan; dan

(1) lulus Peperiksaan Perkhidmatan yang ditetapkan oleh
Ketna  JabatanPerkhidmatan  sebelum  lavak
dipertimbang  untuk  kenatkan pangkat vang lebih
tinggi.
(a) Penolong Pegawai Tadbir Gred N6 vang dilantik adalah lavak
disahkan dalam perklndmatan apabila telah:-

(£



PERGERAKAN GAJI 8.
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SECARA LANTIKAN KE
PERKHIDMATAN
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™ola-

(1) memenuli tempoh percubaan;

(1) hadir dengan jayanya kursus induksi don lulus
Peperiksaan Perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(1) diperakukan oleh Ketun Jabatan/Perkhidmatan.

(b} Penolong  Pegawai  Tadbir Gred N6 vang memasuk
perkhidmatan melalui kenatkan pangkat secara lamikan boleh
disahkan dalam perkhidmaian bila-bila masa selepas | tahun
apabila telah:-

(i) memenuhi syarat di perenggan 6(b)(1) di atas; dan
(1) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan,

Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automank dan akan ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan,

Ketua Jabatan/Perkhidmatan boleh menetapkan kursus untuk  tujuan
kenaikan pangkat jika diperlukan.

Penolong Pegawai Tadbir Gred N6 adalah layak dipertimbang bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N5 yang
kosong apabila iclah:-

{a) dizahkan dalam perkhidmatan;
{b) mencapai tahap kecemerlangan perkhidmatan yang ditetapkan;

(c) lulus semua pepenksaan yang ditetapkan di perenggan 6(b) di

atas;

(d) hadir dengan jayanya kursus kenaikan pangkat vang ditetapkan
seperti di perenggan @ di atas jika berkenaan; dan

(e) diperakukan oleh Kerua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawa: Tadbir yang menunjukkan kebolehan vang terkemuka
mutunya adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Mcelantik
berkenaan untuk kenatkan pangkat secara lantikan ke jawatan Pegawai
Tadbir Gred N3 yang kosong mengikut syarat-syarat vang ditetapkan
dalam skim perkhidmatan berkenaan.

Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuatkuasa pada 1.7.1994.
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