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% Menyediakan latihan kepimpinan dan pembangunan sumber manusia kepada pegawai
kerajaan Malaysia

% Memberi pendedahan tentang falsafah dan nilai-nilai positif yang dimiliki oleh bangsa Korea
serta mengeratkan hubungan dua hala di antara akedua-dua buah Negara

% Modul kursus : ceramah, kajian kes, lawatan ke agensi kerajaan, pusat sejarah dan kawasan
industri
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Tidak melebifi 56 tahun  Kump. Pelaksana Gred 27-40
Kump. P&P (Junior) Gred 41-44

o)

o/ Kump. P&P (Senior) Gred 48-56
Disahkan dalam H=
perkhidmatan senarai hitam |PA =
Bersih dari pertuduhan /
./ tindakan tatatertib
Telah mengisytihar harta  85% ke atas bagi 3 tahun 2o ¥
~ berturut-turut dan genap - Tidak mempunyai sebarang
o 12 bulan bagi setiap tahun kecacatan fizikal dan
Keutamaan kepada pegawai yang =0 il | mental
menjalankan tugas terkini dalam e
bidang pengurusan Tidak mengikuti kursus pendek di luar Negara dalam

tempoh | tahun kebelakangan atau kursus panjang
dalam tempoh 2 tahun kebelakangan

Unit Pengurusan Penawaran Dalam Perkhidmatan
Bahagian Pembangunan Modal Insan
Jabatan Perkhidmatan Awam
penawaranldp @ jpa.gov.my

03-8885 3546
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