lustrasi 1

Senario 1: Pegawai Lantikan Baharu Selepas 1 Julai Tahun Semasa

Pegawai A
dilantik pada 1
Oktober 2020
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PPP hendaklah menyediakan laporan penilaian prestasi tahunan 2020
Pegawai A pada minggu ketiga/ke-empat April dan PPK
menyelesaikannya pada minggu pertama/kedua Mei 2021. Pegawai A lengkapkan pengisian Borang
PPSM di jabatan hendaklah mengesahkan markah penilaian prestasi SKT dan Borang LNPT 2020 pada minggu
tahun 2020, membuat keputusan bagi Pergerakan Gaji Tahunan kedua/ketiga April 2021
Pegawai A dan melaksanakan tindakan susulan yang berkaitan.




lustrasi 1

Senario 2: Pegawai Bertugas di Dua Jabatan Berlainan dalam Tahun Semasa

:_Pegawai A bertugas di Jabatan A bermula 1

j Januari 2020 sehingga 30 September 2020. |
| Pegawai A kemudiannya bertukar dan melapor |
| diri ke Jabatan B pada 1 Oktober 2020. |

JUN
Pegawai A lengkapkan pengisian Borang SKT dan Borang
LNPT 2020 di Jabatan A bagi tempoh 1 Januari sehingga 30
September 2020 pada minggu kedua/ketiga Januari 2021
JUL

PPP di Jabatan A hendaklah menyediakan laporan penilaian prestasi
tahunan 2020 Pegawai A pada minggu ketiga/ke-empat Januari dan PPK di
Jabatan A menyelesaikannya pada minggu pertama/kedua Februari 2021.
PPSM di Jabatan A hendaklah mengesahkan markah penilaian prestasi
tahun 2020, membuat keputusan bagi Pergerakan Gaji Tahunan Pegawai A
dan memaklumkan keputusan atau tindakan susulan kepada Jabatan B

Pegawai A lapor diri di Jabatan
B pada 1 Oktober 2020
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