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Apakah hala tuju strategik bagi 5 tahun akan datang?
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Komponen Teras Strategik Dan Strategi Tindakan

4 TERAS STRATEGIK

Berdasarkan analisis pencapaian lalu, isu dan cabaran persekitaran serta penjajaran dengan hala 
tuju semasa perkhidmatan awam dan negara, maka strategi dan formulasi bagi pelaksanaan pelan 
tindakan untuk tempoh lima (5) tahun akan datang dapat diperincikan seperti berikut;
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4 TERAS STRATEGIK

PSPPSM 2021-2025 BERTUJUAN; 

Memperkasakan budaya organisasi perkhidmatan 
awam melalui pengukuhan pengamalan nilai;

Mensasarkan pembangunan modal insan yang 
sejahtera dan berprestasi tinggi;

Menjadi sumber rujukan kepada agensi dalam 
penyampaian perkhidmatan psikologi yang cekap, 
profesional dan menyeluruh; dan

Memberi pulangan nilai kepada negara 
terhadap usaha pembangunan modal insan.

Mendukung hasrat kerajaan untuk memperkukuhkan
pengurusan sumber manusia yang menyeluruh dan 
meningkatkan tadbir urus berkesan bagi kecemerlangan 
penyampaian perkhidmatan; 


