CARTA ALIR TINDAKAN TATATERTIB KE ATAS PEGAWAI YANG TIDAK HADIR
BERTUGAS TANPA CUTI/ TANPA KEBENARAN / TANPA SEBAB-SEBAB YANG
MUNASABAH (KES BIASA)

Mula

Tidak hadir bekerja

KJ laporkan kepada urus setia Lembaga
Tatatertib yang berkenaan

Ambil tindakan tatatertib
[Prosedur tatatertib (Am)]

Tamat



CARTA ALIR TINDAKAN TATATERTIB KE ATAS PEGAWAI YANG TIDAK HADIR
BERTUGAS 7 HARI BEKERJA BERTURUT-TURUT TANPA CUTI / TANPA
KEBENARAN / TANPA SEBAB-SEBAB YANG MUNASABAH

& TIDAK DAPAT DIKESAN

Mula

Tidak hadir 7 hari

berturut-turut

Tidak dapat dikesan

[P.26(3)]

[P.26(2)]

Tidak
terserah

Lapor kepada Lembaga
Tatatertib (ada kuasa
buang kerja/turun pangkat)

LTT buat keputusan

Siarkan notis akhbar
[P.26(4)]

TIDAK HADIR

Tamat

Dalam tempoh 7 hari

HADIR

Ambil tindakan tatatertib
[Prosedur tatatertib
(Am)] [P.26(5)]

A 4

O

Tamat

kerja [P.26(6)]

[P.26(7)]

Tamat

Penyiaran Warta

bekerja

Hantar surat lapor diri bertugas menerusi serahan
tangan atau Pos Berdaftar Akuan Terima [P.26(1)]

Diserah

Ambil tindakan tatatertib
[Prosedur tatatertib (Am)]

Disifatkan telah dibuang



