CARTA ALIR
TATACARA PROSIDING JENAYAH

TIDAK
Pegawai hendaklah

hadir bertugas

Mula

Pegawai disaman atau ditangkap untuk siasatan
oleh polis atau SPRM dll

Pegawai dihadapkan/dituduh di Mahkamah atau
tidak

l YA
3 Pegawai melapor kepada Ketua Jabatan apabila
prosiding jenayah dihadapkan kepadanya [P.28(1)]
v KJ meminta laporan daripada Pendaftar
4 Mahkamah Randah/Penolong Kanan Pendaftar
Mahkamah [P.28(2)]. Laporan mengandungi
maklumat berikut:-
) . i) salinan kertas pertuduhan atau pertuduhan-
Setelah menerima makl_umat-maklumat dari v pertuduhan/saman terhadap pegawai;
Mahkamah, KJ dikehendaki membuat syor sama 5 ii) jika ditangkap, tarikh dan waktu tangkapan/jika
ada pegawai patut ditahan kerja atau tidak disaman tarikh saman disampaikan;
iii) sama ada pegawai diikat jamin atau tidak; dan
v iv) apa-apa maklumat lain yang berkaitan
Ketua Jabatan kemudian menghantar dokumen 6
tersebut berserta syor sama ada pegawai patut
ditahan kerja atau tidak kepada LTT yang ada
kuasa buang kerja atau turun pangkat v
7 LTT bersidang dan membuat keputusan sama ada
pegawai ditahan kerja atau tidak [P.28(4)]
TIDAK YA
Pegawai tidak dibenarkan
v v Eadijr y rk])ertugas. )
; endaklah menentukan:
E:gi?vgzlrtugzgdaklah oA o i) tarikh kuatkuasa tahan
kerja; dan
i) jumlah
yang dibayar kepada
v pegawai (tidak kurang
Perbicaraan dan 10 %5 emolumen)
Keputusan Mahkamah [P.44]
A 4
1 KJ mendapatkan keputusan

daripada  Mahkamah dan
maklumat-maklumat mengenai
rayuan pegawai (jika ada) dan
kemukakan kepada LTT
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emolumen



TIADA
—

BEBAS

SABIT

Keputusan Mahkamah

LTT vyang berkenaan

134 Pendakwaraya merayu 13 membuat keputusan
LTT yang berkenaan atau tidak pegawai digantung ke_rja
membuat keputusan [P.28(6)]. Tarikh
perintah tahan kerja ke YA penggantun_gan kerja}
atas pegawai dihentikan adalah tarikh pegawai
dan pegawai dibenarkan disabit oleh Mahkamah.
bertugas seperti biasa Pegawai tidak menerima
apa-apa emolumen
Y
LTT bersidang sama ada v <>
perintah  tahan kerja 14A
hendak diteruskan atau MERAYU Pegawai merayu TIDAK
tidak [P.28(8)]. atau tidak
BEBAS ) 4 \ 4 \ 4
— Keputusan 15A 15
@ QF> Rayuan KJ melaporkan kepada
KJ mengikuti kes LTT berkenaan
LTT vyang berkenaan rayuannya berserta Kenyataan
membuat keputusan SABIT kemudiannya KJ Perkhidmatan
' i kemaskini sama ada
perintah tahan kerja ke memohon keputusan _ :
atas pegawai dihentikan daripada Mahkamah pegawai patut dibuang
i di kerja atau dihukum
dan pegawai dibenarkan Rayuan dan kemuka _
bertugas seperti biasa keputusan  kepada dengan hukuman lain
P P atau tiada hukuman
h 4 LTT berkenaan

Terus ke butiran 13

@

dikenakan [P.29(2)]

RAYUAN
DITERIMA
) 4 Keputusan
<—QA> Rayuan
LTT vyang berkenaan RAYUAN
membuat keputusan DITOLAK

perintah tahan kerja ke
atas pegawai dihentikan
dan pegawai dibenarkan
bertugas seperti biasa

Terus ke butiran 15

Terus ke butiran 16



l LTT buat Kkeputusan
16 seperti mana
dikehendaki di bawah
peraturan 33(1)

BUANG TIDAK
KERJA Keputusan LTT BUANG
KERJA
©
Pegawai dibuang kerja LTT hendaklah:
dan emolumen tidak i) menghentikan gantung
dibayar kerja ke atas pegawai;

i) mengarahkan pegawai
bertugas



