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CARTA ALIR TATACARA PEGAWAI YANG DIKENAKAN  
PERINTAH TAHANAN / BUANG NEGERI / SEKATAN / PENGAWASAN 

  

Apabila pegawai ditangkap untuk 
siasatan polis. KJ hendaklah mengikuti 
perkembangan kes tersebut 

Perintah Tahanan dikeluarkan atau tidak 
Pegawai dibenarkan 
bertugas seperti biasa 

TIDAK 

TIDAK YA 

Pegawai di buang kerja dan 
emolumen semasa pegawai 
digantung kerja tidak dibayar 

i) Gantung kerja ke atas 
pegawai diberhentikan;  

ii) Mengarahkan pegawai 
bertugas 

 

KJ hendaklah mengesyorkan sama ada pegawai patut 
digantung kerja atau sebaliknya (P.45); dan KJ 
hendaklah: 
i) memohon satu salinan perintah tahanan daripada 

yang mengeluarkan perintah tersebut; 
ii) menyediakan kenyataan perkhidmatan yang 

kemaskini; dan 
iii) syor sama ada pegawai patut dibuang kerja, 

diturunkan pangkat atau diurus dengan cara lain. 
Dokumen berkenaan dikemukakan kepada LTT  yang 
ada kuasa buang kerja atau turun pangkat. 
[P.32(2)] 
 

LTT bersidang untuk memutuskan 
pegawai dikenakan perintah gantung 
kerja (P.45) 
 LTT bersidang sekali lagi dan membuat 

keputusan sama ada: 
i) pegawai dibuang kerja; atau 
ii) dikenakan hukuman lain 

[P.33(3)] 
 

YA 

Pegawai dibuang kerja atau tidak 
 


