


4. Bagi melaksanakan keputusan ini, semua Ketua Perkhidmatan / Ketua 
Jabatan perlu menganal pasti Pegawdi Kumpulan Sokongan di bawah 
tanggungjawab masing-masing yang layak dipertirnbangkan kenaikan 
pangkat berdasarkan keputwsan ini untuk diperakukan kepada Lembaga 
Kenaikan Pangkat yang berkenaan. Pegawai Kumpulan Sokongan yang 
layak dipertirnbangkan dan kasdah pelaksanaannya adalah seperti di 
lampiran MA'. 

5-  Keputusan ini bagaimanapun tidak menjejaskan urusan kenaikan 
pangkat bagi mengisi kekosongan hakiki yang telah ditetapkan dalam skim 
perkhidmatan. 

Sekian, terima kasih. 

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA" 

MALAYSIA 

Semua Pihak Bet-kuasa Melan~k 
Semua Y. 6. Satiausaha Kerajaan Negeri 
Sernua Ketua Pengurusan Pihak Berkuasa Berkanun Persekutuan 
Semuo Ketua. Pengurusn Pihak Berkuasa Berkanun Negeri 
Sernua Ketua Pengurusan Pihak Berkuasa Ternpatan 
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l.1KAEDAI-4 PELAKSANAAN KENAIKAN PAWGKAT BAG! PEGAWAI 
-KuMPULAN SOKONGAN YANG TELAH BERKHIDMAT 15 TAHUW DAM 

: .' LEBtH DALAM SKIM PERKHIDMATAN DAN PERKHIDMATAN SEMASA 

I. Pegawai Yang Layak Dipertimbarrgkan Kenaikan Pangkat Seema 
Khas Untuk Penyandang (KUP) 

1.1 Pegawai Kumpulan Sokongan yang masih berada di gred 
.lantikan dan tempoh perkhidmatannya genap 15 tahun atau 
lebih dalam skim perkhidmatan dan perkhidmatan yang 
sama pada atau seiepas 1 Julai 2009; 

1.2 Pegawai Kumpulan Sokongan yang terlibat dengan opsyen 
pertukaran pelantikan ke skim perkhidmatan lain atau skim 

-perkhidmatan yang sama tetapi pada gred yang sama berikutan 
penambahbaikan skim perkhidmatan sebeium, pada atau 
selepas 1 Jufai 2009 dan telah berkhidmat 15 tahun atau lebih 
sebelum, pada atau selepas 1 Julai 2009 dan tempoh 

' perkhidmatan pegawai dalam skim perkhidmatan sebelum 
- opsyen pertukaran pelantikan diambil kira untuk pertimbangan 
- kenaikan pangkat. Contoh skim perkhidmatan yang terlibal 

- adaiah Pem bantu Tadbir (Perkeranianloperasi) Gred N 1 7  yang 
-ditukar lantik ke Pembantu Tadbir (Kewangan) Gred W17, 
' Penolsng Pegawai Laut Gred A29 dan Penolong Jurutera Laut 
Gred A29 yang ditukar lantik ke Penolong Pegawai Laut Gred 
A2 9; 

1 .3  Pegawai yang sedang berkhidmat dalam Skim perkhidmatan 
Jumud; dan 

-, 
1.4 Pegawai Kumpulan Sokongan yang bersara wajib atau . - 3 5 ~  . , 

meninggal dunia di gred lantikan dan telah berkhidmat 15  tahun - 

atau tebih dalam skim perkhidmatan dan perkhidmatan yang 
t 

sama tetapi masih berada dalam perkhidmatan sehingga I -+ 

Julai 2009. 





(c) lulus Penilaian Tahap Kecekapan (PTK) yang ditetapkan; 

(d) telah mengisytiharkan harta berdasarkan peraturan yang 
sedang berkuat kuasa, bebas dari sebarang tindakan 
tatatertib, lulus Tapisan Keutuhan Suruhanjaya 
Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM) dan bebas 
daripada senarai peminjam pendidikan tegar daripada 
institusi pinjaman pendidikan; dan 

(e) diperakukan oleh Ketua Perkhidmatan 1 Ketua Jabatan. 

3.2 Dari segi pelaksanaannya, pegawai yang telah dinaikkan 
pangkat secara KUP mengikut kaedah ini boleh ditempatkan 
semula untuk mengisi kekosongan hakiki jawatan kenaikan 
pangkat berkenaan mengikut keperluan. 

3.3 Pegawai-pegawai yang dinaikkan pangkat secara KUP 
mengikut kaedah ini dari segi hierarkinya adalah terletak di 
bawah penyeliaan dan kawalan ketua unit atau penyelia yang 
mengisi jawatan kenaikan pangkat seperti Gred 22 dan 
sebagainya, walaupun dari segi gred adalah setaraf dengan 
gred penyelia atau ketua unit berkenaan. 

4. Pegawai yang dinaikkan pangkat mengikut kaedah ini adalah secara 
KUP atas jawatan hakiki penyandang. Sehubungan dengan itu pihak Ketua 
Perkhidmatan 1 Ketua Jabatan hendaklah berurusan dengan Bahagian 
Pembangunan Organisasi, JPA bagi mewujudkan jawatan secara KUP. 

5. Carta aliran proses kenaikan pangkat Pegawai Kumpulan Sokongan 
yang telah berkhidmat 15 tahun dan lebih datam skim perkhidmatan dan 
perkhidmatan semasa adalah seperti di Lampiran 'Al ' .  

Jabatan Perkhidmatan Awam 
Malaysia 

14 Mei 2009 



LAMPIRAN 'Al' 

CARTA ALlRAN PROSES KENAlKAN PANGKAT (KUP) PEGAWAI KUMPULAN 
SOKONGAN YANG TELAH BERKHIDMAT 15 TAHUN DAN LEBlH DALAM SKIM 

PERKHIDMATAN DAN PERKHIDMATAN SEMASA 

'7 Terima arahan pelaksanaan. 

Tindakan 

6 Kenal pasti pegawai yang telah berkhidmat 
15 tahun dan lebih. 

4 Kurnpwl maklumat pegawai: 
-LNPT 3 tahun terakhir; dan 
-Perisytiharan harta, tatatertib, bebas tapisan 
keutwhan SPRM, bebas peminjam tegar. 

Semak pegawai yang layak 
berdasarkan syarat-syarat kenaikan 
pangkat yang ditetapkan. 

- BPSM 

Perakukan pegawai yang layak 

/-.- 

J kepada urus setia Lembaga Kenaikan ,, ,,, 
*,fa 

Pangkat (LKP) berkenaan. F&$&@& 
:$;@$' 

Semakan urus setia. 

layak Layak 
Urus setia 

Sediakan kertas perakuan naik pangkat 
KUP kepada LKP yang berkenaan. 

Mesyuarat LKP 
bersidang. 

Keluarkan surat Keputusan LKP. 

pemakluman 
Berjaya 

Maklumkan keputusan kenaikan 
pangkat KUP kepada pegawai. 

Urus setia / 
BPSM 


