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Ketua Setiausaha Negara, Jabatan Perdana Menteri 
Semua Ketua Setiausaha Kementerian 
Semua Ketua Jabatan Persekutuan 

Tuan I Puan 

URUSAN KENAIKAN PANGKAT JAWATAN-JAWATAN KUMPULAN 
SOKONGAN GUNASAMA PERSEKUTUAN 

Dengan hormatnya saya di arah merujuk kepada perkara diatas. 

2. Untuk makluman tuanlpuan Jabatan ini sedang melaksanakan urusan 
kenaikan pangkat pegawai-pegawai yang sedang memangku jawatan-jawatan 
Kumpulan Sokongan Gunasama Persekutuan seperti berikut:- 

i. Penolong Pegawai Tad bir 
ii. ... Pembantu Tadbir (Kesetiausahaan) 
111. Pembantu Tadbir (Perkeranianloperasi) 
iv. Pembantu Tadbir (Kewangan) 
v. Pembantu Tadbir Rendah (Jurutaip) 

Pegawai-pegawai yang terlibat dalam urusan ini adalah terdiri daripada mereka yang 
sedang memangku jawatan tersebut di atas pada atau sebelum 31.8.2007 dan 
telah lulus semua penilaian tahap kecekapan yang telah ditetapkan. 

3. Sehubungan dengan itu Jabatan ini memohon kerjasama pihak tuanlpuan 
untuk menyediakan Laporan Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT) 2006 dan 2007 
atau Laporan Nilaian Prestasi Khas (LNP Khas) bagi gred yang dipangku dan 
melengkapkan borang pengesahan Ketua Jabatan seperti di Lampiran A bagi 
pegawai yang telah memenuhi syarat seperti di atas bagi melancarkan urusan 
kenaikan pangkat ini. LNP Khas hendaklah disediakan dengan menggunakan 
Borang Prestasi JPA (prestasi) 412002 atau 512002 (Pembantu Tadbir Rendah 
(Jurutaip)) dan hendaklah disediakan secara adil, objektif dan benar-benar 
mencerminkan prestasi pegawai atas gred yang dipangku bagi menjamin keadilan 
kepada pegawai berkenaan dan pegawai-pegawai lain yang dipertimbangkan dalam 
urusan kenaikan pangkat tersebut. 

(Sila catatkan rujukan Jabatan ini apabila berhubung) 
"KEPUASAN PELANGGAN KEUTAMAAN KAMI" 



4. Di samping itu, sekiranya masih terdapat pegawai di jabatan tuanlpuan yang 
memangku lebih daripada 6 bulan tetapi belum memenuhi syarat-syarat kenaikan 
pangkat yang ditetapkan maka kerjasama tuanlpuan juga adalah dipohon untuk 
memaklumkan jabatan ini nama pegawai berkenaan bagi tujuan pengemaskinian 
maklumat. 

5. Jika terdapat sebarang pertanyaan, tuanlpuan bolehlah menghubungi 
pegawai-pegawai berikut; 

i. Mohd Shahrim bin Hussin 03-888541 02 
ii. Mohd Rashidi bin Baba 03-88854345 
iii. Zainon binti Shaari 03-88854353 
iv. Munirah binti Mahmood 03-88854939 
v. Kartika Khairunnisa binti Kamisan 03-88854278 

6. Dokumen-dokumen tersebut hendaklah dikemukakan dengan segera kepada 
alamat berikut sebelum 31 Januari 2008: 

Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam 
Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia 
Bahagian Perkhidmatan 
Cawangan Pembangl-man Perkhidmatan Gunasama 
Aras 6, Blok C2, Parcel C 
Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan 
6251 0 Putrajaya 
(u.p.: Encik Mohd Shahrim bin Hussin) 

7. Kerjasama tuanlpuan di dalam urusan ini didahului dengan ucapan terima 
kasi h. 

Sekian. 

'BERKHIDMAT UNTUK NEGARA' 
A 

( M O H ~ ~ H A H R I M  BIN HUS~IN)  
Bahagiar~ Perkhidmatan 
Cawangan Pegurusan Perkhidmatan Gunasama 
b.p. Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam 
MALAYSIA 

Tel 03-888541 02 
Email : shahrim. hussin@jpa.gov.my 



LAMPIRAN A 

SURAT PERAKUAN KETUA JABATAN BAG1 TUJUAN 
PENGESAHAN KENAIKAN PANGKAT KUMPULAN SOKONGAN 

GUNASAMA PERSEKUTUAN 

1 . Saya mengesahkan bahawa .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

No. WP .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  jawatan ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

tela h meniatu hi perkara-perkara bel-i kut :- 

(a) bebas dari hukuman 1 tindakan tatatertib ; 

(b) telah mengisytiharkan harta berdasarkan peraturan 
yang sedang berkuatkuasa; 

(c) lulus tapisan Badan Pencegah Rasuah; dan 

(d) lulus semua Penilaian Tahap Kecekapan yang 
ditetapkan. 

2. Dengan ini saya *memperakukan 1 tidak memperakukan 

kenaikan pangkat bagi pegawai ini. 

...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Tandatangan Ketua Jabatan 

Nama: . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Jawatan: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Cop Ja batan: 

Tarikh: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

*potong mana yang tidak berkenaan. 
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