LAMPIRAN E
SURAT TAWARAN OPSYEN PERTUKARAN PELANTIKAN 

 [PEGAWAI YANG MEMENUHI SYARAT – JAWATANKUASA KABINET GAJI (JKK) /SISTEM SARAAN BARU (SSB)]
	(Nama dan Alamat Ketua Jabatan)

	..........................................................................

..........................................................................


	Fail Ruj.:

	Tarikh:


	Nama 
 : (Nama Pegawai)

	Alamat : ...........................................


  ...........................................


Tuan,

TAWARAN PERTUKARAN PELANTIKAN PEGAWAI DALAM SKIM PERKHIDMATAN JUMUD KEPADA SKIM  PERKHIDMATAN YANG BERKUAT KUASA MELALUI PEMBERIAN OPSYEN
Dengan hormatnya dimaklumkan bahawa Kerajaan telah memutuskan pelaksanaan pertukaran pelantikan pegawai dalam skim perkhidmatan jumud ke skim perkhidmatan berkuat kuasa pada 1 November 2013. Sehubungan itu, tuan/puan dengan ini ditawarkan pertukaran pelantikan ke skim perkhidmatan (nama skim perkhidmatan dan gred jawatan) di (Nama Jabatan) di bawah Klasifikasi Perkhidmatan ..................... . 
2.
Tawaran pertukaran pelantikan melalui opsyen ini tertakluk kepada syarat-syarat seperti dinyatakan di Lampiran H. Tuan/Puan dikehendaki memberi jawapan sama ada menerima atau menolak tawaran pertukaran pelantikan ini dengan mengisi Borang Opsyen di Lampiran E1. Jawapan tuan/puan hendaklah sampai ke pejabat ini sebelum atau pada ........ (30 hari mulai tarikh surat tawaran dikeluarkan).
	2.1
	Sekiranya tuan/puan menerima tawaran, tuan/puan hendaklah:

Menandakan (() dalam kotak yang disediakan di perenggan (a) dalam Borang Opsyen di Lampiran E1. Tuan/Puan akan ditukar lantik ke skim perkhidmatan yang ditawarkan dengan gaji RM ….................. atas 
Gred ...... mulai pada tarikh yang sama; 

atau



	2.2
	Sekiranya tuan/puan menolak tawaran, tuan/puan hendaklah:

Menandakan (() dalam kotak yang disediakan di perenggan (b) dalam Borang Opsyen di Lampiran E1. Tuan/Puan akan dikekalkan di dalam skim perkhidmatan dan gred jawatan asal yang dijumudkan secara Khas Untuk Penyandang (KUP). 



Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menurut perintah,

........................................................

(Tandatangan Ketua Jabatan)

LAMPIRAN E1
BORANG  OPSYEN

[PEGAWAI YANG MEMENUHI SYARAT – JAWATANKUASA KABINET GAJI (JKK) /SISTEM SARAAN BARU (SSB)]
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
	Fail  Rujukan
	:
	

	Tarikh
	:
	


	(Nama dan Alamat Ketua Jabatan)

	........................................................................

........................................................................


Tuan,

TAWARAN PERTUKARAN PELANTIKAN PEGAWAI DALAM SKIM PERKHIDMATAN JUMUD KEPADA SKIM  PERKHIDMATAN YANG BERKUAT KUASA MELALUI PEMBERIAN OPSYEN
Berhubung dengan surat tuan bil.: ........................................... bertarikh  ................................. mengenai perkara di atas, maka saya dengan ini membuat pilihan seperti berikut:
	  (a)
	
	Menerima tawaran pertukaran pelantikan ke skim perkhidmatan (nama skim perkhidmatan dan gred jawatan baharu) di (Nama Jabatan) di bawah Klasifikasi Perkhidmatan .................. dengan gaji RM ...........…... atas Gred ......... dengan syarat yang dinyatakan di Lampiran H surat tawaran tuan;


	
	
	
	
	ATAU


	(b)
	
	Menolak tawaran pertukaran pelantikan ke skim perkhidmatan yang ditawarkan dan dengan ini bersetuju kekal di dalam skim perkhidmatan dan gred jawatan asal yang dijumudkan secara Khas Untuk Penyandang (KUP).


2.
Saya sesungguhnya faham kandungan surat tawaran ini dan implikasi ke atas pilihan yang saya buat.  

	Tandatangan:
	....................................................

	Nama Penuh:
	

	No.Kad Pengenalan:
	

	Jawatan:
	

	Tarikh:
	


	Di hadapan:
	

	.............................................................................

                                SAKSI**


	Nama Penuh:
	

	No. Kad Pengenalan:
	

	Jawatan:
	

	Alamat:
	

	Tarikh:
	


Nota:

	*  
	Tandakan (() dalam salah satu petak yang berkenaan.

	**
	Ketua Jabatan atau Pegawai dalam Kumpulan Pengurusan dan Profesional.
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