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KERAJAAN MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 25 TAHUN 2008

SKIM PERKHIDMATAN
PENOLONG PEGAWAI SIASATAN/PEGAWAI SIASATAN

TUJUAN

1. Pekeliling perkhidmatan ini bertujuan untuk memaklumkan keputusan kerajaan
mengenai perubahan skim perkhidmatan Pegawai Siasatan Gred KR41, KR44, KR48,
KR52, KR54, Penolong Pegawai Siasatan Gred KR29, KR32, KR38 dan Pembantu
Siasatan Gred KR17, KR22, KR26 yang telah dilaksanakan melalui Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002 kepada skim perkhidmatan bersepadu Penolong
Pegawai Siasatan/PegaWai Siasatan Gred P29, P31/32, P37/38, P41/42, P43/44,
P47/48, P51/52, P53/54.

LATAR BELAKANG

2. Kerajaan telah bersetuju supaya diwujudkan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah
Malaysia (SPRM) di bawah Akta SPRM yang bertujuan meningkatkan keberkesanan
pencegahan rasuah bagi memenuhi aspirasi rakyat dan negara masa kini. Dengan
keputusan ini serta selaras dengan perubahan persekitaran yang menekankan kepada
keperluan modal insan yang kompeten dan peningkatan sistem penyampaian, struktur
Perkhidmatan Siasatan dimantapkan melalui pengurangan hierarki perkhidmatan
daripada tiga (3) lapisan iaitu perkhidmatan Pegawai Siasatan Gred KR41, KR44, .
KR48, KR52, KR54, Penolong Pegawai Siasatan Gred KR29, KR32, KR38 dan



Pembantu Siasatan Gred KR17, KR22, KR26 kepada dua (2) lapisan dengan
memansuhkan Pembantu Siasatan Gred KR17, KR22 dan KR26. Fungsi perkhidmatan
Pembantu Siasatan Gred KR17, KR22 dan KR26 diperluaskan di bawah skim
perkhidmatan Penolong Pegawai Siasatan Gred KR29, KR32, KR38.

SKIM PERKHIDMATAN PENOLONG PEGAWAI SIASATAN/PEGAWAI
SIASATAN

3. Struktur Perkhidmatan Siasatan yang berkuat kuasa melalui Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002 diubah daripada tiga (3) lapisan perkhidmatan
iaitu Pegawai Siasatan, Penolong Pegawai Siasatan dan Pembantu Siasatan kepada dua
(2) lapisan dengan memansuhkan Pembantu Siasatan. Dengan ini juga, skim Pegawai
Siasatan Gred KR41, KR44, KR48, KR52 dan KR54 serta Penolong Pegawai Siasatan
Gred KR29, KR32 dan KR38 disepadukan dengan perubahan seperti berikut:

(a) Klasifikasi Perkhidmatan baharu ialah Klasifikasi Perkhidmatan
Pencegahan (P);

(b)  pewujudan Jadual Gaji Matriks baharu;

(c)  gred jawatan P29, P31/32, P37/38, P41/42, P43/44, P47/48, P51/52,
P53/54;

(d)  syarat kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian
Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia;

(¢) penambahan bidang baharu bagi kelayakan ijazah sarjana muda
kepujian untuk lantikan ke Pegawai Siasatan Gred P41 iaitu
kejuruteraan, ukur bahan dan seni bina manakala bidang-bidang sedia

ada iaitu undang-undang dan perakaunan dikekalkan;

(f)  peruntukan syarat lantikan terus ke Gred P43, Gred P47, Gred P51 dan
Gred P53 iaitu memenuhi syarat lantikan yang ditetapkan untuk
lantikan ke Gred P41 dengan pengalaman berkaitan yang luas dalam

bidang-bidang berkenaan serta terbukti kemampuannya;



(g) penambahan bidang baharu bagi kelayakan diploma untuk lantikan ke
jawatan Penolong Pegawai Siasatan Gred P29 iaitu undang-undang,
kejuruteraan, ukur bahan dan seni bina manakala bidang-bidang sedia
ada iaitu pentadbiran awam, perakaunan dan pengajian perniagaan
dikekalkan,;

(h)  peruntukan syarat lantikan terus ke Gred P31 dan Gred P37 iaitu
memenuhi syarat lantikan yang ditetapkan untuk lantikan ke Gred P29
dengan pengalaman berkaitan yang luas dalam Dbidang-bidang

berkenaan;

(1) perbekalan kenaikan pangkat bagi pegawai di Gred P29 atau Gred P32
ke Gred P42 tertakluk kepada syarat memiliki kelayakan akademik
seperti disyaratkan untuk lantikan ke Gred P41 serta syarat-syarat
kenaikan pangkat lain seperti yang ditetapkan dalam skim
perkhidmatan; dan

()] perbekalan kenaikan pangkat bagi pegawai di Gred P38 ke Gred P42
tertakluk kepada syarat-syarat kenaikan pangkat yang ditetapkan dalam
skim perkhidmatan.

4. Skim perkhidmatan bersepadu Penolong Pegawai Siasatan/Pegawai Siasatan
yang baharu adalah seperti di Lampiran A manakala format iklan jawatan adalah
seperti di Lampiran B. Penghuraian kerja adalah seperti di Lampiran C, C1, C2,
C3, C4, C5, C6 dan C7 manakala Jadual Gaji Matriks adalah seperti di Lampiran D,
D1, D2, D3, D4, DS, D6, D7, D8, D9, D10, D11, D12, D13, D14, D15, D16, D17 dan
D18.

5. Mulai tarikh kuat kuasa skim perkhidmatan ini, semua lantikan sebagai
Penolong Pegawai Siasatan dan Pegawai Siasatan hendaklah menggunakan skim
perkhidmatan bersepadu Penolong Pegawai Siasatan/Pegawai Siasatan Gred P29,
P31/32, P37/38, P41/42, P43/44, P47/48, P51/52, P53/54 dan syarat lantikan yang
ditetapkan hendaklah dipatuhi.



KETUA PERKHIDMATAN

6. Ketua Perkhidmatan bagi Pegawai Siasatan, Penolong Pegawai Siasatan dan
Pembantu Siasatan yang terlibat akan bertukar daripada Ketua Pengarah Badan
Pencegah Rasuah Malaysia kepada Ketua Pesuruhjaya Suruhanjaya Pencegahan
Rasuah Malaysia.

PELAKSANAAN

7. Semua pegawai dalam skim perkhidmatan Pegawai Siasatan, Penolong
Pegawai Siasatan dan Pembantu Siasatan yang telah dilantik secara tetap termasuk
mereka yang dalam tempoh percubaan serta memilih opsyen Sistem Saraan Malaysia
adalah layak diberi opsyen untuk ditukar lantik ke skim perkhidmatan bersepadu
Penolong Pegawai Siasatan/Pegawai Siasatan yang baharu mengikut gred seperti

berikut:
@ Skim Perkhidmatan Pegawai Siasatan

Bagi pegawai dalam skim perkhidmatan Pegawai Siasatan, pertukaran
pelantikan adalah dilaksanakan mengikut gred yang sama seperti
berikut:

@) Pegawai Siasatan dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggi Gred
VU ke Gred VUP;

(ii)  Pegawai Siasatan Gred KR54 ke Pegawai Siasatan Gred P54;
(iii)) Pegawai Siasatan Gred KR52 ke Pegawai Siasatan Gred P52;
(iv)  Pegawai Siasatan Gred KR48 ke Pegawai Siasatan Gred P48;

(v)  Pegawai Siasatan Gred KR44 ke Pegawai Siasatan Gred P44;

dan

(vi)  Pegawai Siasatan Gred KR41 ke Pegawai Siasatan Gred P41.



(b)

©

Skim Perkhidmatan Penolong Pegawai Siasatan

Bagi pegawai dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Siasatan,

pertukaran pelantikan adalah dilaksanakan mengikut gred yang sama

seperti berikut:

)

(ii)

(iif)

Penolong Pegawai Siasatan Gred KR38 ke Penolong Pegawai
Siasatan Gred P38;

Penolong Pegawai Siasatan Gred KR32 ke Penolong Pegawai
Siasatan Gred P32; dan

Penolong Pegawai Siasatan Gred KR29 ke Penolong Pegawai
Siasatan Gred P29.

Skim Perkhidmatan Pembantu Siasatan

Bagi pegawai dalam skim perkhidmatan Pembantu Siasatan, pertukaran

pelantikan adalah dilaksanakan ke gred lantikan seperti berikut:

0

(ii)

(iii)

@iv)

Pembantu Siasatan Gred KR26 akan ditukar lantik ke Penolong
Pegawai Siasatan Gred P29;

Pembantu Siasatan Gred KR22 akan ditukar lantik ke Penolong
Pegawai Siasatan Gred P29;

Pembantu Siasatan Gred KR17 yang tidak memiliki kelayakan
diploma atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya tetapi
telah berkhidmat lebih enam (6) tahun pada tarikh kuat kuasa
pertukaran pelantikan akan ditukar lantik ke Penolong Pegawai
Siasatan Gred P29; dan

Pembantu Siasatan Gred KR17 yang tidak memiliki kelayakan
diploma atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan
belum berkhidmat melebihi enam (6) tahun pada tarikh kuat
kuasa pertukaran pelantikan akan kekal di dalam gred asal



secara Khas Untuk Penyandang (KUP). Pegawai akan ditukar
lantik ke Penolong Pegawai Siasatan Gred P29 sehari selepas

memenuhi salah satu syarat berikut:

- mendapat kelayakan diploma atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya, atau

- genap enam (6) tahun tempoh perkhidmatan dalam
jawatan sekarang. Tempoh perkhidmatan yang boleh
dimasuk kira hendaklah dalam perkhidmatan tetap di
skim perkhidmatan Pembantu Siasatan tidak termasuk

tempoh cuti tanpa gaji; atau

- hadir dan lulus dengan jayanya kursus peralihan setara

yang ditetapkan.

8. Ketua jabatan hendaklah menghubungi Bahagian Pembangunan Organisasi
(BPO), Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) untuk mewujudkan jawatan-jawatan
baharu di bawah skim perkhidmatan bersepadu Penolong Pegawai Siasatan/Pegawai
Siasatan Gred P29, P31/32, P37/38, P41/42, P43/44, P47/48, P51/52, P53/54 secara
tukar ganti dengan jawatan Pegawai Siasatan Gred KR41, KR44, KR48, KR52, KR54,
Penolong Pegawai Siasatan Gred KR29, KR32, KR38 dan Pembantu Siasatan Gred
KR17, KR22, KR26.

PEMBERIAN OPSYEN

9. Dengan pelaksanaan skim perkhidmatan bersepadu Penolong Pegawai
Siasatan/Pegawai Siasatan, ketua jabatan/perkhidmatan akan menawarkan opsyen
pertukaran pelantikan kepada Pegawai Siasatan, Penolong Pegawai Siasatan dan
Pembantu Siasatan bagi membolehkan pegawai membuat pilihan. Pegawai yang
bersetuju menerima opsyen akan ditukar lantik ke skim perkhidmatan bersepadu
Penolong Pegawai Siasatan/Pegawai Siasatan ke gred-gred yang berkenaan seperti di
perenggan 7.



10.  Bagi pegawai yang menolak opsyen untuk ditukar lantik ke skim perkhidmatan
bersepadu Penolong Pegawai Siasatan/Pegawai Siasatan di bawah Ketua Perkhidmatan
SPRM akan dibersara atau ditamatkan perkhidmatan. Pilihan yang dibuat adalah
muktamad. Pegawai yang telah dibersarakan atau ditamatkan perkhidmatan tidak

boleh dilantik semula oleh mana-mana agensi kerajaan.

11.  Pegawai yang terlibat diberi tempoh 30 hari mulai tarikh surat tawaran opsyen
dikeluarkan untuk membuat pilihan sama ada menerima atau menolak tawaran ini.
Pegawai yang tidak membuat pilihan atau membuat pilihan dengan bersyarat atau
tidak melaporkan diri bertugas pada tarikh ditetapkan atau gagal mengembalikan
borang opsyen dalam tempoh yang ditetapkan tanpa sebab yang munasabah akan
dianggap sebagai telah menolak untuk ditukar lantik ke skim perkhidmatan bersepadu
Penolong Pegawai Siasatan/Pegawai Siasatan di bawah Ketua Perkhidmatan SPRM
dan akan dibersara atau ditamatkan perkhidmatan.

12.  Tawaran opsyen ini juga hendaklah diberi kepada Pegawai Siasatan, Penolong
Pegawai Siasatan dan Pembantu Siasatan bertaraf tetap yang berada dalam keadaan
berikut:

(a) dipinjamkan atau ditukar sementara;

(b)  sedang bercuti;

(c)  tidak hadir bertugas semasa opsyen dikeluarkan dan berkuat kuasa;

(d)  sedang dalam proses tindakan tatatertib; dan

(e) sedang menjalani hukuman tatatertib selain daripada hukuman buang

kerja.

13.  Pegawai yang sedang dalam proses tindakan tatatertib, jika sabit kesalahannya
dan dijatuhi hukuman buang kerja dalam tempoh opsyen, maka tawaran opsyen

tersebut dengan sendirinya terbatal.



14.  Sekiranya surat tawaran opsyen tidak dapat disampaikan, termasuk kepada
pegawai yang berada dalam keadaan seperti di perenggan 12 atas alasan yang
munasabah, dalam tempoh opsyen asal, Pihak Berkuasa Melantik (PBM) boleh
menawarkan surat tawaran opsyen dengan memberikan tempoh yang sama (30 hari)
untuk membolehkan pegawai membuat pilihan walaupun tempoh opsyen asal telah

tamat.

15. Tawaran opsyen pertukaran pelantikan ini tidak layak ditawarkan kepada

pegawai yang dilantik secara sementara/kontrak/sambilan.

16. Bagi maksud urusan pemberian opsyen pegawai yang telah layak, contoh
surat tawaran opsyen, syarat-syarat pertukaran pelantikan dan borang opsyen adalah

seperti berikut:

(a) Lampiran E - Surat tawaran opsyen pertukaran pelantikan;

(b) Lampiran E1 - Syarat-syarat pertukaran pelantikan; dan

(c) Lampiran E2 - Borang opsyen.

17.  Manakala bagi maksud urusan pemberian opsyen pegawai yang belum layak,

syarat-syarat pertukaran pelantikan adalah seperti di Lampiran E1 dan contoh surat

tawaran opsyen serta borang opsyen adalah seperti berikut:

(@) Lampiran E3 - Surat tawaran opsyen pertukaran pelantikan; dan

(b) Lampiran E4 - Borang opsyen.



KAEDAH PELAKSANAAN OPSYEN

18.  Bagi melaksanakan opsyen ini, PBM, ketua jabatan/perkhidmatan dan pegawai

yang terlibat hendaklah mematuhi kaedah yang ditetapkan seperti berikut:

(2)

(b)

Pihak Berkuasa Melantik

Menawarkan opsyen pertukaran pelantikan kepada pegawai yang

terlibat melalui ketua jabatan setelah mendapat butiran nama pegawai

yang terlibat daripada ketua jabatan/perkhidmatan.

Ketua Jabatan/Perkhidmatan

®

(i)

(iif)

(vi)

V)

mengemukakan senarai nama pegawai yang terlibat dalam

urusan pertukaran pelantikan kepada PBM,;

menyampaikan surat tawaran opsyen pertukaran pelantikan ke
skim  perkhidmatan  bersepadu = Penolong  Pegawai
Siasatan/Pegawai Siasatan kepada pegawai yang terlibat.
Contoh surat tawaran opsyen, syarat-syarat pertukaran
pelantikan dan borang opsyen adalah seperti di Lampiran E,
El, E2, E3 dan E4;

memberi penjelasan secara terperinci mengenai opsyen kepada

pegawai yang terlibat dan implikasi keputusan yang dibuat;

mengemas kini kenyataan perkhidmatan dan kenyataan cuti

pegawai yang terlibat; dan

melaksanakan urusan pertukaran pelantikan mengikut pekeliling
perkhidmatan ini dalam tempoh enam (6) bulan dari tarikh ianya
diedarkan dan melaporkan kepada BPO, JPA mengenai status
pelaksanaan pekeliling perkhidmatan.



() Pegawai Yang Ditawarkan Opsyen

(1) membaca dengan teliti dan memahami opsyen sebelum
membuat keputusan. Jika terdapat sebarang keraguan, pegawai
hendaklah merujuk kepada ketua jabatan/perkhidmatan untuk
mendapat penjelasan selanjutnya. Opsyen yang dibuat adalah
muktamad;

(ii) melengkapkan dua (2) salinan borang opsyen iaitu satu (1)
salinan untuk disimpan oleh ketua jabatan/perkhidmatan

manakala satu (1) salinan lagi untuk pegawai berkenaan; dan

(iii) membuat pilihan sama ada menerima atau menolak tawaran
opsyen ini dan mengembalikan borang opsyen dalam tempoh 30

hari mulai tarikh surat tawaran opsyen.

KAEDAH PENETAPAN GAJI PERMULAAN

19.  Penetapan gaji permulaan bagi Pegawai Siasatan, Penolong Pegawai Siasatan
dan Pembantu Siasatan yang belum disahkan dalam perkhidmatan di gred jawatan
asal adalah berdasarkan prinsip matagaji tertinggi berhampiran dengan matagaji

akhir di gred jawatan asal di Peringkat 1 (P1) gred jawatan baharu.

20.  Penetapan gaji permulaan bagi Pegawai Siasatan dan Penolong Pegawai
Siasatan yang telah disahkan dalam perkhidmatan di gred jawatan asal adalah
berdasarkan prinsip matagaji tertinggi berhampiran dengan matagaji akhir di
gred jawatan asal mengikut Peringkat (P) di gred jawatan baharu yang mana
jumlahnya tidak kurang daripada satu Pergerakan Gaji Biasa di gred jawatan
asal. Jika matagaji mengikut Peringkat (P) gred jawatan baharu tidak dapat
menampung gaji permulaan yang ditetapkan mengikut prinsip ini, gaji boleh

ditetapkan di Peringkat (P) berikutnya.

21.  Penetapan gaji permulaan bagi Pembantu Siasatan yang telah disahkan dalam
perkhidmatan di gred jawatan asal adalah berdasarkan prinsip matagaji tertinggi
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berhampiran dengan matagaji akhir di gred jawatan asal di Peringkat 1 (P1) di
gred jawatan baharu yang mana jumlahnya tidak kurang daripada satu
Pergerakan Gaji Biasa di gred jawatan asal. Jika matagaji di Peringkat 1 (P1) gred
jawatan baharu tidak dapat menampung gaji permulaan yang ditetapkan mengikut
prinsip ini, gaji boleh ditetapkan di Peringkat (P) berikutnya.

22.  Sekiranya matagaji di gred jawatan baharu tidak dapat menampung gaji
permulaan yang ditetapkan mengikut prinsip-prinsip di atas, Jadual Gaji Khas
Untuk Penyandang (KUP) hendaklah dipohon daripada Bahagian Saraan, JPA.

23.  Secara terperinci penetapan gaji permulaan bagi Pegawai Siasatan Badan
Pencegah Rasuah (BPR) yang ditukar lantik kepada Pegawai Siasatan SPRM bagi
setiap gred adalah seperti berikut:

Skim Perkhidmatan Pegawai Siasatan

(a) Pegawai Siasatan Gred KR41 yang belum disahkan

@) Pegawai Siasatan Gred KR41 yang memiliki kelayakan ijazah sarjana
muda kepujian atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
pada tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan hendaklah ditawarkan
matagaji tertinggi berhampiran dengan matagaji akhir di gred jawatan
asal di Peringkat 1 (P1) di Gred P41;

(i)  Pegawai Siasatan Gred KR41 yang memiliki kelayakan ijazah sarjana
muda undang-undang atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan, hendaklah ditawarkan matagaji permulaan
P1T2, sekiranya gaji pegawai belum mencapai matagaji P1T2. Jika
gaji pegawai telah mencapai P1T2, maka peraturan di perenggan
23(a)(i) adalah terpakai baginya;

(iii) Pegawai Siasatan Gred KR41 yang memiliki kelayakan ijazah sarjana
muda dalam bidang kejuruteraan atau ukur bahan atau seni bina
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan,

hendaklah ditawarkan matagaji permulaan P1T3, sekiranya gaji
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@iv)

V)

(vi)

(vii)

pegawai belum mencapai matagaji P1T3. Jika gaji pegawai telah
mencapai P1T3, maka peraturan di perenggan 23(a)(i) adalah terpakai
baginya;

Pegawai Siasatan Gred KR41 yang memiliki kelayakan ijazah sarjana
muda perakaunan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh kerajaan, hendaklah ditawarkan matagaji permulaan PI1TS,
sekiranya gaji pegawai belum mencapai matagaji P1TS. Jika gaji
pegawai telah mencapai P1T5, maka peraturan di perenggan 23(a)(i)
adalah terpakai baginya,

Pegawai Siasatan Gred KR41 yang memiliki kelayakan Ahli Penuh
Badan-badan Ikhtisas Perakaunan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh kerajaan, hendaklah ditawarkan matagaji
permulaan P1TS, sekiranya gaji pegawai belum mencapai matagaji
P1T5. Jika gaji pegawai telah mencapai P1T5, maka peraturan di
perenggan 23(a)(i) adalah terpakai baginya;

Pegawai Siasatan Gred KR41 yang memiliki kelayakan ijazah sarjana
muda perakaunan serta menjadi Ahli Penuh Badan-badan Ikhtisas
Perakaunan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
kerajaan, hendaklah ditawarkan matagaji permulaan P1T6, sekiranya
gaji pegawai belum mencapai matagaji P1T6. Jika gaji pegawai telah
mencapai P1T6, maka peraturan di perenggan 23(a)(i) adalah terpakai
baginya; dan

Pegawai Siasatan Gred KR41 yang memiliki kelayakan Ahli Penuh
Institut Akauntan Malaysia yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
kerajaan, hendaklah ditawarkan matagaji permulaan P1T7, sekiranya
gaji pegawai belum mencapai matagaji P1T7. Jika gaji pegawai telah
mencapai P1T7, maka peraturan di perenggan 23(a)(i) adalah terpakai
baginya.
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(b)

Pegawai Siasatan Gred KR41 yang telah disahkan

)

(i)

(iii)

(iv)

Pegawai Siasatan Gred KR41 yang memiliki kelayakan ijazah sarjana
muda kepujian atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
pada tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan hendaklah ditawarkan
matagaji tertinggi berhampiran di gred jawatan asal mengikut Peringkat
(P) di Gred P41 yang mana jumlahnya tidak kurang daripada satu
Pergerakan Gaji Biasa di gred jawatan asal. Jika matagaji mengikut
Peringkat (P) di Gred P41 yang baharu tidak dapat menampung gaji
permulaan yang ditetapkan mengikut prinsip ini, gajinya boleh

ditetapkan di Peringkat (P) berikutnya;

Pegawai Siasatan Gred KR41 yang memiliki kelayakan ijazah sarjana
muda undang-undang atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan, hendaklah ditawarkan matagaji tertinggi
berhampiran dengan matagaji akhir di gred jawatan asal mengikut
Peringkat (P) di Gred P41 yang mana jumlahnya tidak kurang dari satu
Pergerakan Gaji Biasa di gred jawatan asal. Jika gaji yang ditawarkan
itu belum mencapai matagaji permulaan P1T2 pada tarikh kuat kuasa
pertukaran pelantikan, gaji pegawai hendaklah diselaraskan ke matagaji
permulaan P1T2;

Pegawai Siasatan Gred KR41 yang memiliki kelayakan ijazah sarjana
muda kejuruteraan atau ukur bahan atau seni bina atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan, hendaklah ditawarkan
matagaji tertinggi berhampiran dengan matagaji akhir di gred jawatan
asal mengikut Peringkat (P) di Gred P41 yang mana jumlahnya tidak
kurang dari satu Pergerakan Gaji Biasa di gred jawatan asal. Jika gaji
yang ditawarkan itu belum mencapai matagaji permulaan P1T3 pada
tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan, gaji pegawai hendaklah

diselaraskan ke matagaji permulaan P1T3;

Pegawai Siasatan Gred KR41 yang memiliki kelayakan ijazah sarjana
muda perakaunan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya

oleh kerajaan, hendaklah ditawarkan matagaji tertinggi berhampiran
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V)

(vi)

(vii)

dengan matagaji akhir di gred jawatan asal mengikut Peringkat (P) di
Gred P41 yang mana jumlahnya tidak kurang dari satu Pergerakan Gaji
Biasa di gred jawatan asal. Jika gaji yang ditawarkan itu belum
mencapai matagaji permulaan P1T5 pada tarikh kuat kuasa pertukaran
pelantikan, gaji pegawai hendaklah diselaraskan ke matagaji permulaan
P1TS;

Pegawai Siasatan Gred KR41 yang memiliki kelayakan Ahli Penuh
Badan-badan Ikhtisas Perakaunan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh kerajaan, hendaklah ditawarkan matagaji
tertinggi berhampiran dengan matagaji akhir di gred jawatan asal
mengikut Peringkat (P) di Gred P41 yang mana jumlahnya tidak kurang
dari satu Pergerakan Gaji Biasa di gred jawatan asal. Jika gaji yang
ditawarkan itu belum mencapai matagaji permulaan P1T5 pada tarikh
kuat kuasa pertukaran pelantikan, gaji pegawai hendaklah diselaraskan
ke matagaji permulaan P1T5;

Pegawai Siasatan Gred KR41 yang memiliki kelayakan ijazah sarjana
muda perakaunan dan Ahli Penuh Badan-badan Ikhtisas
Perakaunan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
kerajaan, hendaklah ditawarkan matagaji tertinggi berhampiran dengan
matagaji akhir di gred jawatan asal mengikut Peringkat (P) di Gred P41
yang mana jumlahnya tidak kurang dari satu Pergerakan Gaji Biasa di
gred jawatan asal. Jika gaji yang ditawarkan itu belum mencapai
matagaji permulaan P1T6 pada tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan,
gaji pegawai hendaklah diselaraskan ke matagaji permulaan P1T6; dan

Pegawai Siasatan Gred KR41 yang memiliki kelayakan Ahli Penuh
Institut Perakaunan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan, hendaklah ditawarkan matagaji tertinggi
berhampiran dengan matagaji akhir di gred jawatan asal mengikut
Peringkat (P) di Gred P41 yang mana jumlahnya tidak kurang dari satu
Pergerakan Gaji Biasa di gred jawatan asal. Jika gaji yang ditawarkan
itu belum mencapai matagaji permulaan P1T7 pada tarikh kuat kuasa
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(©)

(d)

O)

®

pertukaran pelantikan, gaji pegawai hendaklah diselaraskan ke matagaji
permulaan P1T7.

Pegawai Siasatan Gred KR44

Pegawai Siasatan Gred KR44 hendaklah ditawarkan matagaji tertinggi
berhampiran dengan matagaji akhir di gred jawatan asal mengikut Peringkat
(P) di Gred P44 yang mana jumlahnya tidak kurang daripada satu Pergerakan
Gaji Biasa di gred jawatan asal. Jika matagaji di Peringkat (P) berkenaan tidak
dapat menampung gaji permulaan yang ditetapkan mengikut prinsip ini,

gajinya boleh ditetapkan di Peringkat (P) berikutnya.

Pegawai Siasatan Gred KR48

Pegawai Siasatan Gred KR48 hendaklah ditawarkan matagaji tertinggi
berhampiran dengan matagaji akhir di gred jawatan asal mengikut Peringkat
(P) di Gred P48 yang mana jumlahnya tidak kurang daripada satu Pergerakan
Gaji Biasa di gred jawatan asal. Jika matagaji di Peringkat (P) berkenaan tidak
dapat menampung gaji permulaan yang ditetapkan mengikut prinsip ini,

gajinya boleh ditetapkan di Peringkat (P) berikutnya.

Pegawai Siasatan Gred KRS2

Pegawai Siasatan Gred KR52 hendaklah ditawarkan matagaji tertinggi
berhampiran dengan matagaji akhir di gred jawatan asal mengikut Peringkat
(P) di Gred P52 yang mana jumlahnya tidak kurang daripada satu Pergerakan
Gaji Biasa di gred jawatan asal. Jika matagaji di Peringkat (P) berkenaan tidak
dapat menampung gaji permulaan yang ditetapkan mengikut prinsip ini,

gajinya boleh ditetapkan di Peringkat (P) berikutnya.

Pegawai Siasatan Gred KR54

Pegawai Siasatan Gred KR54 hendaklah ditawarkan matagaji tertinggi
berhampiran dengan matagaji akhir di gred jawatan asal mengikut Peringkat
(P) di Gred P54 yang mana jumlahnya tidak kurang daripada satu Pergerakan
Gaji Biasa di gred jawatan asal. Jika matagaji di Peringkat (P) berkenaan tidak
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e

(h)

@)

24.

dapat menampung gaji permulaan yang ditetapkan mengikut prinsip ini,

gajinya boleh ditetapkan di Peringkat (P) berikutnya.

Pegawai Siasatan Gred VU7

Pegawai Siasatan Gred VU7 hendaklah ditawarkan matagaji tertinggi
berhampiran di Gred VUP7 yang mana jumlahnya tidak kurang daripada satu
pergerakan gaji di gred jawatan asal.

Pegawai Siasatan Gred VU6

Pegawai Siasatan Gred VU6 hendaklah ditawarkan matagaji tertinggi
berhampiran di Gred VUP6 yang mana jumlahnya tidak kurang daripada satu
pergerakan gaji di gred jawatan asal.

Pegawai Siasatan Gred VUS

Pegawai Siasatan Gred VUS5 hendaklah ditawarkan matagaji tertinggi
berhampiran di Gred VUPS yang mana jumlahnya tidak kurang daripada satu
pergerakan gaji di gred jawatan asal.

Pegawai Siasatan Gred VU4

Pegawai Siasatan Gred VU4 hendaklah ditawarkan matagaji tertinggi
berhampiran di Gred VUP4 yang mana jumlahnya tidak kurang daripada satu
pergerakan gaji di gred jawatan asal.

Secara terperinci penetapan gaji permulaan bagi Penolong Pegawai Siasatan

BPR yang ditukar lantik kepada Penolong Pegawai Siasatan SPRM bagi setiap gred
adalah seperti berikut:

16



Skim Perkhidmatan Penolong Pegawai Siasatan

(a) Penolong Pegawai Siasatan Gred KR29 yang belum disahkan

(@)

(i)

Penolong Pegawai Siasatan Gred KR29 hendaklah ditawarkan matagaji
tertinggi berhampiran dengan matagaji akhir di gred jawatan asal di
Peringkat 1 (P1) di Gred P29; dan

Penolong Pegawai Siasatan Gred KR29 yang memiliki kelayakan
diploma dalam bidang kejuruteraan atau ukur bahan atau seni
bina atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya pada tarikh
kuat kuasa pertukaran pelantikan hendaklah ditawarkan matagaji
permulaan P1T2, jika gajinya belum mencapai matagaji P1T2. Jika
gaji pegawai telah mencapai P1T2, maka peraturan di perenggan
24(a)(i) adalah terpakai baginya.

(b Penolong Pegawai Siasatan Gred KR29 yang telah disahkan

(@)

(i)

Penolong Pegawai Siasatan Gred KR29 yang memiliki kelayakan
diploma dalam bidang pentadbiran awam atau perakaunan atau
pengajian perniagaan atau undang-undang atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya pada tarikh kuat kuasa pertukaran
pelantikan hendaklah ditawarkan matagaji tertinggi berhampiran
dengan matagaji akhir di gred jawatan asal mengikut Peringkat (P) di
Gred P29 yang mana jumlahnya tidak kurang daripada satu Pergerakan
Gaji Biasa di gred jawatan asal. Jika matagaji di Peringkat (P)
berkenaan tidak dapat menampung gaji permulaan yang ditetapkan
mengikut prinsip ini, gajinya boleh ditetapkan di Peringkat (P)

berikutnya; dan

Penolong Pegawai Siasatan Gred KR29 yang memiliki kelayakan
diploma dalam bidang kejuruteraan atau ukur bahan atau seni
bina atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya pada tarikh
kuat kuasa pertukaran pelantikan hendaklah ditawarkan matagaji
tertinggi berhampiran dengan matagaji akhir di gred jawatan asal
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(d)

25.

mengikut Peringkat (P) di Gred P29 yang mana jumlahnya tidak kurang
daripada satu Pergerakan Gaji Biasa di gred jawatan asal. Jika gaji yang
ditawarkan itu belum mencapai matagaji permulaan P1T2 pada tarikh
kuat kuasa pertukaran pelantikan, gaji pegawai hendaklah diselaraskan
ke matagaji permulaan P1T2.

Penolong Pegawai Siasatan Gred KR32

Penolong Pegawai Siasatan Gred KR32 hendaklah ditawarkan matagaji
tertinggi berhampiran dengan matagaji akhir di gred jawatan asal mengikut
Peringkat (P) di Gred P32 yang mana jumlahnya tidak kurang daripada satu
Pergerakan Gaji Biasa di gred jawatan asal. Jika matagaji di Peringkat (P)
berkenaan tidak dapat menampung gaji permulaan yang ditetapkan mengikut

prinsip ini, gajinya boleh ditetapkan di Peringkat (P) berikutnya.

Penolong Pegawai Siasatan Gred KR38

Penolong Pegawai Siasatan Gred KR38 hendaklah ditawarkan matagaji
tertinggi berhampiran dengan matagaji akhir di gred jawatan asal mengikut
Peringkat (P) di Gred P38 yang mana jumlahnya tidak kurang daripada satu
Pergerakan Gaji Biasa di gred jawatan asal. Jika matagaji di Peringkat (P)
berkenaan tidak dapat menampung gaji permulaan yang ditetapkan mengikut

prinsip ini, gajinya boleh ditetapkan di Peringkat (P) berikutnya.

Secara terperinci penetapan gaji permulaan bagi Pembantu Siasatan BPR

yang ditukar lantik kepada Penolong Pegawai Siasatan SPRM bagi setiap gred
adalah seperti berikut:

Skim Perkhidmatan Pembantu Siasatan

@

Pembantu Siasatan Gred KR17 yang belum disahkan

)] Pembantu Siasatan Gred KR17 yang memiliki kelayakan diploma atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya atau telah berkhidmat genap
enam (6) tahun pada tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan hendaklah
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(ii)

(iii)

ditawarkan matagaji tertinggi berhampiran dengan matagaji akhir di
gred jawatan asal di Peringkat 1 (P1) di Gred P29;

Pembantu Siasatan Gred KR17 yang memiliki kelayakan diploma
dalam bidang kejuruteraan atau ukur bahan atau seni bina atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya pada tarikh kuat kuasa
pertukaran pelantikan hendaklah ditawarkan matagaji permulaan P1T2,
jika gajinya belum mencapai matagaji P1T2. Jika gaji pegawai telah
mencapai P1T2, maka peraturan di perenggan 25(a)(i) adalah terpakai
baginya; dan

Pembantu Siasatan Gred KR17 yang tidak memiliki kelayakan di
peringkat diploma atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya atau
belum berkhidmat genap enam (6) tahun pada tarikh kuat kuasa
pertukaran pelantikan hendaklah dikekalkan dalam gred dan skim
perkhidmatan asal secara KUP. Gaji pegawai hanya akan dipindahkan
ke mata gaji berkaitan pada Gred P29 yang baharu sehari selepas
memenuhi syarat sama ada mendapat kelayakan diploma atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya ataupun genap enam (6)
tahun perkhidmatan ataupun hadir dan lulus dengan jayanya kursus

peralihan setara yang ditetapkan.

(b)  Pembantu Siasatan Gred KR17 yang telah disahkan

)

Pembantu Siasatan Gred KR17 yang memiliki kelayakan diploma atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya pada tarikh kuat kuasa
pertukaran pelantikan hendaklah ditawarkan matagaji tertinggi
berhampiran dengan matagaji akhir di gred jawatan asal di Peringkat 1
(P1) di Gred P29 yang mana jumlahnya tidak kurang daripada satu
Pergerakan Gaji Biasa di gred jawatan asal. Jika matagaji di Peringkat 1
(P1) berkenaan tidak dapat menampung gaji permulaan yang ditetapkan
mengikut prinsip ini, gajinya boleh ditetapkan di Peringkat (P)
berikutnya;
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(i)

(iii)

(iv)

Pembantu Siasatan Gred KR17 yang memiliki kelayakan diploma
dalam bidang kejuruteraan atau ukur bahan atau seni bina atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya pada tarikh kuat kuasa
pertukaran pelantikan hendaklah ditawarkan matagaji tertinggi
berhampiran dengan matagaji akhir di gred jawatan asal di Peringkat 1
(P1) di Gred P29 yang mana jumlahnya tidak kurang daripada satu
Pergerakan Gaji Biasa di gred jawatan asal. Jika gaji yang ditawarkan
itu belum mencapai matagaji permulaan P1T2 pada tarikh kuat kuasa
pertukaran pelantikan, gaji pegawai hendaklah diselaraskan ke matagaji
permulaan P1T2;

Pembantu Siasatan Gred KR17 yang tidak memiliki kelayakan di
peringkat diploma atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
pada tarikh kuat kuasa yang telah disahkan dalam perkhidmatan dan
telah berkhidmat genap enam (6) tahun pada tarikh kuat kuasa
pertukaran pelantikan hendaklah ditawarkan matagaji tertinggi
berhampiran di Peringkat 1 (P1) di Gred P29 yang mana jumlahnya
tidak kurang dari satu Pergerakan Gaji Biasa di gred jawatan asal. Jika
matagaji di Peringkat 1 (P1) yang baharu tidak dapat menampung gaji
permulaan yang ditetapkan mengikut prinsip ini, gajinya boleh

ditetapkan di Peringkat (P) berikutnya; dan

Pembantu Siasatan Gred KR17 yang tidak memiliki kelayakan di
peringkat diploma atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
atau belum berkhidmat genap enam (6) tahun atau belum hadir
dan lulus dengan jayanya kursus peralihan setara yang ditetapkan
pada tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan hendaklah dikekalkan
secara Khas Untuk Penyandang (KUP) di gred dan skim perkhidmatan
jawatan asal. Gaji pegawai hanya akan dipindahkan ke matagaji
tertinggi berhampiran di Peringkat 1 (P1) di Gred P29 yang mana
jumlahnya tidak kurang dari satu Pergerakan Gaji Biasa di gred jawatan
asal, sehari selepas memenuhi syarat sama ada mendapat kelayakan

diploma atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya atau genap
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enam (6) tahun perkhidmatan ataupun hadir dan lulus dengan jayanya

kursus peralihan setara yang ditetapkan.

(c) Pembantu Siasatan Gred KR22

Pembantu Siasatan Gred KR22 hendaklah ditawarkan matagaji tertinggi
berhampiran di Peringkat 1 (P1) di Gred P29 yang mana jumlahnya tidak
kurang dari satu Pergerakan Gaji Biasa di gred jawatan asal. Jika matagaji di
Peringkat 1 (P1) berkenaan tidak dapat menampung gaji permulaan yang
ditetapkan mengikut prinsip ini, gajinya boleh ditetapkan di Peringkat (P)
berikutnya.

(d) Pembantu Siasatan Gred KR26

Pembantu Siasatan Gred KR26 hendaklah ditawarkan matagaji tertinggi
berhampiran di Peringkat 1 (P1) di Gred P29 yang mana jumlahnya tidak
kurang dari satu Pergerakan Gaji Biasa di gred jawatan asal. Jika matagaji di
Peringkat 1 (P1) berkenaan tidak dapat menampung gaji permulaan yang
ditetapkan mengikut prinsip ini, gajinya boleh ditetapkan di Peringkat (P)
berikutnya.

26.  Contoh kaedah penetapan gaji permulaan pertukaran pelantikan adalah seperti
di Lampiran F, F1, F2, F3, F4, FS dan F6.
PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

27.  Pergerakan Gaji Tahunan di gred jawatan asal yang sepatutnya diterima oleh
pegawai dalam tahun pertukaran pelantikan dikuatkuasakan hendaklah diberi di gred
jawatan baharu.

TARIKH PERGERAKAN GAJI

28.  Tarikh Pergerakan Gaji (TPG) asal bagi pegawai yang terlibat dalam urusan ini
hendaklah diubah kepada satu TPG baharu pada tahun berikutnya selepas pelaksanaan
pertukaran pelantikan. TPG baharu itu ialah mulai 1 Januari tahun berikutnya.
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29. TPG bagi pegawai yang belum layak untuk ditukar lantik ke gred jawatan
baharu yang ditetapkan kekal mengikut TPG gred jawatan dan skim perkhidmatan
asal. Walau bagaimanapun, TPG tersebut akan diubah kepada satu TPG baharu pada
tahun berikutnya selepas pegawai tersebut layak ditukar lantik. TPG baharunya ialah

pada 1 Januari tahun berikutnya.

ELAUN DAN KEMUDAHAN

30. Pelaksanaan skim perkhidmatan Pegawai Siasatan dan Penolong Pegawai
Siasatan yang baharu tidak melibatkan perubahan kepada kaedah penetapan kelayakan
elaun dan kemudahan yang sedia ada. Elaun dan kemudahan yang diperuntukkan
adalah terus berkuat kuasa di bawah skim perkhidmatan Pegawai Siasatan dan
Penolong Pegawai Siasatan yang baharu.

PENILAIAN TAHAP KECEKAPAN

31.  Penolong Pegawai Siasatan dan Pegawai Siasatan yang ditukar lantik ke skim
perkhidmatan bersepadu Penolong Pegawai Siasatan/Pegawai Siasatan ke gred-gred
yang berkenaan, boleh mengguna pakai kelulusan Penilaian Tahap Kecekapan
(PTK) di gred jawatan asal sebagai memenuhi salah satu syarat untuk
dipertimbangkan Anjakan Gaji dan/atau kenaikan pangkat berdasarkan peraturan
yang sedang berkuat kuasa. Selain daripada itu, Penolong Pegawai Siasatan dan
Pegawai Siasatan yang telah melepasi Tahap Kecekapan yang diperlukan bagi mana-
mana komponen PTK atas gred jawatan asal tidak perlu menduduki semula komponen
berkenaan. Sebaliknya pegawai hanya perlu menduduki mana-mana komponen PTK

yang belum melepasi Tahap Kecekapan yang ditetapkan di gred jawatan baharu.

32. Pembantu Siasatan yang ditukar lantik ke skim perkhidmatan bersepadu
Penolong Pegawai Siasatan/Pegawai Siasatan ke gred yang berkenaan, tidak boleh
mengguna pakai kelulusan PTK di gred jawatan asal sebagai memenuhi salah
satu syarat untuk dipertimbangkan Anjakan Gaji dan/atau kenaikan pangkat

berdasarkan peraturan yang sedang berkuat kuasa.
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TARIKH KUAT KUASA

33.  Pekeliling perkhidmatan ini berkuat kuasa mulai 1 Januari 2009.

PEMBATALAN

34. Dengan berkuatkuasanya pekeliling perkhidmatan ini, maka skim
perkhidmatan Pegawai Siasatan Gred KR41, KR44, KR48, KR52, KR54, Penolong
Pegawai Siasatan Gred KR29, KR32, KR38 dan Pembantu Siasatan Gred KR17,
KR22, KR26 yang berkuat kuasa pada 1 November 2002 melalui Lampiran B, muka
surat 393 hingga muka surat 401 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002
adalah terbatal dengan sendirinya, kecuali untuk menampung pegawai yang belum
layak.

" BERKHIDMAT UNTUK NEGARA "

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
MALAYSIA
PUTRAJAYA

&2 Disember 2008

Setiausaha Suruhanjaya Perkhidmatan Awam
Semua Ketua Setiausaha Kementerian
Semua Ketua Jabatan Persekutuan
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LAMPIRAN A

SKIM PERKHIDMATAN
PENOLONG PEGAWAI SIASATAN/PEGAWAI SIASATAN
KLASIFIKASI :  PERKHIDMATAN PENCEGAHAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL, SOKONGAN
(SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU)
TARIKH KUAT KUASA
Gred Jadual Gaji Matriks
Gred P29 : PIT1 RM1482.85 - PIT22 RM3246.48
P2T1 RM1553.94 - P2T22 RM3446.07
P3T1 RM1628.05 - P3T22 RM3636.63
Gred P31 : PIT1 RM2681.90 - P1T13 RM3879.86
P2T1 RM2786.26 - P2T13 RM4038.58
P3T1 RM2895.16 P3T13 RM4201.96
Gred P32 : PIT1 RM2681.90 - PIT13 RM3879.86
P2T1 RM2895.16 - P2T13 RM4201.96
Gred P37 : PIT1 RM3245.00 - PIT11 RMA4775.70
P2T1 RM3349.36 - P2T11 RMS5005.59
P2T1 RM3458.26 P3T11 RMS5258.16
Gred P38 : PIT1 RM3245.00 - PIT11 RMA4775.70
P2T1 RM3458.26 - P2T11 RMS5258.16
Gred P41 : PIT1 RM2060.28 - P1T23 RM4934.08
P2T1 RM2167.24 - P2T23 RMS5204.82
P3T1 RM2278.93 P3T23 RMS5502.91
Gred P42 : PIT1 RM2060.28 - P1T23 RM4934.08
P2T1 RM2278.93 - P2T23 RMS502.91
Gred P43 : PIT1 RM3377.00 - P1T14 RMS5455.56
P2T1 RM3532.85 - P2T14 RMS5755.28
P3T1 RM3695.66 P3T14 RM6080.43
Gred P44 : PIT1 RM3377.00 - PIT14 RMS5455.56
P2T1 RM3695.66 - P2T14 RM6080.43
Gred P47 : PIT1 RM4571.78 - PIT8 RM6060.96
P2T1 RM4793.09 - P2T8 RM6342.26

P3T1 RM5022.96 P3T8 RM6632.05



Gred P48

Gred P51

Gred P52

Gred P53

Gred P54

SYARAT LANTIKAN

P1T1
P2T1

P1T1
P2T1
P3T1

PIT1
P2T1

P1T1
P2T1
P3T1

P1T1
P2T1

RM4571.78 P1T8 RM6060.96
RM5022.96 P2T8 RM6632.05
RM5208.33 P1T8 RM6697.51
RM5429.64 P2T8 RM6978.81
RM5659.51 P3T8 RM7268.60
RM5208.33 P1T8 RM6697.51
RMS5659.51 P2T8 RM7268.60
RM5680.61 P1T8 RM7284.04
RM5901.92 P2T8 RM7596.71
RM6116.08 P3T8 RM7905.14
RM5680.61 P1T8 RM7284.04
RM6116.08 P2T8 RM?7905.14

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan;

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED P29

(©)

@

(i)

diploma dalam bidang pentadbiran awam,
perakaunan, pengajian perniagaan atau undang-
undang yang diiktiraf oleh kerajaan daripada
institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred P29: P1T1); atau

diploma dalam bidang kejuruteraan/ukur bahan/
seni bina yang diiktiraf oleh kerajaan daripada
institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred P29: P1T2).

dan (d) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

KELAYAKAN LANTIKAN TERUS KE GRED P31

(¢) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) dan (d) di
atas; dan
(i) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam



bidang-bidang berkenaan.

KELAYAKAN LANTIKAN TERUS KE GRED P37

o O

(i)

mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) dan (d) di
atas; dan

mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang berkenaan.

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED P41

(& O

(i)

(iii)

(i)

)

(vi)

ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred P41: P1T1); atau

ijazah Sarjana Muda Undang-undang yang diiktiraf
oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred P41: P1T2); atau

ijjazah sarjana muda dalam bidang kejuruteraan/
ukur bahan/seni bina yang diiktiraf oleh kerajaan
daripada  institusi-institusi  pengajian  tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred P41: P1T3); atau
ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred P41: P1T5); atau

Ahli Penuh Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang
diiktiraf oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred P41: P1T5); atau
ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan serta menjadi Ahli Penuh Badan-badan
Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred P41: P1T6); atau



PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

KURSUS INDUKSV/
PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

PENILAIAN TAHAP
KECEKAPAN

(vii) Ahli Penuh Institut Akauntan Malaysia.
(Gaji permulaan ialah pada Gred P41: P1T7);

[Senarai badan ikhtisas perakaunan yang diiktiraf
oleh kerajaan di perenggan 1(f) (v), (vi) dan (vii)
adalah seperti di Lampiran I].

(h) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

KELAYAKAN LANTIKAN TERUS KE GRED P43, P47,
P51, P53

(i) (1) mempunyai kelayakan di perenggan 1(g) dan (h) di
atas; dan

(ii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang berkenaan serta terbukti
kemampuannya.

Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred P29, Gred P31,
Gred P37, Gred P41, Gred P43, Gred P47, Gred P51 dan Gred
P53 boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

Penolong Pegawai Siasatan/Pegawai Siasatan yang dilantik
adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh percubaan
selama 1 hingga 3 tahun.

Penolong Pegawai Siasatan/Pegawai  Siasatan  boleh
dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh ketua
jabatan/perkhidmatan yang berkenaan.

Penolong Pegawai Siasatan/Pegawai Siasatan dalam percubaan
adalah dikehendaki hadir dengan jayanya kursus induksi dan
lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan oleh ketua
jabatan/perkhidmatan yang berkenaan.

Penolong Pegawai Siasatan/Pegawai Siasatan yang dilantik
adalah layak disahkan dalam perkhidmatan apabila telah:-

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya kursus induksi dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh ketua jabatan/perkhidmatan.

Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh ketua jabatan/perkhidmatan berdasarkan
prestasi perkhidmatan.

Penolong Pegawai Siasatan/Pegawai Siasatan hendaklah
melepasi Penilaian Tahap Kecekapan yang ditetapkan oleh



KENAIKAN PANGKAT
KE GRED P32

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED P38

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED P42

10.

11.

ketua jabatan/perkhidmatan untuk kenaikan pangkat.

Penolong Pegawai Siasatan Gred P29 adalah layak
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Siasatan Gred P32 yang kosong apabila telah:-

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh ketua jabatan/perkhidmatan.

Penolong Pegawai Siasatan Gred P31/32 adalah layak
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Siasatan Gred P38 yang kosong apabila telah:-

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh ketua jabatan/perkhidmatan.

Penolong Pegawai Siasatan Gred P29 atau P31/P32 adalah
layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Siasatan Gred P42 yang kosong apabila telah:-

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mempunyai kelayakan di perenggan 1(g) di atas;

(c) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(d) melepasi semua penilaian fahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(e) diperaku oleh ketua jabatan/perkhidmatan.

Penolong Pegawai Siasatan Gred P37/P38 adalah layak
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Siasatan Gred P42 yang kosong apabila telah:-

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

((6)) diperﬁku oleh ketua jabatan/perkhidmatan.



KENAIKAN PANGKAT
KE GRED P44

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED P48

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED P52

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED P54

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED YANG
LEBIH TINGGI

12.

13.

14.

15.

16.

Pegawai Siasatan Gred P41/42 adalah layak dipertimbang bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Siasatan Gred P44 yang
kosong apabila telah:-

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(e) diperaku oleh ketua jabatan/perkhidmatan.

Pegawai Siasatan Gred P43/44 adalah layak dipertimbang bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Siasatan Gred P48 yang
kosong apabila telah:-

(a) disahkan dalam perkhidmatan,

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh ketua jabatan/perkhidmatan.

Pegawai Siasatan Gred P47/48 adalah layak dipertimbang bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Siasatan Gred P52 yang
kosong apabila telah:-

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) melepasi semua penilaian tahap Kkecekapan yang
ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh ketua jabatan/perkhidmatan.

Pegawai Siasatan Gred P51/52 adalah layak dipertimbang bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Siasatan Gred P54 yang
kosong apabila telah:-

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(f) diperaku oleh ketua jabatan/perkhidmatan.
Pegawai Siasatan Gred P53/54 yang menunjukkan kebolehan

yang terkemuka mutunya adalah layak dipertimbang bagi
kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong.



Lampiran I

SENARAI BADAN PERAKAUNAN YANG DIIKTIRAF OLEH KERAJAAN

6)) Ahli Institut Akauntan Malaysia;

(1) Ahli The Malaysian Association of Certified Public Accountants;

(1ii)  Ahli Institute of Chartered Accountants in England and Wales;

(iv)  Ahli The Institute Chartered Accountants in Ireland;

v) Ahli The Association of Chartered Certified Accountants (United Kingdom);
(vi) Ahli The Institute of Chartered Accountants in Australia;

(vil)  Ahli The Australian Society of Certified Practicing Accountants;

(viii)  Ahli The Institute of Chartered Accountants of New Zealand;

(iX)  Ahli The Canadian Institute of Chartered Accountants;

(%) Ahli The Institute of Chartered Accountants of India; dan

(Xi)  Ahli The Chartered Institute of Management Accountants (United Kingdom).



LAMPIRAN B

FORMAT IKLAN JAWATAN
(a) Jawatan . Penolong Pegawai Siasatan/Pegawai Siasatan
(b) Kementerian/Jabatan :  Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM)
(c) Kumpulan Perkhidmatan : Skim Perkhidmatan Bersepadu
(d) Klasifikasi Perkhidmatan : Klasifikasi Perkhidmatan Pencegahan
Jadual Gaji
Gred Jadual Gaji Matriks
Gred P29 : PIT1 RMI1482.85 - PIT22 RM3246.48
P2T1 RM1553.94 - P2T22 RM3446.07
P3T1 RM1628.05 - P3T22 RM3636.63
Gred P31 : PIT1 RM2681.90 - PIT13 RM3879.86
P2T1 RM2786.26 - P2T13 RM4038.58
P3T1 RM2895.16 P3T13 RM4201.96
Gred P32 | : PIT1 RM2681.90 - PIT13 RM3879.86
P2T1 RM2895.16 - P2T13 RM4201.96
Gred P37 : PIT1 RM3245.00 - PIT11 RM4775.70
P2T1 RM3349.36 - P2T11 RMS5005.59
P2T1 RM3458.26 P3T11 RM5258.16
Gred P38 : PIT1 RM3245.00 - PIT11 RM4775.70
P2T1 RM3458.26 - P2T11 RM5258.16
Gred P41 : PIT1 RM2060.28 - P1T23 RM4934.08
P2T1 RM2167.24 - P2T23 RMS5204.82
P3T1 RM2278.93 P3T23 RMS5502.91
Gred P42 : PIT1 RM2060.28 - P1T23 RM4934.08
P2T1 RM2278.93 - P2T23 RMS5502.91
Gred P43 :  PIT1 RM3377.00 - PIT14 RMS5455.56
P2T1 RM3532.85 - P2T14 RMS5755.28
P3T1 RM3695.66 P3T14 RM6080.43
Gred P44 : PIT1 RM3377.00 - PIT14 RMS5455.56
P2T1 RM3695.66 - P2T14 RM6080.43
Gred P47 : PIT1 RMA4571.78 - PIT8 RM6060.96
P2T1 RM4793.09 - P2T8 RM6342.26

P3T1 RMS5022.96 P3T8 RM6632.05



Gred P48 : PIT1 RMA4571.78 - PIT8 RM6060.96

P2T1 RMS5022.96 - P2T8 RMG6632.05
Gred P51 : PIT1 RMS5208.33 - P1T8 RM6697.51
P2T1 RMS5429.64 - P2T8 RM6978.81
P3T1 RMS5659.51 P3T8 RM7268.60
Gred P52 : PIT1 RMS5208.33 - P1T8 RM6697.51
P2T1 RMS5659.51 - P2T8 RM7268.60
Gred P53 : PIT1 RM5680.61 - PIT8 RM7284.04
P2T1 RMS5901.92 - P2T8 RM7596.71
P3T1 RM6116.08 -  P3T8 RM7905.14
Gred P54 : PIT1 RMS5680.61 - PI1T8 RM7284.04
P2T1 RM6116.08 - P2T8 RM7905.14
3. Syarat Lantikan : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan,;

Kelayakan Lantikan Terus Ke Gred P29

(c) (i) diploma dalam bidang pentadbiran awam,
perakaunan, pengajian perniagaan atau undang-
undang yang diiktiraf oleh kerajaan daripada
institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred P29: P1T1);atau
(i) diploma dalam bidang kejuruteraan/ukur bahan/
seni bina yang diiktiraf oleh kerajaan daripada
institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred P29: P1T2).
dan (d) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.
Kelayakan Lantikan Terus Ke Gred P31

() (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) dan (d) di
atas;

(ii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam



bidang-bidang berkenaan.

Kelayakan Lantikan Terus Ke Gred P37

® O

(i)

mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) dan (d) di
atas;

mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang berkenaan.

Kelayakan Lantikan Terus Ke Gred P41

(& O

(ii)

(iii)

()

™)

(vi)

ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred P41: P1T1); atau

ijazah Sarjana Muda Undang-undang yang diiktiraf
oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred P41: P1T2); atau

ijazah sarjana muda dalam bidang kejuruteraan/
ukur bahan/seni bina yang diiktiraf oleh kerajaan
daripada  institusi-institusi  pengajian  tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred P41: P1T3); atau
ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred P41: P1T5); atau

Ahli Penuh Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang
diiktiraf oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred P41: P1T5); atau
ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan serta menjadi Ahli Penuh Badan-badan
Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred P41: P1T6); atau



(vii) Ahli Penuh Institut Akauntan Malaysia.
(Gaji permulaan ialah pada Gred P41: P1T7);
[Senarai badan ikhtisas perakaunan yang diiktiraf
oleh kerajaan di perenggan 1(f) (v), (vi) dan (vii)
adalah seperti di Lampiran].
dan (h) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Kelayakan Lantikan Terus Ke Gred P43, P47, P51, P53

(i) (@) mempunyai kelayakan di perenggan 1(g) dan (h) di
atas;

(ii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang berkenaan.

. Taraf Jawatan ¢ Nyatakan sama ada bertaraf tetap atau sementara.
. Penaklukan Di Bawah Syarat- : Pegawai-pegawai yang memasuki skim perkhidmatan Penolong
syarat Perkhidmatan Pegawai Siasatan/Pegawai Siasatan adalah tertakluk kepada

syarat-syarat perkhidmatan yang sedang berkuat kuasa serta
pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa.

. Fungsi Bidang Tugas :  Untuk diisi oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan setiap Kkali
pengiklanan dibuat.

. Tarikh Tutup Permohonan ¢ Nyatakan tarikh tutup permohonan.



LAMPIRAN C

PENGHURAIAN SKOP FUNGSI TUGAS
PENOLONG PEGAWAI SIASATAN GRED P29

PERINGKAT ORGANISASI

Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia

SKOP, FUNGSI DAN TUGAS UTAMA

2.1 Aspek Siasatan

a.

Menjalankan siasatan kes di bawah Akta Pencegahan Rasuah 1997
dan Anti Money Laundering and Anti Terrorism Financing Act

2001 (AMLATFA 2001).

Mengkaji maklumat yang hendak dibuat aduan atau menemu bual

pengadu yang hendak membuat aduan.

Membuat perancangan dan mengambil tindakan untuk
menjalankan siasatan terbuka sama ada secara operasi
pembongkaran, operasi mengejut, operasi perangkap atau siasatan

biasa.

Menjalankan pembongkaran, penyemakan dokumen dan penyitaan
dokumen atau harta benda yang berkaitan.

Merancang, mengesan saksi dan bertindak mengambil pernyataan

saksi dan orang tertuduh (OTT).

Menjalankan ‘money trial dan ‘asset tracing’ untuk mengesan
wang hasil rasuah terutamanya yang melibatkan harta yang

berlebihan menggunakan forensik perakaunan.



Membuat pemeriksaan ke atas struktur-struktur bangunan yang
disyaki dibina tidak mengikut spesifikasi dengan menggunakan

kaedah forensik kejuruteraan.

Mengesan jenayah rasuah yang menggunakan teknologi maklumat
dan komunikasi (ICT) dan siber dengan menggunakan kaedah

forensik komputer.

Membuat semakan dokumen-dokumen bank, perakaunan dan

baucar pembayaran bagi mengesan transaksi rasuah.

Mengemas kini pernyataan saksi & OTT dan dokumen bagi
penyediaan fakta kes, ‘summary of evidence’ dan ‘prosecution

brief’, seterusnya minit kertas siasatan kepada Ketua Cawangan.

Melaksana dan menyediakan proses penahanan OTT di bawah
Seksyen 117 Kanun Acara Jenayah. Menguruskan dan
menjalankan soal siasat ke atas orang tahanan. Proses melepaskan

OTT.

Penyediaan laporan, surat nasihat atau pertuduhan OTT di
mahkamah, seterusnya semua tugas dalam pendakwaan dan

perbicaraan.

Menyediakan dan membekalkan kepada Jabatan Perkhidmatan
Awam salinan dokumen-dokumen awam yang di kehendaki untuk
proses penyediaan Kertas Pertuduhan.

Menyediakan laporan pakar bagi penyiasatan forensik kejuruteraan

dalam sesuatu penyiasatan Badan Pencegahan Rasuah.

Memberi bantuan pemeriksaan kejuruteraan dan pengambilan
sampel semasa operasi pemeriksaan tapak atau siasatan biasa,
tugasan pegawai adalah “On Scene Forensic Analysis &

Investigation”.



2.2

Mendapatkan  bantuan dan memberi bantuan kepada agensi
pencegahan rasuah berkaitan dalam penyiasatan kes rasuah di

sesebuah negara.

Menyempurnakan sapina dan waran tangkap ke atas saksi atau

suspek atas permintaan agensi pencegahan rasuah negara lain.

Aspek Pendidikan Masyarakat

a.

Menyampaikan ceramah pencegahan rasuah kepada kumpulan
sasaran sektor awam, swasta, pelajar, Pertubuhan Bukan Kerajaan

(NGO) dan parti politik serta orang ramai.

Membantu menyelaraskan program-program seperti seminar,

forum dan bengkel.

Melaksanakan program dialog , diskusi, majlis penerangan,
taklimat dan wacana kepada sektor awam, swasta, pelajar, NGO

dan politik.

Menyelaraskan dan mengatur program-program yang melibatkan
sektor pelajar seperti Kem Sahsiah Pelajar, Konvensyen Rakan
Muda, Pertandingan Pidato Bahasa Malaysia/Bahasa Inggeris,
Pertandingan Menulis Esei, Pertandingan Teater, Aktiviti Kelab
Pencegahan Rasuah, Sekretariat Pencegahan Rasuah Institut
Pengajian Tinggi Awam/Institusi Pengajian Tingi Swasta
(IPTA/IPTS), Debat Anti Rasuah IPTA/IPTS dan Program Anak
Angkat.

Menyelaraskan dan melaksanakan program-program

kemasyarakatan seperti gotong-royong dan gerak mesra.

Menyelaraskan dan melaksanakan program-program penerapan

nilai-nilai murni dan integriti untuk kumpulan sasaran.
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g.

Membuat persembahan bermesej menggunakan pendekatan
muzikal yang mengandungi lagu-lagu anti rasuah bertujuan untuk

memberi kesedaran tentang gejala rasuah kepada masyarakat.

Aspek Pemeriksaan dan Perundingan

a.

Mengkaji dasar, undang-undang, peraturan serta amalan, sistem
dan tatacara yang diguna pakai oleh sesebuah jabatan kerajaan
yang membuka ruang dan peluang berlakunya rasuah,
penyalahgunaan kuasa dan penyelewengan serta membuat

perakuan untuk membaikinya.

Meneliti laporan-laporan risikan, siasatan, Biro Pengaduan Awam,
audit dan lain-lain laporan yang menjadi asas tindakan untuk

tujuan pemeriksaan amalan, sistem dan tatacara sesuatu aktiviti.

Menjalankan pemeriksaan ke atas amalan, sistem dan tatacara yang

diguna pakai oleh jabatan-jabatan kerajaan.

Menyediakan Laporan Pemeriksaan berhubung dengan amalan,
sistem dan tatacara yang diguna pakai oleh jabatan-jabatan

kerajaan.

Membantu memberi khidmat nasihat kepada sesebuah jabatan
kerajaan tentang cara bagaimana rasuah, penyalahgunaan kuasa
dan penyelewengan dapat dicegah dengan berkesan oleh jabatan

kerajaan berkenaan.

Membuat pemantauan ke atas kemajuan pelaksanaan cadangan-
cadangan yang dikemukakan kepada jabatan-jabatan kerajaan dan

membuat Laporan Pemantauan.

Memberi khidmat nasihat kepada pelanggan dalaman di SPRM
bagi mengemas kini dan memperbaiki atau membangunkan

sesuatu sistem dan tatacara tertentu.
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Mengkaji serta menganalisis aduan dan maklumat bagi mengenal
pasti dasar, undang-undang, peraturan, sistem dan tatacara

sesebuah jabatan kerajaan yang perlu diperkemas.

Membantu Pegawai Perunding dalam tugas-tugas pemeriksaan,
dan khidmat nasihat mengenai amalan, sistem dan tatacara

sesebuah jabatan kerajaan.

Membantu menyediakan  anggaran  belanja  mengurus/

pembangunan tahunan Bahagian Pencegahan.

Mengumpul dan menganalisis data untuk dibuat pemeriksaan dan
membangunkan pangkalan data yang ada kaitan dengan sistem dan

tatacara sesebuah jabatan kerajaan.

Aspek Perundangan dan Pendakwaan

a.

b.

Menjalankan pendakwaan di Mahkamah Rendah.
Beurusan dengan Timbalan Pendakwa Raya.

Membuat laporan sebelum dihantar ke Bahagian Pendakwaan Ibu

Pejabat.
Membuat laporan statistik kes pendakwaan.
Membuat laporan kes pendakwaan yang telah selesai.

Menguruskan permohonan sapina dan lain-lain permohonan

bersangkutan dengan perbicaraan.

Membuat urusan dengan pihak Mahkamah Rendah dan Tinggi.



2.5

Aspek Penyelidikan dan Perancangan

a.

Mengumpul dan mendapatkan data-data/maklumat berhubung
program-program pendidikan masyarakat (PenMas), merekod dan

menyimpan di dalam database.

Menyediakan Laporan Harian, Laporan Mingguan, Laporan
Bulanan, Laporan Suku Tahun, Laporan Tahunan Bahagian dan
SPRM Malaysia.

Menyelaras dan menjalankan Kajian Keberkesanan Program-

Program Pencegahan Rasuah di seluruh negara.

Membantu merangka soalan-soalan Kaji selidik dan menjadi
Enumerator bagi kajian-kajian yang dijalankan.

Menyediakan takwim aktiviti program PenMas Ibu Pejabat dan
negeri-negeri.

Menyediakan kertas cadangan dan kertas dasar program aktiviti
(bajet) PenMas.

Menyediakan anggaran bajet program-program pencegahan rasuah
diperingkat Bahagian.

Menyelaraskan urusan pembelian dan perolehan yang dipohon
oleh Bahagian.

Menyediakan Kertas Konsep, Kertas Cadangan dan Kertas Kerja
Aktiviti di peringkat Ibu Pejabat.

Menyelaraskan perlaksanaan MS ISO 9000:2000 Bahagian
PenMas.

Menyedia dan menyelaraskan Laporan Maklum balas

Jawatankuasa Penilaian PenMas



2.6

Mencerakinkan Borang Laporan Program-Program Bahagian

PenMas di seluruh Negara dan membuat analisis/pelaporan.

Menyelaras perjalanan kursus-kursus anjuran Bahagian dan lain-
lain aktiviti berhubung pemantapan pegawai PenMas seluruh

negara.

Aspek Latihan

a.

Membantu mengendali dan menyelaras program latihan yang
berkaitan dengan aktiviti siasatan, perisikan, perundangan,
pendakwaan, pemeriksaan dan perundingan, pendidikan
masyarakat, latihan, pengurusan, pentadbiran dan kewangan dan
kursus pencegahan rasuah yang melibatkan peserta-peserta luar

negara.

Membantu mengendali dan menyelaras Kursus Perakaunan
Forensik, Kursus Pembinaan Forensik dan Kursus Komputer

Forensik.

Membantu memantau dan memastikan peralatan dan bahan kursus

disediakan sepenuhnya.

Membantu memantau dan memastikan Borang Penilaian Kursus
dan Borang Penilaian Penceramah disediakan secukupnya dan
diedarkan kepada peserta serta dikembalikan untuk penyediaan

laporan.

Menyampaikan ceramah dan menjadi fasilitator untuk latih amal

dalam kursus yang dianjurkan oleh SPRM.

Membantu dalam urusan pentadbiran Program Diploma Kepolisan

(PDRM-UKM) dan Program Diploma Sains Siasatan.
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Membantu dalam mengendalikan penyelidikan latihan kajian
penilaian impak kursus, analisis keperluan latihan, penilaian

latihan dan penilaian penceramah.

Membantu dalam urusan pelaksanakan program sandaran di luar
negara seperti ICAC Hong Kong, ICAC New South Wales,
Australia, CPIB Singapura, FBI Amerika Syarikat dan sebagainya.

Membantu dalam penyedian Kertas Cadangan bagi penganjuran

kursus/latihan.

Membantu mengelola dan menyelaras lawatan pelawat dalam dan
luar negara ke SPRM.

Membantu dalam mengelola dan urusan penganjuran konvensyen

peringkat antarabangsa yang dianjurkan oleh SPRM.

Membantu dan mengendali kursus asas/kenaikan pangkat untuk
pegawai-pegawai SPRM seperti Kursus Asas Pengawal, Kursus

Kepimpinan dan Pengurusan, dan Kursus Asas Pegawai SPRM.

Menjadi jurulatih aktiviti luar bagi kursus asas dan kursus yang
dianjurkan oleh SPRM.

Menyelenggara dan menyediakan alat-alat bantuan teknik yang

digunakan semasa kursus sedang berjalan.

Aspek Keselamatan

a.

Membantu Ketua Unit Keselamatan Fizikal, Unit Keselamatan

Dokumen, Unit Keselamatan ICT dan Unit Keselamatan Peribadi.
Membantu mengurus kawalan keselamatan fizikal pejabat.
Membantu mengurus kawalan kad akses dan pas keselamatan.

Membantu mengurus kawalan kunci keselamatan dan bekas

keselamatan.

Membantu mengurus pendaftaran rahsia rasmi.



3.

f. Membantu mengurus kawalan keselamatan penghantaran,

pergerakan dan penyimpanan dokumen berperingkat.

g Membantu mengurus pelantikan pegawai pengelasan.

h. Membantu mengurus kawalan keselamatan maklumat dan
rangkaian ICT.

i. Membantu mengurus keselamatan peribadi dan kawalan rahsia
rasmi.

j. Membantu mengurus penyediaan profil dan tapisan keselamatan
peribadi.

k. Membantu mengurus permohonan, pengeluaran dan kawalan kad
kuasa.

SKOP, FUNGSI DAN TUGAS-TUGAS LAIN

a.

o

o

Melaksanakan tugas-tugas berjadual dan tugas-tugas yang diarahkan oleh

pegawai atasan dari semasa ke semasa.

Mengurus penugasan pegawai-pegawai di cawangan dan unit masing-

masing.

Menjalankan tugas-tugas yang diarahkan oleh pegawai atasan dari masa

ke semasa.

Membantu Ketua Unit dan Ketua Cawangan untuk mengawal selia

pelaksanaan aktiviti-aktiviti Bahagian.

Pegawai bertugas Parlimen.



PENGURUSAN ORGANISASI

a. Mengurus program latihan anggota.

b. Memantau disiplin serta etika kerja.

c. Mengurus program-program jabatan.

d. Menilai prestasi anggota di bawah seliaan.

HUBUNGAN KERJA

5.1 Dalaman

a.
b.

C.

Pengurusan Tertinggi.
Antara Bahagian.

Negeri/Cawangan.

5.2 Luaran

a.

Semua Kementerian/Jabatan di peringkat Persekutuan dan Negeri,
semua agensi/Badan Berkanun, semua Kerajaan Tempatan, sektor

swasta dan Individu yang berurusan.

Institusi Pengajian Tinggi dalam dan luar negara.
Agensi Pencegahan Rasuah Antarabangsa.
Media.

Pertubuhan Bukan Kerajaan (NGO).

Goverment Linked Company (GLC)

Goverment Owned Company (GOC)

Persatuan dan Pertubuhan Politik.
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PERSEKITARAN KERJA
a. Di dalam dan luar pejabat.
b. Di dalam mahkamah dengan hal-hal berkaitan pendakwaan.

c. Di dalam dan luar negara.

KEBOLEHAN YANG DIUTAMAKAN (PENGETAHUAN/KEMAHIRAN)

a. Mempunyai kemahiran menyiasat dan merisik.
b. Mempunyai kemahiran untuk menganalisis isu.
c. Mempunyai pengetahuan berkaitan peraturan/dasar/undang-undang.
d. Mempunyai pengetahuan berkaitan tadbir urus.

e. Mempunyai kemahiran berunding (Negotiation Skill)

f. Mempunyai kemahiran mempengaruhi (Persuasion Skill)

g Mempunyai kemahiran menulis laporan (Report Writing)

h. Mempunyai kemahiran berkomunikasi.

i Mempunyai kemampuan dalam mengendalikan kes-kes pendakwaan.

j. Merancang dan menyelaras program-program yang berkaitan dengan

usaha meningkatkan kesedaran masyarakat dalam pencegahan rasuah
k. Memiliki ilmu pengetahuan dalam pengurusan latihan dan kursus.
1. Memiliki kemahiran pengendalian senjata api dan keselamatan.

m. Mempunyai  kemahiran-kemahiran  khusus  seperti  kejuruteraan,

perakaunan, ICT dan sebagainya.
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SIFAT-SIFAT YANG BERSESUAIAN DENGAN JAWATAN

a. Amanah

b. Benar

C. Telus

d. Adil

e. Bersyukur
f. Bijaksana
g Disiplin

h. Profesional
1. Tegas

j. Bekerjasama
k. Komitmen
1. Taat setia
m. Proaktif

n. Serba boleh (Versatile)

ANCAMAN/BAHAYA

a. Terdedah kepada bahaya dan ancaman semasa menjalankan tugas seperti

ugutan, khianat, ditembak dan sebagainya.
b. Terdedah kepada tekanan mental dan kesihatan.

C. Ancaman terhadap keselamatan diri, keluarga, harta benda dan organisasi.
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LAMPIRAN C1

PENGHURAIAN SKOP FUNGSI TUGAS

PENOLONG PEGAWAI SIASATAN GRED P31/32

PERINGKAT ORGANISASI

Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia

SKOP, FUNGSI DAN TUGAS UTAMA

2.1

Aspek Siasatan

a.

Menjalankan siasatan kes-kes di bawah Akta Pencegahan Rasuah
1997 dan Anti Money Laundering and Anti Terrorism Financing
Act 2001 (AMLATFA 2001).

Mengkaji maklumat yang hendak dibuat aduan atau menemu bual

pengadu yang hendak membuat aduan.

Membuat perancangan dan mengambil tindakan untuk
menjalankan siasatan terbuka sama ada secara operasi
pembongkaran, operasi mengejut, operasi perangkap atau siasatan

biasa.

Menjalankan pembongkaran, penyemakan dokumen dan penyitaan

dokumen atau harta benda yang berkaitan.

Merancang, mengesan saksi dan bertindak mengambil pernyataan

saksi dan orang tertuduh (OTT).

Menjalankan ‘money trial dan ‘asset tracing’ untuk mengesan
wang hasil rasuah terutamanya yang melibatkan harta yang

berlebihan menggunakan forensik perakaunan.



Membuat pemeriksaan ke atas struktur-struktur bangunan yang
disyaki dibina tidak mengikut spesifikasi dengan menggunakan

kaedah forensik kejuruteraan.

Mengesan jenayah rasuah yang menggunakan teknologi maklumat
dan komunikasi (ICT) dan siber dengan menggunakan kaedah

forensik komputer.

Membuat semakan dokumen-dokumen bank, perakaunan dan

baucar pembayaran bagi mengesan transaksi rasuah.

Membuat ujian poligraf dengan menggunakan mesin poligraf bagi
membuktikan kebenaran dan kebolehpercayaan keterangan saksi-

saksi dan tertuduh.

Mengemas kini pernyataan saksi & OTT dan dokumen bagi
penyediaan fakta kes, ‘summary of evidence’ dan ‘prosecution
brief’.

Melaksana dan menyediakan proses penahanan OTT di bawah
Seksyen 117 Kanun Acara Jenayah. Menguruskan dan

menjalankan soal siasat ke atas orang tahanan. Proses melepaskan
OTT.

Penyediaan laporan, surat nasihat atau pertuduhan OTT di
mahkamah, seterusnya semua tugas dalam pendakwaan dan

perbicaraan.

Menjalankan proses meminta barang kes dari mahkamah dan

memulangkan barang kes kepada pemunya.

Mencari maklumat, mewujudkan talian sumber biasa, sumber

sambilan, sumber tetap dan sumber berdaftar.

Memberi khidmat kejuruteraan forensik kepada Bahagian dan
SPRM Negeri dalam kes-kes penyiasatan SPRM.



Menyediakan laporan pakar bagi penyiasatan forensik kejuruteraan

dalam sesuatu penyiasatan SPRM.

Memberi nasihat teknikal kepada semua Pegawai Penyiasat dalam

penyiasatan SPRM.

Membantu pendakwaan yang memerlukan keterangan dan

maklumat kejuruteraan.

Memberi bantuan pemeriksaan kejuruteraan dan pengambilan
sampel semasa operasi pemeriksaan tapak atau siasatan biasa,
tugasan pegawai adalah “On Scene Forensic Analysis &

Investigation”.

Memberi bantuan kepada pegawai penyiasat dalam membaca pelan

kejuruteraan atau pelan pembinaan.

Memberi keterangan pakar di Mahkamah dalam sesuatu
perbicaraan di bawah Seksyen 45 Akta Keterangan.

Mendapatkan dan memberi bantuan kepada agensi pencegahan

rasuah berkaitan dalam penyiasatan kes rasuah di sesebuah negara.

Membantu mengesan saksi-saksi dan suspek atas permintaan
agensi pencegahan rasuah negara lain yang di ketahui berada di

Malaysia.

Menyempurnakan sapina dan waran tangkap ke atas saksi atau

suspek atas permintaan agensi pencegahan rasuah negara lain.

Menyempurnakan perintah Mahkamah atas permintaan agensi
pencegahan rasuah negara lain kepada Institusi Kewangan di

Malaysia.



2.2

Aspek Pendidikan Masyarakat

a.

Menyampaikan ceramah pencegahan rasuah kepada kumpulan
sasaran sektor awam, swasta, pelajar, pertubuhan bukan kerajaan

(NGO) dan parti politik serta orang ramai.

Membantu menyelaraskan program-program seperti seminar,

forum dan bengkel.

Melaksanakan program dialog, diskusi, majlis penerangan,
taklimat dan wacana kepada sektor awam, swasta, pelajar, NGO

dan politik.

Menyelaraskan dan mengatur program-program yang melibatkan
sektor pelajar seperti Kem Sahsiah Pelajar, Konvensyen Rakan
Muda, Pertandingan Pidato Bahasa Malaysia/Bahasa Inggeris,
Pertandingan Menulis Esei, Pertandingan Teater, Aktiviti Kelab
Pencegahan Rasilah, Sekretariat Pencegahan Rasuah Institusi
Pengajian Tinggi Awam/Institusi Pengajian Tinggi Swasta
(IPTA/IPTS), Debat Anti Rasuah IPTA/IPTS dan Program Anak
Angkat.

Menyelaraskan dan melaksanakan program-program

kemasyarakatan seperti gotong-royong dan gerak mesra.

Menyelaraskan dan melaksanakan program-program penerapan

nilai-nilai murni dan integriti untuk kumpulan sasaran.

Membuat persembahan bermesej menggunakan pendekatan
muzikal yang mengandungi lagu-lagu anti rasuah bertujuan untuk

memberi kesedaran tentang gejala rasuah kepada masyarakat.
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Aspek Pemeriksaan dan Perundingan

a.

Mengkaji dasar, undang-undang, peraturan serta amalan, sistem
dan tatacara yang diguna pakai oleh sesebuah jabatan kerajaan
yang membuka ruang dan peluang berlakunya rasuah,
penyalahgunaan kuasa dan penyelewengan serta membuat

perakuan untuk membaikinya.

Meneliti laporan-laporan risikan, siasatan, Biro Pengaduan Awam,
audit dan lain-lain laporan yang menjadi asas tindakan untuk

tujuan pemeriksaan amalan, sistem dan tatacara sesuatu aktiviti.

Menjalankan pemeriksaan ke atas amalan, sistem dan tatacara yang

diguna pakai oleh jabatan-jabatan kerajaan.

Menyediakan Laporan Pemeriksaan berhubung dengan amalan,
sistem dan tatacara yang diguna pakai oleh jabatan-jabatan

kerajaan.

Membantu memberi khidmat nasihat kepada sesebuah jabatan
kerajaan tentang cara bagaimana rasuah, penyalahgunaan kuasa
dan penyelewengan dapat dicegah dengan berkesan oleh jabatan

kerajaan berkenaan.

Membuat pemantauan ke atas kemajuan pelaksanaan cadangan-
cadangan yang dikemukakan kepada jabatan-jabatan kerajaan dan

membuat Laporan Pemantauan.

Memberi khidmat nasihat kepada pelanggan dalaman di SPRM
bagi mengemas kini dan memperbaiki atau membangunkan

sesuatu sistem dan tatacara tertentu.

Mengkaji serta menganalisis aduan dan maklumat bagi mengenal
pasti dasar, undang-undang, peraturan, sistem dan tatacara

sesebuah jabatan kerajaan yang perlu diperkemas.
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1. Membantu Pegawai Perunding dalam tugas-tugas pemeriksaan,
dan khidmat nasihat mengenai amalan, sistem dan tatacara

sesebuah jabatan kerajaan.

J- Membantu  menyediakan  anggaran  belanja = mengurus/

pembangunan tahunan Bahagian Pencegahan.

k. Mengumpul dan menganalisis data untuk dibuat pemeriksaan dan
membangunkan pangkalan data yang ada kaitan dengan sistem dan
tatacara sesebuah jabatan kerajaan.

Aspek Perundangan dan Pendakwaan

a. Menjalankan pendakwaan di Mahkamah Rendah.

b. Memberi nasihat kepada pegawai yang lebih rendah berkaitan kes

pendakwaan.

c. Berurusan dengan Timbalan Pendakwa Raya.

d. Memeriksa laporan sebelum dihantar ke Bahagian Pendakwaan Ibu
Pejabat.

e. Membuat laporan statistik kes pendakwaan.

f. Membuat laporan kes pendakwaan yang telah selesai.

g Memberi pandangan dan sebagai pakar rujuk kepada pegawai
SPRM dan Pengarah SPRM Negeri.

h. Mengendalikan fail-fail perbicaraan Mahkamah Rendah dan
Mahkamah Tinggi.
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Aspek Penyelidikan dan Perancangan

a.

Mengumpul dan mendapatkan data-data/maklumat berhubung
program-program pendidikan masyarakat (PenMas), merekod dan

menyimpan di dalam database.

Menyediakan Laporan Harian, Laporan Mingguan, Laporan
Bulanan, Laporan Suku Tahun, Laporan Tahunan Bahagian dan

SPRM Malaysia.

Menyelaras dan menjalankan Kajian Keberkesanan Program-

Program Pencegahan Rasuah di seluruh negara.

Membantu merangka soalan-soalan Kaji selidik dan menjadi
Enumerator bagi kajian-kajian yang dijalankan.

Menyediakan takwim aktiviti program PenMas Ibu Pejabat dan
negeri-negeri.

Menyediakan kertas cadangan dan kertas dasar program aktiviti
(bajet) PenMas.

Menyediakan anggaran bajet program-program pencegahan rasuah
diperingkat Bahagian.

Menyelaraskan urusan pembelian dan perolehan yang dipohon
oleh Bahagian.

Menyediakan Kertas Konsep, Kertas Cadangan dan Kertas Kerja
Aktiviti di peringkat Ibu Pejabat.

Menyelaraskan perlaksanaan MS ISO 9000:2000 Bahagian
PenMas.

Menyedia dan menyelaraskan Laporan Maklum balas

Jawatankuasa Penilaian PenMas



2.6

Mencerakinkan Borang Laporan Program-Program Bahagian

PenMas di seluruh Negara dan membuat analisis/pelaporan.

Menyelaras perjalanan kursus-kursus anjuran Bahagian dan lain-
lain aktiviti berhubuhg pemantapan pegawai PenMas seluruh

negara.

Aspek Latihan

a.

Membantu mengendali dan menyelaras program latihan yang
berkaitan dengan aktiviti siasatan, perisikan, perundangan,
pendakwaan, pemeriksaan dan perundingan, pendidikan
masyarakat, latihan, pengurusan, pentadbiran dan kewangan dan
kursus pencegahan rasuah yang melibatkan peserta-peserta luar

negara.

Membantu mengendali dan menyelaras Kursus Perakaunan
Forensik, Kursus Pembinaan Forensik dan Kursus Komputer

Forensik.

Membantu memantau dan memastikan peralatan dan bahan kursus

disediakan sepenuhnya.

Membantu memantau dan memastikan Borang Penilaian Kursus
dan Borang Penilaian Penceramah disediakan secukupnya dan
diedarkan kepada peserta serta dikembalikan untuk penyediaan

laporan.

Menyampaikan ceramah dan menjadi fasilitator untuk latih amal

dalam kursus yang dianjurkan oleh SPRM.

Membantu dalam urusan pentadbiran Program Diploma Kepolisan

(PDRM-UKM) dan Program Diploma Sains Siasatan



2.7

g Membantu dalam mengendalikan penyelidikan latihan kajian
penilaian impak kursus, analisis keperluan latihan, penilaian

latihan dan penilaian penceramah.

h. Bantu dalam urusan pelaksanakan program sandaran di luar negara
seperti ICAC Hong Kong, ICAC New South Wales, Australia,
CPIB Singapura, FBI Amerika Syarikat dan sebagainya.

i. Membantu dalam penyediaan Kertas Cadangan bagi penganjuran
kursus/ latihan.

J- Membantu mengelola dan menyelaras lawatan pelawat dalam dan
luar negara ke SRRM.

k. Membantu dalam mengelola dan urusan penganjuran konvensyen

peringkat antarabangsa yang dianjurkan oleh SPRM.

L. Membantu dan mengendali kursus asas/kenaikan pangkat untuk
pegawai-pegawai SPRM seperti Kursus Asas Pengawal, Kursus

Kepimpinan dan Pengurusan, dan Kursus Asas Pegawai SPRM.

m. Menjadi jurulatih aktiviti luar bagi kursus asas dan kursus yang
dianjurkan oleh SPRM.
n. Menyelenggara dan menyediakan alat-alat bantuan teknik yang

digunakan semasa kursus sedang berjalan.

Aspek Keselamatan

a. Ketua Unit Keselamatan Dokumen dan Unit Keselamatan Fizikal.
b. Mengurus pendaftaran rahsia rasmi.
c. Mengurus kawalan keselamatan penghantaran, pergerakan dan

penyimpanan dokumen terperingkat.

d. Mengurus pelantikan pegawai pengelasan.



e. Menjalankan tugas yang diarahkan oleh pihak atasan dari semasa

ke semasa

f. Mengurus kawalan keselamatan fizikal pejabat.

g Mengurus kawalan kad akses dan pas keselamatan.

h. Mengurus kawalan kunci keselamatan dan bekas keselamatan.

i. Menjalankan tugas yang diarahkan oleh pihak atasan dari semasa
ke semasa

3. SKOP, FUNGSI DAN TUGAS-TUGAS LAIN

a. Melaksanakan tugas-tugas berjadual dan tugas-tugas yang diarahkan oleh

pegawai atasan dari semasa ke semasa.

b. Mengurus penugasan pegawai-pegawai di cawangan dan unit masing-
masing.

C. Menjalankan tugas-tugas yang diarahkan oleh pegawai atasan dari masa
ke semasa.

d. Membantu Ketua Unit dan Ketua Cawangan untuk mengawal selia

pelaksanaan aktiviti-aktiviti Bahagian.

4. PENGURUSAN ORGANISASI

a. Mengurus program latihan anggota.

b. Memantau disiplin serta etika kerja.

C. Mengurus program-program jabatan.

d. Menilai prestasi anggota di bawah seliaan.
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S. HUBUNGAN KERJA

5.1 Dalaman

a.
a.

b.

Pengurusan Tertinggi.
Antara Bahagian.

Negeri/ Cawangan.

5.2 Luaran

a.

Semua Kementerian/Jabatan di peringkat Persekutuan dan Negeri,
semua agensi/Badan Berkanun, semua Kerajaan Tempatan, sektor

swasta dan Individu yang berurusan.

Institusi Pengajian Tinggi dalam dan luar negara.
Agensi Pencegahan Rasuah Antarabangsa.
Media.

Pertubuhan Bukan Kerajaan (NGO).

Goverment Linked Company (GLC)

Goverment Owned Company (GOC)

Persatuan dan Pertubuhan Politik.

6. PERSEKITARAN KERJA

a. Di dalam dan luar pejabat.
b. Di dalam mahkamah dengan hal-hal berkaitan pendakwaan.
C. Di dalam dan luar negara.
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KEBOLEHAN YANG DIUTAMAKAN (PENGETAHUAN/KEMAHIRAN)

a. Mempunyai kemahiran menyiasat dan merisik.
b. Mempunyai kemahiran untuk menganalisis isu.
c. Mempunyai pengetahuan berkaitan peraturan/dasar/ undang-undang.
d. Mempunyai pengetahuan berkaitan tadbir urus.

e. Mempunyai kemahiran berunding (Negotiation Skill)

f. Mempunyai kemahiran mempengaruhi (Persuasion Skill)

g Mempunyai kemahiran menulis laporan (Report Writing)

h. Mempunyai kemahiran berkomunikasi.

1. Mempunyai kemampuan dalam mengendalikan kes-kes pendakwaan.

j. Merancang dan menyelaras program-program yang berkaitan dengan

usaha meningkatkan kesedaran masyarakat dalam pencegahan rasuah

k. Memiliki ilmu pengetahuan dalam pengurusan latihan dan kursus.
1. Memiliki kemahiran pengendalian senjata api dan keselamatan.
m. Mempunyai  kemahiran-kemahiran khusus seperti  kejuruteraan,

perakaunan, ICT dan sebagainya.
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SIFAT-SIFAT YANG BERSESUAIAN DENGAN JAWATAN

a. Amanah
b. Benar

C. Telus

d. Adil

e. Bersyukur

f. Bijaksana

g Disiplin

h. Profesional
1. Tegas

J- Bekerjasama
k. Komitmen

L. Taat setia
m. Proaktif

n. Serba boleh (Versatile)

ANCAMAN/BAHAYA

a. Terdedah kepada bahaya dan ancaman semasa menjalankan tugas seperti

ugutan, khianat, ditembak dan sebagainya.
b. Terdedah kepada tekanan mental dan kesihatan.

c. Ancaman terhadap keselamatan diri, keluarga, harta benda dan organisasi.

13



LAMPIRAN C2

PENGHURAIAN SKOP FUNGSI TUGAS

PENOLONG PEGAWAI SIASATAN GRED P37/38

PERINGKAT ORGANISASI

Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia

SKOP, FUNGSI DAN TUGAS UTAMA

2.1

Aspek Siasatan

a.

Menjalankan siasatan kes-kes di bawah Akta Pencegahan Rasuah
1997 dan Anti Money Laundering and Anti Terrorism Financing
Act 2001 (AMLATFA 2001).

Mengkaji maklumat yang hendak dibuat aduan atau menemubual

pengadu yang hendak membuat aduan.

Membuat perancangan dan mengambil tindakan untuk
menjalankan siasatan terbuka sama ada secara operasi
pembongkaran, operasi mengejut, operasi perangkap atau siasatan

biasa.

Menjalankan pembongkaran, penyemakan dokumen dan penyitaan

dokumen atau harta benda yang berkaitan.

Merancang, mengesan saksi dan bertindak mengambil pernyataan
saksi dan orang tertuduh (OTT).

Menjalankan ‘money trial dan ‘asset tracing’ untuk mengesan
wang hasil rasuah terutamanya yang melibatkan harta yang

berlebihan menggunakan forensik perakaunan.



Membuat pemeriksaan ke atas struktur-struktur bangunan yang
disyaki dibina tidak mengikut spesifikasi dengan menggunakan

kaedah forensik kejuruteraan.

Mengesan jenayah rasuah yang menggunakan teknologi maklumat
dan komunikasi (ICT) dan siber dengan menggunakan kaedah

forensik komputer.

Membuat semakan dokumen-dokumen bank, perakaunan dan

baucar pembayaran bagi mengesan transaksi rasuah.

Membuat ujian poligraf dengan menggunakan mesin poligraf bagi
membuktikan kebenaran dan kebolehpercayaan keterangan saksi-

saksi dan tertuduh.

Mengemas kini pernyataan saksi & OTT dan dokumen bagi
penyediaan fakta kes, ‘summary of evidence’ dan ‘prosecution
brief’.

Melaksana dan menyediakan proses penahanan OTT di bawah
Seksyen 117 Kanun Acara Jenayah. Menguruskan dan

menjalankan soal siasat ke atas orang tahanan. Proses melepaskan
OTT.

Penyediaan laporan, surat nasihat atau pertuduhan OTT di
mahkamah, seterusnya semua tugas dalam pendakwaan dan

perbicaraan.

Menjalankan proses meminta barang kes dari mahkamah dan

memulangkan barang kes kepada pemunya.

Mencari maklumat, mewujudkan talian sumber biasa, sumber

sambilan, sumber tetap dan sumber berdaftar.

Memberi khidmat kejuruteraan forensik kepada Bahagian dan
SPRM Negeri dalam kes-kes penyiasatan SPRM.



Menyediakan laporan pakar bagi penyiasatan forensik kejuruteraan

dalam sesuatu penyiasatan SPRM.

Memberi nasihat teknikal kepada semua Pegawai Penyiasat dalam

penyiasatan SPRM.

Membantu pendakwaan yang memerlukan keterangan dan

maklumat kejuruteraan.

Memberi bantuan pemeriksaan kejuruteraan dan pengambilan
sampel semasa operasi pemeriksaan tapak atau siasatan biasa,
tugasan pegawai adalah “On Scene Forensic Analysis &

Investigation”.

Memberi bantuan kepada pegawai penyiasat dalam membaca pelan

kejuruteraan atau pelan pembinaan.

Memberi keterangan pakar di Mahkamah dalam sesuatu
perbicaraan di bawah Seksyen 45 Akta Keterangan.

Mendapatkan dan memberi bantuan kepada agensi pencegahan

rasuah berkaitan dalam penyiasatan kes rasuah di sesebuah negara.

Membantu mengesan saksi-saksi dan suspek atas permintaan
agensi pencegahan rasuah negara lain yang di ketahui berada di

Malaysia.

Menyempurnakan sapina dan waran tangkap ke atas saksi atau

suspek atas permintaan agensi pencegahan rasuah negara lain.

Menyempurnakan perintah Mahkamah atas permintaan agensi
pencegahan rasuah negara lain kepada Institusi Kewangan di

Malaysia.



2.2

Aspek Pendidikan Masyarakat

a.

Menyampaikan ceramah pencegahan rasuah kepada kumpulan
sasaran sektor awam, swasta, pelajar, pertubuhan bukan kerajaan

(NGO) dan parti politik serta orang ramai.

Membantu menyelaraskan program-program seperti seminar,

forum dan bengkel.

Melaksanakan program dialog, diskusi, majlis penerangan,
taklimat dan wacana kepada sektor awam, swasta, pelajar, NGO

dan politik.

Menyelaraskan dan mengatur program-program yang melibatkan
sektor pelajar seperti Kem Sahsiah Pelajar, Konvensyen Rakan
Muda, Pertandingan Pidato Bahasa Malaysia/Bahasa Inggeris,
Pertandingan Menulis Esei, Pertandingan Teater, Aktiviti Kelab
Pencegahan Rasuah, Sekretariat Pencegahan Rasuah Institusi
Pengajian Tinggi Awam/Institusi Pengajian Tinggi Swasta
(IPTA/IPTS), Debat Anti Rasuah IPTA/IPTS dan Program Anak
Angkat.

Menyelaraskan dan melaksanakan program-program

kemasyarakatan seperti gotong-royong dan gerak mesra.

Menyelaraskan dan melaksanakan program-program penerapan

nilai-nilai murni dan integriti untuk kumpulan sasaran.

Membuat persembahan bermesej menggunakan pendekatan
muzikal yang mengandungi lagu-lagu anti rasuah bertujuan untuk

memberi kesedaran tentang gejala rasuah kepada masyarakat.



23

Aspek Pemeriksaan dan Perundingan

a.

Mengkaji dasar, undang-undang, peraturan serta amalan, sistem
dan tatacara yang diguna pakai oleh sesebuah jabatan kerajaan
yang membuka ruang dan peluang berlakunya rasuah,
penyalahgunaan kuasa dan penyelewengan serta membuat

perakuan untuk membaikinya.

Meneliti laporan-laporan risikan, siasatan, Biro Pengaduan Awam,
audit dan lain-lain laporan yang menjadi asas tindakan untuk

tujuan pemeriksaan amalan, sistem dan tatacara sesuatu aktiviti.

Menjalankan pemeriksaan ke atas amalan, sistem dan tatacara yang

diguna pakai oleh jabatan-jabatan kerajaan.

Menyediakan Laporan Pemeriksaan berhubung dengan amalan,
sistem dan tatacara yang diguna pakai oleh jabatan-jabatan

kerajaan.

Membantu memberi khidmat nasihat kepada sesebuah jabatan
kerajaan tentang cara bagaimana rasuah, penyalahgunaan kuasa
dan penyelewengan dapat dicegah dengan berkesan oleh jabatan

kerajaan berkenaan.

Membuat pemantauan ke atas kemajuan pelaksanaan cadangan-
cadangan yang dikemukakan kepada jabatan-jabatan kerajaan dan

membuat Laporan Pemantauan.

Memberi khidmat nasihat kepada pelanggan dalaman di SPRM
bagi mengemas kini dan memperbaiki atau membangunkan

sesuatu sistem dan tatacara tertentu.

Mengkaji serta menganalisis aduan dan maklumat bagi mengenal
pasti dasar, undang-undang, peraturan, sistem dan tatacara

sesebuah jabatan kerajaan yang perlu diperkemas.
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1. Membantu Pegawai Perunding dalam tugas-tugas pemeriksaan,
dan khidmat nasihat mengenai amalan, sistem dan tatacara

sesebuah jabatan kerajaan.

Je Membantu  menyediakan  anggaran  belanja  mengurus/

pembangunan tahunan Bahagian Pencegahan.

k. Mengumpul dan menganalisis data untuk dibuat pemeriksaan dan
membangunkan pangkalan data yang ada kaitan dengan sistem dan
tatacara sesebuah jabatan kerajaan.

Aspek Perundangan dan Pendakwaan

a. Menjalankan pendakwaan di Mahkamah Rendah.

b. Memberi nasihat kepada pegawai yang lebih rendah berkaitan kes

pendakwaan.

c. Berurusan dengan Timbalan Pendakwa Raya.

d. Memeriksa laporan sebelum dihantar ke Bahagian Pendakwaan Ibu
Pejabat.

e. Membuat laporan statistik kes pendakwaan.

f. Membuat laporan kes pendakwaan yang telah selesai.

g Memberi pandangan dan sebagai pakar rujuk kepada pegawai
SPRM dan Pengarah SPRM Negeri.

h. Mengendalikan fail-fail perbicaraan Mahkamah Rendah dan
Mahkamah Tinggi.



2.5

Aspek Penyelidikan dan Perancangan

a.

Mengumpul dan mendapatkan data-data/maklumat berhubung program-
program Pendidikan Masyarakat (PenMas), merekod dan menyimpan di

dalam database.

Menyediakan Laporan Harian, Laporan Mingguan, Laporan Bulanan,
Laporan Suku Tahun, Laporan Tahunan Bahagian dan SPRM Malaysia.

Menyelaras dan menjalankan Kajian Keberkesanan Program-Program

Pencegahan Rasuah di seluruh negara.

Membantu merangka soalan-soalan Kaji selidik dan menjadi Enumerator

bagi kajian-kajian yang dijalankan.

Menyediakan takwim aktiviti program PenMas Ibu Pejabat dan negeri-

negeri.

Menyediakan kertas cadangan dan kertas dasar program aktiviti (bajet)
PenMas.

Menyediakan anggaran bajet program-program pencegahan rasuah di

peringkat Bahagian.

Menyelaraskan urusan pembelian dan perolehan yang dipohon oleh

Bahagian.

Menyediakan Kertas Konsep, Kertas Cadangan dan Kertas Kerja Aktiviti
di peringkat Ibu Pejabat.

Menyelaraskan perlaksanaan MS ISO 9000:2000 Bahagian PenMas.

Menyedia dan menyelaraskan Laporan Maklum balas Jawatankuasa

Penilaian PenMas

Mencerakinkan Borang Laporan Program-Program Bahagian PenMas di

seluruh Negara dan membuat analisis/pelaporan.

Menyelaras perjalanan kursus-kursus anjuran Bahagian dan lain-lain

aktiviti berhubung pemantapan pegawai PenMas seluruh negara.



2.6

Aspek Latihan

a.

Membantu mengendali dan menyelaras program latihan yang berkaitan
dengan aktiviti siasatan, perisikan, perundangan, pendakwaan,
pemeriksaan dan perundingan, pendidikan masyarakat, latihan,
pengurusan, pentadbiran dan kewangan dan kursus pencegahan rasuah

yang melibatkan peserta-peserta luar negara.

Membantu mengendali dan menyelaras Kursus Perakaunan Forensik,

Kursus Pembinaan Forensik dan Kursus Komputer Forensik.

Membantu memantau dan memastikan peralatan dan bahan kursus

disediakan sepenuhnya.

Membantu memantau dan memastikan Borang Penilaian Kursus dan
Borang Penilaian Penceramah disediakan secukupnya dan diedarkan

kepada peserta serta dikembalikan untuk penyediaan laporan.

Menyampaikan ceramah dan menjadi fasilitator untuk latih amal dalam

kursus yang dianjurkan oleh SPRM.

Membantu dalam wurusan pentadbiran Program Diploma Kepolisan

(PDRM-UKM) dan Program Diploma Sains Siasatan.

Membantu dalam mengendalikan penyelidikan latihan kajian penilaian
impak kursus, analisis keperluan latihan, penilaian latihan dan penilaian

penceramabh.

Membantu dalam urusan pelaksanakan program sandaran di luar negara
seperti ICAC Hong Kong, ICAC New South Wales, Australia, CPIB
Singapura, FBI Amerika Syarikat dan sebagainya.

Membantu dalam penyedian Kertas Cadangan bagi penganjuran

kursus/latihan.

Membantu mengelola dan menyelaras lawatan pelawat dalam dan luar

negara ke SPRM.



2.7

k. Membantu dalam mengelola dan wurusan penganjuran konvensyen

peringkat antarabangsa yang dianjurkan oleh SPRM.

1. Membantu dan mengendali kursus asas/kenaikan pangkat untuk pegawai-
pegawai SPRM seperti Kursus Asas Pengawal, Kursus Kepimpinan dan

Pengurusan, dan Kursus Asas Pegawai SPRM.

m. Menjadi jurulatih aktiviti luar bagi kursus asas dan kursus yang dianjurkan
oleh SPRM.

n. Menyelenggara dan menyediakan alat-alat bantuan teknik yang digunakan

semasa kursus sedang berjalan.

Aspek Keselamatan

a. Ketua Unit Keselamatan Dokumen dan Unit Keselamatan Fizikal.
b. Mengurus pendaftaran rahsia rasmi.
c. Mengurus kawalan keselamatan penghantaran, pergerakan dan

penyimpanan dokumen terperingkat.

d. Mengurus pelantikan pegawai pengelasan.

e. Menjalankan tugas yang diarahkan oleh pihak atasan dari semasa ke
semasa.

f. Mengurus kawalan keselamatan fizikal pejabat.

g Mengurus kawalan kad akses dan pas keselamatan.

h. Mengurus kawalan kunci keselamatan dan bekas keselamatan.
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