
Pengenalan 
Salah satu program di bawah ECONOMIC PARTNERSHIP PROGRAMME 
(EPP) untuk melatih peserta dalam bidang pengurusan dan pentadbiran 
khususnya di dalam bidang Management Training 

Objektif 
Meningkatkan ilmu pengetahuan 
dan kemahiran peserta dalam aspek 
pengurusan ala Jepun di samping 
memperolehi pengetahuan 
berkaitan nilai-nilai positif 
masyarakat Jepun 
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Peringkat Jawatan 
 Pegawai Kerajaan Kumpulan P&P 
 Telah disahkan jawatan di dalam Gred 41-44 (Junior)  

dan Gred 48-56 (Middle) 

Prestasi 
Purata LNPT 85% ke atas bagi 3 tahun berturut-turut 
dan genap 12 bulan bagi setiap tahun 

Kemahiran 
 Mempunyai penguasaan Bahasa Inggeris yang baik 
 Berpotensi dan berkewibawaan serta merupakan pelapis  
 kepemimpinan organisasi 

Syarat-syarat Lain 
 Tidak mengikuti kursus pendek di luar negara dalam tempoh 1 tahun kebelakangan 

atau kursus panjang dalam tempoh 2 tahun kebelakangan 
 Tidak tersenarai dalam senarai hitam JPA 
 Bersih daripada pertuduhan / tindakan tatatertib 
 Telah isytihar harta 
 Tiada kecacatan fizikal dan mental serta sihat tubuh badan 
 Tidak mengandung bagi wanita 

Hubungi: 

 E-mel: penawaranldp@jpa.gov.my 

  Untuk permohonan sila layari: 
 http://esilav2.jpa.gov.my 

 Telefon: 03-8885 3546 


